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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych

	Rodzaj przedmiotu: 

	Wykład, Ćwiczenia

	Prowadzący: 

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych/Wydział Nauk Humanistycznych 

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Funkcjonowanie mózgu w aspekcie efektywnego uczenia się

	Cele kształcenia

Wykłady
C1 Pogłębiona analiza systemu norm prawnych i etycznych regulujących wykonywanie zawodu psychologa w Polsce oraz ich wzajemnych relacji.
C2 Krytyczna interpretacja odpowiedzialności prawnej (cywilnej, karnej, zawodowej) psychologa w kontekście aktualnego orzecznictwa i praktyki zawodowej.
C3 Analiza złożonych dylematów etyczno-prawnych występujących w różnych obszarach praktyki psychologicznej z uwzględnieniem kolizji norm i konfliktów wartości.

Ćwiczenia
C1 Rozwijanie umiejętności samodzielnego stosowania aktów prawnych i kodeksów etycznych w analizie konkretnych przypadków zawodowych.
C2 Doskonalenie kompetencji argumentacyjnych w zakresie uzasadniania decyzji etyczno-prawnych.
C3 Kształtowanie odpowiedzialności zawodowej poprzez refleksyjną ocenę konsekwencji prawnych i etycznych podejmowanych działań.

	Przedmiot wprowadzający: Psychologia kliniczna, Diagnoza psychologiczna

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: 
Student posiada podstawową wiedzę z zakresu psychologii klinicznej i diagnozy psychologicznej, orientuje się w podstawowych zasadach etyki zawodowej psychologa, potrafi czytać i interpretować literaturę naukową oraz analizować sytuacje zawodowe wymagające refleksji etycznej.

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykłady.
Mk2 Dyskusja.
Mk3 Analiza literatury przedmiotu.
Mk4 Praca z aktami prawnymi i kodeksami etycznymi.
Mk5 Analiza studiów przypadków (case study)
[bookmark: _heading=h.3dtcdsb3fmel]Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne / materiały wizualne (slajdy, schematy, krótkie nagrania edukacyjne)
Pd2 Literatura naukowa: artykuły recenzowane, rozdziały monografii, przeglądy badań (teksty źródłowe)
Pd3 Materiały do ćwiczeń: studia przypadków, karty pracy, arkusze obserwacji i autoanalizy, instrukcje ćwiczeń (materiały prowadzącego)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykłady:
1. Psycholog jako zawód zaufania publicznego – status zawodu, odpowiedzialność społeczna oraz miejsce psychologa w systemie prawnym.
2.   Podstawowe pojęcia i źródła prawa regulujące wykonywanie zawodu psychologa w Polsce.
3. Kodeksy etyczne psychologa – funkcje, zasady nadrzędne, zakres obowiązywania oraz relacje między normami etycznymi a prawnymi.
4. Odpowiedzialność prawna w zawodzie psychologa – odpowiedzialność zawodowa, cywilna i karna; podstawy prawne i wybrane orzecznictwo.
5. Tajemnica zawodowa psychologa – istota, zakres podmiotowy i przedmiotowy, ochrona danych osobowych (RODO).
6. Zwolnienia z obowiązku zachowania tajemnicy zawodowej – przesłanki ustawowe i praktyczne konsekwencje dla psychologa.
7.  Zgoda poinformowana, autonomia decyzji oraz prawa pacjenta/klienta w pracy psychologa.
8. Regulacja prawna stosunków pomiędzy psychologiem a pacjentem/klientem – kontrakt psychologiczny, dokumentacja, odpowiedzialność za proces pomocy.
9. Psycholog w różnych obszarach praktyki (psycholog kliniczny, sądowy, szkolny, pracy i organizacji) – specyfika ról zawodowych i dylematy etyczno-prawne.
10. Szczególne sytuacje prawne w praktyce psychologicznej: leczenie przymusowe, ubezwłasnowolnienie całkowite i częściowe, zarządzanie ryzykiem prawnym oraz standardy dokumentacji psychologicznej.
 
Ćwiczenia
1.  Analiza orzecznictwa dotyczącego odpowiedzialności zawodowej, cywilnej i karnej psychologa.
2. Praca z aktami prawnymi i kodeksami etycznymi – interpretacja przepisów w kontekście konkretnych sytuacji zawodowych.
3. Analiza przypadków naruszenia tajemnicy zawodowej oraz zasad ochrony danych osobowych.
4. Zgoda pacjenta i autonomia decyzji – studia przypadków z praktyki klinicznej.
5. Konflikt ról i interesów w pracy psychologa w instytucjach publicznych i prywatnych.
6. Nadużycia w relacji profesjonalnej – identyfikacja mechanizmów, konsekwencje prawne i etyczne, strategie zapobiegania.
7. Sporządzanie dokumentacji psychologicznej zgodnej z obowiązującymi przepisami prawa i zasadami etyki zawodowej.
8. Procedura skargi na psychologa – analiza standardów dowodowych, przebiegu postępowania i możliwych sankcji.
9. Opracowanie i prezentacja rozwiązania wybranego dylematu etyczno-prawnego w pracy psychologa.
10. Prezentacja i omówienie projektów zaliczeniowych – dyskusja, informacja zwrotna i podsumowanie efektów uczenia się.


	Literatura podstawowa:
1. Bednarek, D. (2020). Zawód psycholog. Regulacje prawne i etyka zawodowa. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN; str. 20-28, 38-51, 55-66, 86-119, 121-165, 168-183, 184-194, 216-219.
2. Brzeziński, J., Chyrowicz, B., Toeplitz-Winiewska, M., Poznaniak, W. (2008). Etyka zawodu psychologa. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN; str. 64-84, 87-109, 125-146.
3. Polskie Towarzystwo Psychologiczne. (2018). Kodeks Etyczny Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: PTP.
4.   Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorządzie zawodowym psychologów 


	Literatura uzupełniająca:
1.  Fiutak, A., Gardocka, T. (2018). Aktualne problemy prawne w psychologii i medycynie. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
2.     Fiutak, A. (2021). Prawo w medycynie. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
3.  Pasztak-Opiłka, A. (2016). O prawdziwej pracy psychologa: spotkania z praktykami. Warszawa: Wydawnictwo Difin.
4. Corey, G., Corey, M. S., Callanan, P. (2019). Issues and Ethics in the Helping Professions (10th ed.). Cengage Learning.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 Aktywność studenta
P1 Egzamin pisemny
P2 Przygotowanie projektu (prezentacja w grupach)

Zaliczenie wykładu, odbywa się na podstawie:
·  Egzaminu końcowego, obejmującego treści realizowane podczas wykładów oraz wskazaną literaturę przedmiotu,
· Egzamin ma formę pisemną testową (test jednokrotnego wyboru składający się z 20 pytań) i odbywa się stacjonarnie.
· Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uczestnictwo w zajęciach zgodnie z regulaminem studiów,
·   Oceniana jest znajomość pojęć teoretycznych, umiejętność ich interpretacji oraz zastosowania wiedzy w analizie problemów.
 
Kryteria oceny końcowej:
Bardzo dobra (5,0) 19-20 punktów
Dobra plus (4,5) 17 – 18 punktów
Dobra (4,0) 15 – 16 punktów 
Dostateczna plus (3,5) 13 – 14 punktów 
Dostateczna (3,0) 12 punktów 
Niedostateczna (2,0) ≤ 11

Zaliczenie ćwiczeń odbywa się na podstawie:
· Minimum 80% obecności na zajęciach,
· Aktywność podczas ćwiczeń, w tym udział w dyskusjach, analizie przypadków oraz innych ćwiczeniach praktycznych,
· Wykonania i zaliczenia zadań praktycznych realizowanych w trakcie ćwiczeń, 
·  Przygotowania wymaganych sprawozdań z ćwiczeń,

Zadanie 1 Praca warsztatowa w grupach
Kryterium zaliczenia: zadanie polega na wspólnym podejmowaniu decyzji zawodowych w oparciu o obowiązujące przepisy prawa oraz Kodeksu Etyki Zawodowej Psychologa,
Zadanie 2: Przygotowania i ustnej prezentacji stanowiska etyczno-prawnego wobec wybranego problemy zawodowego (np. tajemnica zawodowa, zgoda pacjenta, odpowiedzialność prawna, granice kompetencji, relacja z pacjentem i instytucją)

Kryterium zaliczenia: ocena umiejętności argumentowania, uzasadniania decyzji oraz stosowania norm prawnych i etycznych w praktyce zawodowej. 



	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykłady

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą systemu norm prawnych i etycznych regulujących wykonywanie zawodu psychologa oraz rozumie ich złożone uwarunkowania społeczne i instytucjonalne.
	K_W17, K_W20

	E2_W
	Student dokonuje analizy i interpretacji odpowiedzialności cywilnej, karnej i zawodowej psychologa z uwzględnieniem praktyki orzeczniczej.
	K_W20

	Ćwiczenia

	E1_U
	Student samodzielnie analizuje i rozwiązuje złożone dylematy etyczno-prawne, formułując uzasadnione stanowisko w oparciu o obowiązujące regulacje.
	K_U05

	E2_U
	Student stosuje przepisy prawa i standardy etyczne w symulowanych sytuacjach zawodowych, dokonując ich krytycznej interpretacji.
	K_U08, K_U12

	E1_K
	Student wykazuje gotowość do odpowiedzialnego podejmowania decyzji zawodowych oraz do krytycznej oceny własnych działań w świetle norm prawnych i etycznych.
	K_K06, K_K11

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W17, K_W20
	C_W1
	W1, W2, W3, W5, W7
	Mk1, Mk3, Mk4
	P!

	 E2_W
	K_W20
	C_W2, C_W3
	W4, W6, W9, W10
	Mk1, Mk3
	 P1

	E1_U
	K_U05
	C_Ć1, C_Ć2
	Ć1, Ć2, Ć3, Ć4, Ć5, Ć9
	Mk2, Mk5
	P2, F1

	E2_U
	K_U08, K_U12
	C_Ć1, C_Ć2
	W8, Ć6, Ć7
	Mk4, Mk5
	P2, F1

	E1_K
	K_K06, K_K11
	C_Ć3
	W1, W3, Ć8, Ć10
	Mk2, Mk5
	P2, F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	15
	8

	Ćwiczenia
	
	15
	8

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	
	

	Lektorat
	
	
	

	Konwersatorium
	
	
	

	Wykład monograficzny
	
	
	

	Konsultacje
	
	
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	18
	32

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	15
	15

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	12
	12

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
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