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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 

Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Psychologia Liczb: Statystyka i SPSS w Badaniach Psychologicznych

	Cele kształcenia
C1 Doskonalenie umiejętności planowania analizy danych w badaniach psychologicznych: przejście od problemu i hipotez do doboru testów/modeli oraz uzasadnienia decyzji analitycznych.
C2 Rozwijanie kompetencji samodzielnego przygotowania danych w SPSS (czyszczenie, kodowanie, braki danych, tworzenie wskaźników i skal) oraz kontroli jakości danych.
C3 Kształtowanie umiejętności wykonywania i interpretacji analiz statystycznych w SPSS adekwatnych do hipotez i rodzaju danych, z uwzględnieniem założeń, ograniczeń i ryzyka błędu.

	Przedmiot wprowadzający: Statystyka


	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: Student/ka posiada przygotowanie umożliwiające rozumienie terminologii metodologicznej i statystycznej wykorzystywanej w badaniach psychologicznych oraz interpretację wyników analiz (m.in. zmienne, hipotezy, błąd I/II rodzaju, poziom istotności, przedział ufności, wielkość efektu, rzetelność).

	Metody kształcenia:

Mk1 Ćwiczenia komputerowe (SPSS, zestawy danych, instrukcje/arkusze zadań).
Mk2 Analiza przypadków badawczych (fragmenty artykułów naukowych, przykłady raportów wyników)
Mk3 Praca projektowa (szablon raportu wyników, checklisty doboru testów, rubryki oceny). 

Mk4 Dyskusja problemowa i konsultacje (studia przypadków, kryteria interpretacji i raportowania).

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Ćwiczenia
1. Organizacja pracy analitycznej: pytanie badawcze → hipotezy → dobór analizy; typy zmiennych i skale pomiaru. 

2. Przygotowanie danych w SPSS: definicja zmiennych, etykiety, wartości, braki danych; kontrola błędów i dokumentowanie zmian. 

3. Statystyki opisowe i wizualizacja: interpretacja rozkładów, wartości odstające; wykresy i ich rzetelna prezentacja. 

4. Tworzenie wskaźników i skal: rekodowanie, sumy/średnie; ocena rzetelności (np. alfa Cronbacha) i konsekwencje interpretacyjne. 

5. Testowanie założeń (na poziomie praktycznym): normalność, jednorodność wariancji, niezależność obserwacji; decyzje przy naruszeniach. 

6. Korelacje: dobór miary, interpretacja i ograniczenia; raportowanie zależności i wielkości efektu. 
7. Porównania dwóch grup: test t (niezależne/zależne) – wykonanie, interpretacja, raportowanie (w tym wielkość efektu). 

8. Testy nieparametryczne: dobór i uzasadnienie (np. U Manna–Whitneya / Wilcoxona) oraz interpretacja.

9. ANOVA (jednoczynnikowa) + porównania post-hoc: analiza, interpretacja, raportowanie i ograniczenia.
10. Regresja (co najmniej prosta i wielokrotna): interpretacja współczynników, dopasowania i ograniczeń.

11. Standard raportowania wyników: tabele, wykresy, opis wyników w stylu akademickim; formułowanie wniosków i ograniczeń.

12. Mini-projekt analityczny: pełny cykl pracy (hipotezy → dobór testów → analiza w SPSS → raport wyników z uzasadnieniem decyzji).



	Literatura podstawowa:
1. Bedyńska S., Cypryańska M. (2013). Statystyczny drogowskaz. Praktyczne wprowadzenie do wnioskowania statystycznego. Warszawa: Wydawnictwo Akademickie SEDNO.

2. Francuz, P., Mackiewicz, R., Liczby nie wiedzą, skąd pochodzą. Przewodnik po metodologii i statystyce nie tylko dla psychologów, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005.

	Literatura uzupełniająca
1. Sobczyk M., Statystyka, Wydawn. Nauk. PWN, Warszawa 2007.
2. Podgórski J., Statystyka dla studiów licencjackich, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005.
3. Sobczyk M., Statystyka: podstawy teoretyczne, przykłady, zadania, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej, Lublin 2000.
4. Starzyńska W., Statystyka praktyczna, Wydawn. Nauk. PWN, Warszawa 2005. 
5. King B.M., Minium E.W., Statystyka dla psychologów i pedagogów, Wydawn. Nauk. PWN, Warszawa 2009.
6. Ferguson G. A., Takane Y. Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, Wydawn. Nauk. PWN Warszawa 2019.
7. Field, A. (2018). Discovering statistics using IBM SPSS Statistics (5th ed.). London: SAGE.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- aktywność na zajęciach

F2- zadania praktyczne
P1 – Projekt końcowy

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Ćwiczenia
	· Minimum 80% obecności na zajęciach.
· Zadania cząstkowe (SPSS): terminowe oddanie wszystkich zadań z harmonogramu (pliki SPSS + krótkie interpretacje wyników).

· Projekt końcowy – analiza statystyczna w SPSS + opis wyników: wykonanie samodzielnej analizy danych zgodnej z postawionym problemem/hipotezami oraz przygotowanie raportu wyników obejmującego co najmniej:

· opis danych i przygotowania zbioru (kodowanie, braki danych, ewentualne przekształcenia),

· dobór testów/modeli z uzasadnieniem,

· wyniki analizy (tabele/wykresy) + interpretacja,

· wnioski wraz z ograniczeniami wnioskowania.

· Warunek minimalny: uzyskanie co najmniej 51% punktów z projektu końcowego oraz zaliczenie zadań cząstkowych.



	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Wyjaśnia i stosuje terminologię wykorzystywaną w planowaniu analiz danych (m.in. zmienne, hipotezy, poziom istotności, błąd I/II rodzaju, wielkość efektu, założenia testów) w kontekście badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych.
	K_W07, K_W04

	E1_U
	Przeprowadza analizę danych ilościowych w SPSS: przygotowuje zbiór danych, wykonuje obliczenia i weryfikuje założenia testów, a następnie interpretuje wyniki z uwzględnieniem ograniczeń wnioskowania.
	K_U02, K_U04

	E2_U
	Opracowuje i prezentuje wyniki analiz w standardzie akademickim (tabele/wykresy/opis wyników), poprawnie stosując zasady raportowania i spójność wniosków z danymi.
	K_U06

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W07, K_W04
	C1,C3
	1,5,6,11
	Mk1, Mk2, Mk4
	F1, P1

	E1_U
	K_U02, K_U04
	C2,C3
	2-10
	Mk1, Mk2, Mk3
	F1,P1

	E2_U
	K_U06
	C3
	9-12
	Mk3, Mk4
	F1,P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach niestacjonarnych
	na studiach stacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Ćwiczenia
	
	20
	10

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	10
	20

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	10

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	10
	10

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 
	 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	
	

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	 2


4

