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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Rodzaj przedmiotu: 
moduł treści podstawowych
	Warsztaty

	Poziom studiów: studia magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PSYCHOLOGIA ŚLEDCZA

	Cele kształcenia
C1   Analiza i interpretacja taktyk autoprezentacji oraz mechanizmów komunikacji interpersonalnej w kontekście interakcji profesjonalnych.
C2   Wyjaśnianie i krytyczna ocena funkcjonowania pamięci człowieka (pamięć krótkotrwała i długotrwała) oraz konsekwencji jej ograniczeń dla rzetelności relacji/zeznań.
C3   Doskonalenie umiejętności stosowania technik aktywnego słuchania.
C4   Projektowanie i uzasadnianie doboru rodzajów pytań oraz zasad ich zadawania w zależności od celu rozmowy i charakterystyki rozmówcy, z uwzględnieniem ryzyka sugestywności.
C5  Pogłębiona analiza zachowań werbalnych i niewerbalnych oraz formułowanie wniosków dotyczących szczerości i nieszczerości wypowiedzi z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych.
C6 Analiza i zastosowanie technik wywiadu kognitywnego oraz krytyczna ocena ich adekwatności w pozyskiwaniu informacji (z uwzględnieniem ograniczeń sytuacyjnych).

	Przedmiot wprowadzający: -

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Konwersatorium problemowe (prezentacje multimedialne, fragmenty monografii/rozdziały podręczników)
Mk2 Dyskusja problemowa (artykuły naukowe, studia przypadków)
Mk3 Analiza przypadku, symulacja rozmowy/przesłuchania (scenariusze i karty ról, arkusze obserwacji/checklisty, nagrania audio/wideo — jeśli wykorzystywane)
Mk4 Ćwiczenia (arkusze ćwiczeń, zestawy pytań i zadań, materiały szkoleniowe)
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 Prezentacje multimedialne (slajdy do zagadnień: autoprezentacja, komunikacja, pamięć, kłamstwo, wywiad kognitywny)
Pd2 Studia przypadków i materiały źródłowe (opisy spraw, transkrypcje krótkich wypowiedzi, zadania do analizy)
Pd3 Materiały do symulacji (scenariusze rozmów/przesłuchań, karty ról, arkusze oceny/obserwacji; opcjonalnie nagrania audio/wideo)

	Program kształcenia (treści nauczania)


	WARSZTATY
1 Autoprezentacja w interakcjach profesjonalnych
· zasady udzielania informacji zwrotnych; okno JOHARI
· taktyki autoprezentacji i ich znaczenie w przebiegu rozmowy
2 Komunikacja interpersonalna w kontekście barier i regulacji emocji
· bariery komunikacyjne i sposoby ich ograniczania
· kontrola emocjonalna w sytuacjach podwyższonego obciążenia
· funkcjonowanie pamięci ludzkiej i jego konsekwencje dla komunikacji
3 Aktywne słuchanie – zastosowanie w rozmowie ukierunkowanej na pozyskanie informacji
· techniki aktywnego słuchania oraz analiza typowych błędów słuchania
4 Zadawanie pytań w rozmowach/przesłuchaniach – dobór i uzasadnianie strategii
· rodzaje pytań i ich rola w skutecznym prowadzeniu rozmów/przesłuchań
5 Psychologia kłamstwa – interpretacja zachowań i krytyczna ocena wskaźników nieszczerości
· rodzaje kłamstw; analiza zachowań werbalnych i pozawerbalnych
· ograniczenia wnioskowania i ryzyko błędnej interpretacji
6 Wywiad kognitywny
· geneza i obszary zastosowania wywiadu; techniki wspomagające pamięć w procedurze

	Literatura podstawowa:
1. Berne, E. (2022). W co grają ludzie: Psychologia stosunków międzyludzkich. Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Hanausek, T. (2005). Kryminalistyka: Zarys wykładu. Zakamycze.
3. Hołyst, B. (2006). Kryminologia. LexisNexis Polska.
4. Hołyst, B. (2007). Socjologia kryminalistyczna (Tom 1). LexisNexis Polska.
5. Hołyst, B. (2018). Psychologia kryminalistyczna: Diagnoza i praktyka. Difin.
6. Hołyst, B. (2023). Kryminalistyka. Wolters Kluwer Polska.
7. Ostrowska, K. (Red.). (2015). Psychologia dla służb społecznych. Difin.
8. Stanik, J. M. (2013). Psychologia sądowa: Podstawy – badania – aplikacje. Wydawnictwo Naukowe PWN.

	Literatura uzupełniająca
1. Kołodziejska, K. (2007). Wiarygodność zeznań świadków: Problematyka psychologiczna. [brak danych wydawcy].
2. Rode, M. (2013). Style myślenia przestępczego: Podstawy teoretyczne i diagnostyczne. Difin.
3. Vrij, A. (2008). Detecting lies and deceit: Pitfalls and opportunities (2nd ed.). Wiley.

	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 – ocena aktywności na zajęciach
P1 – projekt zaliczeniowy

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia

	Warsztaty
	- Aktywny udział w dyskusjach problemowych
- ustny sprawdzian wiedzy teoretyczno-praktycznej obejmujący treści omawiane na zajęciach

	
Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Interpretuje i wyjaśnia mechanizmy autoprezentacji oraz analizuje kluczowe zagadnienia komunikacji interpersonalnej.
	K_W10
K_U19

	E2_W
	Wyjaśnia mechanizmy psychiczne rządzące procesami spostrzegania, zapamiętywania i odtwarzania odbieranych przez człowieka informacji. 
	K_W08

	E1_U
	Stosuje aktywne słuchanie oraz dobiera i wykorzystuje techniki wspomagające aktywne słuchanie adekwatnie do celu rozmowy.
	K_U02
K_U12

	E2_U
	Wykorzystuje i adaptuje techniki wspomagające pamięć w prowadzeniu wywiadu kognitywnego, z uwzględnieniem celu rozmowy i ograniczeń sytuacyjnych.
	K_U04 
K_U12

	E3_U
	Projektuje i stosuje strategię zadawania pytań oraz analizuje zachowania werbalne i pozawerbalne w celu formułowania wniosków dotyczących nieszczerości wypowiedzi.
	K_U04 
K_U07

	E1_K
	Jest przygotowany do samodzielnego pogłębiania wiedzy i doskonalenia umiejętności profesjonalnych; rozumie i realizuje potrzebę stałego rozwoju zawodowego.
	K_K03
K_K11


	E2_K
	Wobec osób, z którymi prowadzi rozmowy (w tym w warunkach wywiadu kognitywnego), zachowuje postawę szacunku oraz świadomie ogranicza myślenie stereotypowe w interpretacji zachowań i wypowiedzi.    
	K_K06
K_K10

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia 
i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W10
K_U19
	C1, C2
	1-2
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E2_W
	K_W08
	C2, C6
	2
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E1_U
	K_U02
K_U12
	C3
	3
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E2_U
	K_U04 
K_U12
	C2, C6
	2, 6
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E3_U
	K_U04 
K_U07
	C4, C5
	4
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	E1_K
	K_K03
K_K11

	C1-C6
	1-2
	Mk1-Mk4
	F1, P1 

	E2_K
	K_K06
K_K10
	C1, C6
	1-6
	Mk1-Mk4
	F1, P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Ćwiczenia
	
	
	

	Seminarium
	
	 
	

	Praktyka studencka
	
	 
	

	Lektorat
	
	 
	

	Warsztaty
	
	 30
	16

	Wykład monograficzny
	
	 
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	22
	30

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	20
	24

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	12
	14

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	6
	6

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	10
	10

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	
	

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
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