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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykład, ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Teorie przywództwa

	Cele kształcenia
Wykład:
C1 Przekazanie studentom pogłębionej wiedzy teoretycznej z zakresu klasycznych i współczesnych teorii przywództwa oraz psychologicznych uwarunkowań funkcjonowania człowieka w organizacji.
C2 Przekazanie studentom pogłębionej wiedzy dotyczącej współczesnych koncepcji przywództwa, modeli wpływu oraz ich zastosowania w strukturach organizacyjnych.
C3 Omówienie mechanizmów wpływu społecznego w organizacji z uwzględnieniem aspektów etycznych i psychospołecznych.
C4 Analiza relacji między motywacją, stresem, komunikacją i rozwiązywaniem konfliktów w kontekście funkcjonowania lidera.
Ćwiczenia:
C1 Rozwijanie umiejętności analizy stylów przywódczych w oparciu o modele teoretyczne.
C2 Doskonalenie umiejętności diagnozowania mechanizmów wpływu w organizacji.
C3 Kształtowanie odpowiedzialnej postawy wobec procesów wpływu i zarządzania ludźmi.

	Przedmiot wprowadzający: brak

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy z analizą modeli przywództwa
Wykłady obejmują analizę klasycznych i współczesnych teorii przywództwa, modeli wpływu społecznego, motywacji i komunikacji w organizacji oraz interpretację ich zastosowania w realnych strukturach organizacyjnych.
Mk2 Ćwiczenia praktyczne – analiza studiów przypadków
Ćwiczenia obejmują analizę stylów przywódczych, diagnozę mechanizmów wpływu, identyfikację strategii motywacyjnych oraz ocenę skuteczności działań lidera w określonym kontekście sytuacyjnym.
Mk3 Dyskusje moderowane i analiza problemowa
Dyskusje koncentrują się na krytycznej ocenie modeli przywództwa, analizie dylematów etycznych oraz integracji wiedzy teoretycznej z praktyką organizacyjną.
Mk4  Konsultacje indywidualne i zespołowe
Konsultacje wspierają pogłębioną analizę przypadków oraz przygotowanie do egzaminu problemowego.

Pomoce dydaktyczne (Pd)
Pd1 Prezentacje multimedialne i schematy modeli przywództwa
Pd2 Studia przypadków i scenariusze sytuacji organizacyjnych
Pd3 Artykuły naukowe i raporty badawcze z zakresu przywództwa i zachowań organizacyjnych

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykłady:
1. Istota i pojęcie kierowania oraz przywództwa – ujęcia teoretyczne, ewolucja koncepcji.
2. Zarządzanie a przywództwo w małych grupach zadaniowych – różnice funkcjonalne i psychologiczne.
3. Teorie cech, zachowań i sytuacyjne koncepcje przywództwa.
4. Współczesne modele przywództwa (transformacyjne, transakcyjne, służebne, autentyczne).
5. Modele władzy i wpływu społecznego w organizacji.
6. Motywacja w organizacji – teorie i techniki motywacyjne.
7. Konflikt w organizacji – źródła, mechanizmy, strategie rozwiązywania.
8. Komunikacja i negocjacje w organizacji – ujęcie psychologiczne.
9. Stres w organizacji – czynniki, konsekwencje, strategie radzenia sobie.
10. Nowe kierunki rozwoju przywództwa w kontekście współczesnych wyzwań organizacyjnych.
Ćwiczenia:
1. Analiza stylów przywódczych na podstawie studiów przypadków.
2. Diagnoza mechanizmów wpływu w sytuacjach organizacyjnych.
3. Analiza konfliktu i negocjacji w organizacji – praca na kazusach.
4. Identyfikacja technik motywacyjnych i ich skuteczności.
5. Studium przypadku: przywództwo w warunkach stresu organizacyjnego.
6. Krytyczna analiza współczesnych modeli przywództwa w odniesieniu do realnych organizacji.

	Literatura podstawowa:
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8. Terelak J. F. (2005). Stres organizacyjny. Koncepcje, przyczyny, symptomy i sposoby radzenia sobie, Wyższa Szkoła menadżerska, Warszawa. 
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	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 – aktywność merytoryczna na zajęciach 
P1 – egzamin pisemny

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
Zaliczenie wykładu ma formę egzaminu pisemnego.
Egzamin może obejmować pytania problemowe oraz analizę krótkiego studium przypadku.

Kryteria oceny końcowej
Bardzo dobra (5,0) – 91–100%
Dobra plus (4,5) – 81–90%
Dobra (4,0) – 71–80%
Dostateczna plus (3,5) – 61–70%
Dostateczna (3,0) – 51–60%
Niedostateczna (2,0) – poniżej 51%

	Ćwiczenia
	Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest:
· obecność na minimum 80% zajęć,
· aktywne uczestnictwo w analizach i dyskusjach

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie klasycznych i współczesnych teorii przywództwa oraz psychologicznych mechanizmów funkcjonowania człowieka w organizacji, w tym procesów wpływu, motywacji i komunikacji.
	K_W19

	E1_U
	Student potrafi analizować i interpretować procesy przywódcze w organizacji oraz stosować adekwatne strategie wpływu z uwzględnieniem kontekstu sytuacyjnego i aspektów etycznych. Jest przygotowany do pełnienia ról przywódczych w nowoczesnej organizacji.
	K_U18

	ĆWICZENIA

	E2_U
	Student potrafi zastosować wiedzę z zakresu teorii przywództwa do analizy studiów przypadków oraz ocenić skuteczność określonych stylów kierowania w kontekście sytuacyjnym.
	K_U05

	E1_K
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania wiedzy o przywództwie oraz wpływie społecznym w środowisku organizacyjnym.
	K_K03

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W19
	C1, C2, C3, C4 
	W1–W10
	Mk1
	P1

	E1_U 
	K_U18
	C2, C3, C4
	W4–W10
	Mk1, Mk3
	P1

	E2_U 
	K_U05
	C1, C2 
	Ć1–Ć6
	Mk2, Mk3
	F1

	E1_K
	K_K03
	C3 
	Ć3–Ć6
	Mk2, Mk3
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	30
	16

	Ćwiczenia
	
	15
	8

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Konsultacje 
	
	
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	10
	31

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	10

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 
	 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	10
	10

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
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