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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Warsztaty z elementami wykładu

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Odporność Psychiczna

	Cele kształcenia
C1 Pogłębienie rozumienia teorii odporności psychicznej (w tym modelu 4C) oraz interpretacji mechanizmów psychologicznych leżących u ich podstaw.
C2 Rozwijanie umiejętności analizy przypadków i integrowania danych w celu formułowania hipotez oraz rekomendacji wzmacniających odporność psychiczną adekwatnie do kontekstu.
C3 Kształtowanie kompetencji projektowania interwencji/programu rozwojowego (dobór narzędzi, wskaźniki sukcesu, plan ewaluacji) oraz komunikowania wniosków w krótkiej opinii/raporcie.

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji:


	Metody kształcenia:
Mk1 Miniwykład (Pd1, Pd2)
Mk2 Dyskusja moderowana (Pd3)
Mk3 Analiza przypadków (Pd3, Pd4)
Mk4 Praca projektowa / warsztatowa (Pd4, Pd5)
Pomoce dydaktyczne: 
Pd1 Prezentacje multimedialne i materiały dydaktyczne (slajdy, handouty, materiały PDF).
Pd2 Literatura przedmiotu (wskazane rozdziały/fragmenty) + materiały źródłowe do miniwykładu.
Pd3 Studia przypadków i pytania problemowe do dyskusji (scenariusze sytuacji stresowych, dylematy interpretacyjne).
Pd4 Arkusze pracy: schemat interpretacji profilu 4C, checklista ograniczeń wnioskowania, narzędzia do projektowania interwencji.
Pd5 Wyniki MTQ48 Plus (materiał treningowy), szablon krótkiej opinii/raportu, rubryka oceny rekomendacji i planu ewaluacji.

	Program kształcenia (treści nauczania)


	1. Pojęcie odporności psychicznej: definicje, modele, kontrowersje terminologiczne.
2. Czynniki ryzyka i czynniki chroniące – ujęcie wieloczynnikowe.
3. Stres, obciążenie i kryzys vs. odporność psychiczna – mechanizmy adaptacyjne.
4. Neuropsychologia odporności psychicznej: rola układu nerwowego,
5. Odporność psychiczna w cyklu życia – perspektywa rozwojowa.
6. Teoria 4C w Odporności Psychicznej- szczegółowe omówienie modelu
7. Diagnoza odporności w kontekście stresu i wydarzeń życiowych – studia przypadków w oparciu o model 4C.
8. Autodiagnoza i praca nad wzmacnianiem własnej odporności psychicznej.
9. Projektowanie interwencji i strategii wzmacniających odporność.
10. Przygotowanie krótkiej opinii psychologicznej dotyczącej odporności psychicznej – praca własna.
11. Projektowanie programu rozwojowego: dobór interwencji do profilu 4C, wskaźniki sukcesu, plan ewaluacji


	Literatura podstawowa:
1. Strycharczyk, D., & Clough, P. (2024). Odporność psychiczna. Strategie i narzędzia rozwoju. Gdańsk: GWP Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
2. Szczęśliwy Mózg. Wykorzystaj odkrycia neuropsychologii, by zmienić swoje życie , Rick Hanson, GWP. 2005
3. Rezyliencja, Jak ukształtować fundament spokoju, siły i szczęścia, Forrest Hanson, Rick Hanson, GWP
4. Siła Stresu, Kelly McGonigal, Sensus, 2023
5. Nowa Psychologia Sukcesu, Carol Dweck, Muza, 2021


	Literatura uzupełniająca
1. Psychologia zmiany w życiu i biznesie - Angelika Chimkowska, MT Biznes
2. Efekt pozytywności. Strategie poznawczo-behawioralne pozwalające zbudować kapitał psychologiczny i przekształcić lęk w nadzieję, Dan Tomasulo, GWP, 2025
3. Umysł ponad nastrojem. Zmień nastrój poprzez zmianę sposobu myślenia, Christine A. Padesky, Dennis Greenberger, WUJ, 2017
4. Atlas of the Heart: Mapping Meaningful Connection and the Language of Human Experience, Brene Brown, EburyPress, 2021



	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1- ocena aktywności na zajęciach
P1 – projekt badawczy

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Warsztaty z elementami wykładu
	· Obowiązkowe uczestnictwo w minimum 80%zajęć.
·  Udział w dyskusjach i rozwiązywaniu problemów praktycznych. Ocena zaangażowania w trakcie zajęć (np. praca w grupach, prezentacje wyników).
· Wykonanie projektu:
· przeprowadzenie krótkiej diagnozy odporności psychicznej na podstawie przygotowanych wyników z badania kwestionariuszem MTQ 48 Plus, przygotowanie raportu z rekomendacjami.
· Ocenie podlega spójność interpretacji profilu 4C, adekwatność rekomendacji do danych i kontekstu, uwzględnienie ograniczeń narzędzia oraz poprawność struktury raportu.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Wyjaśnia konstrukty i założenia modelu 4C oraz interpretuje ich znaczenie dla funkcjonowania w stresie i wyzwaniach.
	K_W13

	E2_W
	Analizuje biologiczne i środowiskowe uwarunkowania rozwoju odporności psychicznej oraz ich znaczenie dla doboru strategii wzmacniania.
	K_W15


	E1_U
	Interpretuje profil 4C, integrując dane ilościowe i jakościowe; formułuje hipotezy i rekomendacje rozwojowe adekwatne do kontekstu.
	K_U12 
K_U13

	E2_U
	Projektuje plan wzmacniania odporności psychicznej (cele, interwencje, wskaźniki sukcesu, elementy ewaluacji) w oparciu o profil 4C.
	K_U05
K_U07
K_U12
K_U15  
            K_U17

	E1_K
	Wykazuje krytycyzm wobec własnych wniosków; uwzględnia ograniczenia narzędzia i alternatywne wyjaśnienia.
	K_K03

	E2_K
	Współpracuje w zespole i udziela konstruktywnej informacji zwrotnej w oparciu o dane i uzasadnione kryteria.
	K_K10
K_K13

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W13

	C1
	1,3,6

	Mk1-Mk3
	F1, P1

	E2_W
	K_W15

	C1
	2,4,5
	Mk1-Mk3
	F1, P1

	E1_U
	K_U12 K_U13
	C2
	7,8,10
	Mk2-Mk4
	F1, P1

	E2_U
	K_U05 K_U07 K_U12 K_U15 K_U17
	C3
	9,11
	Mk3-Mk4
	F1, P1

	E1_K
	K_K03
	C2,C3
	7,11
	Mk2-Mk4
	F1, P1

	E2_K
	K_K10 K_K13
	C2,C3
	8,11
	Mk2-Mk4
	F1, P1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	
	

	Warsztaty
	
	30
	16

	Seminarium
	
	 
	 

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Wykład monograficzny
	
	 
	 

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	15
	20

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	15

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	20
	24

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	
	

	
	Inne (jakie?)………..
	 
	 

	Sumaryczna liczba godzin
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
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