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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina nauk społecznych; dyscyplina: Psychologia

	Forma zajęć:
	Wykład, ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie (7 PRK)

	Profil kształcenia: Praktyczny

	Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni prowadzącej kierunek: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: Zachowania ludzi w organizacji

	Cele kształcenia
Wykład:
C1 Przekazanie studentom pogłębionej wiedzy dotyczącej mechanizmów kształtowania się grup oraz struktur społecznych w organizacji. 
C2 Analiza psychospołecznych mechanizmów konfliktu, oporu wobec zmian oraz procesów wpływu w organizacji.
Ćwiczenia:
C1 Rozwijanie umiejętności prowadzenia skutecznej komunikacji interpersonalnej i organizacyjnej z uwzględnieniem barier komunikacyjnych..
C2 Doskonalenie umiejętności diagnozowania i rozwiązywania konfliktów oraz planowania działań ograniczających opór wobec zmian.

	Przedmiot wprowadzający: brak

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji: -

	Metody kształcenia:
Mk1 Wykład problemowy z analizą mechanizmów zachowań organizacyjnych
Wykłady obejmują interpretację klasycznych i współczesnych koncepcji zachowań organizacyjnych, analizę dynamiki grupowej, mechanizmów władzy, przywództwa, kultury organizacyjnej oraz procesów konfliktu i zmiany.
Mk2 Ćwiczenia praktyczne – analiza studiów przypadków organizacyjnych
Ćwiczenia obejmują diagnozowanie mechanizmów grupowych, analizę stylów przywództwa, planowanie działań komunikacyjnych oraz projektowanie strategii ograniczania oporu wobec zmian.
Mk3 Dyskusje moderowane i analiza literatury
Dyskusje koncentrują się na krytycznej ocenie modeli zachowań organizacyjnych, analizie uwarunkowań kulturowych oraz integrowaniu wiedzy teoretycznej z praktyką organizacyjną.
Mk4 Konsultacje indywidualne i zespołowe
Konsultacje wspierają pogłębioną analizę przypadków oraz przygotowanie do egzaminu.

Pomoce dydaktyczne (Pd)
Pd1 Prezentacje multimedialne i schematy modeli zachowań organizacyjnych
Pd2 Studia przypadków i scenariusze sytuacji organizacyjnych
Pd3 Artykuły naukowe i raporty badawcze z zakresu zachowań organizacyjnych

	Program kształcenia (treści nauczania)


	Wykłady:
1. Metafory organizacji – od organizacji jako maszyny do organizacji inteligentnej.
2. Postawy społeczne i zachowania jednostek w organizacji.
3. Grupy w organizacji – mechanizmy tworzenia, spójność, rywalizacja i współpraca.
4. Władza i przywództwo – źródła władzy, style kierowania, modele wpływu.
5.  Kultura organizacyjna i jej wpływ na zachowania pracowników.
6. Zmiana w organizacji – przyczyny, mechanizmy, opór wobec zmian.
7. Konflikt w organizacji – przyczyny, strategie, konsekwencje.
Ćwiczenia:
1. Analiza dynamiki grupowej w organizacji – studia przypadków.
2. Diagnoza stylów przywództwa i źródeł władzy w organizacji.
3. Ćwiczenia z zakresu komunikacji interpersonalnej i negocjacji.
4. Strategie pokonywania oporu wobec zmian – analiza przypadków.
5. Metody zapobiegania i rozwiązywania konfliktów organizacyjnych.
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	Sposoby oceny (f – formująca, p – podsumowująca): 
F1 – aktywność merytoryczna na zajęciach 
P1 – egzamin

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	Wykład
	Warunkiem przystąpienia do egzaminu jest uzyskanie zaliczenia z ćwiczeń.
Zaliczenie wykładu ma formę egzaminu.

Kryteria oceny końcowej
Bardzo dobra (5,0) – 91–100%
Dobra plus (4,5) – 81–90%
Dobra (4,0) – 71–80%
Dostateczna plus (3,5) – 61–70%
Dostateczna (3,0) – 51–60%
Niedostateczna (2,0) – poniżej 51%

	Ćwiczenia
	Warunkiem zaliczenia ćwiczeń jest:
· obecność na minimum 80% zajęć,
· aktywne uczestnictwo w analizach i dyskusjach

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą mechanizmów kształtowania się grup w organizacji oraz dynamiki procesów grupowych.
	K_W10

	E2_W
	Student rozumie mechanizmy powstawania i rozwiązywania konfliktów organizacyjnych oraz uwarunkowania oporu wobec zmian.
	K_W10

	E3_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą wymiarów kultury organizacyjnej oraz czynników kulturowych wpływających na zachowania ludzi w organizacji.
	K_W19, K_W21

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Student potrafi stosować zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej w organizacji, identyfikować bariery komunikacyjne oraz planować działania zmierzające do rozwiązywania i zapobiegania konfliktom.
	K_U19

	E1_K
	Student jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zespołowych w organizacji oraz do współpracy w zróżnicowanych grupach pracowniczych.
	K_K11

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści nauczania, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	E1_W
	K_W10
	C1
	W3
	Mk1
	P1

	E2_W
	K_W10
	C2
	W6, W7
	Mk1
	P1

	E3_W
	K_W19, K_W21
	C1
	W5
	Mk1
	P1

	E1_U
	K_U19
	C1, C2
	Ć3, Ć4, Ć5
	Mk2, Mk3
	F1, P1

	E1_K
	K_K11
	C1, C2
	Ć1, Ć3
	Mk2, Mk3
	F1

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności

	
	
	na studiach stacjonarnych
	na studiach niestacjonarnych

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim
	20
	10

	Ćwiczenia
	
	30
	16

	Seminarium
	
	
	

	Praktyka studencka
	
	 
	 

	Lektorat
	
	 
	 

	Konwersatorium
	
	 
	 

	Konsultacje 
	
	
	

	Praca własna studenta
	Czytanie wskazanej literatury
	10
	18

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	14
	18

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	 
	 

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	 7
	10 

	
	Przygotowanie się do egzaminu 
	19
	28

	
	Inne (jakie?)………..
	
	

	Sumaryczna liczba godzin
	100
	100

	Liczba punktów ECTS
	4
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