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	Nazwa kierunku kształcenia: PSYCHOLOGIA

	Dziedzina: nauk społecznych

	Forma zajęć:
	Wykład
Ćwiczenia

	Poziom studiów: studia jednolite magisterskie 

	Profil kształcenia: praktyczny

	Nazwa Wydziału: 
Wydział Psychologii

	Nazwa przedmiotu kształcenia: KLINICZNE BADANIA OSOBOWOŚCI

	Cele kształcenia
Wykład:
C1 Pogłębienie wiedzy o specyfice i dynamice relacji między psychologiem a pacjentem w procesie diagnozy klinicznej zaburzeń osobowości. 
C2 Pogłębienie wiedzy o współczesnych modelach rozumienia, diagnozy i różnicowania zaburzeń osobowości. 

Ćwiczenia:
C1 Doskonalenie umiejętności diagnozy psychologicznej zaburzeń osobowości. 
C2 Doskonalenie umiejętności rozpoznawania znaczenia objawów występujących u pacjenta w kontekście etiologii zaburzenia osobowości. 
C3 Doskonalenie umiejętności profesjonalnego reagowania w kontakcie z pacjentem z diagnozą zaburzenia osobowości. 
C4 Doskonalenie umiejętności stosowania zróżnicowanych metod pracy z pacjentem z zaburzeniem osobowości. 
C5 Rozwijanie umiejętności krytycznej analizy i formułowania interwencji podczas pracy z pacjentem z zaburzeniami osobowości. 

	 Przedmiot wprowadzający- wykład: Metody badania osobowości I, Metody badania osobowości II
Przedmiot wprowadzający- warsztaty: Metody badania osobowości I, Metody badania osobowości II

	Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji:
Ws1 Student posiada wiedzę  oraz umiejętności przeprowadzania diagnozy psychologicznej.
Ws2 Student zna strukturę wywiadu psychologicznego oraz potrafi przeprowadzić obserwację funkcjonowania pacjenta w sytuacji diagnozy.
Ws3 Student posiada znajomość teoretyczną dotyczącą kryteriów diagnostycznych zaburzeń osobowości.
Ws4  Student potrafi korzystać z literatury naukowej i formułować wnioski w oparciu o aktualne źródła dotyczące funkcjonowania osobowościowego.
Ws5 Student jest świadomy znaczenia zasad etycznych i odpowiedzialności w procesie pomocy psychologicznej oraz rozumie znaczenie współpracy interdyscyplinarnej w tym procesie.


	 Metody kształcenia dla wykładu:
Mk1 Wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego
Mk2 Wykład konwersatoryjny 
Mk3 Wykład multimedialny 
Mk4 Analiza materiału klinicznego- studia przypadków pacjentów z zaburzeniami osobowości
Mk5 Dyskusja moderowana
Mk6 Pytania problemowe
Mk7 Burza mózgów
Pomoce dydaktyczne do wykładu: 
Pd1 Prezentacja multimedialna 
Pd2 Zanonimizowana dokumentacja medyczna pacjentów z zaburzeniami osobowości
Pd3 Źródła literaturowe
Metody kształcenia dla warsztatów: 
Mk1 Analiza przypadków klinicznych
Mk2 Analiza i interpretacja dokumentacji medycznej oraz wyników badania psychologicznego osobowości
Mk3 Praca indywidualna i zespołowa nad konceptualizacją przypadku pod kierunkiem prowadzącego
Mk4 Metoda projektu (opracowanie planu diagnozy psychologicznej oraz opinii)
Mk5 Dyskusja problemowa
Mk6 Analiza interwencji psychologicznych w przypadku zaburzeń osobowości
Mk7 Scenki symulacyjne
Pomoce dydaktyczne do warsztatów:
Pd1 Zanonimizowana dokumentacja medyczna pacjentów z zaburzeniami osobowości
Pd2 Przykładowe opinie psychologiczne dotyczące osobowości
Pd3 Narzędzia diagnostyczne

	Program kształcenia (treści nauczania)  

WYKŁADY
T1 Klasyfikacje zaburzeń osobowości
T2 Modele diagnozy zaburzeń osobowości
T3 Wybrane problemy diagnozy osobowości
T4 Hipoteza w diagnozie osobowości (weryfikacja, wybór paradygmatu, rozumienie etiologii zaburzeń)
T5. Narzędzia diagnostyczne (dobór, opis, zakres zastosowania)
T6 Pomocnicze procesy diagnostyczne zaburzeń osobowości (obserwowane zachowania w sytuacji badania, obserwacja zachowań w Kontaktach społecznych, wywiad w kontekście kulturowym/ religijnym; przeniesienie i przeciwprzeniesienie w sytuacji diagnozy)
T7 Zaburzenia osobowości opis procedury badania. Rola bezpiecznej relacji w diagnostyce. Etyka w procedurze badania.
T8 Diagnoza kliniczna osobowości (zakres, zastosowanie)
- deskryptywna
- eksploracyjna
- prognostyczna
- projekt zmian
T9 Rozumienie zaburzeń osobowości w różnych koncepcjach teoretycznych w kontekście diagnozy klinicznej
- paradygmat poznawczy
- paradygmat psychodynamiczny
- paradygmat humanistyczny
T10 Zaburzenia osobowości (klasyfikacja i różnicowanie w oparciu o opisy przypadków; wskazówki diagnostyczne)
ĆWICZENIA
T1 Zaburzenia osobowości (klasyfikacja i różnicowanie w oparciu o opisy przypadków; wskazówki diagnostyczne)
T2 Organiczne zaburzenia osobowości
- opisy przypadków (diagnoza różnicowa)
T3 Zaburzenia osobowości w kontekście norm społeczno - kulturowych
T4 Etapy diagnozy osobowości
- źródła danych o pacjencie 
- opis i hipotezy wyjaśniające etiologię zaburzeń
- weryfikacja hipotez w oparciu o wybrany model teorii osobowości 
- prognoza
T5 Projektowanie i realizacja pełnego opisu diagnozy zaburzeń osobowości (studium przypadku)

	Literatura podstawowa: 

WYKŁAD:
1. Cierpiałkowska L., Sęk H. (red.), Psychologia kliniczna, Warszawa 2019.
2. Oleś P.K., Drat-Ruszczak K., Osobowość (T. 1, r. 8 s. 651-764). W: J. Strelau, D. Doliński (red.), Psychologia. Podręcznik akademicki. Gdańsk 2018.
3. Sęk H. (red.), Psychologia kliniczna. T. 1-2, Warszawa 2013.

ĆWICZENIA:
1. Cervone D., Pervin L.A., Osobowość. Teoria i badania. Kraków 2011.

	Literatura uzupełniająca:

WYKŁAD:
1. Eller J.D., Antropologia kulturowa. Globalne siły, lokalne światy, Kraków 2012.
2. Klimasiński K., Elementy psychopatologii i psychologii klinicznej, Kraków 2000.
3. Radochoński M., Osobowość antyspołeczna, Rzeszów 2009.
4. Stemplewska-Żakowicz K., Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna. Gdański 2019
ĆWICZENIA:
1. Zawadzki B., Kwestionariusze osobowości. Strategie i procedura konstruowania, Warszawa 2006.
2. McWilliams N., Diagnoza psychoanalityczna, Gdańsk 2019.

	Sposoby weryfikacji efektów uczenia się (f – formujący, p – podsumowujący):
WYKŁAD:
F1 Aktywny udział w dyskusji problemowej (20%).
P1 Egzamin pisemny: studium przypadku (80%).
 
ĆWICZENIA: 
F1 Ocena analizy przypadków podczas zajęć (50%).
P1 Ocena pracy w symulacji klinicznej (50%).

	Forma zajęć
	Warunki zaliczenia zajęć

	WYKŁAD:

	Warunki dopuszczenia do egzaminu: 
-uzyskanie zaliczenia ćwiczeń
-obecność na min. 60% zajęć
-uzyskanie pozytywnej oceny z form weryfikacji formułującej F1
Warunek zaliczenia:
-uzyskanie min. 51% z formy weryfikacji podsumowującej P1
Praca egzaminacyjna
Kryteria ocen:
Ocena bardzo dobra (5,0): 91-100%
Student wykazuje pogłębioną i uporządkowaną znajomość prezentowanych treści nauczania. Poprawnie analizuje zagadnienia. Używa specjalistycznych pojęć.
Ocena dobra plus (4,5): 81-90%
Student wykazuje pogłębioną i uporządkowaną znajomość prezentowanych treści nauczania. Poprawnie analizuje zagadnienia. Używa specjalistycznych pojęć.
Pojawiają się błędy ale zachowana jest ogólna logika i poprawność.
Ocena dobra (4,0): 71-80%
Student wykazuje uporządkowaną znajomość prezentowanych treści nauczania. Poprawnie analizuje zagadnienia. Używa specjalistycznych pojęć.
Pojawiają się umiarkowane braki i błędy.
Ocena dostateczna plus (3,5): 61-70%
Student wykazuje umiarkowaną znajomość prezentowanych treści nauczania. W miarę poprawnie analizuje zagadnienia. Czasem używa specjalistycznych pojęć. Widoczne są braki w wiedzy teoretycznej.
Ocena dostateczna (3,0): 51-60%
Student wykazuje podstawową znajomość prezentowanych treści nauczania. W miarę poprawnie analizuje zagadnienia. Raczej nie  używa specjalistycznych pojęć. Widoczne są wyraźne braki w wiedzy teoretycznej.
Ocena niedostateczna (2,0): 0-50%
Student nie posiada wiedzy dotyczącej prezentowanych treści nauczania. Zagadnienia analizuje niepoprawnie. Nie używa specjalistycznych pojęć. Nie potrafi zastosować wiedzy w praktyce.

	ĆWICZENIA: 

	Warunek zaliczenia:
-uzyskanie min. 80% obecności
-ocena scenki symulacyjnej z udziałem studenta
Ocena bardzo dobra (5,0): 91-100%
Student trafnie analizuje dane, formułuje spójne i uzasadnione wnioski oraz prawidłowo posługuje się terminologią specjalistyczną.
Umiejętność wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze. 
Ocena dobra plus (4,5): 81-90%
Student trafnie analizuje dane, formułuje spójne i uzasadnione wnioski oraz prawidłowo posługuje się terminologią specjalistyczną. Umiejętność wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze. 
Student popełnia jedynie nieznaczne błędy.
Ocena dobra (4,0): 71-80%
Student poprawnie analizuje dane diagnostyczne i formułuje właściwe wnioski, choć ich uzasadnienie jest częściowo niepełne. Student stosuje specjalistyczne nazewnictwo oraz potrafi wykorzystywać wiedzę zawartą w literaturze w praktyce.
Ocena dostateczna plus (3,5): 61-70%
Student poprawnie analizuje treści i formułuje ogólne wnioski. Student zporadycznie stosuje specjalistyczne pojęcia. Wnioski oraz rekomendacje studenta wymagają doprecyzowania.
Ocena dostateczna (3,0): 51-60%
Student dokonuje podstawowej analizy danych i formułuje ogólne wnioski, wykazując podstawowy poziom osiągnięcia efektów uczenia się. Wnioski studenta są powierzchowne i nie w pełni uzasadnione.
Ocena niedostateczna (2,0): 0-50%
Opracowanie bez umiejętności wykorzystania fachowych pojęć. Brak umiejętności wykorzystania w praktyce wiedzy zawartej w literaturze.  Wnioski studenta są powierzchowne i niewystarczająco uzasadnione. Efekty uczenia się nie zostały osiągnięte.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W03
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o teoriach osobowości oraz mechanizmach rozwoju, strukturze i zaburzeniach osobowości w ujęciu klinicznym.
	K_W05

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści kształcenia, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	Wiedza

	PKO_W03
	K_W05
	C1, C2
	T1- T10
	Mk1, Mk2, Mk3, Mk4, Mk5, Mk6, Mk7
	F1, P1

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej.
	K_U12 

	PKO_U04
	Absolwent analizuje mechanizmy funkcjonowania osobowości, w tym zaburzeń osobowości oraz interpretuje ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.
	K_U12

	PKO_K01 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01 

	Tabela odniesień efektów uczenia się do celu kształcenia, treści kształcenia, metod kształcenia i sposobów oceny

	Symbol efektu uczenia się
	Odniesienie danego efektu do efektu kierunkowego
	Odniesienie danego efektu do celu kształcenia
	Odniesienie danego efektu do treści kształcenia (nauczania)
	Odniesienie danego efektu do metod kształcenia
	Odniesienie danego efektu do sposobów oceny

	Umiejętności/Kompetencje

	PKO_U02
	K_U12
	C1, C2, C3, C4, C5
	T1-T5
	Mk1, Mk2, Mk3, Mk4, Mk5, Mk6, Mk7
	F1, P1

	PKO_U04
	K_U12
	C1, C2, C3, C4, C5
	T1-T5
	Mk1, Mk2, Mk3, Mk4, Mk5, Mk6, Mk7
	F1, P1

	PKO_K01 
	K_K01 
	C1, C2, C3, C4, C5 
	T1-T10 
	Mk1, Mk2, Mk3, Mk4, Mk5, Mk6, Mk7 
	F1, P1 

	Formy zajęć i punkty ECTS

	Forma zajęć
	Forma aktywności studenta
	Średnia liczba godzin na zrealizowanie aktywności
	ECTS

	
	
	na studiach stacjonarnych

	na studiach niestacjonarnych
	

	Wykład
	Kontakt z nauczycielem akademickim

	15

	8

	2

	Ćwiczenia
	
	15

	8

	1

	Praca własna studenta

	Czytanie wskazanej literatury
	15
	20
	

	
	Rozwiązywanie zadań i problemów
	10
	10
	

	
	Przygotowanie projektu/prezentacji/referatu
	10
	5
	

	
	Przygotowanie sprawozdania z wykonanych ćwiczeń
	
	
	

	
	Przygotowanie się do zaliczenia
	5
	10
	

	
	Przygotowanie się do egzaminu
	5
	14
	

	
	Inne (jakie?)………..
	
	
	

	Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu
	75

	Liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	3
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