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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. Z 2021 r. poz. 1915);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. Z 2023 r. poz.900,
1672, 1718 1 2005);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.
U.z2017r. poz. 60, 949, 2203, z 2018 r. poz. 2245, 22019 r. poz. 1287,22022 r. poz. 1116);

4. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (tekst jedn. Dz. U. Z 2016 r. poz.283);

5. Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 lipca 2018 r.
w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot i placowek artystycznych (tekst jedn.
Dz. U. 22019 r. poz. 1624, z 2023 r. poz. 1333);

6. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w publicznych szkolach
artystycznych (tekst jedn. Dz. U. Z 2023 r. poz. 147 i 2041).



Rozdzial 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

1. Panstwowa Szkola Muzyczna 1 stopnia, zwana dalej Szkola, zostala utworzona z dniem 1
wrzesnia 2014 roku, na podstawie Uchwaly nr XLVIII/627/13 Rady Miejskiej w Kamieniu
Pomorskim z dnia 25 pazdziernika 2013 roku.

2. Szkota prowadzi swa dziatalno$é w budynku przy ul. Wolinskiej 9 B w Kamieniu Pomorskim.

3. Jako skrét nazwy Szkoly przyjmuje si¢: PSM I st. w Kamieniu Pom.

4. Na pieczeciach Szkola uzywa pelnej nazwy, tj. ,Pafstwowa Szkofa Muzyczna I stopnia
w Kamieniu Pomorskim”.

5. Szkota jest jednostkg budzetows. Organem prowadzacym Szkolg jest Gmina Kamiefi Pomorski,
72-400 Kamien Pomorski, Stary Rynek 1.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego za
pomocg specjalistycznej jednostki nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.

§ 2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — rozumie si¢ przez to Pafstwowa Szkol¢ Muzyczng I stopnia w Kamieniu
Pomorskim;

2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w
Kamieniu Pomorskim;

3) Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to rade¢ pedagogiczng Panstwowej Szkoly
Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

4) Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to radg rodzicéw panstwowej Szkoty Muzycznej |
stopnia w Kamieniu Pomorskim;

5) Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to ogdl uczniéw Panstwowej Szkoly
Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

6) Radzie Uczniéw — rozumie si¢ przez to rade uczniéw Panstwowej Szkoly Muzycznej 1
stopnia w Kamieniu Pomorskim;

7) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicéw, prawnych opiekunéw i osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem begdgcym uczniem Panstwowej Szkoly
Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

8) wuczniach — rozumie si¢ przez to uczniow Pafstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia
w Kamieniu Pomorskim;

9) kandydatach — rozumie si¢ przez to kandydatow na uczniéw Panstwowej Szkoly Muzycznej
[ stopnia w Kamieniu Pomorskim;

10) rodzicach kandydatow — rozumie si¢ przez to rodzicéw, prawnych opiekunéw i osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem bedgcym kandydatem na ucznia
Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

11) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Pafistwowej Szkole
Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

12) pracownikach administracji i obstugi — rozumie si¢ przez to pracownikéw administracji
i obstugi Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia w Kamieniu Pomorskim;

13) organie prowadzacym — rozumie sie przez to Gming Kamien Pomorski,

14) organie nadzoru pedagogicznego — rozumie si¢ przez to Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, reprezentowanego przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie.



§ 3.

1. Pafistwowa Szkota Muzyczna I stopnia w Kamieniu Pomorskim jest szkolg publiczng realizujgcg
wylgeznie program ksztalcenia artystycznego w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodzie muzyk, w ktérej w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin koncowy
z przedmiotu gléwnego, dajaca podstawe zawodowego wyksztalcenia muzycznego.

2. Skreslony.

3. Szkola prowadzi zajecia dla dzieci i miodziezy w dwéch cyklach nauczania: sze$cioletnim
i czteroletnim w zalezno$ci od wieku ucznia.

4. Szkola nie realizuje obowigzku szkolnego.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 4.
Szkota realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien muzycznych uczniéw w sposéb
dostosowany do ich wieku i predyspozyciji;

2) dawanie podstawy zawodowego wyksztalcenia muzycznego;

3) przygotowanie do dalszego ksztalcenia w zawodzie muzyka;

4) poglebianie zamitlowania uczniéw do muzyki;

5) uczenie podstaw gry na instrumencie, w szczeg6lnosei prawidlowego operowania aparatem
gry;

6) zapoznawanie uczniow z wiedza ogblnomuzyczng oraz dorobkiem narodowej i $wiatowej
kultury muzycznej;

7) ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej i poczucia pigkna;

8) przygotowanie wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki;

9) wdrazanie uczniow do systematycznej i efektywnej pracy;

10) przygotowywanie uczniéw do wystgpéw publicznych i zachecanie do czynnego udziatu
w zyciu muzycznym, kladgc szczeg6lny nacisk na wlasciwe zachowanie i stroj;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie ze stresem, w szczegdlnosci z trema;

12) rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole, w tym branie wspétodpowiedzialnoéei za efekt tej
pracy;

13) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowe;j i religijnej;

14) przygotowywanie uczniow do pielggnowania wartosci ponadczasowych, jak ojczyzna,
patriotyzm, pokdj, wolnos¢, suwerenno$é, tolerancja, itp.;

15) ksztaltowanie postaw zdrowego trybu zycia;

16) ksztaltowanie postaw $wiadomego i bezpiecznego zachowania w réznych sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia;

17) branie czynnego udzialu w zyciu artystycznym $rodowiska.

§5.
1. Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawczo—profilaktyczne i opiekuncze poprzez:
1) dostosowanie metod nauczania do indywidualnych predyspozycji ucznia;
2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych, grupowych i zespolowych w zakresie przedmiotow
ujetych w szkolnym planie nauczania;



3) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

4) ocenianie pracy i osiggnie¢ uczniow, przeprowadzanie sprawdzianéw, przestuchan,
egzaminow promocyjnych/koncowych, klasyfikacyjnych, poprawkowych;

5) przygotowanie uczniéw do badan jakosci ksztalcenia organizowanych przez Centrum
Edukacji Artystycznej;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw poprzez organizacj¢ doskonalenia
zawodowego;

7) organizowanie imprez muzycznych prezentujacych osiagnigcia uczniéw, w tym koncertow,
audycji muzycznych, imprez szkolnych i $Srodowiskowych;

8) uczestnictwo uczniéw i nauczycieli ~w przestuchaniach, festiwalach, konkursach,
przegladach regionalnych, ogélnopolskich i migdzynarodowych oraz kursach, konsultacjach
i warsztatach;

9) uczestnictwo w koncertach artystow i zespolow profesjonalnych;

10) wspdlprace z samorzadem lokalnym w rozwijaniu dziatalno$ci kulturalnej, poprzez:

a) wspolorganizowanie imprez kulturalnych i innych projektéw artystycznych na terenie
gminy i powiatu,
b) czynny udzial uczniéw w imprezach i uroczystosciach lokalnych;

11) wsp6lprace z innymi szkotami, placowkami oraz instytucjami lokalnymi;

12) wspéldziatanie wszystkich organow Szkoty;

13) budowanie pozytywnych relacji nauczyciel-uczen-rodzic;

14) ksztaltowanie u uczniéw prawidtowych postaw moralnych i spotecznych;

15) wspieranie uczniéw w przeciwstawianiu si¢ zagrozeniom wspélczesnego Swiata;

16) praca nad kulturg stowa, osobistg i relacji migdzyludzkich;

17) dbanie o dobrg organizacj¢ nauczania i bazg¢ materialng Szkoly;

18) wspoldziatanie i koordynacje dziatan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczyciela przedmiotu gléwnego ze wszystkimi
nauczycielami pracujgcymi z danym uczniem;

19) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, polegajgcej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly i w srodowisku.

§ 6.

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych oraz przerw migdzy nimi przez nauczycieli prowadzgcych te zajgcia;

2) wspomaganie nauczycieli przez pracownikéw obstugi Szkoly w zapewnieniu bezpieczenstwa
uczniom przebywajagcym na szkolnym korytarzu w czasie przerw migdzy zajgciami
grupowymi,

3) edukacje o zasadach bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych przez Szkole;

4) szkolenie pracownikoéw Szkoly w zakresie bhp;

5) dostosowanie stolikow i krzesel uczniowskich do wzrostu uczniow;

6) zapewnienie podjazdu do budynku Szkoty dla 0séb niepetnosprawnych;

7) utrzymanie pomieszczen szkolnych, sprzetu szkolnego i terenu przed Szkolg w stanie pelnej
sprawnosci i stalej czystosci;

8) dostosowanie planéw zajeé lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidow;

9) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;



10) natychmiastowe reagowanie nauczycieli i pracownikéw obstugi Szkoly na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow;

11)niezwloczne informowanie Dyrektora przez nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow;

12) zapewnienie kontroli wej$¢ osob postronnych wchodzgcych na teren Szkoly zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole procedurami stanowigcymi odrebny dokument;

13)niezwloczne powiadamianie rodzicow i Dyrektora przez nauczycieli lub pracownikéw
obstugi Szkoly w przypadku zlego samopoczucia ucznia . Jesli nie mozna skontaktowaé sie
z rodzicami ucznia Dyrektor, a pod jego nieobecno$¢ nauczyciel lub pracownik obstugi
Szkoly, wzywa karetke pogotowia, jesli stan zdrowia ucznia tego wymaga;

14) wezwanie przez nauczycieli lub pracownikéw obstugi Szkoly karetki pogotowia, udzielenie
uczniowi pierwszej pomocy i zapewnienie mu bezpieczefistwa w przypadku, gdy zagrozone
jest zycie ucznia, a nastgpnie zawiadomienie rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoly.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podcezas zajgé zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.
3. Zasady organizowania przez Szkol¢ zaje¢ poza jej terenem oraz zapewnienia podczas nich opieki
uczniom okresla regulamin wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktéry stanowi odrebny dokument.

§7.
Szkota realizuje swoje cele i zadania w oparciu o:
1) obowigzujgce przepisy prawa;
2) szkolny zestaw programdw nauczania;
3) roczny plan/koncepcj¢ pracy Szkoly;
4) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly obejmujgey:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
b) tredei i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw
wystepujgcych w spolecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorzad Uczniowski/Rada Ucznidw;
4) Rada Rodzicow.
§9.
I; Dyrektor Szkoly kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoly, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoly;



2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania
na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

3) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia Szkoly oraz reprezentowanie jg na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

7) wspoldziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg badan jakosci ksztalcenia
przeprowadzanych w Szkole przez Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych organizacji,
w szezegdlnodci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci —dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) skreslenie ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okreslonych w §48 ust. 9 w zwigzku z par. 48
ust. 4 pkt 4 oraz §50 ust. 1 i 3 Statutu Szkoty;

11) realizacja zalecefh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalno$ci Szkoty.

13) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznik6w, materiatow edukacyjnych oraz éwiczeniowych;

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Szkoly;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod, i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw Szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Szkoly majacych status
pracownikow samorzadowych;

5) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi si¢ w Szkole;

6) odpowiedzialnoé¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Szkoly;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;



n

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktéremu wszezeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka.

13) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o
zwigzkach zawodowych;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczefi socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry stanowi odrebny dokument.

Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Uczniow
i Radg Rodzicow.

Dyrektor przyjmuje wszystkich zainteresowanych w sprawach réznych co najmniej raz w tygodniu.
Informacja o godzinach przyje¢ znajduje si¢ na szkolnej tablicy ogloszen i na stronie internetowej
Szkoly.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly jako jej przewodniczacy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w zwigzku
z Srodrocznym, rocznym i koncowym klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego Szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoly.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane.

8. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do poznania oceny pracy szkoly dokonanej w wyniku zewnetrznej
ewaluacji pracy Szkoty, wnioskow z przeprowadzonych w Szkole wizytacji oraz kontroli, jak tez
wydanych zalecen.

10.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoly;



2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly;
6) przygotowanie projektu Statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwalenie Statutu Szkoly lub jego
zmian;
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczei, nagrod i innych wyréznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkeji kierowniczych w Szkole
lub ich odwolania;
6) ustalenie terminéw dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w Szkole;
7) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;
12. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;
13. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzgcego Szkolg o odwolanie
z funkcji Dyrektora Szkoty;
14. Rada Pedagogiczna posiada inne kompetencje okreslone odrgbnymi przepisami.

§ 11.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkotly. Organem samorzgdu uczniowskiego
jest Rada Uczniow.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly.

3. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnodci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

6. Samorzad uczniowski opiniuje w szczegolnosci:



1) skreslony;

2) decyzj¢ Dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniéw w sytuacjach okre$lonych w §48 ust. 4
pkt. 4, §48 ust. 9 oraz §50 ust. 1 Statutu Szkoly;

3) ustalenie terminéw dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) oceng pracy nauczyciela, o ile Dyrektor Szkoly zasiegnie opinii tego organu.

§ 12

. W Szkole dziala 7 — osobowa Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidow.

. Czlonkowie Rady Rodzicow s3 wybierani w wyborach tajnych na pierwszym zebraniu rodzicow,

w kazdym roku szkolnym. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym dokumentem.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkoly, organu

prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly, o ktérym mowa w art,. 56 ust. 2 ustawy - Prawo o§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly;

4) opiniowanie ustalenia terminéw dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy

okre$la Regulamin Rady Rodzicow, o ktorym mowa w ust. 3.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6 sg przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady

Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

tego rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

. Rada Rodzic6w prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§13

. Wspoéldziatanie organéw Szkoly ma na celu dobro dziecka—ucznia Szkoly.

. Organy szkoly sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
Szkoly, poczucia wspoldzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

§ 14

. Organy Szkoly pracujg na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencije
oraz zasade¢ wspolpracy, wspoldzialajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu Szkoly
i planéw pracy Szkoly.

. Organy Szkoly zobowigzane sg do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.

. Dzialajace w Szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoly o planowanych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
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Konflikty i spory, wynikajagce pomiedzy organami Szkoly, rozstrzyga Dyrektor Szkoly, po
wystuchaniu stron sporu.

. Przyjmowanie, rejestrowanie, kwalifikowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow okreslaja

przyjete w szkole procedury przyjmowania skarg i wnioskow , ktére stanowig osobny dokument.
Dokument, o ktorym mowa w ust. 5, jest upubliczniony na stronie internetowej Szkotly
w biuletynie informacji publicznej oraz dostgpny w sekretariacie Szkoly.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§15

. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkolach i placéwkach artystycznych.

. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w Szkole odbywajg sig pig¢ dni w tygodniu: od wtorku do

soboty.

. Rok szkolny w Szkole dzieli si¢ na dwa polrocza:

1) pierwsze — od dnia rozpoczgcia zajeé we wrzesniu do pierwszej soboty po 15 stycznia;
2) drugie — od wtorku nastepujgcego po tej sobocie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w czerweu.

. Szczegblowa organizacje, w tym tygodniowy rozklad obowigzkowych i nadobowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly, zatwierdzony przez organ prowadzgcy Szkolg.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego Szkoly,

Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia, ustala tygodniowy rozklad
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne artystyczne sg realizowane w formie indywidualnej Iub
grupowe;j.

. Skreslony.
. Skreslony.
§ 16
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Na podstawie ramowych planéw nauczania czas trwania obowigzkowych zajg¢¢ moze wynosi¢:

1) jedng godzing lekcyjng — 45 minut;

2) 2/3 czasu godziny lekcyjnej — 30 minut;

3) 1/3 czasu godziny lekcyjnej — 15 minut;

4) 11 1/3 czasu godziny lekcyjnej — 60 minut.
Przerwa dla uczniéw pomiedzy zajeciami grupowymi, nastgpujacymi po sobie w jednym dniu,
wynosi co najmniej 10 minut.
Tygodniowe plany zaje¢ grupowych ustalane s wspolnie przez nauczycieli prowadzacych
te zajecia, z uwzglednieniem zasad higieny pracy nauczyciela i ucznia oraz przerw, ktoérych
mowa w ust. 3. W przypadku niemozliwosci dostosowania planéw zajeé grupowych do
wymogéw, o ktorych mowa w ust. 3, biorgc pod uwage dobro ucznia, Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na inny rozklad przerw w pracy nauczyciela.
Tygodniowe plany zaje¢ indywidualnych opracowywane sg przez nauczycieli prowadzacych te
zajgcia w porozumieniu z rodzicami ucznia, z uwzglednieniem planu zaje¢ grupowych i przerw,
o ktérych mowa w ust. 3 oraz zasadami higieny pracy nauczyciela i ucznia.
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6. Plan zaje¢ indywidualnych kazdego nauczyciela musi uwzgledniaé przerwe trwajaca co
najmniej 10 minut po kazdych trzech przepracowanych godzinach lekcyjnych. W przypadkach
niemozliwosci dostosowania planéw indywidualnych do wymogéw, o ktérych mowa w ust. 6,
biorge pod uwage dobro ucznia, Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na inny rozklad przerw w pracy
nauczyciela.

7. Plany zaje¢ wymienione w ust. 4 i 5 zatwierdza Dyrektor Szkoly.

Kazda zmiana planu zaj¢¢ indywidualnych wymaga zgody Dyrektora Szkoly.

9. Tygodniowy plan zajg¢ grupowych zamieszcza sig¢ na szkolnej stronie internetowej i wywiesza
na tablicy ogloszen.

10. Plany zaj¢¢ indywidualnych dostgpne sg w sekretariacie Szkoty.

11. W przypadku krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela zajgcia edukacyjne sg odwolywane.
Informacje o odwolaniu zaj¢¢ sq zamieszczane na szkolnej stronie internetowej, dzienniku
elektronicznym i tablicy ogloszen. W przypadku dlugotrwalej (powyzej miesigca) nieobecnosci
nauczyciela Dyrektor Szkoly zapewnia realizacj¢ programu nauczania poprzez zastgpstwo.

12. W uzasadnionych sytuacjach, za zgodg Dyrektora Szkoly udzielong na pisemny wniosek
nauczyciela zajg¢ indywidualnych, nauczyciel moze przelozy¢ swoje zajecia na inny termin.
Whiosek o przelozenie zajg¢ indywidualnych zawiera w szczeg6Inosci: uzasadnienie, termin

i harmonogram realizacji zajg¢ oraz oswiadczenie nauczyciela o zgodzie rodzicow na przetozenie
zajge.

oo

§ 17
I. Szkola prowadzi zajecia edukacyjne artystyczne w dwoch cyklach ksztalcenia: szedcioletnim
i czteroletnim, w zaleznosci od wieku ucznia.
2. W ramach przedmiotu gléwnego - instrumentu gtéwnego Szkola ksztalci w zakresie gry na:
1) altowce;
2) akordeonie;
3) flecie;
4) fortepianie;
5) gitarze;
6) saksofonie;
7) skrzypcach;
8) wiolonczeli.

§ 18
Skreslony.

§ 19

1. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg mieé¢ zwigkszony wymiar zajeé instrumentu gléwnego,
nie wigcej jednak niz o 30 minut tygodniowo.
2. Ustala si¢ nastepujgce zasady zwigkszania wymiaru zajec instrumentu gléwnego:

1) zwigkszenie wymiaru zaj¢¢ instrumentu gléwnego moze nastgpi¢ nie wezesniej, niz po
ukonczeniu przez ucznia klasy pierwszej;

2) wniosek o zwigkszenie wymiaru zajg¢ w kolejnym roku szkolnym jest sktadany do Dyrektora
Szkoty przez nauczyciela instrumentu gléwnego, za zgoda rodzicéw ucznia lub pelnoletniego
ucznia w terminie do 31 marca, ktdry powinien zawieraé: imie i nazwisko ucznia, okreslenie
klasy, cyklu i specjalizacji oraz uzasadnienie ze wskazaniem kryteriéw, miejsce na decyzje
Dyrektora Szkoty oraz podpisy nauczyciela i rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia;
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3) Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zwigkszeniu lub odmowie zwigkszenia wymiaru zajgé
uwzgledniajac stan $rodkéw finansowych Szkoly, godziny w przydziale nauczyciela
wnioskujgcego oraz jedno z nastgpujacych kryteriow:

a) uzyskanie przez ucznia tytutu laureata konkursu co najmniej regionalnego,

b) przygotowanie ucznia do udziatu w konkursie o szczeblu wyzszym niz regionalny,

¢) przygotowanie ucznia do egzaminéw wstgpnych do szkoty muzycznej drugiego stopnia,

d) uzyskanie przez ucznia w poprzednim roku szkolnym co najmniej bardzo dobrej oceny z
egzaminu promocyjnego.

. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie zwigkszenia wymiaru zaje¢ z instrumentu gtéwnego po

zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego Szkoly przez organ prowadzgcy. Od podjgtej decyzji
Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

. Zwiekszenia wymiaru zaje¢ dokonuje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 20

. Szkota zapewnia uczniom udzial w formach badania jakosci ksztalcenia artystycznego

prowadzonych przez specjalistyczng jednostke nadzoru — Centrum Edukacji Artystycznej, a takze
w wybranych konkursach, festiwalach i innych formach prezentacji artystyczne;.

. Szkola moze zapewni¢ uczniom udzial w wydarzeniach artystycznych zgodnie ze specyfikg

ksztalcenia artystycznego, w tym w szczegdlnosci w koncertach, wystawach i festiwalach.

. Udzial w przedsigwzigciach i wydarzeniach artystycznych, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, Szkola

moze organizowaé takze w czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
z wyjatkiem ferii szkolnych.

§21

. Zasady organizowania przez Szkole¢ zaje¢ poza jej terenem okresla regulamin wyj$¢ i wycieczek

Szkoly, ktory stanowi odrgbny dokument.

§22

. Szkota, ze wzgledu na brak odpowiedniego pomieszczenia, do czasu utworzenia biblioteki

szkolnej prowadzi szkolny magazyn nut, ptyt i ksigzek dla uczniéw i nauczycieli.

. Zbiory szkolnego magazynu nut, plyt i ksigzek sg udostgpniane nauczycielom i uczniom w dniach

i godzinach pracy Szkoly.

. Magazyn prowadzi pracownik administracji Szkoly.
. Zasady korzystania ze zbiorow nut i ksigzek okresla regulamin magazynu nut i ksigzek, ktory

stanowi odrebny dokument.

§23

. W szkolnych salach lekcyjnych uczniowie mogg przebywa¢ wylgcznie pod opiekg nauczycieli.
. Szkota udostepnia uczniom salg nr 17 i salg koncertowg jako pomieszczen do samodzielnej pracy

éwiczeniowej ucznia tylko wtedy, gdy nie odbywaja si¢ w nich obowigzkowe zajgcia edukacyjne
artystyczne, koncerty lub uroczystosci szkolne.

. Udostepnianie pomieszczen szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje po zlozeniu

w sekretariacie Szkoly przez rodzica ucznia lub pelnoletniego ucznia oswiadczenia o:

1) odpowiedzialnosci materialnej za mienie Szkoly bedace na wyposazeniu pomieszczen
szkolnych, o ktérych mowa w ust.1;

2) doktadnym okresleniu daty i czasu korzystania z pomieszczenia szkolnego;

3) zapewnieniu opieki rodzicielskiej uczniowi niepelnoletniemu podczas korzystania z
pomieszczenia szkolnego.
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§ 24
Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych ucznia zwigzanych z r6znego rodzaju

trudno$ciami Szkota wspélpracuje z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna w Kamieniu

Pomorskim oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli w zakresie udzielania uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoly.

§ 25
Szkota wspélpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

Sposoby wspdlpracy i jej zakres sg ustalane kazdorazowo zgodnie z zaistnialg potrzeba.

§ 26

. Szkola wspélpracuje z instytucjami samorzadowymi i spolecznymi w zakresie przedsiewzigé

edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.

Wspdlpraca odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) udziat uezniéw i nauczycieli w waznych uroczysto$ciach i imprezach w §rodowisku lokalnym;
2) dzialalno$¢ koncertowg Szkoty na rzecz srodowiska lokalnego.

§27

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnogé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28

. Szkola moze przyjmowa¢ studentow szk6t wyzszych ksztalegcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Szkoly
a szkolg wyzszg lub poszczeg6lnymi nauczycielami, za ich zgoda.

Szkola prowadzi dzialalnos$¢ innowacyjng zgodnie z regulaminem wdrazania innowacji
w Szkole, ktory stanowi odrgbny dokument.

Rozdzial 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych Szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.
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. Kwalifikacje nauczycieli Szkoly okre$la Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a zasady

wynagradzania nauczycieli okresla Minister Edukacji Narodowe;.

. Kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych Szkoly okreslajg przepisy

dotyczace pracownikéw samorzagdowych okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Szkoty, ktory stanowi odrgbny dokument.

. Dla stanowisk niepedagogicznych Dyrektor Szkoly opracowuje szczegotowy przydzial

czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§30

. Obstuge kadrowo — ptacows Szkoly zapewnia organ prowadzacy Szkole poprzez pracownikow

Referatu Oswiaty, Kultury i Sporu Urzedu Miejskiego w Kamieniu Pomorskim.

§ 31
Uchylony.

§ 32

. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly majg prawo do:

1) poszanowania ich godnosci osobistej;

2) warunkéw pracy umozliwiajgcych im rzetelne realizowanie powierzonych zadan.

Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Szkoly majg obowigzek:

1) wykonywaé powierzone zadania w sposob rzetelny i terminowy, wykorzystujgc w najlepszy
sposob swojg wiedze i umiejgtnosci;

2) w kontaktach z uczniami, rodzicami uczniéw, przefozonymi, nauczycielami
i wspolpracownikami oraz klientami szkoly zachowywaé wysokg kulturg, uprzejmosé
i zyczliwos$¢.

3) znaé, przestrzegaé i stosowaé postanowienia okreslone w § 6 ust. 1 Statutu Szkoly oraz zasady
postepowania na wypadek zagrozen zewngtrznych, zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego i procedurami postgpowania na wypadek zagrozenia zewngtrznego, ktore
stanowig odrebne dokumenty Szkoty.

§ 33
Zadania wychowawcy w Szkole realizuja nauczyciele instrumentu gtéwnego.
Dzialaniami wychowawcy/nauczyciela instrumentu gtéwnego objeci sg jego uczniowie
ze wszystkich klas obu cykli nauczania.

. Do zadah wychowawcy/nauczyciela instrumentu gléwnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen szkolnych;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia i jego proces uczenia sig;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan integrujacych ucznidw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spofeczno$ci szkolne;.

Wychowawca/nauczyciel instrumentu gléwnego w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.

3

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujgce uczniow, m.in.: koncerty klasowe, wyjazdy na koncerty do
filharmonii, warsztaty dla ucznidw, itp.;

3) wspoldziata z nauczycielami zaje¢ grupowych koordynujge ich dzialania wychowawcze,
zwlaszeza wobec tych ucznidow, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka — dotyczy to
uczniéw szczegélnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnodciami i niepowodzeniami;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania $rodowiska rodzinnego ucznia i ustalenia jego potrzeb opiekunczo —
wychowawczych;
b) wspéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c¢) wlaczania ich w sprawy zycia Szkoly.
5. Wychowawca/nauczyciel instrumentu gléwnego realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo — profilaktycznym;

2) realizacjg zadan ujetych w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoly;

3) diagnoze¢ potrzeb uczni6w w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami i nauczycielami zajeé grupowych;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznioéw na zajgcia, badanie przyczyn absencji;

9) informowanie Dyrektora Szkoly o absencji ucznia na wszystkich zajeciach przekraczajgcej
prog 50 % nieobecnosci w okresie miesigca.

10)troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w konkursach,
przestuchaniach, koncertach;

11) wyrabianie u uczniéw wspodtodpowiedzialnodci za porzadek, estetyke, czystosé na terenie

Szkoly;
12) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewlasciwego zachowania si¢ ucznibw — podejmowanie $rodkéw  zaradczych
w porozumieniu z nauczycielami zaje¢ grupowych i rodzicami. :

13) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w Szkole i poza nig.

14)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekuniczych i wychowawczych;

15)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach $rédrocznych,
przewidywanych rocznych i rocznych z poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych artystycznych
oraz osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

16) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspOlpracy z zespolem
problemowo - zadaniowym, programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly.

6. Wychowawca/nauczyciel instrumentu gtéwnego ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy
merytorycznej, metodycznej i psychologiczno — pedagogicznej od Dyrektora Szkotly, Rady
Pedagogicznej, poradni psychologiczno—pedagogicznej, konsultantéw metodycznych.

§ 34
1. Nauczyciel w swoich dziataniach ma obowigzek:
1) rzetelnie wykonywa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
2) wpiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju osobowego;
3) ksztalei¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania;
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2) realizowa¢ plan/koncepcje oraz program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly;

3) wilasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym — postanowieniami
niniejszego Statutu;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnié bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu w Szkole oraz wszelkiego typu wyjs¢,
wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoly w tym zakresie;

7) udzial w pracach komisji i zespotéw powolywanych przez Dyrektora Szkoly;

8) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

9) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;

10) indywidualizowa¢ proces nauczania,

11) dbaloséé o prawidtowe relacje interpersonalne w Szkole;

12) znajomos¢ i przestrzeganie prawa, w tym wewnatrzszkolnego i rozpowszechnianie go wsrod
uczniéw oraz rodzicow;

13) dostosowywanie wymagaf edukacyjnych do mozliwosci ucznia, z zachowaniem dbatosci
o realizacje podstawy programowej;

14) poprawne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, zwlaszcza
arkuszy ocen i dziennikéw lekeyjnych;

15) state podnoszenie swoich umiejetnoscei zawodowych poprzez korzystanie z wewngtrznych
i zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

16) troska i dbato$¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoly;

§ 35
. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoly problemowo — zadaniowe, w sklad ktérych wchodza
nauczyciele, zgodnie z trescig § 4 ust. 1 oraz 7 i 8 rozporzagdzenia w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot .

. Skreslony.
. Skreslony.
. Skreslony.
Rozdzial 6
FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 36
. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkola ma wspomaga¢ wychowawczg rolg
rodziny.

. Rodzice sg obowigzani do:
1) regularnego uczgszezania dziecka na zajecia szkolne;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sig¢ do zajg¢ edukacyjnych
artystycznych nauczanych w Szkole;
3) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu do Szkoly, w szczegolnosci majgcemu od 6 do 10 lat,
opieki w drodze do Szkoly i w czasie jego powrotu.

§ 37
. Uczeh moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. Osoba uprawniong do zwolnienia jest nauczyciel przedmiotu lub Dyrektor Szkoty.

[ R S S|

3.

§ 38

. Rodzice ucznia, ktory byl nieobecny na zajgciach edukacyjnych, majg obowiazek niezwlocznie

uzasadni¢ jego nieobecnosé.

. W przypadku zaje¢ grupowych usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje nauczyciel tych zajeé

na podstawie usprawiedliwienia rodzicow wystanego w dzienniku elektronicznym najp6zniej w
ciggu 7 dni od dnia powrotu dziecka do szkoty

. Skreslony.
. Skreslony.
- W przypadku zaje¢¢ indywidualnych, nieobecnos¢ ucznia moze zosta¢ usprawiedliwiona przez

nauczyciela tych zajeé po uzyskaniu od rodzica informacji wyjasniajgcej przyczyne nieobecnosci
dziecka na zajeciach, poprzez kontakt osobisty lub telefoniczny.

. Uczen pelnoletni samodzielnie usprawiedliwia swojg nieobecnos$é na zajeciach.

§ 39

. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspéipracy rodzice majg
prawo do:

1) znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania;

2) wiedzy o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) znajomosci warunkéw i trybu uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem
oceny uzyskiwanej w trybie egzaminu promocyjnego;

4) informacji o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ artystycznych;

5) znajomosci szczegdétowych zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow:

6) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce;

7) znajomosci programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoly oraz wspélpracy
w realizacji jego postanowien;

8) znajomosci Statutu Szkoly;

9) wgladu do dokumentacji dotyczacej oceniania swojego dziecka;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

11) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

12) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoly;

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy;

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca/nauczycielem instrumentu gléwnego dziecka;

3) reagowanie na wezwanie nauczyciela w pilnej sprawie, zwlaszcza dotyczacej nauki,
zachowania, frekwencji dziecka;

4) uczestniczenia w zebraniach z Dyrektorem Szkoly, Radg Rodzicéw, z wychowawcami/
nauczycielami instrumentoéw gtéwnych i nauczycielami zaje¢ grupowych.
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5) wspoldziatania z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;.

Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 7

UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 40

Do klasy pierwszej Szkoly o szescioletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory
w danym roku kalendarzowym koficzy co najmniej 6 lat oraz nie wigcej niz 10 lat.

Do klasy pierwszej Szkoly o czteroletnim cyklu ksztalcenia moze ubiega¢ si¢ kandydat, ktory
w danym roku kalendarzowym koficzy co najmniej 8 lat oraz nie wigcej niz 16 lat.

Do klasy pierwszej obu cykli nauczania przyjmowani sa kandydaci na podstawie
przeprowadzanego corocznie postgpowania rekrutacyjnego, polegajacego na:

1) zlozeniu przez rodzicow kandydata, w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoly,
stosownego wniosku o przyjecie do Szkoty, zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do nauki
kandydata w szkole muzycznej I stopnia wydanego przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz okazaniu dokumentu potwierdzajacego wiek dziecka;

2) przystgpieniu kandydata do badania przydatnosci do nauki w Szkole, ktére polega na
sprawdzeniu uzdolnien muzycznych i predyspozycji do nauki gry na okreslonym
instrumencie;

3) zakwalifikowaniu kandydata;

4) przyjeciu kandydata do klasy pierwszej.

O przyjeciu zakwalifikowanego kandydata do klasy pierwszej decydujg: ilos¢ punktow
uzyskanych podczas badania przydatnosci oraz spetnienie warunkéw okreslonych w ust.3.
llos¢ przyje¢ zakwalifikowanych kandydatow do klasy pierwszej jest ograniczona
mozliwos$ciami organizacyjno — finansowymi Szkoty.

W ramach rekrutacji Szkota prowadzi nieodplatnie poradnictwo, obejmujace informowanie
o warunkach rekrutacji poprzez:

1) zamieszczanie na stronie internetowej Szkoty informacji;

2) skreslony;

3) organizowanie audycji muzyczno — informacyjnych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kamien Pomorski.

Szkota nie prowadzi w ramach rekrutacji dzialalnosci konsultacyjne;j.
Szczegdlowe warunki przyjmowania kandydatow do Szkoly ustala ustawa — Prawo o$wiatowe
oraz Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 41
Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego
stroju bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw.

W czasie uroczystosci szkolnych, $rodowiskowych, koncertéw, przestuchan, konkursow
i egzamin6éw obowigzuje ucznia strdj galowy: bluzka w kolorze bieli, spédniczka lub spodnie w
kolorach granatu lub czerni.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.
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Odziez wierzchnig oraz obuwie podlegajgce zmianie uczniowie sg obowigzani pozostawiaé
w szatni szkolne;j.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy osobiste zagubione przez ucznia lub
jego rodzica w klasach i korytarzach szkolnych, podczas wyjazdow, wyjsé i wycieczek szkolnych.

§ 42

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci w sposéb dostosowany do jego wieku i predyspozycji;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

4) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢é¢ edukacyjnych artystycznych;

6) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru
magazynu ksigzek i nut podczas zaje¢é¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

8) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu Szkoty;

9) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

10) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego, w szczegélnosci poprzez czynne
i bierne prawo wyborcze;

11) skladania wnioskow i opinii za posrednictwem Rady Uczniéw we wszystkich sprawach
Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw
uczniow.

§ 43

. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy/nauczyciela instrumentu gléwnego,
2) Dyrektora Szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge szczegdlnie w przypadku nieprzestrzegania lub

naruszenia praw ucznia, o ktoérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
. Pelnoletniemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje odwolanie od decyzji

Dyrektora Szkoly o rozstrzygnigciu skargi, o ktérej mowa w ust. 2 do organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny - CEA w Warszawie.

. Szczegolowe procedury skladania skarg i wnioskow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 14

ust, 1.

§ 44

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i w stosownych

regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, regularnego uczeszczania na zajecia wynikajgce
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajecia, uczen

20



zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wilasciwego zachowania si¢ podczas zajec:
a) zachowywac podczas lekceji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami w trakcie trwania zaje¢ grupowych,
¢) zabierac glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) w przypadku nieobecnosci na zajeciach ogélnomuzycznych artystycznych uzupetniania
w zeszycie notatek z lekcji w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

5) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ edukacyjnych artystycznych, odrabiania prac
pisemnych i ¢wiczen doskonalgcych gre na instrumencie, poleconych przez nauczyciela do
wykonania w domu;

6) regularnego przynoszenia na wszystkie zajgcia edukacyjne zeszytéw przedmiotowych;

7) godnego reprezentowania Szkoly w przestuchaniach, konkursach, festiwalach, a takze na
roznego rodzaju koncertach i imprezach szkolnych i srodowiskowych, do udziatu w ktérych
zostal wytypowany;

8) udziatu w obowigzkowych badaniach jakosci ksztalcenia z przedmiotow ogélnomuzycznych
oraz przestuchaniach solistow organizowanych przez CEA;

9) uczestniczenie w waznych uroczystosciach szkolnych;

10) przekazywania nauczycielom zajg¢ grupowych pisemnego uzasadnienia nieobecnosci na
zajeciach sporzadzonego przez rodzicow, w dniu stawienia si¢ na zajeciach po okresie
nieobecnosci- uczen petnoletni uzasadnia swojg nieobecnos¢ osobiscie;

11) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci;

12) dbanie o honor Szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

13) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;

14) dbania o pigkno mowy ojczystej;

15) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

16) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowa¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$é¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

17) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

18) nie uzywaé narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

19) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

20) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewngtrz — za
zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice, ktorzy
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

21) korzystaé z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
poza uzyciem w procesie dydaktycznym, za zgodg nauczyciela:

a) tylko w czasie przerw miedzy zajeciami,

b) rejestrowaé obrazy i dzwieki, a nastgpnie je odtwarza¢, tylko za zgodg osob
rejestrowanych,

¢) na koncertach i uroczystosciach szkolonych — w sposob niezaklocajacy wystepu
wykonawcow.

§ 45
1. Kazdy uczen Szkoly moze otrzymac¢ nagrodg lub zosta¢ ukarany.
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. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

. Rodzice ucznia niepelnoletniego, w jego imieniu, skladaja do Dyrektora Szkoly pisemne
zastrzezenia, o ktérych mowa w § 47 ust. 1-2 oraz odwolania, o ktérych mowa w § 48 ust. 1-2
niniejszego Statutu Szkoty.

. Rodzice ucznia niepelnoletniego, w jego imieniu, skladajg pisemne odwolanie do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkola, o ktérym mowa w § 48 ust. 3 niniejszego Statutu
Szkoly.

§ 46

. Nagrody w Szkole majg charakter szczegdlnego uznania dla osiggnieé ucznia i sg udzielane

publicznie, na forum klasy lub Szkoly w ramach uroczystosci lub imprez szkolnych i podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwal¢ ustng wychowawcy/nauczyciela instrumentu gléwnego, innego nauczyciela lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego, z pisemnym poinformowaniem rodzicéw ucznia;

2) list pochwalny wychowawcy/nauczyciela instrumentu gtéwnego, innego nauczyciela lub
opiekuna samorzadu uczniowskiego;

3) pochwalg ustng, list pochwalny Dyrektora Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) nagrodg rzeczowg ufundowang przez Burmistrza Gminy Kamien Pomorski, Rade Rodzicow
lub Dyrektora Szkoty.

Podstawg do wyrdéznienia ucznia w formie nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce;

2) aktywny udzial ucznia w zyciu Szkoty i srodowiska lokalnego;

3) szczeg6lne osiggnigeia w konkursach, przegladach, przestuchaniach;

4) zaangazowanie w dziatania samorzgdu uczniowskiego i wolontariatu;

5) 100 % frekwencja na zajeciach edukacyjnych artystycznych w roku szkolnym;

6) wyrdzniajgca postawa spoleczna;

7) wyjatkowe osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszezyt Szkole.

. Dodatkowymi formami uznania mogg by¢:

1) odnotowanie szczeg6lnych osiggni¢¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym;

2) eksponowanie osiggnig¢ ucznia w gablocie szkolnej, na stronie internetowej Szkoty;

3) wrgczenie $wiadectwa uczniowi promowanemu lub kofczgcemu Szkole z wyrdznieniem
przez Dyrektora Szkoly, na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoly:

1) kazdy nauczyciel i pracownik niepedagogiczny Szkoty;

2) Rada Uczniow;

3) Rada Rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) imig i nazwisko ucznia, ktéremu powinna zosta¢ przyznana nagroda;

2) rodzaj wnioskowanej nagrody;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcey lub wnioskodawcéw, o ktérych mowa w ust. 5.

Udzielenie nagrody uczniowi w postaci ustnej przez wychowawce/nauczyciela instrumentu

glownego, innego nauczyciela lub opiekuna samorzadu uczniowskiego nie wymaga skladania

wniosku do Dyrektora Szkoly.
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1.

Whioski o przyznanie nagréd wymienionych w § 46 ust. 2 mogg by¢ skladane do Dyrektora
Szkoly w kazdym czasie, nie pozniej jednak niz na 14 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej
w sprawie klasyfikacji rocznej.

Decyzje o przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 46 w ust. 2 pkt. 1 podejmuje
wychowawca/nauczyciel instrumentu gléwnego, inny nauczyciel, opiekun samorzadu szkolnego
oraz informuje pisemnie o jej podjgciu Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze z wiasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode, o ktérej mowa w § 46 ust. 2 pkt.3;
Decyzje 0 przyznaniu nagrody, o ktérej mowa w § 46 ust. 2 pkt 5 podejmuje Dyrektor Szkoty,
ktory moze positkowaé sie¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

§ 47
Do przyznanej nagrody, o ktérej mowa w § 46 ust. 2 pkt 1, uczen moze wnie$¢ pisemne
zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé
si¢ opinig wybranych organow Szkoty.

§ 48
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie wszystkich
postanowien okreslonych w § 44 Statutu Szkoly, dotyczacych obowigzkéw ucznia.

Uczen moze by¢ ukarany w szczego6lnosci za:

1) naruszenie godnosci i wolnosci drugiego czlowieka;

2) nieprzestrzegania zasad wspolzycia spolecznego:
a) brak szacunku dla nauczycieli, pracownikéw i uczniéw Szkoty,
b) przejawy brutalnoéci i uzywanie wulgaryzmow,
¢) nieposzanowanie pogladéw i przekonan innych;

3) palenie tytoniu, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

4) przejawy wandalizmu, umysinego lub bezmyslnego niszczenia mienia Szkoly lub innych
0s0b lub jego zawlaszczenia;

5) zachowanie, moggce zagraza¢ utrata zdrowia lub zycia swojego lub innych.

6) zachowanie niegodne ucznia Szkoly, niszczace jej honor i autorytet.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy/nauczyciela instrumentu gléwnego 2z pisemnym
poinformowaniem rodzicow ucznia;

2) upomnienie Dyrektora Szkoly i pisemne zobowigzanie ucznia do poprawy;,

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) skredlenie z listy uczniéw - jesli wezesniejsze dzialania podjete przez Szkolg, w tym
nalozenie kary upomnienia a nastgpnie nagany, nie przyniosty poprawy zachowania ucznia.

Z pisemnym wnioskiem skierowanym do Dyrektora Szkoly mogg wystgpi¢:

1) wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoly;

2) Rada Uczniow,

3) Rada Rodzicow.

Whiosek powinien zawiera¢ nastgpujgce informacje:

1) imie i nazwisko ucznia, ktéremu ma zosta¢ natozona kara;
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2) rodzaj wnioskowanej kary;

3) uzasadnienie;

4) podpis wnioskodawcy.

Decyzj¢ o nalozenia kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt.] podejmuje wychowawca/nauczyciel
instrumentu gléwnego i informuje pisemnie o jej podjgciu rodzicow ucznia i Dyrektora Szkoly.
Decyzj¢ o nalozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 2-4 podejmuje Dyrektor Szkoly w
terminie 14 dni od wplynigcia wniosku, po przeprowadzonej rozmowie z uczniem i jego
rodzicami oraz sprawdzeniu wszystkich podjetych przez Szkole dzialan wychowawczych
podjetych w tym zakresie.

Decyzj¢ o nalozeniu kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. 4 podejmuje Dyrektor Szkoly na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Rady Uczniéw w tej sprawie.

§ 49
Od kar naftozonych przez wychowawcg/nauczyciela instrumentu gltdwnego uczniowi
przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotlania do Dyrektora Szkoly w formie
pisemnej. Dyrektor Szkoly w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.
Od kar nalozonych przez Dyrektora Szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoly.
Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Ucznidw.
W przypadku naloZenia kary, o ktérej mowa w § 48 ust. 4 pkt 4 uczniowi przystuguje odwolanie
wnoszone do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkols.

§ 50
Oprécz sytuacji, o ktorej mowa w § 48 ust. 4 pkt. 4, uczen podlega skresleniu z listy uczniow
w drodze decyzji Dyrektora Szkoly, podjetej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Rady Uczniow, jezeli:

1) nie zglosit si¢ do Szkoly do dnia 14 wrze$nia, a rodzice ucznia nie przekazali w zadnej formie
informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
artystycznych;

2) opuscil co najmniej 50 % zaje¢ obowigzkowych w pélroczu, a rodzice ucznia nie przekazali
w zadnej formie informacji o przyczynach nieobecnosci dziecka, pomimo co najmniej dwéch
pism wystanych ze Szkoty wraz z informacjg o konsekwencjach opuszczania zaje¢;

3) nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyl Szkoly, a Rada
Pedagogiczna nie wyrazila zgody na powtarzanie przez niego klasy w kolejnym roku
szkolnym.

Od decyzji Dyrektora Szkoly, o ktérej mowa w § 50 ust.l przystuguje uczniowi,
a niepelnoletniemu uczniowi za posrednictwem jego rodzicow, prawo do wniesienia odwotania
w ciggu 14 dni od ofrzymania pisemnej informacji do organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny nad Szkolg.

W przypadku, gdy rodzice ucznia lub pelnoletni uczen ztozyli pisemng rezygnacje z dalszej
nauki w Szkole, o skresleniu ucznia decyduje Dyrektor Szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Od tej decyzji Dyrektora Szkoly nie przystuguje odwolanie.
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§ 51
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
Szkota udziela jej m. in. poprzez:
1) diagnozowanie $rodowiska ucznia, w tym rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb uczniow;
2) opracowywanie wnioskéw i kierunkéw dziatan dotyczacych uczniow wymagajacych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej;
3) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegodlne trudnosci w nauce;

4) organizowanie pomocy dajacej szansg¢ poszerzonego rozwoju uczniom szczegdlnie
uzdolnionym, w tym przydzial godzin dodatkowych zgodnie z ramowym planem nauczania
w przypadku posiadania przez Szkolg srodkow finansowych;

5) podejmowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) wspoldziatanie oraz wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw uczniéw;

7) podejmowanie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych;

8) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Rozdzial 8

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 52
1. Ocenianiu wewngtrzszkolnemu w Szkole podlegaja wylacznie osiggnigeia edukacyjne
artystyczne ucznia.
2. W Szkole nie ustala si¢ oceny z zachowania.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych artystycznych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.
4. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 sa formutowane w formie pisemnej przez nauczycieli
prowadzgcych poszczegolne zajgcia edukacyjne.

§ 53
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do nauki;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sig
oraz uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§ 54
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;

2) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
artystycznych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) przeprowadzanie egzaminéw promocyjnych i koficowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych artystycznych;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych,

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 55

. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg
0 systemie o$wiaty

§ 56

Dyrektor Szkoly na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu kazdego roku szkolnego

informuje rodzicéw o konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zajec¢ artystycznych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych artystycznych, z wylgczeniem tych, ktore uzyskiwane sg w trybie
egzaminu promocyjnego lub koncowego, w terminach:

a) uczniéw - na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w trakcie wszystkich zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest przez
wszystkich nauczycieli odpowiednim wpisem w dziennikach lekcyjnych oraz podpisami
rodzicéw na listach obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu, o ktérym mowa w ust.1 oraz na pierwszych

zebraniach ze wszystkimi nauczycielami we wrzesniu zwalnia Szkole z obowigzku zapoznania

rodzica ze szczegblowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecno$é¢ rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego w Szkole.

§ 57
Oceny sa jawne zaréwno dla uczniéw jak i jego rodzicow.

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow

do zakonczenia roku szkolnego, czyli do 31 sierpnia. Po tym okresie pisemne prace kontrolne
uczniow sg niszczone.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadnié ustnie.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — w przeciggu 2 tygodni od ich napisania zapoznaja si¢ na lekcji z poprawionymi
i ocenionymi pracami pisemnymi, po rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice — na zebraniach lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego
przedmiotu.

3) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel przekazuje zainteresowanym kopig oryginatu
pisemnej pracy kontrolnej ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow Dyrektor Szkoly udostgpnia do wgladu

dokumentacj¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia;

2) egzaminu poprawkowego ucznia;

3) zastrzezen wniesionych do trybu ustalenia oceny rocznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych artystycznych;

4) oceniania ucznia, inng niz okreslong w pkt. 1-3.

Whiosek do Dyrektora Szkoly, o ktérym mowa w ust. 5 powinien w szczeg6lnosci zawieraé:

imie i nazwisko wnioskujgcego, date zlozenia wniosku, okreslenie rodzaju dokumentacji,

o ktérej udostepnienie uczen lub rodzic wnioskuje oraz podpis wnioskujgcego.

Na podstawie zlozonego przez ucznia lub rodzica wniosku, o ktorym mowa w ust.5, Dyrektor

Szkoly podejmuje nast¢pujgce czynnosci:

1) powiadamia wnioskujgcego telefonicznie lub pisemnie o terminie i miejscu udostgpnienia
informacji;

2) w wyznaczonym terminie udostgpnia uczniowi lub rodzicom dokumentacjg
we wnioskowanym zakresie oraz umozliwia dokonanie notatek w obszarze dotyczacym
danego ucznia;

3) sporzadza protok6! udostgpnienia dokumentacji podpisany przez Dyrektora Szkoly
i wnioskujgcego.

§ 58

W Szkole, co najmniej dwa razy w roku, organizowane sa zebrania wszystkich nauczycieli
z rodzicami, w celu przekazania informacji o:
1) poziomie edukacyjnym, postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ i uzdolnieniach uczniow;
2) ocenach biezgcych, wynikach klasyfikacji $rodrocznej, przewidywanych ocenach rocznych i

wynikach klasyfikacji rocznej i koncowej uczniow.
W Szkole organizowane sg réwniez indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,
zainicjowane przez nauczycieli lub rodzicéw, po uzgodnieniu terminu i celu spotkania.
Harmonogram zebran z rodzicami, o ktorych mowa w ust. 1 okredla kalendarz wydarzen
szkolnych, ktéry zamieszczany jest na tablicy ogloszen i stronie internetowej Szkoly, najp6zniej
do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
W przypadku, gdy rodzic ucznia nie pojawia si¢ na spotkaniach, o ktérych mowa w ust.2,
a wystepuja szczegolne trudnosci w nauce lub zachowaniu ucznia, albo ma miejsce wysoka
absencja ucznia na zajeciach edukacyjnych, sekretariat Szkoly, na wniosek nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia, wystosowuje pismo do rodzicéw ucznia z prosbg o pilny kontakt
osobisty.

§ 59
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji chéru na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
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2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
uniemozliwia ustalenie §r6drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoly, na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu
na indywidualny program lub tok nauki realizowany pod opiekg nauczyciela instrumentu
glownego tego ucznia.

4. Uczen, o ktérym mowa w ust. 3, jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych.

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w Szkole o jeden rok.

6. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5, podejmuje Rada
Pedagogiczna, nie p6zniej niz do kofica roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

7. Warunki, formy i tryb postgpowania w przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1-6, okre$la Minister
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§ 60
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny biezgce oraz klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne
i koncowe w stopniach wedlug nastepujacej skali
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego znaczenia w postaci: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktore umozliwiaja otrzymanie promocji
zgodnie z § 74 ust.1-4,
4. Negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, ktére nie umozliwiajg otrzymania promocji
zgodnie z § 68 ust. 2 i 3.

§61
Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych artystycznych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych, pomagajgcych w uczeniu
sig¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyc.

§ 62

1. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosei ucznia w dzienniku lekcyjnym.

2. W ramach oceniania biezgcego kazdy uczen powinien otrzymaé co najmniej jedng ocene na
miesigc, z zastrzezeniem ust. 4-5.

3. Z przedmiotéw, ktére sg prowadzone w wymiarze jednej jednostki lekcyjnej tygodniowo uczen
powinien uzyska¢ co najmniej jedng oceng biezgcg na 6 tygodni, ale nie mniej niz 3 oceny biezace
w ciggu polrocza.

4, Skreslony.

5. Uczniowie klasy pierwszej cyklu szescioletniego przez pierwszy miesige nauki nie otrzymuja
ocen biezacych.

6. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, zwlaszeza spowodowanej jego
chorobg, nauczyciel moze odstapi¢ od oceniania biezacego.
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7. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6 nauczyciel ustala z uczniem i jego rodzicami zasady
nadrobienia zaleglosci w nauce oraz termin ich uzupetnienia.

§ 63
1. Nauczyciele przedmiotow ogélnomuzycznych prowadzonych w formie zaje¢ grupowych stosujg
nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:
1) aktywno$¢ na zajeciach;
2) praca domowa — pisemna, $piewana, ustna, ruchowa;
3) wypowiedz ustna;
4) dyktando, test, sprawdzian, praca klasowa, kartkéwka;
5) przygotowanie do lekcji w postaci np. posiadania odpowiednich przyboréw, zeszytow i
podrecznikow.
2. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
3. Zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ w dniu zapowiedzianej formy pisemnej nie zwalnia ucznia
z obowigzku jej pisania.

§ 64
1. W szkole przyjeto, ze:

1) sprawdzian, test, praca klasowa — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela, trwajace
calg jednostke lekcyjng (45 minut), samodzielne prace kontrolne uczniéw, przeprowadzane
w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci, obejmujgce material maksymalnie do 6
tematow:

a) w jednym tygodniu moze by¢ najwyzej jedna taka praca, zapowiedziana dwa tygodnie
weczesniej, z wpisem do dziennika zaje¢ i poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa, z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczniowie z wlasnej inicjatywy przelozyli termin ich pisania i zbieglo si¢ to
z terminem pracy kontrolnej zapowiedzianej przez innego nauczyciela;

b) uczen nieobecny jest zobowigzany do napisania pracy kontrolnej w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela;

c¢) uczen ma prawo do poprawy oceny negatywnej w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela, jednak nie po6zZniej niz w przeciggu 2 tygodni od przekazania uczniom
informacji o ocenach;

2) kartkowka — jest to forma pisemna, ktéra nie jest zapowiadana i obejmuje material z 2 ostatnich
lekeji;

3) dyktando — to forma wypowiedzi pisemnej, ktéra nie jest zapowiadana, polegajgca na
zapisaniu ze stuchu ustyszanych interwatow, akordéw, struktur rytmicznych i melodyczno -
rytmicznych.

4) przestuchanie techniczne — forma sprawdzania osiggnig¢ w ramach oceniania biezacego w
zakresie gry na instrumencie, w ramach ktorej uczen wykonuje jedng etiud¢ oraz gamy;

5) przeshuchanie tematyczne - forma sprawdzania osiggnig¢ w ramach oceniania biezacego w
zakresie gry na instrumencie, w ramach ktérej uczen wykonuje wybrany w danym roku
szkolnym repertuar.

2. SzczegOlowe ustalenia w zakresie okreslonym w ust. 1 pkt 4 i 5 okreslane sg do dnia 31

sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, ktorego dotycza.

3. Przestuchanie techniczne odbywa si¢ przed komisjg powolang przez dyrektora PSM, z tym ze

ocena ustalona przez komisj¢ jest ocena biezacg i nie stanowi oceny ustalonej w trybie

komisyjnym, o ktérej mowa w § 71 ust. 7 Statutu. Uczen, ktéry uzyskal negatywng oceng¢ z

przestuchania ma prawo do jej poprawy w przeciggu maksymalnie dwoch tygodni od dnia

przestuchan w ramach lekcji przedmiotu gtéwnego.

4, Przestuchania tematyczne majg forme koncertu.
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§ 65

Nauczyciele przedmiotéw prowadzonych w formie zajeé indywidualnych — instrument gléwny,
Jortepian dodatkowy oraz grupowych —zespdl instrumentalny i chér - stosujq nastepujgce formy
oceniania.

1) biezgce przygotowanie do zajec;

2) systematycznos¢ w realizacji pracy domowej;

3) aktywno$¢ na zajeciach;

4) jakosc¢ przygotowania realizowanych utwor6ow;

5) tempo pracy — ilo$¢ realizowanych utworéw;

6) udzial w przestuchaniach, koncertach klasowych, szkolnych i $srodowiskowych, konkursach,
przegladach i festiwalach

§ 66

1. Do obowigzkowych form sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw w Szkole nalezg rowniez:

1) w klasach pierwszych obu cykli nauczania:
a) koncert pierwszaka;
2) od klas drugich obu cykli nauczania:
a) egzamin promocyjny lub koncowy;
b) skreslony,
c¢) przestuchanie techniczne oraz przestuchania tematyczne o ustalanym co roku zakresie,
zgodnie z trescig § 64 ust. 2;
d) koncert péiroczny
e) koncert fortepianu dodatkowego;
f) koncert zespoléw instrumentalnych i chéru lub ich wystep na koncercie klasowym lub
szkolnym przynajmniej raz w ciggu roku szkolnego.

§ 67

Szczegotowe kryteria i zasady oceniania znajduja si¢ w przedmiotowych wymaganiach
edukacyjnych

P —

§ 68
W Szkole nie stosuje si¢ ocen opisowych w klasyfikacji sroédrocznej, rocznej i koncowe;j.

. Negatywng oceng z zajg¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej jest stopien:

niedostateczny — 1, z zastrzezeniem ust. 3;

. Negatywnymi ocenami w klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej z przedmiotéw instrument

gtowny 1 ksztalcenie stuchu sa:
1) stopien dopuszczajgcy — 2;
2) stopien niedostateczny — 1.

§ 69

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia

z zaje¢¢ edukacyjnych artystycznych oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.

. Klasyfikacje¢ $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, najpézniej do

pierwszej soboty po 15 stycznia.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢g¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych artystycznych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncows skladajg sig:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych artystycznych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.
. Klasyfikacji konicowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§ 70

Srodroczne oceny klasyfikacyijne z zajeé edukacyjnych we wszystkich klasach oraz roczne oceny
klasyfikacyjne w klasach pierwszych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia.
Od klasy drugiej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajgcia, z wyjatkiem przedmiotu: instrument glowny, z ktorego
roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest przez komisj¢ egzaminacyjng w trybie:

1) egzaminu promocyjnego: w klasach II-V cyklu szescioletniego i II-III cyklu czteroletniego;
2) egzaminu koncowego; w klasie VI cyklu szedcioletniego i IV cyklu czteroletniego.

W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia zlozonego do Dyrektora Szkoly, Rada Pedagogiczna moze zwolni¢ ucznia z egzaminu
promocyjnego lub konicowego. W takim przypadku roczng lub konficows ocene klasyfikacyjng
ustala nauczyciel.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu promocyjnego lub
koficowego, moze przystgpi¢ do tego egzaminu w innym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, z uwzglgdnieniem postanowien w ust. 7.

. Laureat ogdlnopolskiego konkursu, przestuchania lub przeglagdu w zakresie przedmiotow
artystycznych, ktérych organizatorem jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego lub
Centrum Edukacji Artystycznej, otrzymuje odpowiednio z danych zaje¢ najwyzszg pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

. W przypadku, gdy ocena roczna z zajgé, o ktorych mowa w ust 5, ustalana jest w trybie egzaminu
promocyjnego lub koficowego, laureat jest jednoczesnie zwolniony z tych egzaminow.

. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1-3 ustalane sg nie p6zniej, niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej poprzez dokonanie wpiséw w dokumentacji przebiegu nauczania
ucznia, na zasadach ustalonych w procedurach prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania
w Szkole, ktore stanowig odrgbny dokument.

Oceny klasyfikacyjne ustalone przez poszczeg6lnych nauczycieli sg ostateczne, z zastrzezeniem
§ 781§ 79.

§ 71

. Egzamin promocyjny i koticowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly.

. Termin egzamindéw, o ktérych mowa w ust. 1, wyznacza Dyrektor Szkoly.

. Egzamin promocyjny i koncowy przeprowadza si¢ w formie praktycznej.

. Oceng z egzaminu promocyjnego i koficowego ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej
w § 60 ust. 1, na podstawie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia z egzaminu wediug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 25 punktow;

2) stopieni bardzo dobry — od 21 do 24 punktow;
3) stopien dobry — od 16 do 20 punktow;

4) stopien dostateczny — od 13 do 15 punktow;
5) stopien dopuszczajgcy — od 11 do 12 punktow;
6) stopien niedostateczny — od 0 do 10 punktow.

. Ocene z egzaminu promocyjnego i egzaminu koncowego proponuje i uzasadnia nauczyciel
prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne. Sposob ustalania oceny przez komisjg jest
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10.

okreslony w § 15 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w
sprawie oceniania w szkolach artystycznych.

. Skreslony.

Ustalona ocena, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79.

. Szczegdtowe warunki, tryb i forme egzaminu promocyjnego i koricowego ustala Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego.

§ 72

. Nie pozniej niz na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia ustalajg przewidywang dla ucznia roczng oceng
z zajg¢ edukacyjnych poprzez dokonanie jej wpisu w dzienniku i innej dokumentacji, zgodnie z
procedurami prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania obowigzujgcymi w Szkole, ktére
stanowig odrebny dokument. i

Nie p6zniej niz na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej dla
niego ocenie rocznej, odnotowujac ten fakt w dziennikach lekeyjnych w rubryce przeznaczonej
na tematy zajgc.

Nie pdzniej niz na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy/nauczyciele instrumentéw gtownych informujg rodzicéw o przewidywanych
ocenach ucznia z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych na specjalnie w tym celu zorganizowanych
zebraniach z rodzicami.

. Potwierdzeniem przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 3, jest podpis rodzica pod

o$wiadczeniem na liscie obecnoscei .

Informacjg o zebraniach, o ktérych mowa w ust. 3, podaje si¢ poprzez wywieszenie informacji na
tablicy ogloszen oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej Szkoly i dzienniku
elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniach zwalnia Szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie
wskazanym w ust. 4. — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazyé¢ do zapoznania sie
z informacjg o przewidywanych ocenach rocznych.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, wychowawca/nauczyciel instrumentu gtéwnego, za

posrednictwem sekretariatu Szkoly, przesyla listownie pisemng informacje o przewidywanych

ocenach rocznych rodzicom ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od terminu, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, uczen lub rodzic zwracajg sie
z pisemnym whnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel w formie pisemnej informuje ucznia i jego rodzica o:

a) co uczefi robi dobrze , co i jak wymaga poprawy i jak powinien sie uczy¢ aby uzyskaé
wyzszg roczng oceng klasyfikacyjng od przewidywane;j;

b) formach podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyijne;;

¢) terminie podwyzszenia.

3) pod pisemng informacjg nauczyciela o warunkach i trybie podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej podpisuje si¢ uczen, rodzic i nauczyciel;

4) dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

W przypadku przedmiotu instrument gléwny, z ktérego roczna ocena klasyfikacyjna ucznia

ustalana jest komisyjnie w trybie egzaminu promocyjnego, warunki ustalone w ust.1 pkt 2 lit.

b-c nie dotycza.
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11. Procedura podwyzszania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej konczy sie w terminie
ustalonym w § 70 ust. 7.

§ 73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust.] w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana|”.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicéw, zlozonego do Dyrektora Szkoly na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady
Pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
jednak niz do konca trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78
i§79.

8. Szczegdélowe warunki, tryb 1 form¢ egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala Minister Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego.

§ 74

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal z przedmiotu gléwnego i ksztalcenia stluchu co najmniej dostateczne oceny
klasyfikacyjne oraz co najmniej dopuszczajgce oceny klasyfikacyjne z pozostalych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen, z wyjatkiem ucznia klas I-III o szescioletnim cyklu ksztalcenia, otrzymuje promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu
gléwnego.

3. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej z przedmiotu gléwnego
i ksztalcenia stuchu otrzymal co najmniej dostateczne oceny klasyfikacyjne oraz co najmniej
dopuszczajace oceny klasyfikacyjne z pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z przedmiotu
glownego.

§75
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej
zostaje skreslony z listy uczniéw Szkoly.
2. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji koricowej nie ukonczyl Szkoly zostaje skreslony z listy
uczniéw Szkoly.
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§ 76
Rada Pedagogiczna, po poinformowaniu przez Dyrektora Szkoly rodzicow albo pelnoletniego
ucznia, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, moze wyrazi¢
zgode na powtarzanie klasy przez ucznia, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo
WYZSZ€]j.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, skfada si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed dniem zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, nie pdzniej niz
w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dyrektor Szkoly
niezwlocznie informuje rodzicow albo pelnoletniego ucznia o wyrazeniu przez Rade
Pedagogiczng zgody na powtarzanie przez ucznia klasy albo niewyrazeniu takiej zgody wraz
z podaniem przyczyny.
W ciggu cyklu ksztalcenia uczen moze, za zgodg Rady Pedagogicznej, powtarza¢ dang klase
tylko jeden raz.

§ 77

. Na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
realizowanie przez ucznia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych dla danej klasy
w tygodniowym rozkladzie zaje¢, w ciggu dwdch kolejnych lat w fagcznym wymiarze godzin
nieprzekraczajgcym wymiaru godzin przewidzianych dla danej klasy.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoly nie
pdzniej niz do dnia 15 maja roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktoérego dotyczy
wniosek. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze przyja¢ wniosek w terminie
pbZniejszym.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, o ktébrym mowa w ust. 1 i 2, nie pdzniej niz do dnia
15 pazdziernika danego roku szkolnego.

Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje rodzicéw albo pelnoletniego ucznia o wyrazeniu przez
Rade Pedagogiczng zgody na realizowanie przez ucznia obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
w ciggu dwoch kolejnych lat albo niewyrazeniu takiej zgody wraz z podaniem przyczyny.

W przypadku wyrazenia zgody na realizowanie obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w ciggu
dwéch kolejnych lat, uczen nie jest klasyfikowany w pierwszym roku realizacji tych zajec.

§78

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajeé, z zastrzezeniem ust. 2.

. Egzaminu poprawkowego nie przeprowadza si¢ w przypadku uzyskania przez ucznia negatywnej
oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu instrument gléwny, z ktdrego ocena jest ustalana w trybie
egzaminu promocyjnego lub koncowego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoly.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j, ustnej, praktycznej lub mieszanej,
ustalonej przez Dyrektora Szkotly, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich danego roku
szkolnego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 79.

34



Szczegbdtowe warunki, tryb i formy przebiegu egzaminu poprawkowego ustala Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

§79
Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoly
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosei ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.
. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78. w przypadku oceny negatywne;j.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Szczegdlowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktorym mowa w ust. 3, ustala Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Rozdzial 9

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80
. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Wzor urzgdowej pieczgei Panstwowej szkoly Muzycznej I st. w Kamieniu Pomorskim:

. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

S 81.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut Szkoly.

. Wniosek o zmiang Statutu Szkoly moze wnie$¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

. Ogloszenie tekstu jednolitego Statutu Szkoly jest dokonywane po co najmniej dwoch zmianach
jego tresei lub jesli Rada Pedagogiczna tak uchwali.
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Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu Szkoly, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spolecznosci szkolnej.
Niniejszy Statut Szkoty udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie Szkoly oraz

na stronie internetowej Szkoly.

§ 82
Uchylony.
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