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Na podstawie:

|S]

1) art. 77> Kodeksu pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r., poz.1320),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz. U.z2019 1. poz. 1282),

3) rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936),

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U. z
2019 1. poz. 1781);

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 1.119/1 z 4 maja 2016 1.).

ustala si¢ regulamin wynagradzania o tresci:

I
Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin wynagradzania w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia w Kamieniu
Pomorskim, zwanej dalej ,.Szkola™ okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg na rzecz pracownikéow.
Postanowienia regulaminu wynagradzania, zwanego dalej ,.regulaminem” obowigzuja
wszystkich pracownikow niepedagogicznych Szkoly, bez wzgledu na rodzaj zawartej
umowy o pracg, wymiar czasu pracy, takze bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
oraz zajmowane stanowisko.
[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcey — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowa Szkole Muzyczng [ stopnia
w Kamieniu Pomorskim,
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ niebedgca nauczycielem osobe
pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoly uprawnionego do
reprezentowania  Szkoly, wykonywania bezposredniego  nadzoru
i kierownictwa nad wykonywaniem obowigzkow przez pracownika, a w
szczegolnosci do wydawania mu polecen dotyczgcych pracy,
4) zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zakladowe organizacje
zwigzkowe dzialajgce u pracodawcy,

5) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze

wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za prace w pelnym wymiarze
czasu pracy ustalane corocznie w drodze przewidzianej w ustawie z dnia 10
pazdziernika 2002 1. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018 r.
poz. 2177, z 2019 r. poz.1564). (proszg sprawdzi¢ podstawe prawna)

0) przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe Kodeks pracy z dnia
26 czerwea 1974 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 t.j.), a takze przepisy innych
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ustaw i aktow wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikow i
pracodawcow, a takze postanowienia ukladow zbiorowych i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindw i statutéw okreslajacych prawa i
obowigzki stron stosunku pracy.
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, co pracownik potwierdza
oswiadczeniem dotgczanym do jego akt osobowych.
Regulamin znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty.
Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty stanowigce podstawe obliczenia wynagrodzenia pracownika.
§ 2.
Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym, placowym i ksiegowym
pracodawcy, bedgcym administratorem danych osobowych pracownikow, w celu
udokumentowania prawa do poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia, $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty podlegajg
ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych
oraz uchylenia 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).
Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wylgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych skladnikow wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyplaty.
Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zgdania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody w
dowolnym momencie.
Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

IL
Wynagrodzenie za prace

§ 3.
Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci, przy czym pracami o jednakowej wartosci sg prace,
ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow porownywalnych kwalifikacji
zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych przepisach
lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
1 wysitku.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez
niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy, okreslone w umowie o prace.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang, z zastrzezeniem
wyjatkéw przewidzianych przepisami prawa pracy.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalanego
na podstawie przepisdéw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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5. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ z uwzglednieniem proporcjonalnosci do
wymiaru czasu pracy pracownika.

6. Stawki wynagrodzenia zasadniczego podlegajg coroczne; waloryzacji o roczny wskaznik
inflacji, ustalony i ogloszony przez Prezesa GUS, za rok poprzedzajacy.

§ 4.
1. Skladniki wynagrodzenia za prace stanowig:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika,
3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatek za prace w porze nocnej, niedziele i $wieta,
5) dodatek za wieloletnig prace,
6) dodatek specjalny.
2. Swiadczenia zwigzane z pracg stanowig:
1) $wiadczenie przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,
2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,
3) odprawa posmiertna,
4) naleznodci z tytutu podrézy stuzbowe;,
5) nagroda jubileuszowa,
6) nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

§ 5.
1. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala pracodawca w oparciu o stawke
godzinows.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia objeta jest tajemnicg stuzbowa.

§ 6.

1.~ Pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy, otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze wedlug stawek miesiecznych.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie:
1) na podstawie:
a) wykazu stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze
urzednicze, urzednicze oraz pomocnicze i obstugi,
b) tabeli minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznych wynagrodzenia
zasadniczego,
¢) stawek dodatku funkcyjnego,
2) w zaleznosci od:
a) warunkow i zakresu pracy,
b) kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku z uwzglednieniem uprawnien
specjalistycznych,
¢) doswiadczenia zawodowego,
d) odpowiedzialnodci i zakresu kompetencji zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.
3. Tabela stanowisk i zaszeregowan stanowi zalacznik nr 1 do regulaminu.
4. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania
okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.



§7.

1. Za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, podczas ktorego byl on gotow
do $wiadczenia pracy, a doznal przeszkod z przyczyn dotyczagcych pracodawcy,
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z jego osobistego
zaszeregowania.

2. Zaprzestd] z winy pracownika wynagrodzenie nie przystuguje.

3. W przypadku powierzenia pracownikowi na czas przestoju innej odpowiedniej pracy
przyshuguje mu wynagrodzenie przewidziane dla powierzonej pracy, jednak nie nizsze
od wynagrodzenia ustalanego na podstawie ust.1.

§ 8.
Za prace w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia —
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nie

nizej niz wynikajgca z wynagrodzenia minimalnego — za prace w godzinach nadliczbowych

w nocy, w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujgcym go rozkladem pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi

w zamian za prace w niedziele lub w swieto, zgodnie

z obowigzujgcym go rozkladem czasu pracy,

2) 50% stawki godzinowej wynagrodzenia wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nie

nizej niz wynikajgca z wynagrodzenia minimalnego - za prace w godzinach nadliczbowych,

przypadajacych w kazdym innym dniu niz okreslony w ustepie poprzednim.

2. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy Szkolg i kierownicy wyodrebnionych
komérek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi
godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

3. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca na wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
W tym przypadku pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.

4. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme moze
nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika; w takim przypadku pracodawca udziela czasu
wolnego od pracy najpézniej do zakonczenia okresu  rozliczeniowego
w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych,
jednakze nie moze to spowodowa¢ obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi
za pelny miesieczny wymiar czasu pracy. W tej sytuacji pracownikowi nie przystuguje
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
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§9.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazdg godzing tej pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z wynagrodzenia minimalnego.



§ 10.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy, az do osiggnigci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca.

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wskazany w ust. 1 przysluguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

§ 11.

1. Dodatek specjalny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia i moze by¢
przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek przyznawany jest na czas okreslony odpowiadajacy czasowi trwania
okoliczno$ci wskazanych w ust. 1, jednak nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

3. Minimalna wysokos$¢ dodatku wynosi 10%, zas maksymalna 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek przyznawany jest na podstawie decyzji dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w szkole, w ktdrej wskazuje on podstawy
przyznania dodatku, okres za jaki jest przyznawany oraz jego wysokosé.

II1.
Swiadczenia zZwigzane z pracg

§ 12.
Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej lgcznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt
50 rok zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie ciazy
- w okresie wskazanym w lit. a - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow
na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadoéw - w okresie wskazanym w lit. a - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.



§ 13.
Swiadczenie, o ktérym mowa w § 12 oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wylgczajgc dni wolnych od pracy.
Swiadczenie nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa
do zasiltku chorobowego.

§ 14.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy w wysokosci:
1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 15.
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przyshuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
Odprawa jest naliczana i wyplacana zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy.

§ 16.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stluzbowe poza
miejscowoscia, w ktoérej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przystuguja naleznosci na pokrycie kosztoéw zwigzanych z podréza stuzbows.
Rozliczanie naleznosci przystugujgcych pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowej —
krajowej 1 zagranicznej odbywa si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej.

§17.

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, ktérej wysoko$¢ ustalana jest
zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) 75% wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesiecznego po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy,

5) 300% wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy,

6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego p 45 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody okreslonej w ust. 1 wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze, udokumentowane przez pracownika.
Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze — w dniu jej wyplaty.
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Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe¢ obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia do niej prawa.

§ 18.

Pracownikowi, ktory:

1) ma szczegolne osiggnigeia w pracy zawodowe;j,

2) wzorowo wypelnia powierzone zadania,

3) wykazuje si¢ inicjatywa i szczeg6lng dbatoscig o dobro Szkoly,

4) sumiennie i sprawnie wykonuje polecenia dodatkowe zwiazane z praca,

5) wyréznia si¢ dbaloscig o powierzony sprzet,

6) cechuje  sig  szczegbinie  zyczliwym i otwartym  stosunkiem

do wspolpracownikdw, uczniow i rodzicow,

7) podnosi kwalifikacje zawodowe zgodnie z kierunkiem rozwoju Szkoly,
moze by¢ przyznana nagroda.
Nagrode przyznaje dyrektor Szkoty na podstawie pisemnej decyzji, w ktérej okresla
podstawy przyznania nagrody oraz jej wysoko$¢.
Nagroda wyplacana jest z funduszu nagréd tworzonego w Szkole na dany rok
kalendarzowy w ramach $rodkéw na wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych,
stanowigcego 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen.
Nagroda nie przysluguje pracownikowi, na ktérego w okresie ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody nalozono kare porzadkowa.

IV.
Wyplata wynagrodzenia i innych §wiadczen

§ 19.
Wynagrodzenia zasadnicze wyplacane sg wszystkim pracownikom z dolu do ostatniego
dnia kazdego miesigca, a gdy jest on dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢
w dniu poprzednim.
Pracownik otrzymuje pisemng informacje o wysokosci naleznego wynagrodzenia w
danym miesigcu i o wszystkich sktadnikach wynagrodzenia.
Wynagrodzenie wyplacane jest na rachunek platniczy pracownika, chyba ze uprzednio
wnioskowal on w postaci papierowej lub elektronicznej o dokonanie wyplaty do rak
wilasnych.
Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnoéci do pracy lub zasitkéw w razie choroby
i macierzynstwa dokonywana jest tacznie z wyplata wynagrodzenia zasadniczego.
Wraz z wyplatg wynagrodzenia pracownik otrzymuje dodatek za wieloletnig prace.
Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
niej.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.



§ 20.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku
pracy. Dokumenty te udostepnia specjalista do spraw kadr i plac.

V.
Potracenia z wynagrodzenia

§21.

7 wynagrodzenia za prace — po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne, zaliczki

na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego

planu kapitalowego, w rozumieniu ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych

planach kapitalowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215), jezeli pracownik nie zrezygnowat z

ich dokonywania - podlegaja potrgceniu tylko nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

4) kary pieniezne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,

5) inne naleznosci — za pisemng zgodg pracownika.

Potracen dokonuje si¢ w kolejnosci wskazanej w ust.1, w nastgpujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracen zaliczek pienigznych — do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

7 wynagrodzenia za prace odlicza sie w pelnej wysokosci kwoty wyplacone

w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie

zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§ 22.

Przy zachowaniu zasad wskazanych w paragrafie poprzedzajagcym, pracodawca moze

rowniez potrgca¢ Swiadczenia alimentacyjne bez postepowania egzekucyjnego, procz

przypadkow, gdy:

1) s$wiadczenia alimentacyjne majg by¢ potrgcone na rzecz kilku wierzycieli, a laczna
suma, ktora moze by¢ potrgcona, nie wystarczy na petne pokrycie wszystkich
nalezno$ci alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za prace zostalo zajete w trybie egzekucji sadowe]
lub administracyjne;j.

Potragcen, o ktorych mowa w ust. 1 pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela

na podstawie przedtozonego przez niego tytulu wykonawczego.

§ 23.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujgcego pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wplat dokonywanych do pracowniczego planu
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kapitalowego, jezeli pracownik nie zrezygnowal z ich dokonywania - przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie naleznogci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75 % wynagrodzenia okreslonego w lit. a - przy potracaniu zaliczek pieni¢znych
udzielonych pracownikowi,

3) 90 % wynagrodzenia okreslonego w lit. a - przy potracaniu kar pieni¢znych
przewidzianych w art. 108 kodeksu pracy.

2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone
w ust. 1 ulegajg zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

VI.
Postanowienia koncowe

§ 24.

. Regulamin podlega uzgodnieniu z dzialajaca w Szkole zakladowa organizacja
zwigzkowg i moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim
zostal ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do publiczne;j
wiadomosci pracownikow, poprzez zamieszczenie w  bip na stronie internetowe;j
Szkoty.

3. Regulamin jest dostepny do wgladu pracownikow w sekretariacie i tablicy
ogloszeniowej w godzinach otwarcia Szkoly.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy oraz aktow wykonawczych dotyczacych wynagradzania pracownikow.

MIED
ZW

(

11, 0% 2o v,

NIP 986-00-60-195, REGON 810854860

za zakladowg organizacje zwigzkowsg

PRZEWODNICZ ACY
MIEDZYZ AKLAIL ~ 1120

IIAZKOWE J

mar Mipbsyply Nowicki

Zalaczniki:
|. tabela stanowisk i zaszeregowan,
2. stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegolnych kategorii zaszeregowania — zalgcznik zmienny.
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Zalaczniki | do Regulaminu wynagradzania PSM [ st. w Kamieniu Pom.

Tabela stanowisk i zaszeregowan.

Stanowiska urzednicze

Stanowisko Grupa Staz pracy dla
Lp zaszeregowa Wyksztalcenie pracy
nia stanowiska
1 | Starszy specjalista X wyzsze?) 3
2 | Specjalista wyzsze?) 2
VIl
$rednie® 3
3 | Samodzielny referent wyzsze? 2
Vil
$rednie® 4
4 | Starszy referent wyzsze? -
VI
$rednie® 2
5 | Referent \% $rednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi.
_ ' wyzsze?) 2
1 [Kierownik gospodarczy X1 :
srednie® 6
2 | Sekretarz szkoty XII srednie? 5
5 | Pomoc nauczyciela \ podstawowe?) —~
7 | Starszy konserwator VI zasadnicze 3
$rednie’! -
8 | Konserwator Vv
zasadnicze® -
$rednie’ 1
9 |Intendent \Y%
zasadnicze? 2
11 | Sekretarka AY $rednie” -
13 | Palacz kottowy v podstawowe”) -
14 |Palacz c.o. v zasadnicze® -
Starszy: portier, wozny, szatniarz, 5)
15 I podstawowe -
dozorca, sprzataczka
16 | Sprzataczka 11 podstawowe> -
11

ly

-



17 | Pomoc administracyjna 11 $rednie¥ -

18 | Robotnik gospodarczy 11 podstawowe> -

19 | Portier, szatniarz, wozny 11 podstawowe> s

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunek pracy nastepuje w ramach robét
publicznych.

I [ Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w X wyzsze?) 5
ramach robét publicznych lub prac e

interwencyjnych VIl Wwyzsze® 4

VIII $rednie® 5

VIi wyzsze? 2

Vil $rednie® 4

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w Vi wyzsze? -

ramach robdt publicznych lub prac .
interwencyjnych v srednie” 2

D" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 601 1930).

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 218312201 orazz 2018 r.
poz. 138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.z2017r. poz. 59, 949
12203 oraz z 2018 r. poz. 650), 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, 0
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

%) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania
czynno$ci na stanowisku.

% Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 1 lit. a (iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu
pracownikoéw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracii rynkéw pracy oraz zmiany
rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1).
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Zalaczniki 2 do Regulaminu wynagradzania PSM [ st. w Kamieniu Pom.
(zalgcznik zmienny)

Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

od 01.01.2021 r.

KATEGORIA MINIMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASZEREGOWANIA ZASADNICZEGO W ZE.OTYCH

I 2350
I 2370
I 2390
IV 2410
\Y% 2430
VI 2450
Vil 2470
VIII 2490
IX 2510
X 2530
XI 2550
XII 2570
XIII 2590
XIV 2610
XV 2630
XVI 2650
XVII 2750
XVIIIT 2950
XIX 3150
XX 3350
XXI 3550
XX 3750







