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ROZDZIAL 1 Postanowienia wstepne

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie w Wolinie , Kraina U$miechu”.

Przedszkole jest placowka publiczna.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Przedszkole Miejskie w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”
ul. Wiejska 10, 72-510 Wolin
tel. 913261741, 509038799
NIP:986-04-14-478, REGON: 000269720

3. Lokalizacja przedszkola: siedzibg przedszkola jest obiekt w Wolinie, przy ul. Wiejskiej

10, w ktorym funkcjonuje 5 oddziatow dla dzieci od 3 do 5 lat.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wolin ul. Zamkowa 23 72-510 Wolin.

5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Wolinie ,,Kraina
UsSmiechu”,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,,Kraina
US$miechu”,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11 Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.
2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktore realizowane jest

przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku



odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga

dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspoéltdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujace preorientacje
zawodow3, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

19) Realizowanie doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych prowadzonych

zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

§4

Sposoby realizacji zadan przedszkola

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola:

1) programy wychowania przedszkolnego,

2) programy wlasne opracowane przez nauczycieli przedszkola,

3) programy zaje¢ dodatkowych.



10.

11.

12

Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okre$lony jest w koncepcji pracy
przedszkola i w planach pracy poszczego6lnych oddziatéw przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Nauczyciele organizuja zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
i niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie si¢ i1 rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla
tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych speilieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.

Nauczyciele, organizujac zajgcia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy.

Przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe¢ dziecko przygotowywane jest do
nauki czytania, pisania 1 liczenia. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze
wtym zakresie 1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego
rozwojowi. Nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole.

. Nauczyciel wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

6



13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz 0 objawach wskazujacych na koniecznosé
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan, realizowanych
W przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej wérod rodzicow w réznych
formach,

5) praca z dzieckiem szczegélnie uzdolnionym,

6) stawianie zadan zgodnie z jego mozliwo$ciami i zdolnos$ciami.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym jest wiaczone

W rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa
si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajeé

terapii logopedyczne;.

Zajgcia terapeutyczne dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

W przedszkolu umozliwia si¢ realizacje zaje¢ dodatkowych np. nauke jezykéw obcych,

zajecia rytmiczne itp. dla dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi do 15 min dla dzieci 3,4 letnich i do 30 minut dla dzieci 5,6

letnich.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa w porozumieniu z dyrektorem.

Przedszkole prowadzi 1 zapewnia zaje¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci.

W przedszkolu sg prowadzone zaj¢cia z zakresu preorientacji zawodowe;j.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego organizuje si¢ takie

jej zagospodarowanie, ktore pozwala dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form
dzialania.

Elementem przestrzeni sg:

1) zabawki i1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do

podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych
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25.

26.

27.

28.

proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia
wlasnych eksperymentow;

2) odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Aranzacja wnetrz:

1) umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich spozywanie potaczone
z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami),

2) umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. przed i po positkach, po
zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.,

wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolinie 1 poradniami

specjalistycznymi, zapewniajac w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty

w przedszkolu odbywaja si¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

W takiej sytuacji nauczyciel-wychowawca do kontaktu z rodzicami wykorzystuje:

1) strong internetowa przedszkola,

2) portale spotecznosciowe,

3) komunikatory,

4) e-mail,

5) kontakt telefoniczny.

§5

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
I czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika

W szczeg6lnosci:



1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzie¢mi,

5) pielggniarki lub higienistki przedszkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz dzieci

I mlodziezy.



6.

10.

11.

12.

13.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i placowki.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig,

3) zajec specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu, zadania

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za

zgoda rodzicow moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajgcia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym

specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze

przekracza¢ pigciu. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami

kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze

przekracza¢ czterech. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje

si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ dziesigciu.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ dziesig¢.

Nauczyciele i specjalisci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze

rozpoznanie ich zainteresowan i wuzdolnien i zaplanowanie wsparcia zwigzanego

Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktérych mowa w pkt 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong

analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel o tym niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych

nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie

ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony

dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznoséci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych 1 specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin,

w ktorym  poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do =zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

W przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
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W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

21. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,

aw przypadku dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje

pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

22. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

nauczyciel niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje

o0 tym dyrektora przedszkola.

23. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatanh diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie dzieci w zyciu przedszkola.

24. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci, rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego wuczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

25. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, W celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoélpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 6

Organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi
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1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie 1 wychowanie dzieciom,
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajgcg lub utrudniajgca, uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym
i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywacé w typowej grupie dzieci.

3. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne dla
dzieci z okreslong niepetnosprawnoscia.

4. W przedszkolu obowiazuje procedura pobytu dziecka przewlekle chorego, ktéra reguluje:
1) kwestie opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci przewlekle chorych;

2) realizacj¢ potrzeb dzieci wynikajacych z okreslonych stanow chorobowych.

5. Integralng czeScia powyzszej procedury jest porozumienie zawierane migdzy
rodzicami/opiekunami dziecka przewlekle chorego, a dyrektorem przedszkola, w ktorym
zawarte sg:

1) obowiazki rodzicow, wynikajace miedzy innymi z orzeczenia o niepelnosprawnosci
oraz choroby przewleklej dziecka,

2) obowigzki dyrektora oraz pracownikow przedszkola, tak aby gwarantowaly jego
bezpieczny pobyt w placéwce.

6. Podawanie lekéw dziecku przewlekle choremu lub niepetnosprawnemu w przedszkolu
przez nauczycieli jest zabronione z wyjatkiem przypadkow, w ktorych nauczyciel wyrazi
na to zgode na pismie.

§7

Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

1. W przedszkolu sg prowadzone zajecia w jezyku polskim.

2. W trakcie zaje¢ wprowadzane sa treSci zwigzane z historia, przyroda, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu.

§8

Zasady bezpieczenstwa

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem

istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolno$ci zapewnia bezposrednig opieke nad
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dzie¢mi w czasie pobytu w placoOwce oraz w trakcie zajec poza jej terenem.

2. Nauczyciel musi by¢ §wiadomy odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie dzieci, jakie na nim
spoczywa. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci powinna by¢ priorytetem wszelkich jego
dziatan.

3. Przedszkole w swoich dzialaniach stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz., ktore sg
okreslone w istniejacych w przedszkolu instrukcjach.

4. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabawy, kieruja zabawa lub ja inspiruja,
ewentualnie ingerujag w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich
rozwigza¢c. W czasie zabaw nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na

bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek i sprzetu, ktorym bawia si¢ dzieci.

(62}

. Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi ustala zasady, normy obowigzujace w grupie. ,,Kodeks
zachowania” jest jednolity dla calego przedszkola i jest egzekwowany zarOwno przez
pracownikow przedszkola jak i1 rodzicow.

6. Nauczyciel przed wyjéciem na plac zabaw rozmawia z dzie¢mi na temat bezpiecznego
korzystania z urzadzen terenowych. Szczegotowe zasady sg okreslone w ,,Regulaminie
placu zabaw” obowiazujacym na terenie przedszkola zar6wno dzieci jak i rodzicow.

7. Wyznaczony pracownik (konserwator) codziennie sprawdza stan urzadzen terenowych,
jakiekolwiek uszkodzenia zgtasza dyrektorowi.

8. Podczas zaje¢ obowiazkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok

¢wiczen ruchowych, przebieg zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi

przewidzie¢ ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

(o]

. Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw.
Planowanie, organizacja 1 przebieg wycieczki musi by¢ zgodne z obowigzujacym
w przedszkolu ,,Regulaminem wycieczek”.

10. W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel jest

zobowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:
1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy,
2) zawiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw dziecka,
3) podja¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych
pracownikow przedszkola),
4) zawsze gdy ma miejsce wypadek ci¢zki, powiadomi¢ organ prowadzacy i prokuraturg.

11. W przedszkolu obowigzuje Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku w

przedszkolu, z ktora zapoznaja si¢ wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice na

zebraniach organizowanych na poczatku roku przedszkolnego.
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12.

13.

Na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢ zadnych
lekow.

W sytuacji wystgpienia w kraju stanu zagrozenia epidemicznego tworzy si¢ procedury
obowigzujgce w przedszkolu, na podstawie wytycznych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Gtownego

Inspektora Sanitarnego.

§9

Zasady promocji i ochrony zdrowia

1.

Przedszkole promujace zdrowie realizuje zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i1 innych obowigzujacych aktach prawnych, a ponadto
pomaga pracownikom i rodzicom dzieci zrozumie¢ i zastosowaé w praktyce koncepcje
promocji zdrowia.

Przedszkole co roku bierze udziat w projektach i programach profilaktycznych

organizowanych przez instytucje promujace zdrowy styl zycia i ochron¢ zdrowia.

ROZDZIAL III Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 10
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

§ 11

Dyrektor przedszkola:

1.

Kompetencje:

1) kieruje dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach

kompetencji stanowigcych,
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5)

6)

7)
8)
9)

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pracownikami shuzby zdrowia, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka

celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie

danych osobowych.

2. Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawianie radzie pedagogiczne] ogbélnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkoéw ich poprawy,

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu,
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3.

4.

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspoélpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.
18) kontrola dokumentacji przedszkolnej:
a) dziennikow zajec;
b) rozliczen godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo platnych oraz godzin
nieprzepracowanych;
) plandéw pracy i sprawozdan z realizacji podstawy programowej, zadan wynikajgcych
z planu pracy przedszkola oraz ewaluacji;
d) dokumentacji dotyczacej wycieczek przedszkolnych;
e) organizowania zastepstw z powodu nieobecnosci nauczycieli,
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzyC inne
stanowiska pracy i stanowiska Kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor
zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji osob zajmujacych te
stanowiska.
W Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” funkcjonuje Regulamin Pracy

ustalony przez dyrektora w porozumieniu z zaktadowg organizacja zwigzkows.

§ 12

Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
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3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia.

12. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.
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13. W przypadku okreslonym pkt 12, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§ 13

Rada Rodzicow

1. Radarodzicow reprezentuje ogdt rodzicow wychowankow.

2. Rada dziata na podstawie Ustawy o Systemie Oswiaty, Statutu Przedszkola, Regulaminu
Rady Rodzicow.

3. Rada rodzicéow liczy tylu czlonkow, ilu jest cztonkow rad grup (trojki grupowe)
w przedszkolu, wybieranych w tajnym glosowaniu na pierwszym zebraniu z rodzicami
w danym roku szkolnym.

4. Trojki grupowe tworzg Rade rodzicow. Rada rodzicow spotyka si¢ z dyrektorem w razie
potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w
szczegOlnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placoéwki.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

7. W porozumieniu z radg pedagogiczng rada rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placéwki rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydawania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

1. Zadaniem Rady Rodzicow jest:
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1) Wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na dzieci przez
rodzing i przedszkole w procesie opiekunczym, wychowawczym i dydaktycznym.

2) Uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do ciaglego podnoszenia
jakosci pracy placowki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

3) Prezentowanie wobec Dyrektora i Rady Pedagogicznej opinii rodzicow we wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

4) Przekazywanie rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola informacji
0 udzielanej pomocy na rzecz placowki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow.

5) Organizowanie i pobudzanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola.

6) Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
przedszkola.

7) Udziat i pomoc w organizowaniu dziatalnoéci artystycznej oraz kulturalnej
w przedszkolu.

§ 14

Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposoby rozwiazywania konfliktow

1. Organy przedszkola wspotdziataja ze sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac
obowigzujgcego prawa o§wiatowego i nie ingerujagc w swoje kompetencije.

2. Biezaca wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewngetrznych, tablice ogtoszen dla rodzicoéw, tablice
informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencje.

3. Spory miedzy organami przedszkola s3 rozpatrywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg
w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow,

2) po wyczerpaniu wszelkich mozliwych $rodkow negocjacji ostateczny glos
W rozwigzywaniu sporéw ma dyrektor placowki, uwzgledniajac zakres kompetencji
tych organow.

4. Skargi 1 wnioski przyjmowane s3 i rozpatrywane na podstawie przyjetej procedury

przedszkola.
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ROZDZIAL 1V Organizacja pracy przedszkola

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

A

&

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan =z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by

nauczyciel prowadzit swoj oddziatl przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

5. W szczegbdlnych wypadkach dopuszcza si¢ utworzenie pigciogodzinnych oddziatow

\‘

przedszkolny pracujacych na dwie zmiany (ranng i popotudniows).
Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach okreslonych

Regulaminem organizacji przedszkola.

. Zgloszenie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

8. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym

10.

11.

12.

przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

W szczegblnych wypadkach dopuszcza si¢ utworzenie pigciogodzinnych oddziatow
przedszkolnych pracujacych na dwie zmiany (ranng i popotudniows).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty,
organizacj¢ pracy przedszkola , w tym organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi organizuje si¢ w miare
mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki konieczno$ci dostosowania procesOw
nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy

prawo oswiatowe. Szczegotowy opis organizacji znajduje si¢ w ,,Procedurze zdalnego
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nauczania w przedszkolu obowigzujacej w czasie ograniczonego funkcjonowania
placéwki.”

§ 16

Funkcjonowanie przedszkola

1.

6.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Przedszkole jest czynne 10 godzin, od 6:30 do 16:30.

Przedszkole na wniosek rodzica odptatnie zapewnia dziecku opieke poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ zaje¢ bezptatnych.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow lub wyjatkowo przy
powstaniu pigciogodzinnych oddziatow przedszkolnych z dwoch.

Zasady korzystania z wyzywienia i1 pobierania optat za nie oraz za zapewnienie dziecku
opieki poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okresla dyrektor przedszkola.

Przedszkole zapewnia codzienne organizowanie zaj¢¢ ruchowych w réznorodnych
formach, a takze codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

§ 17

Zajecia poza terenem przedszkola

1.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osoba wspierajaca, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobg
dorostag moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekundw.

Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel.

Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu.

Z ww. regulaminem sa zapoznani rodzice (opiekunowie). Kazdorazowo, bezposrednio
przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczagcymi.

Rodzice musza na piSmie wyrazi¢ zgode¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce lub
imprezie.

Kazda wycieczka musi by¢ zgltoszona na druku "karta wycieczki".
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7. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren. Wyj$cia odnotowywane zostaja w przedszkolnym rejestrze wyjsé.

8. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

9. Jesli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola.

10. Teren zabaw wokot budynku przedszkola jest ogrodzony.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, przedszkole nie
sprawuje opieki nad dzie¢mi w zadnej formie i czasie.

§ 18

Wczesne wspomaganie

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci

do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespolu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do
jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
W zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

3. Przedszkole, w miar¢ mozliwosci, organizuje zaj¢cia specjalistyczne, takie jak:
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5.

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone
indywidualnie.
Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

§ 19

Zasady odplatnosci za przedszkole

1.

Wysokos¢ optaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania, opieki i1 nauczania
wykraczajace poza podstawg wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwatg Rady Miejskiej w Wolinie.

Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie 1 opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§ 20

Warunki oplat za wyzywienie

1.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania wyzywienia, o ilosci positkow decyduje
dyrektor.

Koszty za wyzywienie w pelni pokrywane s3 przez rodzicow, opiekundéw, pracownikow
przedszkola, organizacje spoteczne lub instytucje.

Pobieranie optaty za wyzywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane jest na
wydruku z programu komputerowego Kwitariusz ktore sg drukami $cistego zarachowania.
Optaty przyjmowane sa przez intendentke przedszkola w dni wyznaczone przez dyrektora
i podane do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym i1 Radg Rodzicow.

Naliczanie optat za wyzywienie dzieci dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku
zaje¢ prowadzonej przez nauczycielki poszczegolnych grup wiekowych.

Rodzicom przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie. Odlicza si¢ wowczas dzienng stawke
zywieniowa i oplate stala mnozac przez ilos¢ dni nieobecnych. Rozliczenie nastapi
poprzez obnizenie oplaty miesigcznej w kolejnym miesigcu.

Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na przygotowanie odpowiedniej liczby

positkow, wskazane jest wczesniejsze poinformowanie przez rodzica/opiekuna
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10.

11.

12.

13.

14.

0 pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola — najpdzniej tego samego dnia do

godziny 8.30.

Optaty za wyzywienie wnoszone s3 przez Miejski Osrodek Pomocy na podstawie

wystawionych przez przedszkole not ksiggowych, z zataczong listg dzieci, ktérym

przyznano dofinansowanie w terminie ustalonym odr¢bnymi przepisami.

W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczonej edukacji dziecka

nadptacona kwota za wyzywienie wyptacana jest w nastepnym miesigcu na wskazane

przez rodzica konto lub u intendentki przedszkola w ustalonym dniu.

Rodzice, ktorych dzieci beda uczgszcza¢ do grup pieciogodzinnych na zajecia zmianowe,

zobowigzani s3 do wykupienia dwodch positkow: $niadanie i zupa lub II danie

I podwieczorek.

Wyliczenie procentowe kosztéw positkow wynosi:

1) Sniadanie 30% stawki zywieniowej,

2) 11 $niadanie / podwieczorek 15%,

3) Zupa 20%,

4) 11 danie 35%.

Rozliczenie rodzenstwa przebywajacego w przedszkolu:

1) 100% optata za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno dziecko,

2) 50% optaty za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez dwoje
dzieci,

Zaleganie z optata za wyzywienie:

1) W przypadku nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie, rodzice lub
pracownicy przedszkola zalegajacy z optatami sg indywidualnie informowani o
koniecznosci uiszczenia oplat. Pozostaja oni dluznikami z koniecznoscia
natychmiastowego uregulowania nalezno$ci za wyzywienie dziecka u intendentki
przedszkola.

2) Przy braku terminowej platno$ci naliczane sg odsetki, jak od zalegtosci podatkowych.
Odsetki te wplacane sa do kasy przedszkola.

3) Zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej dwoch miesiecy spowoduje skreslenie
z listy przedszkola.

4) W okresie przerwy wakacyjnej - przedszkole jest zamkniete - odptatnos¢ za korzystanie
z Zywienia nie jest pobierana.

§ 21

Zasady postepowania w przypadku stosowania diet zywieniowych u dzieci
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1. W przedszkolu mogg by¢ przygotowywane positki dla dzieci z dietami zywieniowymi.

2. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci powinny przestrzega¢ diet wykluczajacych
niektore produkty lub podstawowe alergeny zobowigzani sg do zachowania ponizszych
procedur:

1) Zlozenie wniosku w formie pisemnej do dyrektora przedszkola o przygotowanie
positkdw pozbawionych niektdrych sktadnikow lub ich zastgpienie innymi.

2) Dotaczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego konieczno$¢é zastosowania
eliminacji sktadnikow — alergenéw niekorzystnych dla zdrowia.

3) Ostateczng decyzj¢ w sprawie zywienia dziecka podejmuje dyrektor po konsultacji
z intendentem.

3. W wyjatkowych wypadkach dyrektor wyraza zgode na przynoszenie przez
rodzica/prawnego opiekuna positkow przygotowanych w domu. Dotyczy to dzieci, ktore
wymagajg zbilansowanej diety, np. w przypadku cukrzycy typu 1 lub maja stwierdzong
chorobe trzewnga. Rodzice przynosza przygotowane w domu positki, zgodnie z rozktadem
positkéw obowigzujacych w przedszkolu i ustalajg sposob ich podawania z intendentka.

§ 22

1. W miare mozliwosci i potrzeb przedszkole pomaga i udziela wsparcia dzieciom,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna w
formie:

1) dozywiania;

2) pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
3) pomocy Migjskiego Osrodka Opieki Spotecznej;
4) pomocy Rady Rodzicow.

2. Dzieci z niepetnosprawnoscia 1 objete nauczaniem indywidualnym maja prawo korzystac
ze wszystkich form dziatalno$ci przedszkola.

3. Nauczyciele — wychowawcy w porozumieniu z rodzicami kierujg dzieci z zaburzeniami
rozwoju lub nieprawidtowosciami w zachowaniu na badania do Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.

4. Wspolprace przedszkola z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, sadem do spraw
rodzinnych 1 opiekunczych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie koordynuje dyrektor
przedszkola.

5. Przedszkole w swojej dziatalno$ci wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja, Sadem — Wydziat Rodzinny i

Nieletnich, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Os$rodkiem ds.
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Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych zgodnie 2z odrgbnymi przepisami
I dwustronnymi ustaleniami.
§ 23

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Przyprowadzanie dzieci

1.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.15 lub po uprzednim
poinformowaniu przedszkola o p6zniejszym przybyciu dziecka.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko jest pozostawienie go pod opieka
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, w przypadku pozostawienia dziecka na
terenie przedszkola bez opieki nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka s3 zobowigzani zglaszaé¢ nauczycielowi i udzielaé
wyczerpujacych informacji na ten temat.

Nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.

Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, Zze moze ono by¢ chore. Je§li temperatura dziecka wskazuje na stan
podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

§ 24

Odbieranie dzieci

1.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badz inne osoby przez
nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez

rodzicoéw/opiekunow prawnych.

. W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy

przedszkola — sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania
dziecka.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych

osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.
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5.

10.

11.
12.

13.

Jesli okaze si¢, ze dane nie s3 zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/opiekundow
prawnych i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Gdy dziecko jest odbierane z ogrodu przedszkolnego, wymaga si¢ od rodzicow/opiekundéw
prawnych, aby podeszli razem z nim do nauczyciela i zgtosili odebranie.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie
zgloszenia, jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicoéw/opiekundéw prawnych bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemne;.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowod
osobisty i na zadanie nauczycielki lub osoby petigcej dyzur w szatni okaza¢ go.

W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo
dziecka.

Rodzice/opiekunowie sg zobowigzani przekazaé aktualne numery telefonow.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci s3 odpowiedzialni
rodzice oraz nauczyciel.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.15

W przedszkolu obowigzuje Regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci, w ktorym
szczegotowo sa opisane sytuacje nieodebrania dziecka z przedszkola lub zgloszenia si¢ po
dziecko osoby niemoggcej sprawowac¢ nad nim opieki (rozwdd, separacja, osoba begdaca
pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych).

Na pierwszym zebraniu organizacyjnym w grupie przedszkolnej rodzice zapoznajg si¢ z

ww. Regulaminem, co poswiadczaja podpisem.

ROZDZIAL V Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1.

2.

3.

§ 25
Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych  przedszkola okreSlajg  przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawa Kodeks Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
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pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.
§ 26

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) organizuje zaj¢cia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymato$¢ fizyczna),

2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglgdnieniem godzin
w momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialow tgczonych.

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (woZna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg niecobecnosc,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspotdziata z catlym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o =zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
przekazuje informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju tylko i wylacznie
osobom posiadajacym peing i nieograniczong wtadze rodzicielska,

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

4. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogiczne;j:
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1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

2) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglgdnienie propozycji
dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwg proporcj¢ czasows.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacije
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku-listopadzie) — nauczyciele dzieci
sze$cio- lub pigcioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym,

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w Kklasie |
szkoty podstawowe;j,

4) opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

9) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole.

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.
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8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.
9. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci w ramach nastepujacych form wspotpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,
2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb oraz zajeé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
C) przeprowadzanie wywiadow, rozméw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;
3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
4) uczestnictwa rodzicow w zaplanowanych spotkaniach dotyczacych rozwoju
psychofizycznego ich dzieci
5) informowania rodzicoéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,
6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i1 zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy na placowce.

13. Do zadan nauczyciela nalezy nadzorowanie i kontrolowanie schodzenia si¢ dzieci do
przedszkola i rozchodzenia do domu, wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym do
ich odbioru z przedszkola.

§ 27
Pracownik przedszkola nie bedacy nauczycielem:
1. Grupe te stanowig pracownicy administracji i obstugi, ktoérzy podlegaja przepisom kodeksu
pracy i innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy.

2. Zadania pracownikoéw administracyjno-obstugowych
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1) Kazdy pracownik odpowiada przede wszystkim za zdrowie i1 bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem
wszelkich jego dziatan.

2) Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3) Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
I wyjsciem na zewnatrz budynku,

b) opieke w czasie spacerow i wycieczek,

C) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

e) udziat w dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.

4) Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

a) zglasza wszelkie nieprawidlowosci w dziataniu wurzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola,

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnosci na dany rok szkolny)
W opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

c) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie
do domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z
przedszkola.

§ 28

Sposoby i formy wykonywania zadan z uwzglednieniem zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom

1. Realizacje¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §8 niniejszego Statutu.

2. Opracowanie miesi¢cznych plandéw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
rOwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3. przestrzeganie liczebnosci grup;

4. odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
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oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10. zabezpieczenie szlakoéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11. ogrodzenie terenu przedszkola;

12. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen

gospodarczych;

14. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a W szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki

zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje¢ o zasadach

udzielania tej pomocy;

15. dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym

dzieci niepetnosprawnych;

16. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach

i wycieczkach poza teren przedszkola;

17. przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 29

Zespoly dydaktyczno-wychowawcze

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot dydaktyczno-
wychowawczy.

Zgodnie z potrzeba przedszkola moga by¢ powolane inne zespoty.

Zespoty powotuje Dyrektor Przedszkola.

Praca zespotow kieruje przewodniczacy (lider) powotywany przez dyrektora na wniosek
cztonkow zespotu.

Zespoty pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie Pracy Przedszkola; czgstotliwosé

posiedzen w zaleznosci od potrzeb.
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6. Przewodniczacy zespoléw zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.
7. Cele i zadania zespotu dydaktyczno-wychowawczego:
1) uzgadnianie sposobOéw realizacji programéw nauczania, wyborOw programow
nauczania, podrecznikow i niektérych srodkow dydaktycznych,
2) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich innowacji i eksperymentalnych
programow nauczania,
3) udzial w opracowaniu zgodnie z potrzebami przedszkolnych programéw,
4) udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych
i profilaktycznych,
5) zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
6) dzielenie si¢ doswiadczeniami, samodoskonalenie,
7) otocznie pomocg merytoryczng poczatkujacych nauczycieli-wychowawcow.
§ 30

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W przedszkolu moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji/eksperymentu w przedszkolu podejmuje
Rada Pedagogiczna

3. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii rady rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji/eksperymentu na jej
prowadzenie w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

4. Uchwate¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad
oraz opinig rady rodzicéw i1 zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor
placowki przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu przedszkole w
terminie ustalonym w uchwale rady pedagogiczne;j.

5. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Przedszkola program zajec.

§ 31
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Praktyki studenckie

1.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych uczelni ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem przedszkola Iub za jego zgoda

Z poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada dyrektor przedszkola i nauczyciel
opiekun praktykanta.

§ 32

Wolontariat

1. Przedszkole moze przyjmowaé wolontariuszy.

2. Dyrektor przedszkola ma obowigzek poinformowa¢ wolontariusza o przystugujacych mu
prawach i cigzacych obowigzkach oraz zapewni¢ dostgpnos¢ tych informacji.

3. Celem wolontariatu jest niesienie bezinteresownej pomocy placowce przedszkolnej
podczas zaje€ 1 zabaw z dzie¢mi oraz przedszkolnych wycieczek i przedstawien.

4. Wolontariat jest inicjatywa nieodptatng.

5. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym

w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

ROZDZIAL VI Wychowankowie przedszkola

§ 33

1. Dziecko jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z ustawag

0 systemie o§wiaty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi sa obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia.

3) poinformowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka trwajacej dtuzej niz 5 dni (informacja moze
by¢ przekazana telefonicznie lub listownie. Rodzice moga by¢ tez poproszeni

0 zgloszenie si¢ do przedszkola w celu wyjasnienia nieobecnos$ci dziecka);
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5)

6)

powiadamiania dyrektora przedszkola o kazdej zmianie miejsca zameldowania
dziecka;

usprawiedliwiania kazdorazowo nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Przez niespelnienie obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied

nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

1)

2)

Kontrolowanie spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy do zadan dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka.
Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor przedszkola:

1)

2)

3)

powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktérej mieszka dziecko
0 spetianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego (do
30 wrze$nia) oraz o zmianach w tym zakresie;

w przypadku braku uzasadnienia absencji dziecka na obowigzkowych zajg¢ciach
w przedszkolu, na co najmniej 50% w ciggu miesigca oraz braku wspotpracy ze
strony rodzicéw w celu ograniczenia absencji dziecka i pomocy w przygotowaniu
wychowanka do szkoty, zglasza ten fakt dyrektorowi szkoty podstawowej w rejonie
ktérej zamieszkuje dziecko;

w przypadku zaprzestania przez dziecko odbywania obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego (rezygnacja rodzicow z przedszkola) zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty podstawowej w rejonie w ktorej zamieszkuje dziecko w celu

potrzeby dalszego monitorowania spetniania obowigzku.

Nauczyciele grupy:

1)

2)

3)

4)

systematycznie sprawdzaja obecnosci dzieci i dokumentujg ten fakt w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych;

rozpoznaja przyczyny nieobecnosci dziecka w przedszkolu po absencji trwajacej 5
dni, przez nawigzanie kontaktu z rodzicami (rozpoznanie przyczyny dotyczy:
nieobecnosci z powodu choroby, waznych sytuacji rodzinnych, nieregularnego
uczeszczania na zajecia z innych przyczyn, czgstego spozniania si¢ na zajecia);

w przypadku braku okres$lenia nieobecnosci dziecka przeprowadza si¢ rozmowe
Z rodzicami, zobowigzuje ich do regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia.

o wszelkich nieprawidtowosciach w systematycznej realizacji obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego informuja dyrektora przedszkola;
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5) podczas rozméw z rodzicami /opiekunami prawnymi przypominajg o obowigzku
realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

7. Na wniosek rodzicéw obowiazek przedszkolny moze rozpoczaé dziecko, o rok mtodsze
ktore wykazuje psychofizyczng dojrzatosc.

8. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie speilniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.

9. Whniosek o odroczenie obowigzku szkolnego rodzice moga sktada¢ w trakcie catego roku
kalendarzowego.

10. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé lub rozpoczeto
spetnianie obowigzku szkolnego.

11. Do wniosku o odroczenie spelniania obowigzku szkolnego rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg dotaczy¢ opinig¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

12. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.

13. Niespelnianie obowigzku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§34
Prawa i obowiazki dziecka
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do ochrony przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej 1 psychicznej oraz poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z prawami
wynikajacymi z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie
zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwo$ciami placowki,
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajgcg higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,
3) wiasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie

z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

38



5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan,

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawy,

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrazanie wlasnych sgdéw i opinii,

13) poszanowanie godnosci osobistej,

14) tolerancjg,

15) akceptacj¢ wilasnej osoby,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie wiasnosci,

18) indywidualne tempo rozwoju,

19) do informacji i znajomosci swoich praw,

20) do korzystania z dobr kultury.

21) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, dziecko
ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w rownym Stopniu co
innym uczniom realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz W
uczestnictwo w zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole z wykorzystaniem technik
1 metod nauczania na odleglto§¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez
przedszkole.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad i regut w grupie,
2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,
3) wykonywac¢ prace porzagdkowe na miar¢ swoich mozliwosci,
4) przestrzegaé podstawowych zasad higieny osobistej,
5) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
6) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.
3. Dazieci w przedszkolu sg ubezpieczone w firmie 1 wg wariantu wybranego przez rodzicow
na pierwszym w ciggu roku szkolnego zebraniu rodzicow.
4. Optate za ubezpieczenie dzieci, rodzice badz opiekunowie uiszczajg do konca wrzesnia

kazdego roku szkolnego.

39



5. Dziecko za posrednictwem rodzicow ma obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajacych z
organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotéw w tym szczegdlnie do przesytania m.in. drogg elektroniczng efektow swoje;j
pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

§ 35
Skreslenie dziecka z listy wychowankow
1. Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole (za okres dwoch miesiecy),

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni lub powyzej 50 % nieobecnosci dziecka
w trzech nastgpujacych po sobie miesigcach;

3) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw (prawnych opiekunow) rozktadu
dnia w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

5) utajnienia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

6) gdy brak jest porozumienia mi¢dzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka 1 probleméw wychowawczych, kiedy rodzice nie
interesuja si¢ dzieckiem i1 nie wspolpracuja z poradniag specjalistyczna, a dziecko (jego
zachowanie, agresywne, nieadekwatne do zaistnialej sytuacji) zagraza bezpieczenstwu
innych dzieci i jego wlasnemu; po zastosowaniu ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2.Decyzje¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja na pi$mie
z uzasadnieniem. Od decyzji przyshuguje odwotanie do kuratora oswiaty w terminie 14 dni
od dnia jej dorgczenia rodzicom dziecka.

3. Dziecko speiniajace obowigzek przedszkolny moze zosta¢ przeniesione do oddziatu
pigciogodzinnego w przedszkolu, do ktoérego uczgszcza, do innego przedszkola lub do

szkoty, gdzie bedzie realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania
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przez rodzica/prawnego opiekuna zaleglo$ci dwumiesiecznej z tytulu optat za pobyt
dziecka w przedszkolu.
§ 36

Zasady przyje¢ do przedszkola.

1. Dzieci przyjmuje si¢ do publicznych przedszkoli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa w pkt
5, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie  wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.
Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

8. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow oraz przyznaje kazdemu kryterium
okreslong liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zna wartosc.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne

10. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego

okresla do konca stycznia organ prowadzacy.
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11. Organ prowadzacy do konca stycznia podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym oraz dokumenty
niezbg¢dne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriéw, a takze liczb¢ punktéw mozliwa do
uzyskania za poszczegdlne kryteria.

12. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

13. Do zadan komisji nalezy:

1) ustalenic wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjne;
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola

15. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyje¢cia, w tym najnizszg liczbg
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktoéw, ktérag kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

16. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora danego
publicznego przedszkola, stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

18. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor.

ROZDZIAYL. VIl Wspélpraca z rodzicami

§ 37
1. Formami wspoétdziatania przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
1) spotkania Rady Rodzicéw z Dyrekcja,
2) zebrania z rodzicami oraz indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami - spotkanie

okresla rodzic z nauczycielem 1 nie moze ono zakltdcaé zaje¢ prowadzonych z dzieémi,
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3) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora przedszkola w czasie godzin urzedowania
przedszkola (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi),

4) zapraszanie rodzicoéw do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

5) wzywanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w przypadkach nieprzestrzegania
przez dziecko norm i zasad panujacych w przedszkolu oraz w sytuacjach trudnych

6) w szczegdlnych wypadkach wizyty wychowawcy wraz z osobami uprawnionymi
w domach wychowanka,

7) inne formy zaproponowane przez rodzicoOw lub rade pedagogiczna.

8) udzial rodzicow w zajeciach: wycieczkach, imprezach sportowych;

9) zapoznanie zasadami usprawiedliwiania nicobecnos$ci przez dzieci.

. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji przedszkolnej

(dzienniki lekcyjne, zeszyty wychowawcow, notatki stuzbowe).

. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora, rady rodzicow lub

nauczycieli jednak nie mniej niz 2 razy w roku.

. Informacji o dziecku nie przekazuje si¢ telefonicznie (poza nagltymi sytuacjami).

. Poza przedszkolem nauczyciele nie udzielajg informacji o dziecku.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

przedszkole organizuje dla rodzicow konsultacje w formach i1 terminach podanych do

wiadomosci cztonkom spotecznos$ci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje zapewniaja

rodzicom kontakt z kazdym nauczycielem 1 specjalist3. Dodatkowo nauczyciele i

specjali$ci, w kazdym dniu komunikujg si¢ z rodzicami swoich dzieci/wychowankéw za

pomocg technik 1 narzedzi lub w inny, uzgodniony sposob, wskazany przez dyrektora

placowki.

§ 38

. Wspotpraca Dyrektora Przedszkola z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Przedszkola,

2) udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach, zasigganie opinii rodzicoOw o pracy Przedszkola;

. Wspoldzialanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Przedszkola, procesu dydaktycznego i wychowawczego;

2) poprawy warunkow pracy, zabawy i nauki oraz wyposazenia.

. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek

dotyczacych pracy Przedszkola moze odbywac sig:
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1) za posrednictwem Grupowych Rad Rodzicow;
2) za posrednictwem Rady Rodzicow.
7. Rodzice, poprzez swoje organy (Grupowej Rady Rodzicow, Rade Rodzicow),
przedstawiajg opini¢ na temat pracy Przedszkola:
1) nauczycielowi, a dalej dyrektorowi Przedszkola w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji
budzacej zastrzezenia;
2) organowi prowadzacemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w - sytuacji

niemoznosci poprawy Stanu rzeczy.

§ 39
Zasady kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami
1. Kontakty rodzicow/opiekundéw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego
na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:
1) zebrania z rodzicami,
2) comiesieczne spotkania indywidualne.

2. Rodzice/opiekunowie maja mozliwos¢ kontaktow dodatkowych, poza ustalonym
harmonogramem, w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one
odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.

3. Miejscem kontaktéw nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.

4. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo nauczyciel organizuje spotkanie
indywidualne z rodzicami/opiekunami. Notatka z tych spotkan zostanie umieszczona
W ,rejestrze rozmow” 1 poswiadczona podpisem nauczyciela i rodzicow/ opiekunow.

5. Informacje telefoniczne udzielane sa rodzicom (opiekunom) w szczegdlnych przypadkach
(zte samopoczucie dziecka, wypadek losowy itp.)

6. W kontaktach telefonicznych rodzic — nauczyciel, nauczyciel — rodzic wykorzystywany
jest telefon stuzbowy (numer dostepny na stronie internetowej przedszkola)

7. W zwigzku z ochrong danych osobowych rodzic/opiekun ma zakaz fotografowania
dokumentacji przedszkolnej.

8. Przy odbiorze dziecka rodzic ma mozliwo$¢ uzyskania informacji o pobycie dziecka
w przedszkolu.

9. Obecnos¢ rodzicow/opiekunéw na zebraniach ogoélnych potwierdzana jest ich podpisem

na zbiorczej liScie obecnos$ci dla danej grupy.
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10. Nie dopuszcza si¢ rozmoOw nauczycieli z rodzicami/opiekunami i udzielania informacji
0 dziecku w czasie trwania zajec.

11. Rodzic ma mozliwo$¢ skorzystania ze skrzynki do kontaktéw, ktéra umieszczona jest
W holu przedszkolnym. Nie bedg brane pod uwage informacje przekazywane w formie
anonimow.

§ 40

Prawa rodzicow

1.Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego, opiekunczego i profilaktycznego na dziecko i okreslania
drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postepow edukacyjnych dziecka,

3) uzyskania informacji 0 stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§41
Obowiazki rodzicow
1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow/prawnych opiekunow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow/prawnych opiekunéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przekazywanie przez rodzica dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym w zwiazku z

obowiazkiem zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w przedszkolu,

45



6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

7) usprawiedliwienie niezwlocznie w dniu powrotu do przedszkola, w formie pisemnej
lub zaswiadczenia od lekarza kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu z podaniem
powodu; jezeli dziecko ma zorganizowane state zajecia poza przedszkolem, rodzic
wystawia jednorazowo usprawiedliwienie na caty okres trwania zajec.

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci podlegajacych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ROZDZIAL. V1l Ceremonial przedszkola

§ 42
1. Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, bedacy odregbnym dokumentem, opisuje
takze organizacje¢ $wiat panstwowych i przedszkolnych w placéwce.
2. Opisuje symbole przedszkola.
3. Do symboli przedszkola zaliczamy:
1) nazwe — ,,Kraina USmiechu”,
2) logo,
3) hymn przedszkola,
4) hymn poszczegdlnych grup,
5) przebrania grup stosowne do ich nazwy (Stoneczka, Zabki, Motylki, Biedronki,
Zajaczki, Pszczotki).
4. Do statych uroczystosci wewnatrz przedszkolnych zaliczamy:
1) imieniny przedszkola — festyn,
2) wreczenie podzigkowan ,,Pomocny tata” i ,,Stoneczko z podzigkowaniem”,
3) pozegnanie absolwentow przedszkola,
4) pasowanie na przedszkolaka,
5) udzial w uroczystos$ci z okazji wybuchu Il wojny §wiatowe;j,

6) udziat w uroczysto$ci z okazji wyzwolenia Wolina.
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5. Podczas uroczystosci przedszkolnych dzieci prezentujg si¢ w przebraniach grupowych.
Nastepuje od$piewanie hymnu przedszkola oraz w zaleznosci od scenariusza po jednej

zwrotce hymnu poszczegodlnych grup.

ROZDZIAL I X Postanowienia koncowe
§ 43
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi
przedszkola.
2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 44
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora swoje wydatki pokrywa z budzetu Gminy
Wolin.
2. Przedszkole moze pozyskiwa¢ fundusze z dodatkowych zrodet.
3. Podstawg dziatalnosci finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzany przez Rade
Miejska w Wolinie.
4. Dyrektor dziata jednoosobowo, w zakresie zaciggania zobowigzan i1 odpowiada za
gospodarowanie §rodkami finansowymi zgodnie z otrzymanym planem finansowym.
5. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gminne Biuro Administracyjne Szk6t w Wolinie.
6. Pracownicy, ktorym powierzono majatek lub srodki finansowe przedszkola sktadaja na
pismie deklaracje o odpowiedzialnos$ci materialne;.
7. Zasady gospodarki finansowej jednostek budzetowych reguluja odpowiednie przepisy.
8. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
9. Przedszkole moze udostgpnia¢ swoje pomieszczenia 1 prowadzi¢ rézng dzialalnos¢
gospodarcza gromadzac zarobione $rodki finansowe na koncie przedszkola.
10. Odptatno$¢ za wynajem pomieszczen moze by¢ Swiadczona w formie pieni¢znej lub
rzeczowej.
11. Udostgpnianie pomieszczen i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odbywa si¢ za
zgoda Burmistrza Wolina po zawarciu umowy
12. Placowka moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie ze $rodkow zewnetrznych a takze od
sponsorow i darczyncow w granicach obowigzujacego w Polsce prawa.

13. Przedszkole w okresie letnim moze zapewnia¢ opieke dzieciom do 7 roku zycia na
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zasadach przewidzianych odrebnym Regulaminem oraz zgoda Burmistrza Wolina.
§ 45

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Po nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola opracowuje i publikuje ujednolicony tekst

statutu.

§ 46
1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Miejskiego
w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” z dnia 22 listopada 2021 r.
2. Statut Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” w powyzszym brzmieniu

wchodzi w zycie dnia 31 sierpnia 2022 r.
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