Przedszk

z Oddziatem /i
w Wolinie Kramma e chu
ul. Wierpska 10, 72-510 Waohin
tel. 91 3261741, 509034

T "PROCEDURA ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI

10.

11.

w Przedszkolu Miejskim z Oddzialem Zlobkowym w Wolinie
»Kraina USmiechu”

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Wysoko$¢ oplaty stalej za §wiadczenia z zakresu wychowania, opieki i nauczania
wykraczajgce poza podstawg wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezaca
uchwalg Rady Miasta w Wolinie.

Przedszkole pobiera oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke¢ prowadzone w
czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki,
ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami Ustawy o systemie oswiaty,
tj.od 6 30 do 8 00 i od 13 00 do 16 30.

Przedszkole pobiera oplat¢ eksploatacyjng za dzieci z oddzialu zlobkowego
ustalong zgodnie z biezacg uchwata Rady Miasta w Wolinie.

WARUNKI OPLAT ZA WYZYWIENIE

§2

W przedszkolu istnieje mozliwosé¢ korzystania wyzywienia, o ilosci positkow
decyduje Dyrektor.

Koszty za wyzywienie w pelni pokrywane sg przez rodzicow, opickundw,
pracownikow przedszkola, organizacje spoleczne lub instytucje.

Pobieranie oplaty za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu kwitowane jest na
wydruku z programu komputerowego Kwitariusz ktore sg drukami $cistego
zarachowania.

Oplaty przyjmowane sa przez pracownika administracji (Intendentke) przedszkola w
dni wyznaczone przez dyrektora i podane do wiadomosci na pierwszym zebraniu z
rodzicami.

Dzienna stawka Zzywieniowa ustalona jest przez dyrektora i intendentke w
porozumieniu z organem prowadzacym i Radg Rodzicow.

Stawka za wyzywienie dla dzieci uczeszczajgcych do zlobka jest taka sama jak stawka
zywieniowa dziecka uczg¢szczajacego do oddziatu przedszkolnego.

Opfate za pobyt i wyzywienie dziecka nalezy uisci¢ do dnia 10 kazdego miesigca, w
indywidualnych przypadkach dyrektor ma prawo przesung¢ termin platnosci.
Naliczanie oplat za wyzywienie dzieci dokonywane jest zgodnie z frekwencja w
dzienniku zaje¢ prowadzonej przez nauczycielki poszczegdlnych grup wiekowych.
Rodzicom przystuguje zwrot wplaty za zywienie oraz oplaty statej dziecka w przypadku
zgloszonej do godziny 8:30 i usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
Z powodéw organizacyjnych oraz ze wzgledu na przygotowanie odpowiedniej liczby
positkéw, wskazane jest wczesniejsze poinformowanie przez rodzica/opiekuna o
pézniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola — najpdzniej tego samego dnia
do godziny 8.30.

W przypadku planowanej nieobecnosci w przedszkolu nalezy zglosi¢ ten fakt
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przynajmniej jeden dzien wczesnie;j.

Odlicza si¢ wowczas dzienng stawke zywieniowa 1 oplate stalg mnozac przez ilos¢ dni
nieobecnych. Rozliczenie nastapi poprzez obnizenie oplaty miesiecznej w kolejnym
miesigcu.

Nieusprawiedliwione jednodniowe nieobecnos$ci w danym dniu nie zgloszone do
godziny 8:30 nie beda odliczane od oplaty.

Oplaty za wyzywienie wnoszone sa przez Miejski Osrodek Pomocy na podstawie
wystawionych przez przedszkole not ksiegowych, z zalaczona lista dzieci, ktorym
przyznano dofinansowanie w terminie ustalonym odrebnymi przepisami.

W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu lub zakonczonej edukacji dziecka
nadptacona kwota za wyzywienie wyptacana jest w nastepnym miesigcu na wskazane
przez rodzica konto lub u intendentki przedszkola w ustalonym dniu.

Zwolnione z positkow bedg dzieci z zaleceniami od lekarza o stosowanej diecie. W
takich wypadkach rodzic zobowigzany jest do przynoszenia positkow dostosowanych

do diety dziecka.
Przedszkole zobowigzuje si¢ do przestrzegania zalecen zwigzanych z dieta dziecka po
zaznaczeniu ich w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola lub osobistym zgloszeniu

do wychowawcy grupy.

Dzieci, ktore beda uczeszezaé do grup pigciogodzinnych na zajecia zmianowe, beda
miaty mozliwos¢ korzystania z positkow na zasadach takich rodzice beda zobowigzani
do wykupienia dwoch positkdéw ($niadanie i zupa).

Wyliczenie procentowe kosztéw positkow wynosi:

Sniadanie 30 % stawki zywieniowe;,

Podwieczorek 15 %,

Zupa 20 %,

IT danie 35 %.

. Rozliczenie rodzenstwa przebywajacego w przedszkolu:

100 proc eksploatacji. — za dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez jedno
dziecko,

50 proc. eksploatacji. za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez
dwoje dzieci,

25 proc. eksploatacji — za kazde dziecko w przypadku korzystania z przedszkola przez

wiecej niz dwoje dzieci.
ZALEGANIE Z OPLATA ZA WYZYWIENIE

§3

W przypadku nieuregulowania optaty za pobyt dziecka w przedszkolu (optata za positki
oraz eksploatacyj¢) w wyznaczonym terminie, rodzice lub pracownicy przedszkola
zalegajacy z oplatami sa indywidualnie informowani o koniecznosci uiszczenia oplat.
Informacje uzyskuja droga mailowa lub telefoniczng.

Przy dluzszym terminie zalegania z oplata (powyzej miesigca) zostaje wyslane
upomnienie listem poleconym.

Po dwoch miesigcach zalegania z oplatg za przedszkole dyrektor wysyla wezwanie do
zaplaty co jest rdéwnoznaczne z wszczgciem postgpowania karnego oraz
konsekwencjami opisanymi w § 3 pkt 7 i 8.



5. Pozostajg oni dluznikami z koniecznoscig natychmiastowego uregulowania naleznosci
za wyzywienie dziecka u Intendentki przedszkola.

6. Przy braku terminowej platnosci naliczane sg odsetki, jak od zaleglosci podatkowych.
Odsetki te wplacane sg do kasy przedszkola.

7. Zaleganie z odplatnoscig za przedszkole powyzej dwéch mienigcy wiaze sie ze
skresleniem dziecka z listy wychowankow (Statut Przedszkola § 53)

8. W przypadku dzieci obj¢tych obowigzkiem przedszkolnym- przeniesieniem do
innej placéwki realizujacej obowigzek przedszKkolny.

9. W okresie przerwy wakacyjnej - przedszkole jest zamkniete - odplatnosé za korzystanie
z zZywienia nie jest pobierana.

ODPELATNOSCI PRACOWNIKOW ZA WYZYWIENIE

§4

1. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia pokrywaja pelny koszt przygotowania
positkow, tj.: wsad do kotla oraz koszty rzeczowe i osobowe ustalane na podstawie

kalkulacji.

2. Do podstawy obliczenia naleznosci za koszt przygotowania positku na rok szkolny
przyjmuje si¢ $redniomiesigczng wartos¢ wydatkow poniesionych
w roku ubieglym.

3. Pracownicy korzystajacy z wyzywienia majg obowigzek zglosi¢ kierownikowi
gospodarczemu deklaracje zakupu positku, najpozniej w dniu korzystania

z positku do godz. 8.30.
4. Pracownicy reguluja naleznosci za posilki u intendentki przedszkola ostatniego

dnia miesiaca za faktycznie spozyte posilki.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. W sprawach  dotyczacych  optat za  wyZzywienie, a  nieokre$lonych
w niniejszym regulaminie, decyzje podejmuje dyrektor przedszkola.

2. Obslugg administracyjng oplat za positki oraz inne $wiadczenia zapewnia dyrektor
przedszkola.

Dyrek pr I/Fz':. edszkola
1N

mgr Hvona Perlinska

Procedura wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r.
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