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REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM Z ODDZIALEM ZELOBKOWYM W WOLINIE
»KRAINA USMIECHU”

Na podstawie:

Uchwaly Nr XXXI1I/306/20 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie zmiany

nazwy Przedszkola Miejskiego z Oddzialem Ztobkowym w Wolinie ,.Kraina Usmiechu”.

§1
W obowigzujacym Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
--Przedszkole Miejskie z Oddziatem Ztobkowym w Wolinie Kraina Usmiechu”

na

.Przedszkole Miejskie w Wolinie ,,Kraina Usmiechu””

§2

Zmiany w regulaminie wchodza w zycie 1 lutego 2021 r.
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM W WOLINIE ,,KRAINA USMIECHU”

Podstawy prawne wydania regulaminu:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Obwieszczenie marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych- Dz. U, 2017r. poz. 2191),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o zwiazkach zawodowych- U. z 2015r., poz. 1881),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela - Dz. U z 2017 poz. 1189 ),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych-
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o podatku dochodowym od o0s6b
fizycznych — Dz. U z 2018 r. poz. 200).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.z2017r., poz. 2191 ze zm.) - art. 8 ust. 2

Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

W oparciu o powyisze przepisy prawa tworzy si¢ w Przedszkolu Miejskim w Wolinie
»Kraina Usmiechu” Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany

dalej Regulaminem.

1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki Korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,.Kraina
Usmiechu™ zwanego dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:



Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Regulamin- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,.Kraina Usmiechu”
Pracodawca — Przedszkole Miejskie w Wolinie ,.,Kraina Usmiechu”.

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajace uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych.
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zakladowe (miedzyzakladowe) organizacje
zwigzkowe zrzeszajace odpowiednia ilos¢ czlonkow, bedacych pracownikami zakladu,
wymagana do uzyskania reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 241%°* Kodeksu pracy.
Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania lub mianowania
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytutu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem
na emeryture lub rentg bylo Przedszkole Miejskie w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”.

Komisja Socjalna — zespdt tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych
w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

Przychdd - nalezy rozumie¢ wszelkie dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych oraz alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki (zalaeznik 1).
Rodzina - osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. W Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,.Kraina Usmiechu™ tworzy si¢ Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastgpny.

@

§2.

1. Obstugg ZFSS zajmuje sie komisja ds. socjalnych wybierana raz na rok.

2. Komisja ds. socjalnych sklada si¢ z reprezentantow zwigzkoéw zawodowych istniejacych na
terenie przedszkola i1 przedstawicieli grup pracowniczych.

3. Wybor cztonkéw komisji ds. socjalnych — sposrod osob chetnych badz wskazanych przez
dyrektora lub innych pracownikow — nastepuje podczas tajnego glosowania. W gtosowaniu
biorg udzial wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace.
Z przeprowadzonego gtosowania nalezy sporzadzi¢ protokot.



PRZEZNACZENIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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§3.
Ze s$rodkow Funduszu wyodrgbnia si¢ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli
proporcjonalnie do przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czedci etatu na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.
Swiadczenie moze by¢ wyplacone przed urlopem albo po jego zakonczeniu, jednak nie
pozniej niz do 31 sierpnia kazdego roku.
Srodki ZFSS przeznacza sie na:
udzielanie pomocy finansowej,
pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,
dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowg i sportowo-rekreacyjng

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§4.

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym

a) Ze s$wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli
pracownicy, ktorzy ztoza prawidlowo i kompletnie wypelniony wniosek,
ktorego wzor stanowi zalgeznik I w terminie do 1 czerwca.

Zapomoga socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym:

a) Ze swiadczenia mogg Korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci- byli
pracownicy, ktérzy zloza prawidtowo i kompletnie wypelniony wniosek,
ktorego wzor stanowi zalgeznik 1 w terminie do 1 grudnia.

Zapomoga socjalna w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym:

a) Ze swiadczenia mogg Kkorzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli
pracownicy, ktérzy zloza prawidlowo i kompletnie wypeliony wniosek,
ktorego wzor stanowi zalgeznik I, w terminie do 1 marca.

Zapomogi socjalne:

a) Ze swiadczen moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujace si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej (nie pozwalajgcych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych) lub potrzebujace doraznej pomocy.



b)

c)

d)

Formga ubiegania si¢ o zapomoge jest zlozenie do Komisji Socjalnej w
przedszkolu pisemnego podania wraz z zalacznikami.

Wysokos¢ zapomogi socjalnej i termin jej przyznania moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych si¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Do wniosku o zapomoge pieni¢zng z powodu trudnej sytuacji materialnej 1
zyciowe]j uprawnionego w miar¢ mozliwosci, nalezy dolaczy¢ rachunki oplat za
mieszkanie z ostatniego miesigca tj.: czynsz, gaz, prad, wode zakup opalu,
rachunki za leki, telefon).

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegélne okoliczno$ci przemawiajace
za cze¢stszym przyznaniem Swiadczen.

5) Zapomogi losowe:

a)

b)

Ze $wiadczen mogg korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujace si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej z przyczyn losowych
(kradziez, pozar, wilamanie, zalanie mieszkania, wypadek powodujacy
uszczerbek na zdrowiu lub innego zdarzenia losowego).

Formg ubiegania si¢ o zapomoge jest zlozenie do Komisji Socjalnej w
przedszkolu pisemnego podania wraz z zalacznikami.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych wnioskodawca w miare
mozliwosci  do podania o zapomoge dolacza odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu
szkody itp. (0 pomoc mozna si¢ ubiega¢ do 3 miesiecy od danego wydarzenia).

6) Dofinansowanie na dzialalnos¢ kulturalno-rekreacyjng oraz kulturalno-oswiatowa.

a)

b)

d)

Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen w Przedszkolu
Miejskim w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”, a uprawnionych emerytow i rencistow
informuje si¢ telefonicznie lub listownie.

Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Lista na ktora wpisujg si¢ chetni uczestnicy jest jednoczesnie wnioskiem o
dofinansowanie.

Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

L

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:



1) pracownicy Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,.Kraina Usmiechu” zatrudnieni
(w calym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o prace (np. na czas okreslony, czas nieokreslony, na czas zastepstwa) i staz pracy
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezplatnych,
innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci i rencisci dla ktorych Przedszkole Miejskie w Wolinie ,.Kraina Usmiechu”
bylo ostatnim zatrudniajgcym pracodawca, bezposrednio przed uzyskaniem przez
nich statusu emerytura lub rencisty,

3) osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi/kompensacyjnymi, dla ktérych
zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy przed odejsciem na w/w $wiadczenie.

4) emeryci i rencici - nauczyciele zlikwidowanych szkol oraz byli pracownicy
niepedagogiczni, ktorym organ prowadzacy wskazal Przedszkole Miejskie
w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” jako miejsce naliczania odpisu- do objecia ich
Funduszem.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6.

. Nauczyciele bedgcy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dostarczajg do dyrektora przedszkola
w terminie do 30 marca kazdego roku, aktualne decyzje o waloryzacji pobieranych
przez siebie emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczenn kompensacyjnych, co
wynika z art. 53 ust 2 Karty Nauczyciela.

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy

Funduszu.
Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci Swiadczeri z Funduszu jest sytuacja

Zyciowa oraz dochod brutto przypadajgcy na cztonka rodziny.

Dochod ten ustala si¢ podajgc sume dochodéw brutto (nalezy rozumieé wszelkie dochody
opodatkowane podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz dochdd z gospodarstwa
rolnego, alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki), kazdego czionka rodziny
za ostatniego miesigc, nastepnie dzielac taczng kwote przez wszystkich czlonkéw
rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym (zalacznik 1),

Tak uzyskany $redni miesi¢czny dochéd brutto na osobe w rodzinie bedzie
podstawg do ustalenia przez komisj¢ kwoty zapomogi.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane beda na podstawie Tabeli okreslajgcej wysokosé
pomocy w zaleznosci od sytuacji materialnej na dany rok kalendarzowy zalacznik 3 do
Regulaminu, ustalanej przez komisj¢ ds. socjalnych na pierwszym zebraniu.

§7
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o $wiadczenia z Funduszu, obowiazane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
o$wiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.



W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych osobowych
podanych w oswiadczeniu, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia do
wgladu dodatkowych dokumentow, w szczegolnosci zaswiadczenia z banku lub
deklaracji PIT lub innych dokumentow.

W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedlozenia
dokumentow.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania wnioskodawca jest zobowigzany do
przedtozenia wymaganych dokumentow.

W razie nieprzedlozenia dokumentdw w wyznaczonym terminie pracodawca moze
anulowa¢ wyplate swiadczenia.

Osoba korzystajgca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne
zprawda lub przedlozyla sfalszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu
uzyskanego swiadczenia.

Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodéw jest podstawa do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastgpnym roku
kalendarzowym.

§8.

Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym
z indywidualnych $wiadczen finansowanych z Funduszu sa zobowigzane zlozyc
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowigcego
zalgcznik 1 do niniejszego Regulaminu, w nieprzekraczalnych terminach § 4. pkt 1 do
1 marca br., 1czerwca br., 1 grudnia br.

Wzory zalgcznika 1 sg dostepne w przedszkolu-biuro Intendentki lub na stronie

internetowej przedszkola (BIP).

Oswiadczenie jest dokumentem w swietle art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie
moze by¢ weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno —
materialnej pracownika w celu ustalenia wysoko$ci §wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

§9.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie osobnego
Regulaminu Korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakresie
Finansowania Pomocy Mieszkaniowej (zatacznik do porozumienia pracodawcow z dnia
1 pazdziernika 2018 r.).
Regulamin ten jest dostepny w przedszkolu oraz na stronie internetowej BIP.



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
§ 10.

Podstawg podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi preliminarz finansowy na dany rok.

Projekt rocznego preliminarza sporzadza Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu w uzgodnieniu z zakladowymi (miedzyzakladowymi)
organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi u pracodawcy- zalgeznik 2 do niniejszego

Regulaminu.

ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§11.
Do zadan zespotu ds. socjalnych nalezy:

wydawanie i przyjmowanie o$wiadczen o uzyskanych dochodach wnioskodawcy
ubiegajacego si¢ 0 Swiadczenie z ZFSS w Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,,Kraina
USmiechu”

weryfikowanie otrzymanych o$wiadczen i proponowanie wysokosei $wiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

pisemne uzasadnianie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,
sporzadzanie protokolow z posiedzen zespohu,

tworzenie list pracownikow i emerytéw otrzymujacych pomoc z ZFSS,

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok kalendarzowy,
tworzenie preliminarza dochodow i wydatkéw na rok kalendarzowy (zalacznik 2),
tworzenie tabeli ( zalgcznik 3) okreslajacej wysokos¢ pomocy w zaleznosci od sytuacii
materialnej na dany rok kalendarzowy,

przyjmowanie oswiadczen o dochodach,

10)ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia

o przetwarzaniu danych osobowych czlonka komisji (zalacznik 4) do ZFSS,

11) biezgce sporzadzanie sprawozdan z wykonanych wydatkow.

§ 12.

Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach w razie potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy do roku.
Z posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktory zostaje podpisany przez uprawnionych
przedstawicieli i pracodawce.

Prowadzona jest dokumentacja udzielonych swiadczen.

Podzial funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenie socjalne finansowane
z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy.



Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji
o jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pézniejszym terminie. Swiadczenia socjalne
nie majg charakteru roszczeniowego.

Rozpatrzone odmownie wnioski os6b uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§ 13.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oraz sytuacji materialnej
uprawniona jest wylacznie osoba (cztonek komisji), ktorej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowiazana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych jest ona obowiazana do ztozenia oswiadczenia, ktorego wzor
stanowi1 zalgeznik 4 do Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogdéhu
pracownikow.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w gabinecie Dyrektora,
w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej placowki BIP.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola prowadzi dokumentacj¢ $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz
emerytow i rencistow — bylych pracownikéw przedszkola, w ktérych ewidencjonuje
wysokos¢é 1 rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych.

Zgromadzona dokumentacja jest archiwizowana wedlug Instrukcji Kancelaryjnej
obowiazujacej w Przedszkolu.

Zmiany do Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Tre$¢ regulaminu jest ogodlnie dostepna.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy



§ 15.

Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zalaczniki:

1.

zalgeznik nr 1- Oswiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegajacego
sie 0 $wiadczenie z ZFSS w Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”.
zalacznik nr 2 — Preliminarz finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Miejskiego w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” narok .................
zalacznik nr 3 — Tabela okreslajaca wysoko$é pomocy z Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zaleznosci od sytuacji materialnej narok ................

zalgcznik nr 4 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 16.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych, tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z zakladowymi organizacjami

zwiazkowymi.
§ 17.

1. Regulamin ze zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.

©
D}*rfk»’:%ﬁ‘raijr dszkola

mgr I /J Peiliriska

podpis pracodawcy






Zalacznik 1
do Regulaminu ZFSS
PM w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”

Oswiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS
w Przedszkolu Miejskim w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”

Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym, zapomoga socjalna

w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym, w okresie wiosennym® (niepotrzebne
skresli¢)

Data vy Belt et ITORRT o im0 s s S i S e e R s e
Iaie § Barwiske PraBOWEIIRY o vevs svmw ooy v oo s e o b ey

NS 72111010 1Y (o MU

Oswiadczam, Ze moja rodzina skladala sig z .......ccooevvviiineiniiiiiiciiiiinien.... 0s0b.
(podac ilosé oséb bedgcych we wspdlnym gospodarstwie)

Dochéd mojej rodziny za ostatni miesiac Wynosi .......ccceevvvevnieneinsnincneenea.(brutto).
(podaé sume dochodow brutto, kazdego cztonka rodziny)

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe¢ w rodzinie Wynosi ........c.ueeeeeuueeennneen. Zb

Oswiadczam, Ze podane informacje s3 zgodne z prawda.

( podpis whioskujgcego)

*Podstawq ustalenia Sredniego dochodu przypadajgcego na czlonka rodziny jest suma dochodow brutto (patrz na
drugg strong wniosku, co jest rozumiane przez dochod) osob zamieszkujgcych i utrzymujqcych sie wspolnie, uzyskane
w ostatnim miesigcu przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie a nastgpnie podzielone przez liczhe czfonkéw rodziny
pracownika pozostajgcyeh z nim we wspolnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Ustawy z dnia 17 listopada 1964r.

Kodeks postegpowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 101).
W trybie art. 13 ust. 1i 2 RODO, informuje:

1. Administratorem Pani (a) danych jest Przedszkole Miejskie w Wolinie ., Kraina Usmiechu”, ktore przetwarza Pani (a) dane
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Bartosz Kaniuk, e-mail: bicniivli proinspeiior pl telefon: 608 442 652

3. Pani (a) dane osobowe przetwarzane bedg tvlko w celu uzyskania swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych.

4. Dane osobowe bedq przetwarzane i przechowywane wylgecznie w jformie papierowej zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng
obowigzujgeg w Przedszkolu..

5. Przystuguje Pani (u) prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie

miato wphwu na zgodnosé = prawem przetwarzania, kitorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofniecie
zgody bedzie skutkowato brakiem uzyskania swiadczenia..

6. Cofnigcie zgody moze miec¢ nastgpujgeq forme: Cofam zgodg na przetwarzanie danych osobowych przez Przedszkole Miejskie
w Wolinie ,, Kraina Usmiechu” udzielong w celu uzyskania swiadczenia z ZFSS.

7. Przvstuguje Pani (u) prawo do zadania dostgpu do danych osobowych dotyczgeyeh Pani (a) osoby, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

8 Kazda osoba, ktorej dane dotvezg ma prawo wniesé skarge do organu nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO.

Wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych — w trybie art. 6 wust. I lit. a Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyccnych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzqdzenie o ochronie danych) Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r, zwanego dalej RODO.

( podpis wnioskujgcego)



Zalgcznik 1
do Regulaminu ZFSS
PM w Wolinie ,,Kraina USmiechu”

Informacje dla wypelniajacego oswiadczenie

Pracodawca ma prawo zadal przedstawienia przez osob¢ uprawniong dokumentow
potwierdzajgcych podane informacje, tj.:

e decyzja ZUS-u o wysokosci przyznanej emerytury lub renty,

e zaswiadczenie o figurowaniu wspoimalzonka w rejestrze osob bezrobotnych,

e zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu pracy,

e dochody wspotmalzonka, dziecka lub innego cztonka rodziny uprawnionego do korzystania
z ZFSS,

e zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do przedszkola/szkoty,

e decyzja powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub
0 przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku.

Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkuje nieprzyznaniem $wiadczenia na okres
jednego roku lub przyznaniem §wiadczenia w najnizszej wysokosci.

Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow:

e wynagrodzenia ze stosunku pracy i umow cywilnych,

e emerytury,

e renty,

e zasiltku dla bezrobotnych,

e $wiadczenia i zasilku przedemerytalnego,

e zasitku chorobowego,

e zasitku rodzinnego,

e zasitku pielegnacyjnego,

e alimentoéw (odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty ptacone na rzecz innej osoby),

e renty rodzinnej,

e 7z prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

e opodatkowanych podatkiem rolnym (dochod z 1 ha przeliczeniowego),

e uzyskiwanych poza granicami Rzeczpospolitej,

e stypendiow otrzymywanych przez osoby razem mieszkajagce i prowadzace wspélne
gospodarstwo domowe.

e Swiadczenia z programu Rodzina 500+



Zalgcznik 2
do Regulaminu ZFSS
PM w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”

Preliminarz finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Miejskiego w Wolinie
,»Kraina USmiechu” narok ...........

Przychody ZFSS ......ocoovveeeeeeeeenoseo zl

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota W

1. | Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

2. | Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym

3. | Zapomoga socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
ZImowym

4. | Zapomoga socjalna w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
wiosennym

5. | Zapomogi socjalne

6. | Zapomogi losowe

7. | Dzialalnosé kulturalno-rekreacyjna,

8. | Doptate do imprez kulturalno-oswiatowych,

Razem

[ ]

Komisja w skladzie:

S R————
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Zalgcznik 4
do Regulaminu ZFSS
PM w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nr.........

Zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(4. 2016, poz. 922ze zm.) u powazniam
e czlonka
Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w zakresie: przetwarzania danych
osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu, wprowadzania, udostepniania, modyfikacji,
archiwizacji i usuwania danych) dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do
Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych, jak réwniez niezbednych do
opiniowania wnioskéw o sfinansowanie lub dofinansowanie z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych.

Upowaznienie jest wazne od ............ 1 S X . 20...... I. na czas

cztonkostwa w Komisji Socjalnej.

( podpis Pracodawcy)
Pouczenie:
Stosownie do art. 39 ust, 2 przywolanej ustawy osoba, ktéra zostala upowazniona do
przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest zachowaé te dane oraz Sposoby
zabezpieczania w tajemnicy.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania



—
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NIP; ‘*thEGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM Z ODDZIALEM ZLOBKOWYM W WOLINIE
»KRAINA USMIECHU”

Podstawy prawne wydania regulaminu:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Obwieszczenie marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych- Dz. U. 2017r. poz. 2191),

» Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Obwieszczenie Marszalka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ogloszenia
Jednolitego tekstu ustawy o zwiazkach zawodowych- U. z 201 Sr., poz. 1881),

e Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 maja 2017 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Karta Nauczyciela - Dz. U z 2017 poz. 1189),

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych-
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych — Dz. U z 2018 r. poz. 200).

* Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

o Ustawa z 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U.z 2017 r., poz. 2191 ze zm.) - art. 8 ust. 2

» Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

W oparciu o powyzsze przepisy prawa tworzy sie w Przedszkolu Miejskim z Oddzialem
Zlobkowym w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

s Regulamln okreSla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Przedszkolu Miejskim z Oddzialem



Zlobkowym w Wolinie ,,Kraina Usmiechu” zwanego dalej zakiadem pracy lub

pracodawca.
2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Regulamin- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Miejskiego z Oddziatem Zlobkowym w Wolinie
,.Kraina Usmiechu”

Pracodawca — Przedszkole Migjskie z Oddzialem Zlobkowym w Wolinie ,,Kraina Usmiechu™.
Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia organizacji
zwigzkowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zakladowe (migdzyzakladowe) organizacje
zwigzkowe zrzeszajace odpowiednig ilos¢ cztonkéw, bedacych pracownikami zakladu,
wymagang do uzyskania reprezentatywnosci zakladowej zgodnie z art. 2412%® Kodeksu pracy.
Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powotania lub mianowania w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub
rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem
na emeryture lub rente bylo Przedszkole Migjskie z Oddzialem Zlobkowym w Wolinie ,,Kraina
UsSmiechu”.

Komisja Socjalna — zespodl tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych w
oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

Przychéd - nalezy rozumie¢ wszelkie dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od
0s0b fizycznych oraz alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki (zalgcznik 1).
Rodzina - osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. W Przedszkolu Miejskim z Oddziatem Zlobkowym w Wolinie ,.Kraina Usmiechu™
tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej funduszem.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

o

§2.

1. Obstuga ZFSS zajmuje sie komisja ds. socjalnych wybierana raz na rok.
2. Komisja ds. socjalnych skiada si¢ z reprezentantéw zwigzkéw zawodowych istniejacych na
terenie przedszkola i przedstawicieli grup pracowniczych.



3. Wyb6r cztonkéw komisji ds. socjalnych — sposrod osob chetnych badz wskazanych przez
dyrektora lub innych pracownikéw — nastgpuje podczas tajnego glosowania. W glosowaniu
biora udzial wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Z przeprowadzonego glosowania nalezy sporzadzié protokot.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1)
2)
3)

1)

2)

3)

83,
Ze srodkéw Funduszu wyodrgbnia si¢ $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli
proporcjonalnie do przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czesci etatu na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela.
Swiadczenie moze by¢ wyplacone przed urlopem albo po jego zakorczeniu, jednak nie
pozniej niz do 31 sierpnia kazdego roku.
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na:
udzielanie pomocy finansowe;j,
pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,
dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.
Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyinym

a) Ze $wiadczenia mogg korzystac pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli
pracownicy, ktérzy zloza prawidlowo i kompletnie wypeliony wniosek,
ktorego wzor stanowi zalgeznik 1 w terminie do 1 czerwca.

Zapomoga socjalna w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym:

a) Ze swiadczenia moga korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci- byli
pracownicy, ktorzy zltozg prawidtowo i kompletnie wypelniony wniosek,
ktérego wzor stanowi zalgcznik I w terminie do 1 grudnia.

Zapomoga socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennvm:

a) Ze swiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli
pracownicy, ktorzy ztozg prawidlowo i kompletnie wypeliony wniosek,
ktorego wzor stanowi zafgcznik 1, w terminie do 1 marca.



4) Zapomogi socjalne:

a)

b)

Ze swiadczen moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujace si¢ w
szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej (nie pozwalajacych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych) lub potrzebujace doraznej pomocy.

Forma ubiegania si¢ o zapomoge¢ jest zlozenie do Komisji Socjalnej w
przedszkolu pisemnego podania wraz z zalycznikami.

Wysokosé zapomogi socjalnej 1 termin jej przyznania moze by¢ uzalezniony
réwniez od wysokosci $rodkdéw pienigznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

Do wniosku o zapomoge pieni¢zna z powodu trudnej sytuacji materialnej i
zyciowe] uprawnionego w miarg mozliwosci, nalezy dotaczy¢ rachunki optat za
mieszkanie z ostatniego miesigca tj.: czynsz, gaz, prad, wode zakup opatu,
rachunki za leki, telefon).

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegélne okolicznosci przemawiajace
za cze¢stszym przyznaniem Swiadczen.

5) Zapomogi losowe:

a)

b)

Ze swiadczen moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujgce si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej z przyczyn losowych
(kradziez, pozar, wlamanie, zalanie mieszkania, wypadek powodujgcy
uszczerbek na zdrowiu lub innego zdarzenia losowego).

Formg ubiegania si¢ o zapomoge jest zlozenie do Komisji Socjalnej w
przedszkolu pisemnego podania wraz z zalacznikami.

W przypadku indywidualnych zdarzen losowych wnioskodawca w miare
mozliwosci  do podania o zapomoge dolacza odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadka, kopia protokotu
szkody itp. (o pomoc mozna si¢ ubiega¢ do 3 miesiecy od danego wydarzenia).

6) Dofinansowanie na dziatalnos¢ kulturalno-rekreacying oraz kulturalno-oswiatowa.

a)

b)

c)

d)

Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Przedszkolu
Miejskim z Oddzialem Ziobkowym w Wolinie ,Kraina Us$miechu”, a
uprawnionych emerytéw i rencistéw informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

Lista na ktéra wpisuja si¢ chetni uczestnicy jest jednoczesnie wnioskiem o
dofinansowanie.

Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytuhu.



OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5.
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1) pracownicy Przedszkola Miejskiego z Oddzialem Ztobkowym w Wolinie ,,Kraina
USmiechu” zatrudnieni (w calym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaj umowy o pracg (np. na czas okreslony, czas nieokreslony, na
Czas zastgpstwa) i staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania
na urlopach bezptatnych, innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci i rencisci dla ktorych Przedszkole Miejskie z Oddzialem Ztobkowym w
Wolinie ,Kraina Us$miechu” bylo ostatnim zatrudniajacym pracodawca,
bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu emerytura lub rencisty,

3) osoby objete Swiadczeniami przedemerytalnymi/kompensacyjnymi, dla ktérych
zaklad pracy byl ostatnim miejscem pracy przed odejéciem na w/w $wiadczenie.

4) emeryci i rencisci- nauczyciele zlikwidowanych szkét oraz byli pracownicy
niepedagogiczni, ktérym organ prowadzacy wskazal Przedszkole Miejskie z
Oddziatem Ztobkowym w Wolinie ,.Kraina Usmiechu” jako miejsce naliczania
odpisu- do objecia ich Funduszem.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6.

Nauczyciele bedacy emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dostarczajg do dyrektora przedszkola w
terminie do 30 marca kazdego roku, aktualne decyzje o waloryzacji pobieranych przez
siebie emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych, co wynika z
art. 53 ust 2 Karty Nauczyciela.

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu Jest
sytuacja zyciowa oraz dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny.

Dochéd ten ustala si¢ podajac sume dochodow brutto (nalezy rozumieé wszelkie dochody
opodatkowane podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz  dochéd z
gospodarstwa rolnego, alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki), kazdego
czlonka rodziny za ostatniego miesigc , nastepnie dzielac laczng kwote przez
wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym
(zalacznik 1).

Tak uzyskany $redni miesigczny dochéd brutto na osobe w rodzinie bedzie
podstawg do ustalenia przez komisj¢ kwoty zapomogi.



Swiadczenia z Funduszu przyznawane beda na podstawie Tabeli okreslajace;
wysoko$¢ pomocy w zaleznosci od sytuacji materialnej na dany rok kalendarzowy
zalacznik 3 do Regulaminu, ustalanej przez komisj¢ ds. socjalnych na pierwszym
zebraniu.

§7
Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowijzane sj
udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.
W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w oswiadczeniu , Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcey przedtozenia
do wgladu dodatkowych dokumentéw, w szczegolnosci zaswiadczenia z banku lub
deklaracji PIT lub innych dokumentow.
W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedlozenia
dokumentow.
W terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania wnioskodawca jest zobowigzany do
przedtozenia wymaganych dokumentow.
W razie nieprzedtozenia dokumentdéw w wyznaczonym terminie pracodawca moze
anulowa¢ wyplate §wiadczenia.
Osoba korzystajaca ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda lub przedlozyla sfalszowany dokument jest zobowiazana do zwrotu uzyskanego
Swiadczenia.
Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci dochodéw jest podstawa do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastepnym roku
kalendarzowym.

§8.

Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z
indywidualnych $wiadczen finansowanych z Funduszu sa zobowigzane zlozy¢
oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, wg wzoru stanowiacego
zalgcznik 1 do niniejszego Regulaminu., w nieprzekraczalnych terminach § 4. pkt 1
do 1 marca br. ,1czerwca br. ,1 grudnia br.

Wzory zalgcznika 1 sg dostgpne w przedszkolu-biuro Intendentki lub na stronie
internetowej przedszkola (BIP).

Oswiadczenie jest dokumentem w swietle art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim
zawartych potwierdzona wilasnorgcznym podpisem osoby skladajacej oswiadczenie
moze by¢ weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

Wymagane przez Pracodawce zlozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno —
materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie z
art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).
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§9.
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie osobnego
Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakresie
Finansowania Pomocy Mieszkaniowej (zatgcznik do porozumienia pracodawcéw z dnia

1 pazdziernika 2018 1.).
Regulamin ten jest dostgpny w przedszkolu oraz na stronie internetowej BIP.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
§ 10.

Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi preliminarz finansowy na dany rok.

Projekt rocznego preliminarza sporzadza Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Przedszkolu w uzgodnieniu z zakladowymi (migdzyzakladowymi)
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy- zalgcznik 2 do niniejszego

Regulaminu.

ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§11.
Do zadan zespotu ds. socjalnych nalezy:

wydawanie i przyjmowanie o$wiadczen o uzyskanych dochodach wnioskodawcy
ubiegajacego si¢ o $wiadczenie z ZFSS w Przedszkolu Miejskim z Oddzialem
Zlobkowym w Wolinie ,,Kraina Usmiechu”

weryfikowanie otrzymanych o$wiadczen i proponowanie wysokosci $wiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

pisemne uzasadnianie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,
sporzadzanie protokoldw z posiedzen zespotu,

tworzenie list pracownikow i emerytéw otrzymujacych pomoc z ZFSS,

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok kalendarzowy,
tworzenie preliminarza dochodow 1 wydatkow na rok kalendarzowy (zalacznik 2),
tworzenie tabeli ( zalgcznik 3) okreslajacej wysoko$¢ pomocy w zaleznosci od sytuacji
materialnej na dany rok kalendarzowy,

przyjmowanie o$wiadczen o dochodach,

10) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia

o przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji (zalaeznik 4) do ZFSS,

11) biezace sporzadzanie sprawozdan z wykonanych wydatkow.

1.

§ 12.

Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach w razie potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy do roku.
Z, posiedzenia sporzadza si¢ protokol, ktory zostaje podpisany przez uprawnionych
przedstawicieli i1 pracodawcg.



Prowadzona jest dokumentacja udzielonych $wiadczen.

Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenie socjalne finansowane z
- Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym 1 ma charakter uznaniowy.

Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w pézniejszym terminie. Swiadczenia socjalne
nie maja charakteru roszczeniowego.

Rozpatrzone odmownie wnioski oséb uprawnionych nie wymagajj uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§13.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oraz sytuacji materialnej
uprawniona jest wytacznie osoba (czlonek komisji), ktérej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych o
stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem
przetwarzania tych danych jest ona obowiazana do zlozenia oswiadczenia, ktoérego wzor
stanowi zalacznik 4 do Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14.

Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogélu
pracownikéw.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w gabinecie Dyrektora, w
pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej placowki BIP.

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola prowadzi dokumentacje $wiadczen socjalnych pracownikow oraz
emerytdw 1 rencistow — bytych pracownikéw przedszkola, w ktorych ewidencjonuje
wysokos¢ 1 rodzaj przyznanych osobom uprawnionym $wiadczen zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych.

Zgromadzona dokumentacja jest archiwizowana wedtug Instrukcji Kancelaryjnej
obowigzujacej w Przedszkolu.

Zmiany do Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Tres$¢ regulaminu jest ogolnie dostepna.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy



§ 15.
Czescig Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sg zalgczniki:

1. zalgcznik nr 1- O$wiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegajacego
sie 0 $wiadczenie z ZFSS w Przedszkolu Miejskim z Oddziatem Zlobkowym w Wolinie
..Kraina Usmiechu”.

2. zalacznik nr 2 — Preliminarz finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola Miejskiego z Oddzialem Zlobkowym w Wolinie ..Kraina Usmiechu” na
10K wiosissnmasi

3. zalgeznik nr 3 — Tabela okreslajaca wysoko$é pomocy z Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zaleznosci od sytuacji materialnej narok ................

4. zalgcznik nr 4 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 16.

1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach
zawodowych, tres¢ Regulaminu zostala uzgodniona z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.
§17

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem “’&?«Z‘ ?)ZO/L“‘O(“L ...... 2019r.

2. Traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin z dnia 1 wrzes$nia 2016r.

(pieczeé 1 podpis Zarzadu Oddziatu ZNP)

Noldv.... _dnia 2944 2010+
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