Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 2/2023/2024 .
Dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Wolinie ,,Kraina USmiechu”

z dnia 1 lutego 2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W WOLINIE "KRAINA USMIECHU"

Podstawa prawna — najwazniejsze akty prawne:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkot, placéwek 1 centrow (Dz.U.2022 poz. 2431).
e Uchwata nr XXXVIII/383/21 Rady Miejskieg w  Wolinie z  dnia
29 stycznia 2021 r.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola Miejskiego w Wolinie "Kraina U$miechu",
corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

a. Deklaracje sa dostgpne do pobrania ze strony internetowej przedszkola

https://przedszkolewolin.edupage.org/ lub w holu przedszkola.

b. Rodzice/opiekunowie prawni wypelniaja deklaracje w wyznaczonym terminie
(ogtoszonym na stronie internetowe] przedszkola, na tablicy informacyjnej w holu
przedszkola 1 w mediach spolecznosciach) 1 dostarczajag deklaracje wychowawcy,
ktory potwierdza date wptywu.

c. Nieztozenie deklaracji w terminie jest traktowane jako rezygnacja z kontynuacji

wychowania przedszkolnego.


https://przedszkolewolin.edupage.org/

3. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Miejskiego w Wolinie "Kraina Usmiechu" odbywa si¢
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnos$ci na podstawie wniosku zwanego dalej kartg
zapisu dziecka do przedszkola.

4, Rodzice lub opiekunowie prawni kandydatéw sktadaja w przedszkolu kart¢ zapisu
dziecka w terminie zgodnym z harmonogramem rekrutacji, ustalanym corocznie przez
organ prowadzacy.

d. Karty zapisu dziecka do przedszkola wraz z innymi niezb¢dnymi drukami oraz
wszelkie informacje dotyczace rekrutacji s3 dostgpne do pobrania ze strony

internetowej  przedszkola https://przedszkolewolin.edupage.org/ lub w holu

przedszkola.
e. W zwiazku z organizacja pracy przedszkola dopuszcza si¢ przyjmowanie dokumentow
do rekrutacji w wyznaczonych godzinach w biurze intendentki.

5. Dyrektor nie przeprowadza postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy liczba dzieci
zgtoszonych przez rodzicéw z obszaru gminy nie przekracza liczby wolnych miejsc.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Wolin.

7. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajacego pod wiladza rodzicielska jest miejsce
zamieszkania rodzicow albo tego z rodzicéw, ktoremu wylacznie przystuguje wiadza
rodzicielska lub ktoremu zostato powierzone wykonywanie wtadzy rodzicielskiej

8. Rodzice dzieci zamieszkatych poza obszarem gminy mogg ubiegaé si¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola dopiero w postgpowaniu uzupetniajagcym, ktore bedzie prowadzane po
zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato

wolnymi miejscami.

§2
Kryteria pierwszego etapu naboru
1. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkania na terenie
gminy niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace, ustawowe kryteria:
a. wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b. niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;

c
d. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

®

niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

—h

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
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g. objecie kandydata pieczg zastepcza.

2. W/w kryteria majg jednakowa wartos¢.

3. Do wniosku, o przyjecie do przedszkola dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie
przez kandydata w/w kryteriow:

a. oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - os$wiadczenie sktada si¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych o§wiadczen. Za rodzing
wielodzietng uwaza si¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci do ukonczenia
18 roku zycia.

b. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych;

€. Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem dokument poswiadczajacy objecie dziecka
piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j;

4. W/w dokumenty sktadane sag w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, moga byc¢
sktadane takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica

kandydata.

§3
Kryteria drugiego etapu naboru

1. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

2. Kryteria przyjete uchwalg nr XXXVIII/383/21 Rady Miejskiej w Wolinie z dnia
29 stycznia 2021 r.



Il etap rekrutacji

I.p. | Kryteria rekrutacji Liczba Oswiadczenia i dokumenty
punktow
Zaswiadczenie pracodawcy
] ) ) ) 0 zatrudnieniu na podstawie umowy
Oboje rodzice/opiekunowie _ .
' . 0 pracg albo umowy cywilnoprawnej,
prawni kandydata $wiadcza
prac¢ na podstawie umowy o b
u
prace lub umowy _ _ _
. . zaswiadczenie ze szkoty/uczelni
cywilnoprawnej, ucza S ' '
. o o zawierajace informacje o stacjonarnym
si¢/studiujg w trybie dziennym, ‘ . _
‘ systemie nauki/ studiow
prowadza dziatalnos$¢
gospodarcza lub gospodarstwo b
u
1. |rolne. ] )
wydruk ze strony internetowej
Centralnej Ewidencji i Informacji o
_ o ‘ Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
Kryterium stosuje si¢ rOwniez . . . ]
o . 15 albo informacja z Krajowego Rejestru
w odniesieniu do pracujacego,
' o Sadowego
uczacego sie/studiujgcego
rodzica/ opiekuna prawnego, b
u
ktory samotnie wychowuje . ‘ _
zaswiadczenie o prowadzeniu
kandydata. ' _ .
dziatalnosci gospodarcze;j
I gospodarstwa rolnego.
Orzeczenie sagdu rodzinnego
ustanawiajgcego nadzor kuratora
Kandydat z placowki lub jego kopia
opiekunczo-wychowawczej oraz
2. | kandydat z rodziny obj¢tej lub
nadzorem kuratorskim lub
wsparciem asystenta rodziny. 10 zaswiadczenie wydane przez o$rodek

pomocy spotecznej o objeciu rodziny

wsparciem asystenta.




Kopia pierwszej strony ztozonego
zeznania podatkowego PIT za rok
poprzedzajacy rok, w ktorym odbywa
si¢ postepowanie rekrutacyjne wraz z
dowodem potwierdzajacym zlozenie

zeznania. Dowod, o ktérym mowa
Kandydat, ktérego rodzice .
powyzej moze mie¢ postac:
wskazali Gming Wolin jako ) )
o ) ) -w przypadku zeznania elektronicznego
miejsce zamieszkania w . _ .
) Urzedowego Poswiadczenia Odbioru
rocznym zeznaniu podatkowym 5 )
ze zgodnym numerem referencyjnym

(UPO),

-za§wiadczenia z urzedu skarbowego

od os6b fizycznych.

potwierdzajacego fakt zlozeni zeznania,
-zeznania opatrzonego prezentg urzedu
skarbowego, w ktorym zostato

ztozone).

Kandydat uzyska punkty w kryterium 1. i 2. jezeli przedstawi dokumenty (zaswiadczenia
pracodawcy o zatrudnieniu lub pity wraz z dowodem potwierdzajacym ztozZenie zeznania)
obojga rodzicow/opiekunéw prawnych.
a. Kryterium stosuje si¢ rowniez w odniesieniu do rodzica/opiekuna prawnego, ktory

samotnie wychowuje kandydata.

§4
Komisja Rekrutacyjna

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
. W sktad komisji przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
. Dyrektor przedszkola, moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komisji, w tym zmiany 0soby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
. W sktad komisji nie mogg wchodzié:
a. dyrektor przedszkola,

b. osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola,
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5. Do zadan komisji rekrutacyjnej w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

10.

11.

12.

13.

a. ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

b. ustalenic i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych,

C. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Komisja moze wykonywaé czynnoSci w postgpowaniu rekrutacyjnym lub

uzupeltniajacym, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komis;ji.

W sprawach wymagajacych rozstrzygniecia komisja obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia zwotuje i prowadzi przewodniczacy komisji.

Przewodniczacy komisji umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ na posiedzeniu z

wnioskami o przyjecie do przedszkola, a takze z dokumentami zalaczonymi do tych

wnioskow oraz ustala dni i godziny posiedzen komisji.

Rozstrzygniecia komisji sg podejmowane zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej 2/3 skladu komisji. W przypadku rownej liczby gloséw rozstrzyga glos

przewodniczacego komisji.

Jezeli w wyniku przydzielania punktéw pojawili si¢ kandydaci, ktorzy uzyskali t¢ sama

liczbe punktéw 1 nie udalo si¢ obowigzujacymi zasadami ustali¢ posrdéd nich

pierwszenstwa przyjecia do przedszkola, komisja rekrutacyjna kolejnos¢ przyjecia bedzie
ustala¢ w drodze losowania, z ktérego sporzadzi protokot.

Cztonkowie komisji sg obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia

komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, a takze wykonywanych czynnosSciach, ktorych

ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, dotaczonych do wniosku o przyjecie do

przedszkola, w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego, lub moze zwrdcic si¢ do
burmistrza o potwierdzenie tych okolicznosci.

a. W przypadku braku potwierdzenia okolicznosci zawartych w o$wiadczeniu komisja
rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia kryterium, ktére nie zostato
potwierdzone, czyli nie przyznaje za nie punktow.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach (np. brak

dokumentéow potwierdzajacych kryteria maboru Iub brak wszystkich danych w

karcie zgloszeniowej do przedszkola) przewodniczacy komisji moze zazadaé¢ od
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rodzicow/opiekunéw kandydata dostarczenia brakujacych dokumentéow lub

uzupelnienia wniosku w wyznaczonym terminie — 3 dni. Rodzicéw kandydata

wzywa sie telefonicznie lub sms — em po odbior pisma, w ktorym powiadamia si¢

o uzupelnieniu dokumentéw zgodnie z harmonogramem rekrutacji, najpézniej 2 dni

po zakonczeniu skladania dokumentéw do rekrutacji.

a. W przypadku niedostarczenia dokumentow potwierdzajacych kryteria naboru w
wyznaczonym terminie, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek nie
przyznaje za nie punktow;

b. W przypadku nieuzupelnienia danych w Kkarcie zgloszenia do przedszkola
w wyznaczonym terminie komisja rekrutacyjna nie kwalifikuje kandydata do

dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego.

§5

Wyniki postepowania rekrutacyjnego

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci (wywiesza na

tablicy informacyjnej w holu przedszkola) w formie listy kandydatow zakwalifikowanych

1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz

informacje¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty,

uzyskal wymagang w danym roku minimalng liczbe punktow oraz ztozyt druk

,Os$wiadczenie woli zapisu dziecka do przedszkola” zgodnie z harmonogramem

rekrutacji.

. Nastepnie Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw

przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola (list¢ wywiesza na tablicy

informacyjnej w holu przedszkola).

a. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe¢ punktow, ktéra uprawnia do przyjecia oraz
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych jest

okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.



§6

Odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i

kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z

wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata

z wnioskiem, o sporzadzenie uzasadnienia.

. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbg punktow,

ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéorg kandydat uzyskat w

postgpowaniu rekrutacyjnym.

. Nastepnie rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w

terminie 3 dni od dnia otrzymania odwolania.

a. Dyrektor moze, po przeanalizowaniu pracy komisji, przyja¢ dziecko do przedszkola
(w razie uznania, ze decyzja komisji byta niestuszna albo wprawdzie stuszna, ale
zwolnilo si¢ miejsce na skutek rezygnacji rodzicow innego przyjetego dziecka) lub
podtrzymac decyzje komisji o nieprzyjeciu.

. Rodzic, ktory nie zgadza si¢ z decyzja dyrektora (podtrzymujaca stanowisko komisji

rekrutacyjnej), jest uprawniony do wniesienia skargi do wojewddzkiego sadu

administracyjnego w terminie 30 dni od dorgczenia rozstrzygnigcia, za posrednictwem

dyrektora.

§7
Postepowanie uzupelniajace
. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.
. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
. Do postgpowania uzupetniajagcego stosuje si¢ przepisy obowigzujace przy postepowaniu

rekrutacyjnym.



§8

Ochrona danych osobowych i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego

1. Dane osobowe przyjetych kandydatow zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie
dhuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.
Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku.

a. dhluzej, gdy rodzic nie zgodzil si¢ z rozstrzygnieciem komisji rekrutacyjnej i
dyrektora przedszkola lub wniost skarge do sadu administracyjnego i
postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Listy kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz przyjetych
1 nieprzyjetych sa publikowane nie dluzej niz do czasu uplywu terminéw dotyczacych

postgpowania odwotawczego od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.



