REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO W WOLINIE

Ztobek funkcjonuje w oparciu o obowigzujace przepisy prawne oraz opracowane na ich
podstawie regulaminy wewnetrzne, a przede wszystkim na podstawie :
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Dz. U. Nr
45, poz. 235, (Dz. U. z 2016 r poz.157, z 2017r poz. 60,1428)
2. Ustawy z dnia 8 marca 1991r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);
3. Statut Ztobka Miejskiego w Wolinie.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okre$la struktur¢ organizacyjng, zakres dziatania, podzial czynno$ci
1 odpowiedzialnos$ci oraz zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dzie¢mi do lat 3,
kwalifikacje os6b sprawujacych opieke, zasady finansowania opieki, nadzér nad warunkami
1 jakoS$cig sprawowane;j opieki.

§2
Organem prowadzacym Ztobek jest Gmina Wolin

§3
1. Do zlobka uczeszczajg dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat.
2. Zhobek jest czynny od 6:30 do 16:30.

§4

1. Ztobek Miejski w Wolinie jest typowym zlobkiem dla dzieci, gdzie podstawowa
jednostka organizacyjng zlobka jest grupa ztozona z dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku, z uwzglednieniem jej potrzeby oraz metod stosowanych w pracy z dzie¢mi.

2. W dniu przyjecia dziecka do Ztobka po raz pierwszy i po kazdej przebytej chorobie,
rodzice przedkladaja w Zlobku zas$wiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan
do pobytu dziecka w grupie ztobkowe;.

3. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci decyduje dyrektor placowki, po
rozmowie z rodzicem i ustaleniu mozliwosci zapewnienia bezpiecznych warunkow
pobytu dziecka.

4. Positki w ztobku zapewnia kuchnia przedszkolna.

5. W zlobku realizowane sg diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w oparciu
o zaswiadczenie od lekarza specjalisty ( lekarz okresla rodzaj diety oraz liste produktow
wskazanych i1 przeciwwskazanych, a nie rodzic). Nie ma mozliwosci realizowania diet
eliminacyjnych TYLKO w oparciu o prosbg¢ /oswiadczenie rodzicow. Rodzaj i ilo$¢
produktéw nalezy konsultowac z intendentem ztobka.

6. Zlobek zapewnia przebywajacym w nim dzieciom wyzywienie, zgodne z wymaganiami
dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm dla populacji polskie;.

7. Positki przygotowywane sa z dbaloscig o jakos¢, smak 1 estetyke, z zachowaniem zasad
systemu HACCP.



Il. ZADANIA ZILOBKA

§5

Zadaniem zlobkéw jest zapewnienie opieki nad dzieckiem zdrowym od ukonczenia 1 roku do

lat 3.

§6

W ramach $wiadczen ztobek zapewnia:

1.
2.

&

Fachowa opieke pielegnacyjna, wychowawcza i edukacyjna.

Dzialania profilaktyczne m.in. w zakresie wad postawy, wad wymowy, higieny,
odpowiedniego wyzywienia (zapewniajac niezbedne sktadniki pokarmowe),
bezpieczenstwa i odpowiednich warunkéw sanitarnych.

Higiene snu i wypoczynku.

Wyuczenie nawykow sanitarno - higienicznych oraz samoobstugi.

Organizowanie zaje¢ zabawowych, z elementami edukacji z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka.

Prowadzenie zajg¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku.

Wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w wychowaniu dziecka.
Prowadzenie systematycznej dziatalnos$ci w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej wsrod
rodzicow dzieci uczgszcezajacych do zlobka.

1. STRUKTURA ORGANIZACYJINA | ZASADY KIEROWANIA ZESPOLEM

§7

W ztobku wyrodznia sig¢ nastgpujace stanowiska pracy:

1.

abrwd

Dyrektor Ztobka,
Pielegniarka,

Starsza opiekunka dziecigca,
Opiekunka dziecigca,
WozZna oddziatowa.

§8
Na czele ztobka stoi dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz oraz kieruje biezaca
dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng oraz administracyjno -
gospodarczg.
Bezposrednim zwierzchnikiem dyrektora jest Burmistrz Wolina.
Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow w czasie jego nieobecnos$ci
zastgpstwo pelni wyznaczony przez niego pracownik.
Dyrektorowi ztobka podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy placowki.
Dyrektor kieruje Ztobkiem po przez wydawanie zarzadzen, polecen i pism ogélnych.
W celu prawidtowej realizacji zadan Ziobka dyrektor moze powotaé zespot
zadaniowy.



§9
Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzystaé z
pomocy wolontariuszy. Wolontariusz, przed rozpoczgciem $wiadczenia pracy w ztobku
zobowigzany jest odby¢ 40-godzinne szkolenie.
Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Pracownicy Ztobka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje sig
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych.

§10

Dyrektor Ztobka:

1. Kieruje i zarzadza dzialalnos$ciag w oparciu o obowigzujace przepisy prawne.
2. Ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci zlobka.
3. Jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw ztobka.
4. Koordynuje i nadzoruje prace podlegtych pracownikéw, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje nadzor merytoryczny,
2) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialno$¢ za
jego wykonanie,
3) organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge ztobka,
4) okresla szczegdtowe zakresy obowigzkow pracownikow,
5) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracownikow
6) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy podopiecznych ztobka.

§11

Pielggniarki 1 wykwalifikowane opiekunki dziecigce uprawnione s3 do wykonywania
nastepujacych zadan :

1.
2.

e

Odpowiadaja za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

Stwarzaja warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka po przez
organizowanie pracy wychowawczej z dzie¢mi w poszczegoélnych grupach rozwojowych.
Postepuja zgodnie z Kodeksem Etyki.

Przestrzegaja Prawa Dziecka

Prowadza prace indywidualng z dzieckiem oraz realizuja zadania z obowigzujacego i
opracowanego planu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczego dostosowanego do wieku
dziecka i poziomu jego rozwoju.

Diagnozuja i oceniajag poziom rozwoju psychomotorycznego dziecka po przez
prowadzenie dokumentacji zdrowotnej i wychowawczej w tym Kart obserwacji dziecka.
Planuja organizuja i prowadzg zabawy w poszczegdlnych okresach rozwojowych dziecka
zaspokajajace potrzeby psychospoteczne takie jak:

1) doskonalenie sprawnos$ci motorycznej i manualnej dziecka,

2) uczenie dzieci poshugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku i zabawkami,

3) wykorzystywanie utworow literackich w pracy z dzieckiem,

4) wykorzystanie muzyki w pracy — muzykoterapia,

5) ksztaltowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajen i nawykow,

6) wykonywanie pomocy do zabaw,

7) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami ergonomii.



10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

Dbaja o powierzony sprzet, pomoce, zabawki oraz estetyczny wyglad pomieszczen.
Stymulujg aktywno$¢ poznawcza dzieci, ksztaltuja osobowo$¢ i pozytywne stany
emocjonalne.

Planuja oddziatywania wychowawcze z uwzglednieniem sfery emocjonalnej i spotecznej
dziecka.

Modyfikujg metody wychowawcze w pracy z dzie¢mi z zaburzeniami w rozwoju i
problemami wychowawczymi.

Stwarzajg warunki zapobiegajace powstaniu choroby sierocej u dzieci.

Wykonujg czynnosci pielggnacyjne zaspokajajace potrzeby biologiczne dziecka.
Utrzymuja kontakty z rodzicami (opiekunami) w celu poznania potrzeb dziecka i ustalenia
form pomocy w dziataniach zdrowotnych opiekunczych wychowawczych wobec dziecka,
oraz wlaczajg ich w dziatalno$¢ ztobka.

Rozpoznaja symptomy dziecka krzywdzonego.

Podejmuja dziatania profilaktyczne.

Planuja realizowanie edukacji i postaw prozdrowotnych.

Podnoszg kwalifikacje, korzystaja z réznych zrodet informacji w tym celu.

Przestrzegaja przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy , ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska.

Wspotpracuja w zespole wychowawczo- pielggnacyjnym i z pozostatym personelem.
Stosuja przepisy prawa dotyczacych wykonywania zadan zawodowych.

Korzystaja z pomocy merytorycznej 1 metodycznej placowek 1 instytucji
wyspecjalizowanych w tej dziedzinie.

§12

Do pielegniarki nalezy:

1.

No ab

o

10.

Sprawowanie 1 czuwanie nad prawidtowg pielegnacja dzieci, wykonywanie czynnosSci
pielegnacyjnych zaspokajajacych potrzeby biologiczne dziecka.

Rozroznianie czynnikdw chorobotworczych, klasyfikowania i charakteryzowania chordb
dziecigcych.

Udzielanie pierwszej pomocy dziecku, ktore zachorowato w ztobku, powiadamianie
rodzicow.

Rozpoznawanie symptomow dziecka krzywdzonego.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych.

Planowanie realizowanie edukacji i postaw prozdrowotnych.

Korzystanie z r6znych zrodet informacji w celu doskonalenia umiejgtnosci zawodowych
prowadzenie edukacji zdrowotne;j.

Prowadzenie apteczek ztobka i aktualne ich uzupehianie.

Dbanie o aktualizacj¢ ksigzeczek zdrowia pracownikow.

Realizowanie w wspotpracy w zespole wychowawczo — pielegnacyjnym po przez czynny
udziat w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych w danej grupie wiekowej.



§13
1. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki i wychowaniu oraz prace porzadkowe
wykonuje w kazdej grupie wozna oddziatowa.
2. Do woznej nalezy pomoc przy wszystkich czynnos$ciach jakie wykonuja opiekunki
dziecigce oraz dbanie o czysto$¢ W pomieszczeniach ztobka.

§ 14
1. Pracownicy ztobka zobowigzani sg do stalego czuwania nad stwarzaniem warunkéw
zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, poszanowanie
ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
2. Pracownicy winni naruszenia praw dziecka podlegaja karze dyscyplinarnej zgodnie z
Kodeksem Pracy, az do zwolnienia wlacznie.

§ 15

1. Prawa i obowigzki pracownikow reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownicy zatrudnieni na poszczegélnych stanowiskach posiadaja kwalifikacje
okreslonew ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, oraz rozporzadzeniu w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

3. Pracownicy zatrudnieni w zlobkach realizuja zadania zapewniajace bezposrednig
opieke na dzieckiem - zakresy obowigzkoéw stanowig zatacznik do umowy o prace.

4. Pracownicy zlobkow wykonuja zadania zgodnie z ich zakresem czynnosci. CzynnoS$ci
przewidziane dla poszczegolnych stanowisk pracy moga by¢ laczone, jezeli zabieg ten
zapewni racjonalniejsze wykorzystanie kadr.

§ 16
Obstuge finansowa, administracyjno —kadrowa prowadzi Gminne Biuro Administracyjne
Szkét w Wolinie.

IV. OPIEKA NAD DZIECKIEM W ZLOBKU

§ 17

1. W zakresie dziatan profilaktycznych i1 sprawowanej opieki nad dzieckiem, Ztobek
zapewnia przyjetemu dziecku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
opiecke sprawowang przez pielegniarki 1 opiekunki dziecigce wspomagane przez
wozne.

2. Do ztobka powinno by¢ przyprowadzane dziecko zdrowe.

3. W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych lub innych (np: siniakow,
skaleczen) w trakcie pobytu dziecka w ztobku - pracownicy ztobka informuja
rodzicow 0 zaobserwowanych objawach, telefonicznie lub przy odbiorze dziecka.

4. Dzieci przed ponownym przyjeciem do zlobka, po przebytej chorobie, musza
legitymowac si¢ zaswiadczeniem lekarskim o zadawalajacym stanie zdrowia.



5. Celem zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, dziecko powinno by¢
przyprowadzane i1 odbierane ze zlobka przez rodzicow (opiekundéw) lub osoby
pelnoletnie przez nich upowaznione.

6. Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic (opiekun) lub osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. W przypadku stwierdzenia, ze rodzic lub inna upowazniona osoba, co do Ktorej
zachodzi obawa, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie, inne) - dziecko pozostawia si¢ w zlobku do momentu
przybycia zawiadomionej przez ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

8. Podobnie postepuje si¢ w sytuacji gdy po odbior dziecka nie zglosi si¢ rodzic /opiekun
najpo6zniej do zakonczenia godzin dziatalnos$ci ztobka.

9. Po przyjeciu dziecka do zlobka pozostaje ono pod statg opieka fachowego personelu
przez caty czas, az do odebrania przez upowaznione osoby.

10. Rodzic/opiekun prawny moze wchodzi¢ do sal pobytu dzieci. Powinien wowczas
zatozy¢ obuwie ochronne lub dokona¢ zmiany (zdjecia) obuwia.

11. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych, personel ztobka winien zachgcad
rodzica do korzystania z tej mozliwosci.

12. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone w migkkie domowe obuwie, bielizne, pidzame i
odziezna zmiang¢ oraz Srodki higieny osobistej okreslone w ulotce informacyjnej dla

rodzica.
13. Jezeli dziecko ma inne niz roéwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higien¢ snu,
warunki rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego, rodzice winni

informowa¢ na biezaco personel zlobka o takich potrzebach badz zachowaniach
dziecka, po to, by w granicach mozliwosci ztobka zapewni¢ dziecku optymalne
warunki opieki i pobytu.

14. Dzieci w ztobku nie przymusza si¢ do jedzenia.

15. Podczas przyprowadzania rodzic jest odpowiedzialny, aby dziecko do sali weszio w
miar¢ mozliwosci uspokojone (niedopuszczalne jest wyrywanie dziecka z rak
rodzicow, szarpanie, itp.).

16. Dzieci w kazdym czasie maja zapewniony dostep do odpoczynku oraz napojow
(woda).

V. ORGANIZACJA PRACY W ZLOBKU

§18
1. Organizacje pracy ztobka okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez dyrektora,
uwzgledniajacy potrzeby dzieci, ktory informuje w szczegdlnoscei o:
1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) godzinach positkéw w ztobku,
3) zajeciach i zabawach w ztobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz,
4) godzinach snu i odpoczynku.
2. Ramowy Rozktad Dnia zamieszczony jest w ogolnie dostepnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie ztobka, oraz stronie internetowe;.



§ 19

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerwy urlopowej ustalonej przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Ztobka.

Stalym dniem wolnym od pracy zlobka jest ustalony z rodzicami Dzien Flagi
2. maja

. W sytuacjach nagtych i uzasadnionych, decyzje o zamknieciu Ztobka i ustanowieniu
przerwy w pracy, podejmuje dyrektor Zlobka, o zaistniatym fakcie, powodach
zamkniecia i przewidywanym terminie zamkniecia, dyrektor Zlobka powiadamia
organ prowadzacy.

. Zlobek moze by¢ nieczynny w dniach poprzedzajacych $wieta w przypadku
zgloszenia przez rodzicow mniej niz 10 dzieci. W okreslonym przypadku pracownicy
ztobka wykorzystuja urlop wypoczynkowy.

. Przy zmniejszonej ilosci personelu placowki dyzur moze by¢ petniony w grupach
taczonych.

. W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela (zwolnienie lekarskie) W godzinach od
6.30 do 8.00 oraz od 15.00 do 16.30 dzieci przechodza do sali w ktorej jest pelniony
dyzur z zachowaniem bezpiecznych warunkow opieki.

§ 20
W sktad ztobka wchodza:
1. grupy dzieciece,
2. personel pomocniczy i pracownicy obstugi.

§21

. Do realizacji swoich zadan zlobek posiada dwie sale oraz tazienki z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci.

. Wyadzielony plac zabaw.

Czgéci wspolne z przedszkolem: szatnie, korytarz, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow oraz kuchnig.

§ 22

Organizacje pracy w poszczegolnych grupach wiekowych okresla Dyrektor Ztobka,

wyznaczajac osobe ktéra czuwa nad wykonywaniem obowiazkow przez pozostaty
personel.
Sktad personelu zatrudnionego w ztobku dostosowany jest do liczby dzieci
uczeszczajacych do ztobka.
Jeden opiekun moze sprawowacé opieke nad maksymalnie o$miorgiem dzieci, a W
przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne, dziecko wymagajace
szczegblnejopieki lub dziecko, ktoére nie ukonczylo pierwszego roku zZycia —
maksymalnie nad pieciorgiem dzieci.

§ 23
Rodzice i pracownicy zlobka wspoélnie dziataja ze soba w sprawach opieki i
wychowania dzieci na biezgco, przede wszystkim poprzez:



1)

2)
3)

1)
2)
3)
1)
2)

3)

organizowanie zebran z rodzicami, zaje¢ otwartych i1 uroczystosci majacych na celu
wymiang informacji oraz dyskusje na tematy opiekunczo - wychowawcze,

zapoznanie rodzicow z organizacjg pracy ztobka,

zapoznanie rodzicoOw z miesigcznymi planami pracy w danej grupie, prowadzenie
konsultacji 1 porad rodzicom w zakresie opieki nad dzie¢mi.

VL. PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICOW

§ 26
Rodzice dziecka korzystajacego z opieki zlobka majg prawo do:
petnej i rzetelnej informacji na temat wyzywienia i planu zaje¢ w grupach,
pelnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,
wnoszenia zastrzezen 1 wnioskow w zakresie wykonywania zadan przez ztobek.
Rodzice /opiekunowie/ winni:
zapoznawaé sie z treScig ogloszen i komunikatow Dyrektora Ziobka oraz jego
zarzadzen, przestrzega¢ regulamindw oraz doraznych ustalen,
wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w zZlobku najp6zniej do 12 dnia miesigca za dany
miesigc,
uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow, kierowa¢ uwagi do Dyrektora i personelu zlobka
w trosce o dobro dziecka.

§ 27

W zZlobkuw porozumieniu z rodzicami zostang Wwyznaczone godziny statego dyzuru, nie
rzadziej niz raz w miesigcu, przeznaczone na kontakty z rodzicami dzieci, bezposrednio w
siedzibie ztobka lub telefonicznie.

§ 28
W Ztobku dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicéw ztobka.
Szczegotowe zasady organizacji i1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym
szczegblowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych
organach okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicdéw - osobiscie lub przez wyznaczonego pracownika.

§ 29
Rodzic jest zobowigzany do ponoszenia oplaty za pobyt oraz wyzywienie dziecka w
Ztobku na podstawie umowy zawartej pomiedzy Ztobkiem reprezentowanym przez
dyrektora, a rodzicem lub prawnym opiekunem. Wzo6r Umowy stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.
Rodzice pokrywaja koszt wyzywienia oraz optate za pobyt dziecka w Ztobku w
catosci.



Wysokosé oplaty za pobyt oraz maksymalng stawke za wyzywienie dziecka w Ztobku
ustala Rada Miejska w Wolinie odrebng uchwata.

Oplate za zywienie nalicza si¢ jako iloczyn stawki dziennej i rzeczywistej liczby dni
pobytu dziecka w Ztobku.

Optlate za Ztobek nalezy wnosi¢ w terminie do 12-tego dnia kazdego miesiaca z
,,gory”. Wplaty nalezy wnosié¢ przelewem na konto bankowe Ztobka.

Przekroczenie terminu spowoduje naliczanie ustawowych odsetek, a brak optaty za co
najmniej dwa okresy ptatnosci spowoduje dochodzenie tych nalezno$ci na drodze
sagdowej 1 egzekucyjnej.

Zwloka z zaptata naleznosci za dwa miesigce powoduje wykreslenie dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

VIil. PRAWA DZIECKA

§ 30

Dziecko uczeszczajace do ztobka ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

opieki, zgodnie z dostepnymi metodami i §rodkami, zasadami etyki zawodowej oraz
ze szczegoblng starannoscia,

roéwnego traktowania,

poszanowania godnosci 1 intymnosci,

nietykalnosci fizycznej,

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,

odwiedzin rodzicoéw w czasie pobytu w ztobku.

VIIIl. ZAPISY DZIECI DO ZLOBKA

§ 31

1. Zapisy do zlobka prowadzone sg przez caty rok w miar¢ posiadania miejsc.

2. Zapisu dokonuje sie na podstawie ,Karty zgloszenia dziecka do Zlobka Miejskiego
w Wolinie”.

3. O kolejnosci zapisu decyduje data wptywu karty zgloszenia dziecka do Ztobka.

4. Dzieci w ztobku zapisywane sa do grup wedlug zblizonego wieku.

§ 32

Szczegdtowe zasady prowadzenia zapisow do ztobka zostang okreslone w zarzadzeniu
DyrektoraZtobka.



IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Regulamin Organizacyjny Ztobka Miejskiego w Wolinie podaje sie do wiadomosci kazdego
pracownika.
Zmiany Regulaminu dokonuje si¢ w sposob wiasciwy dla jego nadania.

§33
Organizacje i porzadek pracy Ztobka Miejskiego w Wolinie oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikéw okresla Regulamin Pracy Zlobka Miejskiego w
Wolinie nadany zarzadzeniem Dyrektora.

Regulamin  zostal przedstawiony na zebraniu organizacyjnym rodzicOw
dnia 25 stycznia 2021 r.
Regulamin obowigzuje od dnia 1 lutego 2021 r.



STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA

Strukture organizacyjng zlobka okresla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

Schemat Organizacyjny

Dyrektor

Pielegniarka

Starsza opiekunka dziecigca

N

Opiekunka dziecigca wozna oddziatowa



