
REGULAMIN ORGANIZACYJNY ŻŁOBKA MIEJSKIEGO W WOLINIE 

 

Żłobek funkcjonuje w oparciu o obowiązujące przepisy prawne oraz opracowane na ich 

podstawie regulaminy wewnętrzne, a przede wszystkim na podstawie : 

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 Dz. U. Nr 

45, poz. 235, (Dz. U. z 2016 r poz.157, z 2017r poz. 60,1428)  

2. Ustawy z dnia 8 marca 1991r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875);  

3. Statut Żłobka Miejskiego w Wolinie. 

 

I.  POSTANOWIENIA  OGÓLNE 

 

§ 1 

Regulamin określa strukturę organizacyjną, zakres działania, podział czynności                        

i odpowiedzialności oraz zasady organizowania i funkcjonowania opieki nad dziećmi do lat 3, 

kwalifikacje osób sprawujących opiekę, zasady finansowania opieki, nadzór nad warunkami        

i jakością sprawowanej opieki. 

 

§ 2 

Organem prowadzącym Żłobek jest Gmina Wolin 

 

§ 3 

1. Do żłobka uczęszczają dzieci w wieku od 1 roku do 3 lat. 

2. Żłobek jest czynny od 6:30 do 16:30.  

 

§ 4 

1. Żłobek Miejski w Wolinie jest typowym żłobkiem dla dzieci, gdzie podstawową 

jednostką organizacyjną żłobka jest grupa złożona z dzieci w tym samym lub zbliżonym 

wieku, z uwzględnieniem jej potrzeby oraz metod stosowanych w pracy z dziećmi. 

2. W dniu przyjęcia dziecka do Żłobka po raz pierwszy i po każdej przebytej chorobie, 

rodzice przedkładają w Żłobku zaświadczenie od lekarza o braku przeciwwskazań           

do pobytu dziecka w grupie żłobkowej.  

3. O przyjęciu dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności decyduje dyrektor placówki, po 

rozmowie z rodzicem i ustaleniu możliwości zapewnienia bezpiecznych warunków 

pobytu dziecka. 

4. Posiłki w żłobku zapewnia kuchnia przedszkolna. 

5. W żłobku realizowane są diety podstawowe oraz diety eliminacyjne w oparciu                   

o zaświadczenie od lekarza specjalisty ( lekarz określa rodzaj diety oraz listę produktów 

wskazanych i przeciwwskazanych, a nie rodzic). Nie ma możliwości realizowania diet 

eliminacyjnych TYLKO w oparciu o prośbę /oświadczenie rodziców. Rodzaj i ilość 

produktów należy konsultować z intendentem żłobka. 

6. Żłobek zapewnia przebywającym w nim dzieciom wyżywienie, zgodne z wymaganiami 

dla danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm dla populacji polskiej. 

7. Posiłki przygotowywane są z dbałością o jakość, smak i estetykę, z zachowaniem zasad 

systemu HACCP. 



II.  ZADANIA    ŻŁOBKA 

 

§ 5 

Zadaniem żłobków jest zapewnienie opieki nad dzieckiem zdrowym od ukończenia 1 roku do 

lat 3. 

 

§ 6 

W ramach świadczeń żłobek zapewnia: 

1. Fachową opiekę pielęgnacyjną, wychowawczą i edukacyjną. 

2. Działania profilaktyczne m.in. w zakresie wad postawy, wad wymowy, higieny, 

odpowiedniego wyżywienia (zapewniając niezbędne składniki pokarmowe),   

bezpieczeństwa i odpowiednich warunków sanitarnych. 

3. Higienę snu i wypoczynku. 

4. Wyuczenie nawyków sanitarno - higienicznych oraz samoobsługi. 

5. Organizowanie zajęć zabawowych, z elementami edukacji z uwzględnieniem 

indywidualnych  potrzeb dziecka. 

6. Prowadzenie zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do jego wieku. 

7. Współdziałanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami w wychowaniu dziecka. 

8. Prowadzenie systematycznej działalności w szerzeniu oświaty zdrowotnej wśród 

rodziców dzieci uczęszczających do żłobka. 

 

III. STRUKTURA  ORGANIZACYJNA I  ZASADY  KIEROWANIA  ZESPOŁEM 

 

§ 7 

W żłobku wyróżnia się następujące stanowiska pracy: 

1. Dyrektor Żłobka, 

2. Pielęgniarka,  

3. Starsza opiekunka dziecięca, 

4. Opiekunka dziecięca, 

5. Woźna oddziałowa. 

 

§ 8 

1. Na czele żłobka stoi dyrektor, który reprezentuje go na zewnątrz oraz kieruje bieżącą 

działalnością opiekuńczo - wychowawczo - dydaktyczną oraz administracyjno - 

gospodarczą.  

2. Bezpośrednim zwierzchnikiem dyrektora jest Burmistrz Wolina. 

3. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników w czasie jego nieobecności 

zastępstwo pełni wyznaczony przez niego pracownik.  

4. Dyrektorowi żłobka podlegają bezpośrednio wszyscy pracownicy placówki. 

5. Dyrektor kieruje Żłobkiem po przez wydawanie zarządzeń, poleceń i pism ogólnych. 

W celu prawidłowej realizacji zadań Żłobka dyrektor może powołać zespół 

zadaniowy.  

 



§ 9 

1. Przy zapewnianiu opieki nad dziećmi przebywającymi w żłobku można korzystać z 

pomocy wolontariuszy. Wolontariusz, przed rozpoczęciem świadczenia pracy w żłobku 

zobowiązany jest odbyć  40-godzinne szkolenie. 

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracowników określają odrębne przepisy. 

3. Pracownicy Żłobka mają status pracowników samorządowych, do których stosuje się 

przepisy ustawy o pracownikach samorządowych. 

 

§ 10 

Dyrektor Żłobka: 

1. Kieruje i zarządza działalnością w oparciu o obowiązujące przepisy prawne.  

2. Ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności żłobka.  

3. Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników żłobka. 

4. Koordynuje i nadzoruje prace podległych pracowników, a w szczególności:  

1) sprawuje nadzór merytoryczny,  

2) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za 

jego wykonanie,  

3) organizuje administracyjną i gospodarczą obsługę żłobka,  

4) określa szczegółowe zakresy obowiązków pracowników,  

5) decyduje w sprawie zwalniania i zatrudniania pracowników 

6) podejmuje decyzje o skreśleniu dziecka z listy podopiecznych żłobka. 

 

§ 11 

Pielęgniarki i wykwalifikowane opiekunki dziecięce uprawnione są do wykonywania 

następujących zadań :  

1. Odpowiadają za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych im dzieci. 

2. Stwarzają warunki do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju dziecka po przez 

organizowanie pracy wychowawczej z dziećmi w poszczególnych grupach rozwojowych. 

3. Postępują zgodnie z Kodeksem Etyki. 

4. Przestrzegają  Prawa Dziecka  

5. Prowadzą pracę indywidualną z dzieckiem oraz realizują zadania z obowiązującego i 

opracowanego planu zajęć dydaktyczno – wychowawczego dostosowanego do wieku 

dziecka i poziomu jego rozwoju.  

6. Diagnozują i oceniają poziom rozwoju psychomotorycznego dziecka po przez 

prowadzenie dokumentacji zdrowotnej i wychowawczej w tym Kart obserwacji dziecka. 

7. Planują organizują i prowadzą zabawy w poszczególnych okresach rozwojowych dziecka 

zaspokajające potrzeby psychospołeczne takie jak:  

1) doskonalenie sprawności motorycznej i manualnej dziecka,  

2) uczenie dzieci posługiwania się przedmiotami codziennego użytku i zabawkami, 

3) wykorzystywanie utworów literackich w pracy z dzieckiem, 

4) wykorzystanie muzyki w pracy – muzykoterapia,  

5) kształtowanie u dzieci pozytywnych przyzwyczajeń i nawyków,  

6) wykonywanie pomocy do zabaw,  

7) organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymogami ergonomii.  



8. Dbają o powierzony sprzęt, pomoce, zabawki oraz estetyczny wygląd pomieszczeń.  

9. Stymulują aktywność poznawczą dzieci, kształtują osobowość i pozytywne stany 

emocjonalne.  

10. Planują oddziaływania wychowawcze z uwzględnieniem sfery emocjonalnej i społecznej 

dziecka.  

11. Modyfikują metody wychowawcze w pracy z dziećmi z zaburzeniami w rozwoju i 

problemami wychowawczymi.  

12. Stwarzają warunki zapobiegające powstaniu choroby sierocej u dzieci.  

13. Wykonują czynności pielęgnacyjne zaspokajające potrzeby biologiczne dziecka.  

14. Utrzymują kontakty z rodzicami (opiekunami) w celu poznania potrzeb dziecka i ustalenia 

form pomocy w działaniach zdrowotnych opiekuńczych wychowawczych wobec dziecka, 

oraz włączają ich w działalność żłobka. 

15. Rozpoznają symptomy dziecka krzywdzonego. 

16. Podejmują działania profilaktyczne. 

17. Planują realizowanie edukacji i postaw prozdrowotnych.  

18. Podnoszą kwalifikacje, korzystają z różnych źródeł informacji w tym celu.  

19. Przestrzegają przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy , ochrony przeciwpożarowej oraz 

ochrony środowiska.  

20. Współpracują w zespole wychowawczo- pielęgnacyjnym i z pozostałym personelem.  

21. Stosują przepisy prawa dotyczących wykonywania zadań zawodowych. 

22. Korzystają z pomocy merytorycznej i metodycznej placówek i instytucji 

wyspecjalizowanych w tej dziedzinie.  

 

§ 12 

 

Do pielęgniarki należy: 

1. Sprawowanie i czuwanie nad prawidłową pielęgnacją dzieci, wykonywanie czynności 

pielęgnacyjnych zaspokajających potrzeby biologiczne dziecka.  

2. Rozróżnianie czynników chorobotwórczych, klasyfikowania i charakteryzowania chorób 

dziecięcych.  

3. Udzielanie pierwszej pomocy dziecku, które zachorowało w żłobku, powiadamianie 

rodziców. 

4. Rozpoznawanie symptomów dziecka krzywdzonego. 

5. Podejmowanie działań profilaktycznych.  

6. Planowanie realizowanie edukacji i postaw prozdrowotnych.  

7. Korzystanie z różnych źródeł informacji w celu doskonalenia umiejętności zawodowych 

prowadzenie edukacji zdrowotnej.  

8. Prowadzenie apteczek żłobka i aktualne ich uzupełnianie.  

9. Dbanie o aktualizację książeczek zdrowia pracowników.  

10. Realizowanie w współpracy w zespole wychowawczo – pielęgnacyjnym po przez czynny 

udział w zajęciach dydaktyczno - wychowawczych w danej grupie wiekowej. 

 

 

 



§ 13 

1. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki i wychowaniu oraz prace porządkowe 

wykonuje w każdej grupie woźna oddziałowa. 

2. Do woźnej należy pomoc przy wszystkich czynnościach jakie wykonują opiekunki 

dziecięce oraz dbanie o czystość w pomieszczeniach żłobka. 

 

§ 14 

1. Pracownicy żłobka zobowiązani są do stałego czuwania nad stwarzaniem warunków 

zapewniających dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, poszanowanie 

ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.  

2. Pracownicy winni naruszenia praw dziecka podlegają karze dyscyplinarnej zgodnie z 

Kodeksem Pracy, aż do zwolnienia włącznie. 

 

§ 15 

1. Prawa i obowiązki pracowników regulują przepisy ustawy o pracownikach  

samorządowych. 

2. Pracownicy zatrudnieni na poszczególnych stanowiskach posiadają kwalifikacje 

określonew ustawie o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3, oraz rozporządzeniu w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

3. Pracownicy zatrudnieni w żłobkach realizują zadania zapewniające bezpośrednią 

opiekę na dzieckiem - zakresy obowiązków stanowią załącznik do umowy o pracę. 

4. Pracownicy żłobków wykonują zadania zgodnie z ich zakresem czynności. Czynności  

przewidziane dla poszczególnych stanowisk pracy mogą być łączone, jeżeli zabieg ten    

zapewni racjonalniejsze wykorzystanie kadr. 

 

§ 16 

Obsługę finansową, administracyjno –kadrową prowadzi Gminne Biuro Administracyjne 

Szkół w Wolinie. 

 

IV. OPIEKA  NAD  DZIECKIEM  W  ŻŁOBKU 

 

§ 17 

1. W zakresie działań profilaktycznych i sprawowanej opieki nad dzieckiem, żłobek 

zapewnia  przyjętemu dziecku, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 

opiekę sprawowaną  przez pielęgniarki i opiekunki dziecięce wspomagane przez 

woźne. 

2. Do żłobka powinno być przyprowadzane dziecko zdrowe. 

3. W przypadku zaobserwowania objawów chorobowych lub innych (np: siniaków,   

 skaleczeń) w trakcie  pobytu dziecka  w żłobku - pracownicy żłobka informują 

rodziców     o zaobserwowanych objawach, telefonicznie lub przy odbiorze dziecka. 

4. Dzieci przed ponownym przyjęciem do żłobka, po przebytej chorobie, muszą 

legitymować się  zaświadczeniem lekarskim o zadawalającym stanie zdrowia. 



5. Celem zapewnienia dziecku pełnego bezpieczeństwa, dziecko powinno być 

przyprowadzane i odbierane ze żłobka przez rodziców (opiekunów) lub osoby 

pełnoletnie przez nich upoważnione.  

6. Od momentu odebrania dziecka spod opieki opiekunki, za jego bezpieczeństwo 

odpowiada rodzic (opiekun) lub osoba upoważniona do odbioru dziecka.  

7. W przypadku  stwierdzenia, że rodzic lub  inna upoważniona osoba, co do której 

zachodzi obawa, że nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany 

emocjonalne, odurzenie, inne) - dziecko pozostawia się w żłobku do momentu 

przybycia  zawiadomionej przez żłobek  innej  uprawnionej do odbioru dziecka osoby.  

8. Podobnie postępuje się w sytuacji gdy po odbiór dziecka nie zgłosi się rodzic /opiekun 

najpóźniej do zakończenia godzin działalności żłobka. 

9. Po przyjęciu dziecka do żłobka  pozostaje ono pod stałą opieką fachowego personelu   

przez cały czas, aż do odebrania  przez upoważnione osoby. 

10. Rodzic/opiekun prawny może wchodzić do sal pobytu dzieci. Powinien wówczas 

założyć obuwie ochronne lub dokonać zmiany (zdjęcia) obuwia.  

11. W okresie adaptacji do warunków żłobkowych, personel żłobka winien zachęcać 

rodzica   do korzystania  z tej możliwości. 

12. Dziecko powinno być zaopatrzone w miękkie domowe obuwie, bieliznę, pidżamę i 

odzieżna zmianę oraz środki higieny osobistej określone w ulotce informacyjnej dla 

rodzica. 

13. Jeżeli dziecko ma inne niż rówieśnicy potrzeby jeśli chodzi o dietę, higienę snu, 

warunki  rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego, rodzice winni  

informować na bieżąco personel żłobka o takich potrzebach bądź zachowaniach 

dziecka, po to, by w granicach możliwości żłobka zapewnić dziecku optymalne 

warunki opieki i pobytu.       

14. Dzieci w żłobku nie  przymusza się do jedzenia.  

15. Podczas przyprowadzania  rodzic jest odpowiedzialny, aby dziecko do sali weszło w 

miarę możliwości uspokojone  (niedopuszczalne jest wyrywanie dziecka z rąk 

rodziców, szarpanie, itp.). 

16. Dzieci w każdym czasie mają zapewniony dostęp do odpoczynku oraz  napojów 

(woda). 

V.  ORGANIZACJA  PRACY  W  ŻŁOBKU 

 

§18 

1. Organizację pracy żłobka określa Ramowy Rozkład Dnia ustalony przez dyrektora, 

uwzględniający potrzeby dzieci, który informuje w szczególności o: 

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Żłobka,  

2) godzinach posiłków w żłobku,  

3) zajęciach i zabawach w żłobku, w tym spacerach i zabawach na zewnątrz,  

4) godzinach snu i odpoczynku. 

2. Ramowy Rozkład Dnia zamieszczony jest w ogólnie dostępnym miejscu na tablicy 

informacyjnej w siedzibie żłobka, oraz stronie internetowej. 

 

 



§ 19 

1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok, z wyjątkiem przerwy urlopowej ustalonej przez 

organ prowadzący na wniosek Dyrektora Żłobka.  

2. Stałym dniem wolnym od pracy żłobka jest ustalony z rodzicami Dzień Flagi       

2. maja 

3. W sytuacjach nagłych i uzasadnionych, decyzję o zamknięciu Żłobka i ustanowieniu 

przerwy w pracy, podejmuje dyrektor Żłobka, o zaistniałym fakcie, powodach 

zamknięcia i przewidywanym terminie zamknięcia, dyrektor Żłobka powiadamia 

organ prowadzący. 

4. Żłobek może być nieczynny w dniach poprzedzających święta w przypadku 

zgłoszenia przez rodziców mniej niż 10 dzieci. W określonym przypadku pracownicy 

żłobka wykorzystują urlop wypoczynkowy. 

5. Przy zmniejszonej ilości personelu placówki dyżur może być pełniony w grupach 

łączonych. 

6. W razie dłuższej nieobecności nauczyciela (zwolnienie lekarskie) W godzinach od 

6.30 do 8.00 oraz od 15.00 do 16.30 dzieci przechodzą do sali w której jest pełniony 

dyżur z zachowaniem bezpiecznych warunków opieki. 

 

§ 20 

W skład żłobka wchodzą: 

1. grupy dziecięce, 

2. personel pomocniczy i pracownicy obsługi. 

 

§ 21 

1. Do realizacji swoich zadań żłobek posiada dwie sale oraz łazienki z wyposażeniem 

dostosowanym do wieku  i potrzeb  dzieci. 

2. Wydzielony plac zabaw. 

3. Części wspólne z przedszkolem: szatnie, korytarz, pomieszczenie socjalne dla 

pracowników oraz kuchnię. 

 

§ 22 

1. Organizację pracy w  poszczególnych grupach wiekowych określa Dyrektor Żłobka,  

  wyznaczając osobę która  czuwa nad wykonywaniem obowiązków przez pozostały 

personel.  

2. Skład personelu zatrudnionego w żłobku dostosowany jest do liczby dzieci 

uczęszczających do  żłobka.  

3. Jeden opiekun może sprawować opiekę nad maksymalnie ośmiorgiem dzieci, a w 

przypadku gdy w grupie znajduje się dziecko niepełnosprawne, dziecko wymagające 

szczególnejopieki lub dziecko, które nie ukończyło pierwszego roku życia – 

maksymalnie nad pięciorgiem dzieci. 

 

§ 23 

1. Rodzice i pracownicy żłobka wspólnie działają ze sobą w sprawach opieki i 

wychowania dzieci na bieżąco, przede wszystkim poprzez: 



1) organizowanie zebrań  z rodzicami, zajęć otwartych i uroczystości mających na celu 

wymianę informacji oraz dyskusje na tematy opiekuńczo - wychowawcze, 

2) zapoznanie rodziców z organizacją pracy żłobka,  

3) zapoznanie rodziców z miesięcznymi planami pracy w danej grupie, prowadzenie 

konsultacji i porad rodzicom w zakresie opieki nad dziećmi.  

 

VI.  PRAWA  I  OBOWIĄZKI  RODZICÓW 

 

§ 26 

1. Rodzice  dziecka korzystającego z opieki żłobka mają prawo do: 

1) pełnej i rzetelnej informacji na temat wyżywienia i planu zajęć w grupach, 

2) pełnej i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka, 

3) wnoszenia zastrzeżeń i wniosków w zakresie wykonywania zadań przez żłobek.  

2. Rodzice /opiekunowie/ winni: 

1) zapoznawać się z treścią ogłoszeń i komunikatów Dyrektora Żłobka oraz jego 

zarządzeń, przestrzegać regulaminów oraz doraźnych ustaleń, 

2) wnosić opłaty za pobyt dziecka w żłobku najpóźniej do  12 dnia  miesiąca za dany  

 miesiąc,  

3) uczestniczyć w zebraniach rodziców, kierować uwagi do Dyrektora i personelu żłobka 

w trosce o dobro dziecka. 

 

§ 27 

W żłobkuw porozumieniu z rodzicami zostaną  wyznaczone godziny stałego dyżuru, nie 

rzadziej niż raz w miesiącu, przeznaczone na kontakty z rodzicami dzieci, bezpośrednio w 

siedzibie żłobka lub telefonicznie. 

 

§ 28 

1. W Żłobku działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców dzieci. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców żłobka. 

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym 

szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych 

organach określa Regulamin działalności Rady Rodziców. 

4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być 

sprzeczny ze Statutem.  

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale 

współpracuje z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego pracownika. 

 

§ 29 

1. Rodzic jest zobowiązany do ponoszenia opłaty za pobyt oraz wyżywienie dziecka w 

Żłobku na podstawie umowy zawartej pomiędzy Żłobkiem reprezentowanym przez 

dyrektora, a rodzicem lub prawnym opiekunem. Wzór Umowy stanowi załącznik nr 2 

do niniejszego regulaminu. 

2. Rodzice pokrywają koszt wyżywienia oraz opłatę za pobyt dziecka w żłobku w 

całości.  



3. Wysokość opłaty za pobyt oraz maksymalną stawkę za wyżywienie dziecka w Żłobku 

ustala Rada Miejska w Wolinie odrębną uchwałą.  

4. Opłatę za żywienie nalicza się jako iloczyn stawki dziennej i rzeczywistej liczby dni 

pobytu dziecka w Żłobku. 

5. Opłatę za Żłobek należy wnosić w terminie do 12-tego dnia każdego  miesiąca z 

„góry”. Wpłaty należy wnosić  przelewem na konto bankowe Żłobka.  

6. Przekroczenie terminu spowoduje naliczanie ustawowych odsetek, a brak opłaty za co 

najmniej dwa okresy płatności spowoduje dochodzenie tych należności na drodze 

sądowej i egzekucyjnej.  

7. Zwłoka z zapłatą należności za dwa miesiące powoduje wykreślenie dziecka z listy 

dzieci uczęszczających do Żłobka.  

 

VII.  PRAWA  DZIECKA 

 

§ 30 

Dziecko uczęszczające do żłobka ma prawo do: 

1) opieki, zgodnie z dostępnymi metodami i środkami, zasadami etyki zawodowej oraz 

ze szczególną starannością, 

2) równego traktowania, 

3) poszanowania godności i intymności, 

4) nietykalności fizycznej, 

5) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajów, 

6) odwiedzin rodziców w czasie pobytu w żłobku. 

 

VIII.   ZAPISY  DZIECI  DO  ŻŁOBKA 

 

§ 31 

1. Zapisy do żłobka prowadzone są przez cały rok w miarę posiadania miejsc.  

2. Zapisu dokonuje się na podstawie „Karty zgłoszenia dziecka do Żłobka Miejskiego          

w Wolinie”. 

3. O kolejności zapisu decyduje data wpływu karty zgłoszenia dziecka do Żłobka.  

4. Dzieci w żłobku zapisywane są do grup według zbliżonego wieku.    

 

§ 32 

Szczegółowe zasady prowadzenia zapisów do żłobka zostaną określone w zarządzeniu 

DyrektoraŻłobka. 

 

 

 

 

 

 

 

 



IX. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

 

§ 32 

Regulamin Organizacyjny  Żłobka Miejskiego w Wolinie  podaje się do wiadomości każdego 

pracownika.  

Zmiany Regulaminu dokonuje się w sposób właściwy dla jego nadania. 

 

§ 33 

Organizację i porządek pracy Żłobka Miejskiego w Wolinie oraz związane z tym prawa i 

obowiązki pracodawcy i pracowników określa Regulamin Pracy Żłobka Miejskiego w 

Wolinie nadany zarządzeniem Dyrektora. 

 

 

 

Regulamin został przedstawiony na zebraniu organizacyjnym rodziców                    

dnia 25 stycznia 2021 r. 

Regulamin obowiązuje od dnia 1 lutego 2021 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA ŻŁOBKA 
 

Strukturę organizacyjną żłobka określa schemat organizacyjny stanowiący załącznik do 

niniejszego regulaminu. 

 

 

 

 

 

 

Schemat Organizacyjny 
 

 

Dyrektor 
 

 
 

 

Pielęgniarka                                                                                                            

                                                                                  Starsza opiekunka dziecięca 

 

 

                                                    Opiekunka dziecięca                                               woźna oddziałowa 

 

 

 

 
 


