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Załącznik do Zarządzenie nr 4 /2021 

Dyrektora Żłobka Miejskiego w Wolinie  

z dnia 16.02.2021 r. 

  Podstawy prawne wydania regulaminu: 

 Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

(Obwieszczenie marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r. 

w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych- Dz. U. 2017r. poz. 2191), 

 Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Obwieszczenie Marszałka 

Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 października 2015 r. w sprawie ogłoszenia 

jednolitego tekstu ustawy o związkach zawodowych- U. z 2015r., poz. 1881), 

 Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osób fizycznych- 

Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o podatku dochodowym od osób 

fizycznych – Dz. U z 2018 r. poz. 200). 

 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 

zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349). 

 Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst 

jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.) -art.8 ust. 2 

 Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektórych ustaw w związku z 

zapewnieniem stosowania rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

W oparciu o powyższe przepisy prawa tworzy się w Żłobku Miejskim w Wolinie  

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwany dalej Regulaminem. 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§ 1. 

1. Regulamin określa zasady tworzenia i przeznaczenia środków Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczególne cele i rodzaje 

działalności socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń 

finansowych z Funduszu funkcjonującego w  Żłobku Miejskim w Wolinie zwanego 

dalej zakładem pracy lub pracodawcą. 

2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają: 

Fundusz - Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia 

4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2191-10436.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_8_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2191-10436.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_8_u_2_p_0_l_0_i_0
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Regulamin- należy przez to rozumieć Regulamin Gospodarowania Środkami Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych Żłobka Miejskiego w Wolinie; 

Pracodawca – Żłobek Miejski w Wolinie; 

Związki zawodowe – zakładowe organizacje związkowe posiadające uprawnienia organizacji 

związkowej na podstawie art. 25
1 

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych. 

Reprezentatywne organizacje związkowe – zakładowe (międzyzakładowe) organizacje 

związkowe zrzeszające odpowiednią ilość członków, będących pracownikami zakładu, 

wymaganą do uzyskania reprezentatywności zakładowej zgodnie z art. 241
25a

 Kodeksu pracy. 

Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, powołania lub mianowania 

w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

Emeryci i renciści byli pracownicy zakładu – osoby posiadające aktualny status emeryta 

lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy), dla których ostatnim miejscem pracy przed 

przejściem na emeryturę lub rentę był Żłobek Miejski w Wolinie; 

Komisja Socjalna – zespół tworzony przez Pracodawcę do uzgodnienia przyznawanych 

w oparciu o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym oraz innych zadań 

wymienionych w Regulaminie. 

Przychód - należy rozumieć wszelkie dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od 

osób fizycznych oraz alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki (załącznik 1). 

Rodzina - osoby spokrewnione i niespokrewnione wspólnie zamieszkujące i gospodarujące. 

 POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 § 1. 

1. W Żłobku Miejskim w Wolinie  tworzy się Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych zwany dalej funduszem. 

2. Środkami Funduszu administruje pracodawca. 

3. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

§ 2. 

1. Obsługą ZFŚS zajmuje się komisja ds. socjalnych wybierana raz na rok. 

2. Komisja ds. socjalnych składa się z reprezentantów związków zawodowych istniejących 

na terenie żłobka i przedstawicieli grup pracowniczych. 

3. Wybór członków komisji ds. socjalnych – spośród osób chętnych bądź wskazanych przez 

dyrektora lub innych pracowników – następuje podczas tajnego głosowania. 

W głosowaniu biorą udział wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę. 

Z przeprowadzonego głosowania należy sporządzić protokół. 
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PRZEZNACZENIE ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 § 3. 

1. Ze środków Funduszu wyodrębnia się świadczenia urlopowe dla nauczycieli 

proporcjonalnie do przepracowanego w ciągu roku okresu pracy i części etatu na 

zasadach określonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela. 

2. Świadczenie może być wypłacone przed urlopem albo po jego zakończeniu, jednak 

nie później niż do 31 sierpnia każdego roku. 

3. Środki  ZFŚŚ przeznacza się na: 

1) udzielanie pomocy  finansowej, 

2) pomoc finansową na cele mieszkaniowe w formie pożyczek zwrotnych, 

3) działalność kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną   

 ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

§ 4. 

1. Pomoc z ZFŚS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze środków tego 

Funduszu udzielana jest w następującym zakresie: 

 

1) Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym  
 

a) Ze świadczenia mogą korzystać pracownicy oraz emeryci i renciści-byli 

pracownicy, którzy złożą prawidłowo i kompletnie wypełniony wniosek, 

którego wzór stanowi załącznik  1w terminie do 1 czerwca. 
 

2) Zapomoga socjalna w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym: 
 

a) Ze świadczenia mogą korzystać pracownicy oraz emeryci i renciści- byli 

pracownicy, którzy złożą prawidłowo i kompletnie wypełniony wniosek, 

którego wzór stanowi załącznik 1  w terminie do 1 grudnia. 
 

3) Zapomoga socjalna w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie wiosennym: 
 

a) Ze świadczenia mogą korzystać pracownicy oraz emeryci i renciści-byli 

pracownicy, którzy złożą prawidłowo i kompletnie wypełniony wniosek, 

którego wzór stanowi załącznik 1,w terminie do 1 marca. 

 

4) Zapomogi socjalne: 

 

a) Ze świadczeń mogą korzystać wszystkie osoby uprawnione znajdujące się       

w szczególnie trudnej sytuacji materialnej (nie pozwalających na zaspokojenie 

podstawowych potrzeb życiowych) lub potrzebujące doraźnej pomocy. 

b) Formą ubiegania się o zapomogę jest złożenie do Komisji Socjalnej           

w żłobku  pisemnego podania wraz z załącznikami. 
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c) Wysokość zapomogi socjalnej i termin jej przyznania może być uzależniony 

również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji 

Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie. 

d) Do wniosku o zapomogę pieniężną z powodu trudnej sytuacji materialnej i 

życiowej uprawnionego w miarę możliwości, należy dołączyć rachunki opłat 

za mieszkanie z ostatniego miesiąca tj.: czynsz, gaz, prąd, wodę zakup opału, 

rachunki za leki, telefon). 

e) Zapomoga socjalna może być przyznana tej samej osobie jeden raz w 

roku kalendarzowym, o ile nie zachodzą szczególne okoliczności 

przemawiające za częstszym przyznaniem świadczeń.  
 

5) Zapomogi losowe: 
 

a) Ze świadczeń mogą korzystać wszystkie osoby uprawnione znajdujące się w 

szczególnie trudnej sytuacji materialnej lub życiowej z przyczyn losowych 

(kradzież, pożar, włamanie, zalanie mieszkania, wypadek powodujący 

uszczerbek na zdrowiu lub innego zdarzenia losowego).  

b) Formą ubiegania się o zapomogę jest złożenie do Komisji Socjalnej            

w żłobku pisemnego podania wraz z załącznikami. 

c) W przypadku indywidualnych zdarzeń losowych wnioskodawca w miarę 

możliwości  do podania o zapomogę dołącza odpowiednie dokumenty: 

zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie świadka, kopia protokołu 

szkody itp. (o pomoc można się ubiegać do 3 miesięcy od danego wydarzenia). 
 

6) Dofinansowanie na działalność kulturalno-rekreacyjną oraz kulturalno-oświatową. 
 

a) Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy ogłoszeń w Żłobku Miejskim 

w Wolinie, a uprawnionych emerytów i rencistów informuje się telefonicznie 

lub listownie.  

b) Powiadomienie i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z dwutygodniowym 

wyprzedzeniem.  

c) Lista na którą wpisują się chętni uczestnicy jest jednocześnie wnioskiem o 

dofinansowanie.  

d) Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do 

żadnego ekwiwalentu z tego tytułu. 

 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU 

ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 § 5. 

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby: 

1) pracownicy Żłobka Miejskiego w Wolinie  zatrudnieni  (w całym okresie 

zatrudnienia), bez względu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pracę (np. na 

czas określony, czas nieokreślony, na czas zastępstwa) i staż pracy z wyłączeniem 
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pracowników w okresie przebywania na urlopach bezpłatnych, innych niż urlopy 

wychowawcze, 

2) emeryci i renciści dla których Żłobek Miejski w Wolinie był ostatnim 

zatrudniającym pracodawcą, bezpośrednio przed uzyskaniem przez nich statusu 

emerytura lub rencisty, 

3) osoby objęte świadczeniami przedemerytalnymi/kompensacyjnymi, dla których 

zakład pracy był ostatnim miejscem pracy przed odejściem na w/w świadczenie. 

ZASADY PRZYZNAWANIA ŚWIADCZEŃ 

 § 6. 

1. Przyznawanie świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji 

życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy 

Funduszu. 

2. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokości świadczeń z Funduszu 

jest sytuacja życiowa oraz dochód brutto przypadający na członka rodziny.  

3. Dochód ten ustala się podając sumę dochodów brutto (należy rozumieć wszelkie 

dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od osób fizycznych oraz dochód z 

gospodarstwa rolnego, alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki), każdego 

członka rodziny za ostatniego miesiąc, następnie dzieląc łączną kwotę przez 

wszystkich  członków rodziny  pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym 

(załącznik 1). 

4. Tak uzyskany średni miesięczny dochód brutto na osobę w rodzinie będzie 

podstawą do ustalenia przez komisję kwoty zapomogi. 

5.  Świadczenia z Funduszu przyznawane będą na podstawie Tabeli określającej 

wysokość pomocy w zależności od sytuacji materialnej na dany rok kalendarzowy 

załącznik 3 do Regulaminu, ustalanej przez komisję ds. socjalnych na pierwszym 

zebraniu. 

§ 7 

1. Wnioskodawca ubiegający się o świadczenia z Funduszu, obowiązane są 

udokumentować swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedłożenie 

oświadczenia, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

2. W razie powzięcia wątpliwości co do zgodności z rzeczywistością danych osobowych 

podanych w oświadczeniu, Pracodawca może żądać od Wnioskodawcy przedłożenia 

do wglądu dodatkowych dokumentów, w szczególności zaświadczenia z banku lub 

deklaracji PIT lub innych dokumentów.  

3. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawcę na piśmie do przedłożenia 

dokumentów. 

4. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania wnioskodawca jest zobowiązany do 

przedłożenia wymaganych dokumentów.  

5. W razie nieprzedłożenia dokumentów w wyznaczonym terminie pracodawca może 

anulować wypłatę świadczenia. 
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6. Osoba korzystająca ze świadczeń Funduszu, która złożyła oświadczenie  niezgodne 

z prawdą lub przedłożyła sfałszowany dokument jest zobowiązana do zwrotu 

uzyskanego  świadczenia. 

7.  Złożenie nieprawdziwego oświadczenia o wysokości dochodów jest podstawą do 

wykluczenia uprawnionego z możliwości korzystania z Funduszu w następnym roku 

kalendarzowym. 

§ 8. 

1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym 

z indywidualnych świadczeń finansowanych z Funduszu są zobowiązane złożyć 

oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej  i materialnej, wg wzoru stanowiącego 

załącznik 1 do niniejszego Regulaminu, w nieprzekraczalnych terminach § 4. pkt 1 

do 1 marca br., 1czerwca br., 1 grudnia br. 

2. Wzory załącznika 1 są dostępne w przedszkolu-biuro Intendentki lub na stronie 

internetowej przedszkola/żłobka  (BIP). 

3. Oświadczenie jest dokumentem w świetle art. 245 k.p.c., a prawdziwość danych w 

nim zawartych potwierdzona własnoręcznym podpisem osoby składającej 

oświadczenie może być weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c. 

4. Wymagane przez Pracodawcę złożenie informacji o sytuacji życiowej i rodzinno – 

materialnej pracownika w celu ustalenia wysokości świadczenia pozostaje w zgodzie 

z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. 

U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 

maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000). 

§ 9. 

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie osobnego 

Regulaminu Korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zakresie 

Finansowania Pomocy Mieszkaniowej (załącznik do porozumienia pracodawców z 

dnia 1 października 2018 r.). 

2. Regulamin ten jest dostępny w przedszkolu oraz na stronie internetowej BIP. 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY 

§ 10. 

1. Podstawę podziału środków funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności 

socjalnej stanowi preliminarz finansowy na dany rok. 

2. Projekt rocznego preliminarza  sporządza Komisja Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w Żłobku w uzgodnieniu z zakładowymi (międzyzakładowymi) 

organizacjami związkowymi działającymi u pracodawcy- załącznik  2 do niniejszego 

Regulaminu. 

 

 

 



REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

W ŻŁOBKU MIEJSKIM W WOLINIE  

7 
 

ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ 

§ 11. 

1. Do zadań zespołu ds. socjalnych należy: 

 

1) wydawanie i przyjmowanie oświadczeń o uzyskanych dochodach wnioskodawcy 

ubiegającego się o świadczenie z ZFŚS w Żłobku Miejskim w Wolinie, 

2) weryfikowanie otrzymanych oświadczeń i proponowanie wysokości świadczeń oraz 

przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi żłobka, 

3) pisemne uzasadnianie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFŚS, 

4) sporządzanie protokołów z posiedzeń zespołu, 

5) tworzenie list pracowników i emerytów otrzymujących pomoc z ZFŚS, 

6) gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczącej ZFŚS za rok kalendarzowy, 

7) tworzenie preliminarza dochodów i wydatków na rok kalendarzowy(załącznik 2), 

8) tworzenie tabeli (załącznik 3) określającej wysokość pomocy w zależności od sytuacji 

materialnej na dany rok kalendarzowy, 

9) przyjmowanie oświadczeń o dochodach, 

10) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upoważnienia 

o przetwarzaniu danych osobowych członka komisji (załącznik 4)do ZFŚS, 

11) bieżące sporządzanie sprawozdań z wykonanych wydatków. 

§ 12. 

1. Komisja zbiera się na posiedzeniach w razie potrzeb, nie rzadziej niż trzy razy do 

roku. Z posiedzenia sporządza się protokół, który zostaje podpisany przez 

uprawnionych przedstawicieli  i pracodawcę. 

2. Prowadzona jest dokumentacja udzielonych świadczeń. 

3. Podział funduszu może w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze związkami 

zawodowymi. 

4. Fundusz jest funduszem spożycia zbiorowego. Świadczenie socjalne finansowane 

z Funduszu nie jest świadczeniem należnym i ma charakter uznaniowy.  

5. Osoby, których wnioski zostały rozpatrzone odmownie nie mogą rościć pretensji 

o jakiekolwiek świadczenia z tego tytułu w późniejszym terminie. Świadczenia 

socjalne nie mają charakteru roszczeniowego. 

6. Rozpatrzone odmownie wnioski osób uprawnionych nie wymagają uzasadnienia, 

a decyzja Pracodawcy jest ostateczna. 

§ 13. 

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oraz sytuacji materialnej  

uprawniona jest wyłącznie osoba (członek komisji), której udzielono pisemnego 

upoważnienia do przetwarzania tych danych.  

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest zobowiązana do zachowania danych osobowych 

o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w związku z czym przed rozpoczęciem 

przetwarzania tych danych jest ona obowiązana do złożenia oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik 4 do Regulaminu. 
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 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 § 14. 

1. Postanowienia regulaminu wraz z załącznikami podaje się do wiadomości ogółu 

pracowników. 

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa. 

3. Regulamin jest ogólnie dostępny wszystkim uprawnionym w gabinecie Dyrektora, 

w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej placówki BIP.  

4. Środkami Funduszu administruje Dyrektor przedszkola. 

5. Dyrektor przedszkola prowadzi dokumentację świadczeń socjalnych pracowników 

oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników przedszkola, w których 

ewidencjonuje wysokość i rodzaj przyznanych osobom uprawnionym świadczeń 

zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

6. Zgromadzona  dokumentacja jest archiwizowana według Instrukcji Kancelaryjnej 

obowiązującej w Przedszkolu. 

7. Zmiany do Regulaminu Funduszu wprowadza  się każdorazowo aneksem, po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 

8. Treść regulaminu jest ogólnie dostępna. 

9. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się powszechnie 

obowiązujące przepisy 

§ 15. 

       Częścią Regulaminu, jako uzupełnienie jego postanowień są załączniki: 

1. załącznik nr 1- Oświadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegającego 

się o świadczenie z ZFŚS w Żłobku  Miejskim w Wolinie. 

2. załącznik nr 2 – Preliminarz finansowy Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych Żłobka Miejskiego w Wolinie   na rok …………….. 

3. załącznik nr 3 –Tabela określająca wysokość pomocy z Funduszu Świadczeń 

Socjalnych w zależności od sytuacji materialnej na rok ……………. 

4. załącznik nr 4 -Upoważnienie do przetwarzania danych osobowych. 

§ 16. 

1. Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach 

zawodowych, treść Regulaminu może zostać uzgodniona z zakładowymi 

organizacjami związkowymi , jeśli takie funkcjonują na terenie placówki.      

  

§ 17. 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem  16. lutego 2021 r. 

 

……………………… 
podpis pracodawcy 


