REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZELOBKU MIEJSKIM W WOLINIE

Zalgcznik do Zarzgdzenie nr 4 /2021
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Wolinie
z dnia 16.02.2021 r.

Podstawy prawne wydania regulaminu:

e Ustawy z dnia 4 marca 1994 o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Obwieszczenie marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 9 listopada 2017 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych- Dz. U. 2017r. poz. 2191),

e Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o zwigzkach zawodowych- U. z 2015r., poz. 1881),

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych-
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 grudnia 2017 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych — Dz. U z 2018 r. poz. 200).

e Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009r. nr 43 poz. 349).

e Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2017 r., poz. 2191 ze zm.) -art.8 ust. 2

e Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z
zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

W oparciu o powyzsze przepisy prawa tworzy sie w Zlobku Miejskim w Wolinie
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych zwany dalej Regulaminem.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i1 przeznaczenia srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujacego w Ztobku Miejskim w Wolinie zwanego
dalej zaktadem pracy lub pracodawca.

2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony na podstawie ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.


https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2191-10436.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_8_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/zfss-w-szkole-i-przedszkolu/ustawa-z-4-marca-1994-r.-o-zakladowym-funduszu-swiadczen-socjalnych-tekst-jedn.-dz.u.-z-2017-r.-poz.-2191-10436.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_8_u_2_p_0_l_0_i_0
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Regulamin- nalezy przez to rozumieé Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Ztobka Miejskiego w Wolinie;

Pracodawca — Ztobek Miejski w Wolinie;

Zwiazki zawodowe — zakladowe organizacje zwigzkowe posiadajgce uprawnienia organizacji
zwiazkowej na podstawie art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych.
Reprezentatywne organizacje zwigzkowe — zakladowe (mig¢dzyzaktadowe) organizacje
zwigzkowe zrzeszajace odpowiednig ilo$¢ cztonkow, bedacych pracownikami zaktadu,
wymagang do uzyskania reprezentatywnosci zaktadowej zgodnie z art. 2417 Kodeksu pracy.
Pracownicy- osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania lub mianowania
W pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byt Ztobek Miejski w Wolinie;

Komisja Socjalna — zesp6t tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia przyznawanych
W oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom uprawnionym oraz innych zadan
wymienionych w Regulaminie.

Przychod - nalezy rozumie¢ wszelkie dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych oraz alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki (zalacznik 1).
Rodzina - osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. W Ztobku Miejskim w Wolinie tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych zwany dalej funduszem.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

w

§ 2.

1. Obstuga ZFSS zajmuje si¢ komisja ds. socjalnych wybierana raz na rok.

2. Komisja ds. socjalnych sktada si¢ z reprezentantow zwigzkow zawodowych istniejgcych
na terenie ztobka i przedstawicieli grup pracowniczych.

3. Wybdr cztonkow komisji ds. socjalnych — sposrod osob chetnych badZ wskazanych przez
dyrektora lub innych pracownikow — nastgpuje podczas tajnego glosowania.
W glosowaniu biorg udziat wszyscy pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
Z przeprowadzonego glosowania nalezy sporzadzi¢ protokot.
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PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3.

1. Ze $rodkow Funduszu wyodrebnia si¢ S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli
proporcjonalnie do przepracowanego w ciggu roku okresu pracy i czesci etatu na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

2. Swiadczenie moze by¢ wyptacone przed urlopem albo po jego zakonczeniu, jednak
nie pdzniej niz do 31 sierpnia kazdego roku.

3. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na:

1) udzielanie pomocy finansowej,

2) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

3) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.

1. Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkow tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1) Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego w okresie wakacyjnym

a) Ze $wiadczenia moga korzystaé pracownicy oOraz emeryci i rencisci-byli
pracownicy, ktorzy zloza prawidlowo i kompletnie wypelniony wniosek,
ktorego wzor stanowi zatgeznik 1w terminie do 1 czerwca.

2) Zapomoga socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym:

a) Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci- byli
pracownicy, ktorzy ztoza prawidlowo i1 kompletnie wypeliony wniosek,
ktorego wzor stanowi zafgeznik 1 w terminie do 1 grudnia.

3) Zapomoga socjalna w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym:

a) Ze $wiadczenia mogg korzystaé pracownicy oraz emeryci i renci$ci-byli
pracownicy, ktérzy ztoza prawidlowo 1 kompletnie wypeliony wniosek,
ktorego wzor stanowi zafgeznik 1,w terminie do 1 marca.

4) Zapomogi socjalne:

a) Ze swiadczen moga korzysta¢ wszystkie osoby uprawnione znajdujace si¢
W szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej (nie pozwalajacych na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych) lub potrzebujace doraznej pomocy.

b) Forma ubiegania si¢ o zapomoge jest zlozenie do Komisji Socjalnej
w zlobku pisemnego podania wraz z zalacznikami.
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c) Wysoko$¢ zapomogi socjalnej i termin jej przyznania moze by¢ uzalezniony
rowniez od wysokosci srodkow pienigznych znajdujacych sie¢ w dyspozycji
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

d) Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej uprawnionego w miar¢ mozliwosci, nalezy dotaczy¢ rachunki optat
za mieszkanie z ostatniego miesiaca tj.: czynsz, gaz, prad, wod¢ zakup opatu,
rachunki za leki, telefon).

e) Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w
roku kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegélne okolicznoSci
przemawiajace za czestszym przyznaniem Swiadczen.

5) Zapomogi losowe:

a) Ze $wiadczen mogg korzystaé wszystkie osoby uprawnione znajdujgce si¢ w
szczegllnie trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej z przyczyn losowych
(kradziez, pozar, wlamanie, zalanie mieszkania, wypadek powodujacy
uszczerbek na zdrowiu lub innego zdarzenia losowego).

b) Forma ubiegania si¢ o zapomoge jest zlozenie do Komisji Socjalnej
w zlobku pisemnego podania wraz z zalacznikami.

c) W przypadku indywidualnych zdarzen losowych wnioskodawca w miarg
mozliwosci  do podania o zapomoge dotacza odpowiednie dokumenty:
zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie $wiadka, kopia protokotu
szkody itp. (o pomoc mozna si¢ ubiega¢ do 3 miesi¢cy od danego wydarzenia).

6) Dofinansowanie na dziatalno$¢ kulturalno-rekreacyjna oraz kulturalno-o$wiatowa.

a) Ogloszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogltoszen w Ztobku Miejskim
w Wolinie, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie
lub listownie.

b) Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z dwutygodniowym
wyprzedzeniem.

c) Lista na ktorg wpisujg si¢ chetni uczestnicy jest jednocze$nie wnioskiem o
dofinansowanie.

d) Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, niec majg prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 5.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione s3 nastepujace osoby:

1) pracownicy Zlobka Miejskiego w Wolinie zatrudnieni  (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace (np. na
czas okreslony, czas nieokreslony, na czas zastepstwa) i1 staz pracy z wytaczeniem
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pracownikOw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych, innych niz urlopy
wychowawcze,

2) emeryci i rencisci dla ktorych Ztobek Miejski w Wolinie byl ostatnim
zatrudniajgcym pracodawca, bezposrednio przed uzyskaniem przez nich statusu
emerytura lub rencisty,

3) osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi/kompensacyjnymi, dla ktorych
zaktad pracy byl ostatnim miejscem pracy przed odej$ciem na w/w §wiadczenie.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§ 6.

1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Zasadniczym kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci $wiadczen z Funduszu
jest sytuacja zyciowa oraz dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny.

3. Dochdd ten ustala si¢ podajac sume dochodow brutto (nalezy rozumieé wszelkie
dochody opodatkowane podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych oraz dochod z
gospodarstwa rolnego, alimenty, program Rodzina 500+ oraz inne dodatki), kazdego
czlonka rodziny za ostatniego miesiac, nastepnie dzielac taczng kwotg przez
wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
(zalacznik 1).

4. Tak uzyskany Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie bedzie
podstawa do ustalenia przez komisj¢ kwoty zapomogi.

5. Swiadczenia z Funduszu przyznawane beda na podstawie Tabeli okreslajacej
wysokos$¢ pomocy w zaleznosci od sytuacji materialnej na dany rok kalendarzowy
zalacznik 3 do Regulaminu, ustalanej przez komisje ds. socjalnych na pierwszym
zebraniu.

§7

1. Whnioskodawca ubiegajacy si¢ o Swiadczenia z Funduszu, obowiazane sa
udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

2. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych
podanych w o$wiadczeniu, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedtozenia
do wgladu dodatkowych dokumentow, w szczegdlnosci zaswiadczenia z banku lub
deklaracji PIT Iub innych dokumentow.

3. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce na pismie do przedlozenia
dokumentow.

4. W terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania wnioskodawca jest zobowigzany do
przedlozenia wymaganych dokumentow.

5. W razie nieprzedtozenia dokumentéw w wyznaczonym terminie pracodawca moze
anulowac¢ wyplate Swiadczenia.
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6. Osoba korzystajgca ze swiadczen Funduszu, ktora zlozyla o$§wiadczenie niezgodne
zprawda lub przedlozyla sfalszowany dokument jest zobowigzana do zwrotu
uzyskanego $wiadczenia.

7. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o wysokosci dochoddéw jest podstawg do
wykluczenia uprawnionego z mozliwosci korzystania z Funduszu w nastgpnym roku
kalendarzowym.

§ 8.

1. Wszystkie osoby zamierzajagce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym
z indywidualnych $wiadczen finansowanych z Funduszu s3 zobowigzane zlozy¢
o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, wg wzoru stanowigcego
zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu, W nieprzekraczalnych terminach § 4. pkt 1
do 1 marca br., 1czerwca br., 1 grudnia br.

2. Wzory zalacznika 1 sg dostgpne w przedszkolu-biuro Intendentki lub na stronie
internetowej przedszkola/ztobka (BIP).

3. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w
nim zawartych potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej
o$wiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art.. 253 k.p.c.

4. Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i rodzinno —

materialnej pracownika w celu ustalenia wysokosci §wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2002 1., nr 101, poz. 926 ze zm.), ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000).

§9.

1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana na podstawie 0sobnego
Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zakresie
Finansowania Pomocy Mieszkaniowej (zatacznik do porozumienia pracodawcoéw z
dnia 1 pazdziernika 2018 r.).

2. Regulamin ten jest dostepny w przedszkolu oraz na stronie internetowej BIP.

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

§ 10.
1. Podstawg podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi preliminarz finansowy na dany rok.
2. Projekt rocznego preliminarza sporzadza Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zlobku w uzgodnieniu z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi)
organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi u pracodawcy- zalgcznik 2 do niniejszego

Regulaminu.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

W ZLOBKU MIEJSKIM W WOLINIE
ZADANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 11.
Do zadan zespotu ds. socjalnych nalezy:

wydawanie i przyjmowanie o$wiadczen o uzyskanych dochodach wnioskodawcy
ubiegajacego sie o §wiadczenie z ZFSS w Zlobku Miejskim w Wolinie,
weryfikowanie otrzymanych oswiadczen i proponowanie wysokosci $wiadczen oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi ztobka,

pisemne uzasadnianie odmownego rozpatrzenia wniosku o pomoc z ZFSS,
sporzadzanie protokotow z posiedzen zespotu,

tworzenie list pracownikow i emerytow otrzymujacych pomoc z ZFSS,

gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej ZFSS za rok kalendarzowy,
tworzenie preliminarza dochodow i wydatkow na rok kalendarzowy(zalacznik 2),
tworzenie tabeli (zalacznik 3) okreslajacej wysokos$¢ pomocy w zaleznosci od sytuacji
materialnej na dany rok kalendarzowy,

przyjmowanie o$wiadczen o dochodach,

10) ochrona i tajemnica danych osobowych na podstawie otrzymanego upowaznienia

0 przetwarzaniu danych osobowych cztonka komisji (zalacznik 4)do ZFSS,

11) biezace sporzadzanie sprawozdan z wykonanych wydatkow.

§ 12.
Komisja zbiera si¢ na posiedzeniach w razie potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy do
roku. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory =zostaje podpisany przez
uprawnionych przedstawicieli i1 pracodawcg.
Prowadzona jest dokumentacja udzielonych §wiadczen.
Podziat funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Swiadczenie socjalne finansowane
Z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma charakter uznaniowy.
Osoby, ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji
0 jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie. Swiadczenia
socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.
Rozpatrzone odmownie wnioski 0s0b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

§ 13.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia oraz sytuacji materialnej
uprawniona jest wylacznie osoba (czlonek komisji), ktérej udzielono pisemnego
upowaznienia do przetwarzania tych danych.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
0 stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczg¢ciem
przetwarzania tych danych jest ona obowigzana do ztozenia o$§wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zalacznik 4 do Regulaminu.
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W ZLOBKU MIEJSKIM W WOLINIE
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14.
Postanowienia regulaminu wraz z zalacznikami podaje si¢ do wiadomosci ogodtu
pracownikow.
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin jest ogolnie dostepny wszystkim uprawnionym w gabinecie Dyrektora,
W pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej placowki BIP.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola prowadzi dokumentacje $§wiadczen socjalnych pracownikéw
oraz emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow przedszkola, w ktorych
ewidencjonuje wysoko$¢ i1 rodzaj przyznanych osobom uprawnionym S$wiadczen
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Zgromadzona dokumentacja jest archiwizowana wedlug Instrukcji Kancelaryjnej
obowigzujacej w Przedszkolu.
Zmiany do Regulaminu Funduszu wprowadza si¢ kazdorazowo aneksem, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Tres$¢ regulaminu jest ogoélnie dostepna.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy

§ 15.

Czegs$cig Regulaminu, jako uzupetienie jego postanowien sg zataczniki:

1.

zalacznik nr 1- Oswiadczenie o uzyskanych dochodach wnioskodawcy ubiegajacego
si¢ 0 $wiadczenie z ZFSS w Ztobku Miejskim w Wolinie.

zalacznik nr 2 — Preliminarz finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ztobka Miejskiego w Wolinie narok .................

zalacznik nr 3 —Tabela okreslajaca wysokos¢ pomocy z Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zaleznosci od sytuacji materialnej narok ................

zalacznik nr 4 -Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

§ 16.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych, tre§¢ Regulaminu moze zosta¢ uzgodniona z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi , jesli takie funkcjonuja na terenie placowki.

§ 17.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16. lutego 2021 r.

podpis pracodawcy
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