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ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Kazimierza Jagiellonczyka

w Lidzbarku Warminskim.

2. Siedziba Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcacych miesci si¢ przy ul. Krasickiego 4

w Lidzbarku Warminskim.

3. W sklad Zespotu wchodza:

1) Liceum Ogolnoksztatcace — z siedzibg przy ul. Krasickiego 4 w Lidzbarku Warminskim.
a) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Liceum Ogdlnoksztatcaceqo;

b) od roku 2019/2020 oddziaty czteroletniego Liceum Ogolnoksztatcacego.

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych — z siedziba przy ul. Krasickiego 4 w Lidzbarku
Warminskim.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych jest Powiat Lidzbarski

(ul. Wyszynskiego 37, 11-100 Lidzbark Warminski) zgodnie z Uchwatg Nr LII1/99 Rady
Powiatu Lidzbarskiego z dnia 30 XI1 1999 r. — Akt Zatozycielski Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych w Lidzbarku Warminskim.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko—Mazurski Kurator
Os$wiaty.

6. Szkota prowadzi oddziaty z rozszerzonymi programami nauczania z wybranych
przedmiotow: jezyk polski, matematyka, historia, wiedza o spoteczenstwie, chemia, biologia,
fizyka 1 geografia. Liczba oddziatow 1 dobor rozszerzen w poszczeg6lnych klasach beda
uzaleznione od potrzeb i zainteresowan kandydatoéw oraz mozliwos$ci edukacyjnych Szkoty.
7. Naboru ucznidéw dokonuje si¢:

1) Liceum Ogodlnoksztatcace na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j

I wyniku egzaminu po klasie 6sme;j.

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych na podstawie $wiadectwa ukonczenia 8 letniej
szkoty podstawowej lub gimnazjum.

8. W Szkole organizowane sg oddzialy: ogdlnodostepne i integracyjne.

9. O przyjeciu do szkot decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

10. Szkota jest jednostka budzetows.



] ROZDZIAL 11
GLOWNE CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.

§3

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtownych celow Szkoty.

2. Misja Szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja

0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwos$ci
spoteczne;j.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne

i opiekunczo—wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),

a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewng¢trznymi wspierajagcymi Szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich
wspolpracujacych z placowka.

3. Model Absolwenta

Absolwent Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych to cztowiek, ktory:
1) rzetelnie pracuje indywidualnie i w zespole,

2) tworczo mysli,

3) jasno formutuje mysli i prowadzi dialog,

4) umie stale si¢ uczy¢ i doskonalié,

5) potrafi planowa¢ swojg prace i jg organizowac,

6) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy,

7) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
8) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

9) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu problemow,

10) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych to cztowiek tolerancyjny, dbajacy
0 bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, cieckawy $wiata, uczciwy i prawy,



przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista.

§4

Gtownym celem i1 zadaniem Szkoty jest dbatos¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisOw prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo—Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

W szczegblnosci Szkota:

1. umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym, okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty,

2. zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza $rodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan,

3. znalezyta troska dba o rozw6j umystowy, moralno—emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

1) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej dziatalno$ci
turystyczno—krajoznawczej,

2) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

3) przekazywanie wiedzy i ksztalcenie umiejetnoscei funkcjonowania w rodzinie

i srodowisku, panstwie, narodzie i spoleczenstwie,

4) zapewnianie poszanowania uczniom ich godnos$ci osobistej, wolnosci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej,

5) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

4. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
5. ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze

0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze

I sSrodowisku naturalnym,

6. ksztaltuje i rozwija wsrdd ucznidw cechy osobowosci: przedsigbiorczo$¢, kreatywnos¢,
samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztalcenia 1 doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

7. dostosowuje kierunki 1 tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow

| wymagan egzaminacyjnych,

8. upowszechnia wiedze¢ ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec problemoéw ochrony $rodowiska,

9. umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania,

10. tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepelnosprawnym,

11. umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, religijnej oraz
wlasnej historii 1 kultury,

12. zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

§5

Szkota szczegdlng opieka otacza uczniow zdolnych.
W szczegolnoscei:
1. umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku



nauki,

2. organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,

3. nawigzuje wspodlprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi i uczelniami wyzszymi w celu
wzbogacenia procesu dydaktycznego,

4. organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty,

5. stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidow osiggajacych wybitne sukcesy.

§6

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow 1 wyciaga wnioski z realizacji celow
I zadan Szkoty.

§ 8

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.



~ ROZDZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH SZKOLY

§9

Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkote¢ dziataniach
wychowawczych.

§10

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela, zwanego
dalej wychowawcag klasy. Dyrektor Szkoly zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caty okres nauki.

§11

Uczniowie 1 rodzice ZSO maja wptyw na dobdr i ewentualng zmiang wychowawcy klasy
Z zastrzezeniem § 47 pkt 4.

§ 12

Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:

1. realizowanych przez wychowawcg klasy, okres§lonych w zadaniach wychowawcy klasy,
2. okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien
I zainteresowan, w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacje procesu
ksztalcenia,

3. przewidzianych w zakresie obowigzkow Dyrektora Szkoty,

4. zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo—Profilaktycznym

5. zawartych w przepisach dotyczacych organizowania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb.

§13

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zajeé organizowanych poza Szkota,
poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 148 niniejszego Statutu.
2. opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:

1) réwnomierne roztozenie zajeé w poszczegdlnych dniach,

2) réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu,

3) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktdrych program nauczania tego wymaga,

3. pehienie dyzuréw przez nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 150 pkt 3

4. zasady organizacyjno—porzadkowe, harmonogram petnienia dyZzuro6w ustanawia
wicedyrektor, dzielac Szkole na rejony:

1) szkota — piwnica, szatnie,

2) szkota — parter,

3) szkota — I pigtro,

4) szkota —II pigtro,



5. dyzury nauczycieli rozpoczynaja si¢ o godz. 7.40, a koncza po ostatniej przerwie
lekcyjnej,

6. przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach praktycznych, w pracowniach
1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,

7. odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych,

8. oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9. obcigzanie ucznidw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny,

10. prowadzenie zaje¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

11. uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie,

12. kontrol¢ obiektow nalezacych do Szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych

I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej Szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie,

13. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposodb zapewniajacy
tatwy do niego dostep,

14. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

15. ogrodzenie terenu szkoty,

16. zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

17. dostosowanie sprzetu szkolnego do wymagan ergonomii,

18. odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp 0s6b nieuprawnionych,

19. wyposazenie pomieszczen szkoty, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy,

20. udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji

| preparatow,

21. zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

22. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi

W imprezach 1 wycieczkach poza terenem szkoty,

23. przeszkolenie nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne, a takze zajgcia wychowania
fizycznego, w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

24. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki
w Szkole funkcjonuje:

1) monitoring wewnatrz budynku

2) monitoring posesji, maja one za zadanie:

a) monitorowac negatywne zjawiska i zdarzenia na terenie szkoty i posesji

b) kontrolowac wejscia i wyj$cia osob postronnych

25. Zapis obrazu wizyjnego w systemie obejmuje ostatnie 7 dni i moze by¢
wykorzystywany do:

1) ustalania sprawcOw negatywnych zdarzen i zjawisk w Szkole

2) podejmowania dziatan interwencyjnych

3) ponoszenia konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty

§ 14



Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i materialna:

1. nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

3) organizacje wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawcg lub
przedstawiciela dyrekcji,

6) kierowanie do poradni specjalistycznej,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

8) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

2) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowe;j,
Starosty.

§15

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje przyjetego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego.

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3. realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
i psychologami,

4. dzialania opiekuncze wychowawcy klasy;

5. dziatania pedagoga szkolnego,

6. wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, 1 innymi organizacjami

I instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 16
Program Wychowawczo—Profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli zwany dalej Zespot
Wychowawczy, powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Program Wychowawczo—
Profilaktyczny uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.

§17

Program Wychowawczo—Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.



§18

Kompetencje i zadania Pedagoga Szkolnego:

1. w zakresie zadan og6lnowychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole,

2) udzielanie uczniom pomocy w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

W wychowywaniu wlasnych dzieci,

4) wspdtudzialt w opracowywaniu planu dydaktyczno—wychowawczego Szkoty;

2. w zakresie profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno—wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki

i troski wychowawczej,

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej opieki 1 troski wychowawczej,

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

3. w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno—psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych;
4. w zakresie pomocy materialnej:

1) wspoéttworzenie Regulaminu udzielania uczniom pomocy materialne;j,

2) organizowanie opieki i pomocy materialnej na wniosek uczniow, rodzicow,
wychowawcow klas 1 Dyrekcji Szkoty.

§ 19

Organizacja pracy Pedagoga Szkolnego

W celu realizacji zadan zawartych w § 18 pedagog miedzy innymi:

1. jest cztonkiem Zespotu Wychowawczego,

2. posiada roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo—wychowawcze Szkoty i srodowiska,

3. zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zaré6wno
uczniow, jak 1 ich rodzicow,

4. wspdlpracuje na biezaco z wladzami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
zdrowia, Radg Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych,

5. wspotdziata z Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi i innymi organizacjami

I instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6. sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan,

7. prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

2) dziennik pracy, w ktorym rejestruje si¢ podjete dzialania,

3) ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

4) ewidencj¢ uczniow z opiniami, orzeczeniami Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej



§ 20

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 21

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umoéw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia, wychowawcy lub rodzica Dyrektor
Szkoly moze podja¢ decyzje¢ o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw Rady
Rodzicow.

§ 22

Obowigzkiem wszystkich uczniow i pracownikow Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od kosztéw leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.
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ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§ 23

Organami Szkoty s3:

1. Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkét,
2. Rada Pedagogiczna (RP) Zespotu Szkot,

4. Rada Rodzicow Zespotu Szkot,

5. Samorzad Uczniowski

§ 24

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych powotuje sie:
1. Rzecznika Praw Ucznia,

2. (Oddzialowe Rady Rodzicow,

3.  Wicedyrektora.

§ 25

Kazdy z wymienionych w § 24 organdw dziata zgodnie z Ustawa, a nadto organy kolegialne
funkcjonuja wedtug odrgbnych, uchwalonych przez siebie regulamindéw. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 26

Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoly organizuje Dyrektor Szkoly.

§ 27

Kompetencje poszczegdlnych organdow Szkoty zawarte zostaly w rozdziale: Kompetencje
Organow Szkoty.

§ 28

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty tworzy si¢ nast¢pujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor ds. ksztalcenia ogolnego i wychowania,

2) glowny ksiggowy,

3) specjalista d/s ptac i kadr,

4) referent d/s administracyjno — gospodarczych.

2. Dyrektor Szkoly powotuje i odwotuje wicedyrektora po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego Szkot¢ 1 Rady Pedagogiczne;j. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych
w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowe przydziaty czynnos$ci (zadan, uprawnien
I odpowiedzialno$ci) zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
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ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 29

Dyrektor Szkoty:

kieruje Szkota jako jednostka organizacyjng samorzadu powiatowego,

jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy,

jest organem nadzoru pedagogicznego,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym w Ustawie.

ko E

§ 30

W przypadku powierzenia funkcji Dyrektora Szkotly osobie niebedacej nauczycielem
sprawowanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego powierza si¢ wicedyrektorowi
Szkoty.

§ 31

Kompetencje 1 zadania Dyrektora Szkoty.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa i inne
przepisy szczegotowe.

1. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w Szkole,

2) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego 1 wychowawczego poziomu Szkoty,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow

0 terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja,

6) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorem oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go Radzie Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty,

€) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglednieniem wynikow uzyskiwanych
przez nich na poszczeg6lnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie porownywania
tych wynikéw z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,
d) analizowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty przez wszystkich
pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji, w tym obserwacji diagnozujacych,

g) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
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wychowawczych 1 opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do zatozonych
celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo—Profilaktycznym Szkoty

I poszczegolnych klas, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan Szkoty
zapisanych w rozdziale Il niniejszego Statutu,

1) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy Szkoty

we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

J) wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powolywanie komisji, zespotow
zadaniowych, zespotéw wychowawczych,

k) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlno$ci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspolprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli, OKE,
jednostkami samorzgdowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

I) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakoSci pracy oraz inspirowanie ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych,

m) gromadzenie niezbednych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny ich
pracy,

n) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

0) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow przed zakonczeniem roku
szkolnego informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

q) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

) podaje do publicznej wiadomosci odpowiednio zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

S) wspolpracuje z Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim,

t) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno—kwalifikacyjna i komisje stypendialna,

u) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

V) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw, wspotpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

2) przyjmuje uczniéw do Szkolty w przypadku zmiany przez nich szkoty lub klasy,
organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiggu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno—Pedagogicznej,

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 186 Statutu Szkoty,
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 nauczycieli postanowien Statutu,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

6) wspotpracuje z rodzicami ucznidow, Radg Rodzicow. Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

3. Organizuje dziatalno$¢ Szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i w porozumieniu z Radg Rodzicow
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1 Radg Pedagogiczng decyzje o wyborze przedmiotow nauczanych w danym oddziale

w zakresie rozszerzonym,

2) sporzadza przydzial czynnosci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

3) zatwierdza wewngtrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkéw pracownikéw nie
bedacych nauczycielami,

4) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno—sanitarny Szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniéw, nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami na terenie
Szkoly oraz w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza terenem szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet,

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

7) organizuje i nadzoruje pracg Sekretariatu Szkoty,

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg Szkoty,

9) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe
oraz powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

12) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami; prowadzi sprawy
kadrowe i socjalne:

13) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty,

14) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,
15) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego Szkote, dokonuje
oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

16) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

17) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i innych pracownikow Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

18) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela,

19) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,

20) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

21) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
22) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
23) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.

4. Ponadto Dyrektor Szkoty prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym Szkote, reprezentuje Szkote

na zewnetrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

5. W wyjatkowych przypadkach na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze zwolni¢
go z zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§ 32
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej

jest Dyrektor Szkoty.
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§33
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
§ 34

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekunczej Szkoty.

§ 35

Kompetencje Rady Pedagogiczne;.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Lidzbarku Warminskim

w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow,

3) podejmuje uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu

po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej i zgody
rodzicow

5) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

6) podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub wnioskoéw
0 przeniesienie do innej klasy,

7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan
WDN,

8) zatwierdza Program Wychowawczo—Profilaktyczny, po uchwaleniu przez Rade
Rodzicow

9) przyjmuje, w drodze uchwaty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage mozliwosci
uczniow,

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany oraz inne regulaminy.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Ogolnoksztatcaecych w Lidzbarku Warminskim

W ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje prace Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu

do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
Wyrdznien;
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7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora O§wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

11) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania jednolitego tekstu Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkotly i wystepuje z wnioskami

do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzgdem uczniowskim

0 zmian¢ nazwy Szkoty 1 nadanie imienia Szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 36

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw
po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Szkot¢ lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 37

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

§ 38

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkote¢ uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.
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§ 39

Zebrania RP sg protokotowane. Nauczyciele sag zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty. Protokoty
zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej z wykorzystaniem
technologii informatycznej, z mozliwoscig wydruku papierowego. Ostemplowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum Szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 40

W Szkole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Szkoty. Rada Rodzicow
reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

§41

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(Klasowych).

§ 42

Wybory reprezentantow Oddzialowych Rad Rodzicow do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

§ 43

W wyborach, o ktorych mowa w § 42, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

§ 44

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddzialowych Rad Rodzicow,

3) wyboréw reprezentantow do Rady Rodzicow Szkoty,

4) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

2. Regulamin Rady RodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§ 45

Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 46

Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpocze¢cia roku szkolnego

W porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Program Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym, kierowanym do uczniow,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

2) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w punkcie 1.1.,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

2. Rada Rodzicow opiniuje:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

2) szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w Szkole,
4) podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen,

5) Rada Rodzicow moze wnioskowac do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty,

6) Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian

W szkolnym zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z tym,

ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek

0 dokonanie zmian ma mie¢ form¢ pisemng i ztozony w terminie do konca lutego,

7) Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swoja opini¢ o pracy nauczycieli podczas
dokonywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow
powinna przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia

o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Brak przedstawienia opinii nie wstrzymuje
postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie,

8) przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo bra¢ udzial w pracach Zespotu Oceniajgcego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,
9) opiniuje formg realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 47

Kompetencje Oddziatowych Rad Rodzicow.

Oddziatowe Rady Rodzicow:

1. zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow,

2. wspierajag wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego

I W rozwigzywaniu problemow danej klasy,

3. reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami Szkoty,

4. wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy
w przypadku jednomyslnosci wsrdd wszystkich rodzicow ucznidow danego oddziatu,

5. wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,

6. uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddziatowych Rad Rodzicow.
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§ 48

Rada Rodzicow wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami
Wspdtpracy Organow Szkoty, opisanymi w § 54 niniejszego Statutu.

§ 49

W kazdej ze Szkét wehodzacych w sktad Zespotu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem. W Szkole dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie (stuchacze) danej Szkoty.

§ 50

Zasady wybierania 1 dzialania organé6w Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy
Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow. Jednym z organéw Samorzadu jest
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 51

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski kazdej ze Szkét wehodzacych w sktad Zespotu ma prawo do:

1. przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach Szkotly,

2. zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

3. organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania zainteresowan i potrzeb uczniow,

4. redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia radiow¢zta,

5. organizowania apeli szkolnych w celu informowania og6tu uczniow o swojej
dziatalnosci,

6. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

7. wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej,

8. zglaszania uczniow do nagrdd i wyrdznien,

9. wystgpowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom,

10. wudziatu przedstawicieli Samorzadu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw dotyczacych spraw wychowania i opieki.

11. uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty,

12. w razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objgcia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsérod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w Szkole;
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3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéow Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzadu obowigzujgce w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio,

13. ma prawo opiniowac:

1) wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli Szkoty, dla ktoérych Dyrektor dokonuje
oceny ich pracy zawodowej

§ 52

Rzecznik Praw Ucznia.

W ZSO dziata Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznika Praw Ucznia wybiera Samorzad
Uczniowski w trybie okre§lonym w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego. Czas kadencji
Rzecznika Praw Ucznia jest rowniez okreslony w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
Rzecznik Praw Ucznia petni swojg funkcj¢ spotecznie.

§ 53

Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowaé w imieniu ucznidow, chronigc ich prawa oraz
podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach migdzy uczniami,

a nauczycielami lub Dyrekcja Szkoty.

§ 54

Zasady wspolpracy organdw Szkoty:

1. wszystkie organy Szkoly wspolpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji,
2. kazdy organ Szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane

sa Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty,

3. kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢

do rozwiagzywania konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

4. organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji,

5. uchwaly organow Szkoly prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogélnej wiadomosci w Szkole w formie
pisemnych tekstoéw uchwat,

6. rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski,

7. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi Szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej

na protokotowanych posiedzeniach tych organow,

8. wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

9. rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Wspolpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w § 127,

20



10. wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 55 niniejszego Statutu.

§ 55

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty:

1. prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty,

2. przed rozstrzygni¢ciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Szkole —
strony sporu,

4. o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku,

5. jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje
Zespot Mediacyjny,

6. Zespol Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej

0 najdluzszym stazu pracy,

7. w sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony,

8. skiad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkow przestaje petnic
funkcje nauczyciela,

9. kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug zasady wymienionej
wpkt6i7,

10. Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
Dyrektora Szkoty,

11. Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami Szkoty, Dyrektorem
Szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

12.  Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez glosowanie,

13. o swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j

Z pelnym uzasadnieniem,

14. decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 56

1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada;
1) 17 sal lekcyjnych;

2) Dbiblioteke;

3) pracowni¢ komputerowsg (15 stanowisk);

4) aule

5) sitlownig

§ 57

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 58

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty.

6. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow
Szkotly, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
7. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbg nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktérzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.
8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,

Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 59
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 60
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
Z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 61

Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych.
1. Dyrektor Szkoty moze podjaé¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno—
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wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowe;.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga migc rozne formy - w szczeg6lnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdéw o strukturze migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej role
koordynatora pelni kierownik wycieczki.

§ 62

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajec, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 63

Praktyki studenckie

1. ZSO moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 64

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcaeych dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji
Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolna, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla ucznioéw, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidéw, zrodetl informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
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3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow

b) poglegbiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku szacunku do ksigzki i odpowiedzialnos$ci
za jej uzytkowanie

C) organizowania roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostegpniania zbiorow

b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki

€) gromadzenia zbioréw specjalistycznych

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie wywigzywania si¢
z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki

d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyci¢zenia
trudnosci w nauce i wychowaniu

4) innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych

b) wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspodlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajg¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,
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j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w Szkole
programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi

i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki

do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczegbdlnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w Szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

8. Szczegdtowe zadania poszczegodlnych pracownikdw ujete sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
I innych ofiarodawcow.

§ 65

Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piagtku w godzinach 8:00 — 14:00;

2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy Szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowiazuje dbatosé

0 wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

4. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki;
5. Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii

Z materiatow bibliotecznych;

6. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek (np.
olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

8. Czytelnik moze zwrdécic si¢ do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9. Cgzytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

10. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11. Cgzytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koncem roku szkolnego;
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12. Czytelnik opuszczajacy Szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
Szkoty karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materialdw wypozyczonych z biblioteki;
13. Czytelnik korzystajacy z biblioteki 1 czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 66

Zadania i zasady pracy Zespotow dziatajacych w ZSO okresla Regulamin Pracy Zespotow
Nauczycielskich.

§ 67

Zasady pracy oraz zadania Zespotu ds. opracowania programu IPET opisane sa w Rozdziale
VIII Statutu Szkoty.

§ 68

Wicedyrektorzy.

1. Stanowiska wicedyrektora Szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powotluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow opisany zostat w § 156. Podzial zadan pomigdzy
poszczegolnych wicedyrektoroéw w przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 69

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjgcie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia 1 organizacje wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

26



ROZDZIAL V11
ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 70

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno—pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 71

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno—pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajg¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§72

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;
6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo—Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywizujacymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym Kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno—terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 73

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

W szczegdlnosci:

1) 2z niepetnosprawnosci;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

z niedostosowania spotecznego;
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
z zaburzen zachowania i emocji,
ze szczegoblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
z choroby przewlekile;j;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

1.
1)
2)

§ 74

Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno—

pedagogiczne;.

§75

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢
dzialania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow, w tym szczego6lnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;
3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan.
§ 76
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznig;
2) rodzicoOw ucznia;
3) Dyrektora Szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania lub pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela
9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno—pedagogicznej wychowawca, nauczyciel
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy i informujg o tym Dyrektora Szkoty,
nauczycieli.

§ 77

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest zadaniem zespotu
powotanego dla tego ucznia.

§ 78

1. Koordynatorem organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej na terenie szkoty
jest Pedagog Szkolny

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie termindéw spotkan zespotu lub 0sdb udzielajacych pomocy psychologiczno—
pedagogicznej

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow;

3) nawigzywanie kontaktow z PP—P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustalanie rozwigzan
organizacyjnych.

§ 79

Dyrektor Szkoty planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
wspoOtpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem.

§ 80

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej Dyrektor Szkoty, ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

§ 81
O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej Dyrektor Szkoty lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicow lub
opiekunow prawnych albo petnoletniego ucznia w formie pisemne;.

§ 82
Pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielajg w Szkole nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
W szczegdlnosci Pedagog Szkolny, doradcy zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.
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§ 83

5. W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia si¢

3) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

7) porad i konsultacji

8) warsztatow.

§ 84

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszezac do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoOlnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne, ktore
sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

§ 85
1. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia wymaga opinii publicznej
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
2. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

§ 86
Zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia nie organizuje si¢ dla:
1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym
2) ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem
§ 87
W Szkole obowigzuje Szkolny Program Wspierania Zainteresowan i Uzdolnien uczniow.
§ 88
5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach polega

na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

30



2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

§ 89

1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno—wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych

I oddziatlowych. Dyrektor Szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoty,

po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia.

5. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno—wyrownawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacj¢ w formie dokumentacji obowigzujacej w Szkole oraz systematycznie
dokonywac¢ ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow
objetych ta forma pomocy.

§ 90

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. S3 to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢; liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 35;

2) rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych, liczba
uczestnikoOw zajec nie moze przekroczy¢ 8

3) rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne, organizuje si¢ dla uczniow

Z zaburzeniami przejawiajacymi trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10;

4) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 10;

2. Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 91

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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§ 92

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

§93

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania op6znien uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych

Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub
ztagodzenia lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dana forma
pomoc psychologiczno — pedagogicznej

§ 94

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniéw w oddziale.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

§ 95

W Szkole zatrudniony jest pedagog, koordynator doradztwa zawodowego a miarg potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 96
W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego Szkota, za zgodg organu
prowadzacego, zatrudni nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej.

§97

W Szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 98
Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz

inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
W terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
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§ 99

Na podstawie prowadzonej w Szkole dokumentacji o pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Dyrektor Szkoty dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla
formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej i liczb¢ godzin potrzebnag na ich realizacje.

Z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatow wystepuje do organu
prowadzacego.

§ 100

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno—pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczna w Lidzbarku
Warminskim na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 ZAJEC REWALIDACYJNYCH UCZNIOM
NIEPELNOSPRAWNYM

§ 101

W Szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, dla ktorych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
W oddziale og6lnodostgpnym.

§102

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.
2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§103

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;j

do wychowawcy klasy, nie po6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoty nie pdzniej niz

do konca lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakoéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia
lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami i psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia

do zmiany szkoty;

§104

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 105

1. Zajecia wychowania fizycznego w grupach miedzyoddziatowych, na ktore uczeszczaja
uczniowie niepetnosprawni, prowadzi si¢ w grupach nie przekraczajacych 20 0sob.

§ 106

Ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
(w roku kalendarzowym) konczy 24 rok zycia.

§107

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaj¢cia specjalistyczne zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym

po 2 godziny na ucznia.

2. Tlos¢ godzin zajeé specjalistycznych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas tych zajec.

§ 108
W Szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1. zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejgtnosci komunikacyjne;
2. korekcyjno — kompensacyjne;
3. terapii psychologicznej;

§ 109

1. W Szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone

w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza

Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom

I specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
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oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§110

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow

I egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania sprawdzianu egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezb¢dne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu maturalnego do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
W oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§111

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w Szkole.

§112

1. W Szkole powotuje si¢ Zespo6t uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania
spotecznego, zwany dalej Zespoltem.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespohu, Pedagog
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Szkolny oraz nauczyciele specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym. Zebrania zwotluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno—pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w Szkole

sa zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o§wiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Zespot opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny (IPET)

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno—pedagogicznag, w tym poradnig specjalistyczng. Okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno—
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicow ucznia — z innymi
podmiotami.

7. Program(IPET) opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w Szkole,

2) 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

Z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
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dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, ktore

sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ spotkaniu zespotu, opracowaniu
I modyfikacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia pisemnie
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny
Program edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢

do zalecen zawartych w nim.
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ROZDZIAL IX
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§113

1. Ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie

do Szkotly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegolnych przedmiotow.
4. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogodlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia og6lnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

6. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia
zaje¢¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi dla uczniéw — od 12 do 16 godzin;

8. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoly.
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ROZDZIAL X
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§114

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazad
sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.
2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) wuczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

7. Wnhniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkola.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w Szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Te same przepisy dotycza Indywidualnego Toku Nauczania wedtug Indywidualnego
Programu Nauki.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Dyrektor wyznacza uczniowi nauczyciela/opiekuna i ustala zakres obowigzkow.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w Szkole
wyzszego stopnia albo realizowac¢ program w catosci lub w czegsci we wlasnym zakresie.

16. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajg¢ do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowe;j.
17. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program
lub tok nauki odbywa si¢ w warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§115

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze;

b) =zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

5) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzacego
Szkole 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

2. Zajecia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo—lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikaé z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu

na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

3) w strukturach mi¢dzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajgcia z jezykow obceych, religii, etyki, zajgcia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z ré6znych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, z edukacji
dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaj¢¢ z: jezyka polskiego, matematyki i innych
przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym, edukacji dla bezpieczenstwa,
wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo—wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3. Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, nie wymienione w ust. 2.

4. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych:
1) Uczniowie Klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadajg deklaracje
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wyboru poziomu nauczania jézyka nowozytnego na:

a) wariant 111.2 — kontynuacja drugiego jezyka obcego nowozytnego ze szkoly podstawowej
b) wariant 111.2.0 — drugi jezyk nowozytny od poczatku w klasie pierwszej liceum

2) W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego na podstawie wynikow
egzaminu po klasie 6smej dokonuje si¢ tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym
poziomie znajomosci jezyka.

5. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wigcej przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wyzsza

od liczby komputeréw w pracowni.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obeych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatlowych od 12 do 24 ucznidow. Jezeli w Szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych

W podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 oséb, na czas prowadzenia ¢wiczen za zgodg organu prowadzacego.
8. 0Oddzialy liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

9. W oddziatach integracyjnych szkot ogdélnodostepnych, podczas ¢wiczen, o ktorych mowa
w ust. 7, dokonuje si¢ podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 5 osob.
10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.

11. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat

I chlopcow.

12. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
przyroda) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw 1 wigcej.

13. W Szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow,

w tym od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych.

14. Na wniosek ucznia Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode dotyczaca zmiany jezyka
obcego, rozszerzenia lub klasy. Pozytywne rozpatrzenie wniosku uzaleznione jest od wyniku
testu poziomujacego. Procedury zmiany regulujg odrebne przepisy.

§ 116
Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa.

§117

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub Zzyczenie uczniéw
petnoletnich Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§118

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
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w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcoéw i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§119

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajg¢ciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg os§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki

na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji

W planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 120

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekun6éw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art. 71 b ust. 3b Ustawy o Systemie
Oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprzezonymi
niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.
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§ 121

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 122

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu uniemozliwiajac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 123

Przerwy lekcyjne odbywaja si¢ wedlug okre§lonego harmonogramu.
§ 124

W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§ 125

Dokumentowanie przebiegu nauczania wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy

2) eDziennik lekcyjny nauczyciela

3) dziennik pedagoga

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W teczce wychowawcy klasy majg prawo dokonywac wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy przetrzymywana jest w gabinecie wychowawcy.

5. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

6. Przebieg zaje¢ w grupach migdzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach,
utworzonych z podzialu oddzialu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje

w eDzienniku.

7. eDziennik zawiera:

1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;

2) nazwg realizowanych zajgc;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegdlnych zajeé oraz frekwencje uczniow na poszczegolnych
zajeciach.

4) wykaz ucznidéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) wykaz ocen czastkowych w poszczeg6dlnych okresach szkolnych;

6) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

8. Teczka wychowawcy, eDziennik sg wtasnoscig Szkoty.
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ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA OPIEKI | WYCHOWANIA

§ 126

Szkolny System Wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy 1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikoéw
Szkotly. Program Wychowawczo—Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
W wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz
rodzicéw. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych Szkoty jest
zgodne wspoéltdziatanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) Dbycia osobg wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwosc¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spoteczno$ei szkolne;j.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) znairespektuje obowiazki wynikajgce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,;

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system wartosci

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo—Profilaktyczny Szkoly zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.
Program Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wilasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, Szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicow 1 ucznidéw,

d) wspodlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.

§ 127

Wspotpraca z rodzicami

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez zapewnienie poradnictwa i1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkota a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
eDziennik,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) Uupowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie Szkota, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) pozyskiwanie Srodkow finansowych,
C) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 128
Pomoc materialng uczniom reguluja odrebne przepisy.
§ 129

Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

1. Na wniosek rodzicow (opiekundw) lub nauczycieli Dyrektor kieruje ucznia

do Powiatowej Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim w celu
zdiagnozowania problemu.
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ROZDZIAL XIII
SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 130

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza
na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wlaczanie mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci

I zapatu w pracach na rzecz Szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w Szkole.

3. Organizacja:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bgdacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

4. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

5. Szczegbdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu opisuje
odrebny regulamin.
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ROZDZIAL XIV
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 131

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdw ucznia okre§lonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste¢pach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole

2) ocenianie biezace i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug
skali, o ktorej mowa w § 134;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych,
frekwencyjnych;

5) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opickunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania 1 pisemnych prac ucznioéw;

8) ustalanie kryteriow zachowania;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela. Nie jest karg ani nagroda.

§132

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) Zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowa ewaluacje;

6) Zasada oceny wazonej — Rada Pedagogiczna przyjeta, ze srednia wazona ocen
czastkowych, ktorych wynik osiagnat nastepujace wartosci: 1,75; 2,75; 3,75; 4,75; 5,75 lub
wyzsze, zobowigzuje nauczyciela, aby podnies¢ oceng okresowa oraz koncowa odpowiednio
do: 2,3,4,5i6.

§ 133

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przez niego zaproponowane;j.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep

w godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) okresowe — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania oraz na podstawie
wynikow olimpiad 1 konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

4. Jawno$¢ oceny.

1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Szkoty.

4) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

5) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

6) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
a) na zebraniach ogodlnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

€) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

5. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2) Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznosci udziatu w zajeciach i aktywnos$ci ucznia.

§134

Tryb oceniania i skala ocen.
1. Oceny biezace, okresowe, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
Z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopien dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, tylko w biezacym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotow,
punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, Ze ocena okresowa i roczna bedzie
wyrazona ocena w skali 1 — 6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w eDzienniku w formie cyfrowej. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1 protokotach egzaminow
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
I rodzicowi na biezaco w formie zaktadki ,,Ocena” w eDzienniku oraz podczas zebran
klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty,
a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

52



a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematoéw realizowanych

na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) sprawdzian obejmujgcy wiekszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela
Z c0o najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym,

2) praca i aktywno$¢ na lekcji,

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowsa;

5) zadanie;

6) postawa;

7) oraz inne ustalone przez nauczyciela.

§ 135

Ocenianie okresowe.

1. Ocena biezaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnoS$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasadg pierwszenstwa zalet;

6) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy

I umiejetnosci z trzech ostatnich lekeji, trwajaca do pigtnastu minut);

2. Ocena ze sprawdzianu.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena ze sprawdzianéw. Ocena ma warto$¢ wazong 10. Ta forma
oceniania jest obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie
sprawdzianow z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne sprawdziany obejmujg wicksze partie materiatu, trwajg jedna, lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone s3 lekcja powtdrzeniowa.

3) Sprawdziany sg planowane ze wszystkich przedmiotow.

4) Sprawdzian musi by¢ zapisany w eDzienniku (zaktadka ,,Terminarz”) z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

5) Sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
(trzech tygodni w przypadku jezyka polskiego) od momentu napisania pracy i najpdzniej

na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje
ocen niedostatecznych.

6) Uczen, ktory opuscil sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze go napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty. Termin
I czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

7) Zmiana terminu sprawdzianu z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze
nastapi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, jeden

w ustalonym dniu.

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
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moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.

§ 136

Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w zasadach
oceniania przedmiotowego, lecz nie czgéciej niz dwa razy w okresie.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dtuzsze;j
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do eDziennika

na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do eDziennika na zyczenie ucznia.

§ 137

Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w zasadach oceniania przedmiotowego, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych

I dodatkowych zajeciach edukacyjnych, poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych

W oparciu o orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej lub na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

2. W Kklasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikujgc si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
I probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
W podstawie programowej;

54



2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiadomo$ci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania przyjgtym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki

te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umieje¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

8. Znak ,N” otrzymuje uczen, ktory nie przystapit do okreslonej formy zaliczenia. Znak ten
ulegnie zmianie na ocen¢ otrzymang przez ucznia po zaliczeniu materiatu w okreslonej formie
w przewidzianym terminie. Znak ,,N” pozostanie, jesli uczen nie przystapi do poprawy.

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegolnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowig przedmioty kierunkowe
w klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedtug rozszerzonych programow
nauczania). Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom programowym z przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym,
Dyrektor Szkoty proponuje zmiang profilu ksztatcenia (z innym doborem przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym).

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

w szczegblnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a nie efekt koncowy 1 wynik.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.12 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50%
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen jest podlega klasyfikacji w z tych zaje¢,

a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’ albo
,,Zwolniona”.

14. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 12 jest obowigzany by¢ obecny na
lekcji, jesli zajecia te wypadajg w $srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one

na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.16, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia

Z nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony’’/,,zwolniona”.

§ 138

Klasyfikacja okresowa i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

2) | okres - IX - 1

3) Il okres - 1l - VI

2. Klasyfikowanie okresowe polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie okresowe przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidw z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegolne zajecia edukacyjne
wchodzace w sklad tego bloku.

6. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele maja obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie niedostatecznej. W zwigzku z tym informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisuja dzien wczesniej

do dziennika lekcyjnego. Wychowawca klasy przekazuje ja rodzicom poprzez wpis

na przygotowanych kartkach. Uczen w obecnosci klasy potwierdza odbidr informacji i jest
odpowiedzialny za jej przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice (prawni
opiekunowie) wlasnorgcznym podpisem potwierdzaja przyjecie wiadomosci, a uczen
niezwtocznie oddaje podpisang kartke wychowawcy. W przypadku nieobecnos$ci ucznia
W Szkole w dniu przekazywania informacji o zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek
przekaza¢ wiadomo$¢ listem poleconym lub telefonicznie (fakt ten odnotowuje

w eDzienniku).

7. Nadwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow oraz wychowawca klasy obowigzani sa poinformowac ucznia-
a za jego posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunow) - 0 przewidywanych dla niego
stopniach rocznych (okresowych), a takze o ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowana
ocena moze ulec obnizeniu w przypadku gdy: uczen po wystawieniu oceny opuszcza bez
usprawiedliwienia zajecia, nie pisze sprawdzianow lub kartkowek, z aktualnych ocen wynika
nizszy stopien. Na dwa dni przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ do eDziennika oceny roczne z wszystkich
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przedmiotow;

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
srodrocznej.

§ 139

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Zaprzewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 137 ust. 2 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 5 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

6. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

12. Ostateczna ocena okresowa lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 140

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub inng przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany

do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdwnania réznic programowych.
6. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany™/
,hiesklasyfikowana”.
7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
zZ informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
Szkota. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
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rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 141.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 141

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng

Z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicoHw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6znie;j

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 137 wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ dostosowanie wymagan edukacyjnych.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng

Z zastrzezeniem § 142 ust. 1.

12.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji

I powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy § 141 ust. 2 — 7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 142

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 143

Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegbdlowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

1) wzorowe wz

2) bardzo dobre bdb

3) dobre db

4) poprawne popr

5) nieodpowiednie ndp

6) naganne ng

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza Szkota nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powohyj komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjnag w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze —
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jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca Klasy,

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) Pedagog,

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole po raz drugi z rzgdu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 144

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy. Powinna ona by¢ brana pod uwagg przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania
dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci ucznidéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej

| nagannej na piSmie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

W przypadku zaistnienia szczeg6lnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami.

W takim wypadku Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie pigciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosoOw 1 nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje zdanie przewodniczacego komisji.

§ 145

Zasady oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i II okresu bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postepowania:
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1) stopnia pilno$ci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
2) kultury osobistej,

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych.

5. Kaultura osobista ucznia:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,

b) dbatos¢ o higieng osobista,

€) zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
d) troska o kulturg stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnos$ci wlasnej i innych;

2) czynniki negatywne obnizajace ocen¢ (ponizej dobrej):

a) celowe i $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieestetyczny wyglad;
6. Stopien pilnosci 1 systematycznos$ci ucznia:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej):

a)
b)

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwatos¢, samodzielno$¢, dazenie

do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

c)

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,

konkursach itp.),

d)

systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

2) czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej):

a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

0 godzin ocena wzorowa

1 -5 godziny ocena bardzo dobra

6 - 10 godzin ocena dobra

11— 20 godzin ocena poprawna

21— 30 godzin ocena nieodpowiednia

powyzej 30 godzin ocena naganna

7. Zaopuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin zaje¢ lekcyjnych w rozliczeniu
rocznym, uczen moze zosta¢ ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

8. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene:

a) reagowanie na przejawy zla,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) wudzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty i srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajgce oceng:

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,



c) lekcewazgcy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

9. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem
WZOrowy.

10. Dokumentacj¢ trybu oceniania stanowi ponizszy wzor indywidualnej karty ucznia.

Klasa: Ocena zachowania proponowana przez
e i nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow
mig i
. o) o
naZV\{ISko Ocena | Samoocena klczfsr;/a wych(c)sc]:wcy
ucznia

nr

§ 146

Promowanie 1 ukoficzenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganna oceng
zachowania, mimo iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;j
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
Szkoly. Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu,

3) zachowuje si¢ niecobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczna, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz

W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat

po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
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co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

8. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
zZ zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie typowania uczniow do nagrod.

§ 147

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji

Z wyrdznieniem.

3. Do szczegolnych osiagnie¢ ucznia wpisywanych na swiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggnigcia okreslone przez Warminsko—Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen Szkoty, ktéry ukonczyt dang Szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia Szkoty.
5. Uczniowi, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢

na swiadectwie celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Absolwent Szkoly, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu
maturalnego, otrzymuje — w przypadku zdania tego egzaminu — swiadectwo dojrzatosci.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacije szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia
szkoty, §wiadectw dojrzatosci 1 aneksow do tych $§wiadectw oraz zaswiadczen. Obowiazkiem
wychowawcy jest przygotowanie dokumentacji odbioru $wiadectwa z datg i listg do podpisu.
Zebrane podpisy przechowywane sg ze zbiorem arkuszy danej klasy.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkote.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia Szkoly, §wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktéorych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, Swiadectwa dojrzatosci,
zaswiadczenia uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty,
komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
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skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej dla dziecka niepelnosprawnego pobiera
si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od po§wiadczenia wlasnorecznosci
podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggni¢¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace

na terenie Szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL XV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 148

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢é organizowanych przez
Szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii

I sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladows;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspodlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie predyspozycji

i uzdolnien uczniow;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o objecie opieka psychologiczno—pedagogiczna
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udziat w pracach Zespotu do spraw programu IPET oraz innych, do ktorych
nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinig poradni publicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci uczniow,
Z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach
oceniania;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

14) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m. in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
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do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu

z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
migdzylekecyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

24) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

27) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

28) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania
informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dale;j;

29) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,

30) udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow, z tym

ze W ramach tych zaje¢ nauczyciel Szkoty ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest
obowigzany prowadzi¢ zaj¢cia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.
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4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w eDzienniku dziatania wymienione w ust. 1.

§ 149

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2.  Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

4) udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl. ) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w Szkole, wdrazanie ich

do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

I rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
S1¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zardwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
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wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

18) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza Szkolg;
21) wspolpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Rada Rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi eDziennik, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami
wtladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;.

§ 150

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkolty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

70



odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i1 inne). Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi
osobami 1 czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegolnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc os6b powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zapoznawania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic¢ po
sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zaj¢cia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozenh dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjsécie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

71



skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystosé, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopuscié

do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniow chcgeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 151

1. Do zadan Pedagoga nalezy:

1) prowadzenie dziatan rozpoznawczych dotyczacych ucznidow, w tym rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom,;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatlem rodzicéw

I wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego;

12) udzial w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) uczestniczenie w pracy Zespotu d.s. opracowania programu IPET;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom,;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§152

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji
na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim i $wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programow edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaj¢¢ aktywizujacych.

§ 153

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg w Szkole sa pracownikami samorzgdowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiazany jest do przestrzegania szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowisku urzedniczym, oswiadczenia o stanie
majatkowym, na zyczenie Dyrektora Szkoty.

§ 154

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 155

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
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§ 156

Zakres obowigzkoéw wicedyrektora.

1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
1) udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

2) kontrola pracowni przedmiotowych,

3) formulowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

4) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekc;ji.

3. Prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli.

4. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

1) analiza pracy wychowawcow,

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

3) wycieczki szkolne i turystyka,

4) nadzor nad dziatalnos$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych,
5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

6. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

7. Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych.

8. Organizacja rekrutacji do Zespotu Szkot.

9. Egzekwowanie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos¢
I estetyke Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzurow miedzylekcyjnych.

10. Kontrola dokumentacji szkolnej:

1) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

2) wstepne rozliczenie godzin ponadwymiarowych, zaje¢ dodatkowo ptatnych oraz godzin
nieprzepracowanych,

3) dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

4) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

11. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

12. Zastgepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

13. Kierowanie komisja stypendialna.

14. Kontrolowanie realizacji podstaw programowych przez nauczycieli danego przedmiotu.
15. Kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego.

16. Zebranie i opracowanie wynikoOw egzaminow zewnetrznych.

17. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 157

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

74



§ 158

W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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ROZDZIAL XVI )
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEL.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 159

Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznos$ci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty

W okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

§ 160

Zadne prawa obowigzujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

§ 161

Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 162

Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu
lub karaniu.

2. Zaden czlonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spoteczno$ci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane

I karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 163

1. Kazdy uczen Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
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WZO;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umieje¢tno$ciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaje¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 164

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zaj¢ciach informatyki i drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zajgé

Z tego przedmiotu po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka umieszczone sg w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystepuja z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczaja, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajgciach informatyki oraz drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 165

W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze Szkolg. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 166

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek Pedagoga uczestniczy¢
W zajeciach profilaktyczno—terapeutycznych.
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§ 167

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogiebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 168

Kazdy uczen Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych ma obowigzek:

1. przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2. godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i1 poza nig;

3. systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia

w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4. bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

5. przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

3) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6. troszczenia si¢ o mienie Szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

7. punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8. usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okreslonych w § 170;

9. uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowiazuje uczniow podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminow, egzaminow probnych;

10. wuczestniczenia w imprezach i1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rdwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11. dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

12. stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13. dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow odurzajacych;
14. pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate

Z przyczyn od nich niezaleznych;

15. przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16. posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych

wg harmonogramu badan.

§ 169

Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2.  Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i1 innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢.

5. Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych,

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.
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8. W razie nieprzestrzegania powyzszych zasad (pkt 6, 7) nauczyciel ma obowigzek
konfiskaty telefonu komérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych oraz powiadomienia
Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia o powyzszym fakcie. Telefon
komoérkowy i inne urzadzenia elektroniczne moga odebra¢ rodzice/prawni opiekunowie

W sekretariacie Szkoty.

9. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 170

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w ZSO.
1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyna losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode
kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora Szkotly petniacego dyzur
kierowniczy.

4. W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekundéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5. W przypadku ucznidow petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez tych
ucznidw, jezeli Rada Rodzicow nie postanowi inacze;j.

6. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w Szkole do trzeciego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie beda honorowane.
Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowa
sytuacjg zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko

I wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym
dniu po powrocie do Szkoly.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.
13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesiaca).

14. Wychowawca ma obowigzek gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu
W wybranym okresie rozliczeniowym (miesigc lub kwartat, liczac tacznie godziny
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny
sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego.

16. Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
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urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

17. W wypadku 15 godzin nieusprawiedliwionych wychowawca udziela upomnienia
uczniowi/uczennicy w obecno$ci klasy i odnotowuje ten fakt w e- dzienniku (poinformowani
zostajg rowniez rodzice ucznia/uczennicy).

18. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepetnoletni
systematycznie nie uczg¢szcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

19 Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany z wlozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych w rozliczeniu rocznym.

20. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych (suma 45 godzin

W rozliczeniu rocznym) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne
15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedurg skreslenia ucznia

Z listy uczniow.

21. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia (suma 60 godzin w rozliczeniu rocznym)
rozpoczyna procedure skreslenia ucznia z listy uczniow jesli uczen jest petnoletni.
Niepetoletni podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji (Art. 42 Prawo O$wiatowe).

22. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

§171

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.
§ 172

Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.
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ROZDZIAL XVII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 173
Zasady rekrutacji okreslone s3 w Regulaminie Rekrutacji.
§174

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkoét reguluja odrgbne
przepisy.

§175

1. Uczniowie maja obowigzek dbac o schludny 1 estetyczny wyglad.
2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur,
biata koszula i krawat.

§ 176

Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode¢ za:

1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) wzorowa frekwencje;

5) wyro6zniajaca si¢ dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec uczniow;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) pochwata Dyrektora Szkolty wobec uczniéw catej Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowsa,

7) nagroda Jagiellonczyka — absolwent Szkoty.

§177

Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw psychoaktywnych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
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2) nagana Dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

3) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

4) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) zakaz udziatlu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

6) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

§178

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
I stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 179

1. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedna kare.
2. Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

§ 180

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popehnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 177 ust.2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w eDzienniku.

3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §177 ust.2
pkt 2—7:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy;

3) zczynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktorg podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen
oraz wychowawca.

4. Upomnienie, nagan¢ Dyrektora Szkoty wychowawca odnotowuje w eDzienniku.

§ 181

1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pisSmie ucznia, jesli jest pelnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktorej opieka prawna lub faktyczng
uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 177 ust. 2 pkt 3 i 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
rodzicow lub osoby, pod ktorej

opiecka prawnag lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na

terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicoOw lub osoby, pod ktoérej opieka prawng lub
faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty
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jego popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
I sposobie odwotania.

§182

1. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania, ktore:

1) wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia,

2) wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania,
3) wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy,

4) rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, Pedagog Szkolny, Rzecznik Praw Ucznia
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 183

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, Pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.

3.  Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit
si¢ przewinienia okreslonego w § 177 ust. 1.

§ 184

Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 185

Przepiséw § 179 — § 184 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 186

Szczegotowe zasady skreslenia z listy uczniow 1 karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy
ucznidw. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawg ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikéow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4.  Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizowanie obowigzkéw szkolnych, moze ona podjaé decyzje o skre§leniu ucznia z listy.
6. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy.

§ 187

Procedura postepowania przy skresleniu z listy ucznidw 1 karnego przeniesienia do innej
szkoty:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organy $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej danej Szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, Pedagog Szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rOwniez
zwrécic o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno—pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwatle dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaly Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
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uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia Szkoty Dyrektor kieruje sprawe¢ do Warminsko—
Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg 1 podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
zart. 108 k.p.a
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ROZDZIAL XVIII
CEREMONIAL POCZTU SZTANDAROWEGO

§ 188

1. Caloscig spraw organizacyjnych oraz przechowywaniem insygniow pocztu
sztandarowego zajmuje si¢ zespol pocztu sztandarowego pod opieka nauczyciela
wyznaczonego przez Dyrektora.

2. Zespo6l pocztu sztandarowego sktada si¢ z 0s6b wybranych spos$rod ucznidow, ktorzy
swoja postawa spoleczng godnie reprezentujg Szkole oraz wyrozniajg si¢ wysokimi wynikami
W nauce oraz kulturg zachowania.

3. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 0sob.

4. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy wspomagajacy
poczet w wypeltnianiu obowigzkoéw opieki nad sztandarem.

5. Wybor uczniéow do pocztu sztandarowego jest formg nagrody i szczegolnego
wyrdznienia.

6. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawia Dyrektorowi Opiekun Samorzadu
Uczniowskiego po konsultacji z wychowawcami Klas.

7. Osoby wybrane do pocztu sztandarowego niewywigzujace si¢ z obowiazkow z tego
wynikajacych lub naruszajace normy zawarte w Statucie Szkoty, na wniosek Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, decyzja Dyrektora zostajg usunigte ze sktadu
pocztu sztandarowego Szkoty.

8. Podczas uroczystosci sztandar trzymany jest przez cztonka pocztu sztandarowego

W pozycji ,,spocznij”, chyba, ze zaistniejg okolicznos$ci wymagajace pozycji sztandaru
,,bacznos¢”.

9. Pozycja ,,bacznos¢” z pochyleniem sztandaru pod katem 45° do przodu jest przyjmowana
w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas $piewania lub grania hymnow panstwowych,

2) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

3) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije,

4) w przypadku uroczystosci pogrzebowych podczas sktadania trumny/urny/ do grobu,

5) na polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez upowazniong do tego osobg (np.
prowadzacg uroczystos¢ panstwowg lub szkolng).

10. Podczas trwania uroczystosci osoba trzymajaca sztandar nie wypuszcza go z rak (nie
umieszcza si¢ go np. w stojaku).

11. W przypadku udzialu pocztu sztandarowego w uroczystosci o charakterze zatobnym
albo w razie ogloszenia zatoby narodowej na sztandarze pod gtowica winna by¢ zawigzana
czarna szarfa /Kkir/.

12. Insygniami pocztu sztandarowego sg biatlo—czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrdcone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biale
rekawiczki.

13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani oficjalnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula, krawat dopasowany do koloru garnituru, czarne
pantofle wizytowe, skarpety niekontrastujace z kolorem butéw, odpowiedniej dtugosci,

2) uczennica: biata bluzka koszulowa i ciemna spddnica (ciemny kostium, sukienka),
czarne pantofle wizytowe, gtadkie, jednolite rajstopy lub ponczochy w naturalnym odcieniu,
niekontrastujgce z kolorem ubrania,

3) w przypadku trudnych warunkéw pogodowych, gdy uroczystosci odbywaja si¢ na
wolnym powietrzu, dopuszczalny jest inny stosowny strdj z zachowaniem zasady, ze biato—
czerwona szarfa nie moze by¢ zastonigta (np. kotnierzem, chusta, szalem).
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14. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem przedstawicielom klas mtodszych
nastepuje podczas uroczystos$ci pozegnania abiturientow Liceum Ogodlnoksztatcacego

W bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

15. Sekwencje czynnosci przekazania sztandaru:

1) po wystgpieniu dotychczasowego pocztu sztandarowego ze sztandarem, wychodzg nowi
cztonkowie pocztu,

2) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
»Przekazujemy wam sztandar Liceum Ogolnoksztalcacego im. Kazimierza Jagiellonczyka
w Lidzbarku Warminskim. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg Szkote”,

3) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was sztandar.
Bedziemy opiekowac si¢ nim, sumiennie wypeinia¢ nasze obowiazki, godnie reprezentowac
Szkote i rozstawiac jej dobre imi¢”,

4) chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po czym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie szarf,

5) po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotacza

do pozostatych uczniéw w sali.

16. Sekwencje 1 zasady postgpowania ze sztandarem w trakcie oficjalnych uroczystosci:
1) Po podaniu komendy: ,,Bacznos¢. Sztandar wprowadzi¢”, po ktérej wszyscy
zgromadzeni powinni przyjac¢ postawe zasadnicza,

2) Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska,
poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy odchyli¢ pod katem 45°. Poczet zajmuje miejsce
po lewej stronie sali, przodem do zgromadzonych, a chorgzy podnosi sztandar do pionu,

3) Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,

4) Po wystuchaniu hymnu prowadzacy podaje komendg: ,,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna,

5) Na zakonczenie cze$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg ,,Sztandar
wyprowadzi¢” - zachowanie mlodziezy 1 czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

6) Po czgsci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru moze zaczac si¢ cze$¢ artystyczna
uroczystosci.
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ROZDZIAL XIX
PRZEPISY KONCOWE

§ 189
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 190

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 191

1. Szkota posiada ceremonial szkolny, ma wlasny sztandar, patrona 1 logo.
2. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:

1) Inauguracja roku szkolnego, Slubowanie uczniéw klas pierwszych

2) Otrzesiny ucznidéw klas pierwszych

3) Dzien Edukacji Narodowej

4) Swieto Niepodlegtosci

5) Mikotajki

6) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia

7) Dzien Otwarty Szkoty

8) Dzien Patrona Szkoty

9) Pozegnanie abiturientow

10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja

11) Dzien Sportu, Festyn Rodzinny

12) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Odswietny stroj obowiazuje spotecznos¢ Szkoly na uroczystosciach i egzaminach

§192

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organéw Szkoty,

2) organu prowadzgcego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty i organ

prowadzacy.
4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpozniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§193

Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2018/2019 z dnia 30 sierpnia 2019 przyjeto jednolity

tekst Statutu Szkoty.
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