STATUT
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Ls

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie dokumentow:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z 14 grudnia 2016roku. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017r., poz. 59 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016roku. Przepisy wprowadzajagce ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017r., poz. 60 z pdzn. zm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2016r.,
poz. 1943 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (U. z 1991r., Nr 120, poz. 526
Ze zmianami).

Ustawa z 26 stycznia 1982roku. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2017r.,
poz. 1189).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017roku w sprawie
szczegolowe] organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli
(Dz. U z 20171, poz.649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017roku. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej
szkoly Istopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
dopracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz.
356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017r.,poz.1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 03 sierpnia  2017roku
w sprawieoceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach

publicznych ( Dz.U. z 2017r., poz. 1534).
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10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017roku w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w publicznych przedszkolach , szkolach i placowkach (Dz.U. z 2017r.,poz.1591).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017roku w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. z 2017r.,poz. 1578).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci, wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017r., poz. 1646).

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015roku w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r., poz. 1249).

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992rokuw sprawie
warunkéw i1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkoly {(Dz. U, z: 1992r:, nr 36, poz. 155 ze zm.).

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2003r., nr 6, poz. 69 ze zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika

2008roku w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

§2

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki
w Wejherowie z siedziba przy ulicy Smiechowskiej 36 w Wejherowie;

2) statucie-nalezy przez to rozumieé Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. Tadeusza
Kosciuszki w Wejherowie;

3) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe PRAWO OSWIATOWE z dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz.59 ze zm.);
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4) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 6
im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;

5) radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ rade¢ pedagogiczng Szkoly
Podstawowej nr 6 w Wejherowie;

6) nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;

7) wychowawcy-nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial w szkole;

8) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej klas I-VIII;

9) dzieciach-nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne;

10) oddzialach przedszkolnych- nalezy przez to rozumie¢ grupy dzieci realizujgcych
w szkole roczne przygotowanie przedszkolne;

11) rodzicach-nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny-nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

13) organie prowadzacym-nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Wejherowo
z siedzibg w Wejherowie przy Placu Jakuba Wejhera 8,

14) poradni psychologiczno-pedagogicznej -nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla dzieci i mtodziezy;

15) MEN-nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.;

16) WCUW - nalezy przez to rozumie¢ Wejherowskie Centrum Uslug Wspdlnych
z siedzibg w Wejherowie przy ulicy 12 Marca 195.

§3

Szkola Podstawowa nr 6 w Wejherowie jest publiczng szkola podstawowa.

Siedziba szkoly sa budynki przy ul. Smiechowskiej 36 w Wejherowie.

Szkota nosi numer 6.

Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kosciuszki.

Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki

w Wejherowie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
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Szkole prowadzi Gmina Miasta Wejherowa z siedzibg przy Placu Jakuba Wejhera 8
w Wejherowie.

Organcin sprawujgeyin nadz0or pedagogicziny nad szholg jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie zostala utworzona
na podstawie uchwaly Rady Miasta Wejherowa nr VIIK/XXXIV/401/2017 z dnia

27 czerwca 201 7r.

§4

. Szkota Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie uzywa

nastgpujacych pieczeci:
1) okraglych — duzej i malej — z godlem panstwowym i napisem w otoku:

Szkola Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kosciuszki w Wejherowie;
2) naglowkowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA nr 6

im. Tadeusza Kosciuszki

84-200 Wejherowo, ul. Smiechowska 36

tel. 58 738 64 30
Szkola Podstawowa nr 6 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Wejherowie uzywa rowniez
innych pieczeci, zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkolnej, zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Zasady stosowania pieczgci szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

§5

. Szkola postuguje si¢ adresami e-mail: sekretariat@sp6wejherowo.pl

Szkota prowadzi strone internetowa: www.sp6wejherowo.pl

§6

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat:

1) w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
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2. Szkola moze prowadzi¢ klasy terapeutyczne, integracyjne na podstawie zalecen
z orzeczen poradni psychologiczno- pedagogiczne;.
3. Szkola moze prowadzi¢ klasy z rozszerzonym programem z wychowania fizycznego
Iub innego przedmiotu na poziomie klas IV — VIII:
1) tworzy si¢ je na podstawie przeprowadzonych testow sprawdzajacych wérod
chetnych uczniow;
2) wyniki testow oraz zgoda rodzicow, a w przypadku rozszerzonego programu
zwychowania fizycznego réwniez zaswiadczenie lekarskie, decyduja
o zakwalifikowaniu uczniéw do tych klas.
4. Szkola moze prowadzi¢ oddzialy sportowe:
1) szczegdlowe zasady tworzenia, organizacji oraz dzialania klas sportowych okresla
odrebny regulamin.
5. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne.
6. W szkole oprécz zaje¢ edukacyjnych prowadzone sa zajecia specjalistyczne,
wspierajgce rozwoj oraz rozwijajace zainteresowania ucznia.
7. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i zdolnosci uczniéw moze odbywaé sig¢
poprzez organizowanie konkurséw, olimpiad i zawodow sportowych.
8. Nauka w szkole jest bezplatna.
9. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ odplatne.
10. Swiadectwa ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowej.
§7
1. Na zasadach okreslonych w ustawie w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. W szkole moga funkcjonowaé zwigzki zawodowe na zasadach uregulowanych

w odrebnych przepisach.
§8

1. Szkola jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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3. Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly prowadzi Wejherowskie Centrum Ustug
Wspolnych w Wejherowie.

_.La

Szkola moze wypracowaé srodki finansowe i przeznaczy¢ je na biczacg dzialalnosc

zgodnie z uchwatami organu prowadzacego.

5. Pomieszczenia szkoty mogg by¢ udostepniane za zgodg dyrektora:

1) uczniom innych szkol z terenu miasta Wejherowa pod opiekg swoich nauczycieli
w celu realizowania wspolnych zadan edukacyjnych;

2) organom samorzadu terytorialnego i organizacjom spolecznym z terenu miasta
Wejherowa w celu realizowania ich statutowych zadan;

3) innym osobom i podmiotom na podstawie umowy najmu na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce

szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§10

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

2) wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji 1 wskazuje wzorce postepowania
oraz uczy budowania relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia;
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3) wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

4) ksztaltuje u uczniéw poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych osdb;

5) rozwija cechy migdzy innymi takie jak: kreatywno$¢, samodzielnosc,
odpowiedzialnosé¢, obowigzkowosé i przedsiebiorczosé;

6) rozwija umiejetnos¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) prowadzi uczniow do nabywania 1 rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania dzialan
arytmetycznych i ksztattuje nawyki spotecznego wspoltzycia;

8) ukazuje warto$¢ wiedzy jako narzedzia stuzgcego poznawaniu i lepszemu
rozumieniu swiata, siebie i ludzi;

9) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywuje do nauki;

10) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje
swiadomg,  przygotowujac do  podejmowania  zadah = wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;

11) wyposaza uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

12) wspiera ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacii;

13) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

14) zachgca do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejgtnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) rozbudza i rozwija wrazliwosci estetyczng uczniow;

16) ksztalttuje postawy prozdrowotne uczniéw.
§11

Cele wymienione w §10 szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
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promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

a w szczegdlnosci:

arlhad

C T <. €SN, SR (. O SU. GO, (ORI . . SO SR . dnvrnds dn mvrvclranca dxirnadanicrin
1) wmozliwia zdobycic wiedzy 1 umigjelnosct niczbednych do uzyssania swiadgectwa

2)

3)

ukonczenia szkoly poprzez:

a)
b)
c)
d)
€)

realizacje podstawy programowe;j;

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;

integracje wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym;

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

realizacje innowacyjnych 1 rdéznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania;

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw w ramach zajgé

pozalekcyjnych, np.: kola zainteresowan, zajecia sportowe i inne.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej, jezykowej

1 religijnej poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koécielnych;
eksponowanie 1  szanowanie symboli narodowych 1  religijnych
w pomieszczeniach szkolnych;

umozliwianie poznawania regionu i jego kultury oraz tradycji i wprowadzanie
w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspoiczesnych:

- zapoznanie uczniéw z sylwetka patrona Tadeusza Kosciuszki;

organizowanie lekcji religii 1 lekcji jezyka kaszubskiego.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoly,

w szczegodlnosci poprzez:

a)

b)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, psychologa, terapeuty pedagogicznego,
socjoterapeuty, logopedy, a w miar¢ potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty innych
specjalistow;

wdrazanie procedur procesu adaptacyjnego w klasach: LIV,

organizowanie nauczania indywidualnego;
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4)

5)

6)

7)

d) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoly uczeszczania

€)

g

do szkoty 1 ich integracji z innymi uczniami ;

udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowe;j;

opicke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i dysfunkcyjnych
w roznorodnych formach na przyklad organizacje opieki w $wietlicy szkolnej
i srodowiskowej;

wspdlprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom.

prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy,

zwlaszcza zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)

d)

g)

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem;

wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
uzaleznieniom;

prowadzenie = warsztatbw dotyczacych rdéznorodnych zagrozen, m.in.
zwigzanych z korzystaniem z Internetu i innych mediow;

poznawanie szkodliwosci $rodkéw uzalezniajacych (alkoholu, nikotyny,
dopalaczy, narkotykow);

zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy osobom uzaleznionym;
podejmowanie dzialan interwencyjnych, polegajacych na powiadamianiu
rodzicow 1policji w sytuacjach kryzysowych, zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje

szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem:;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujagcych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow poprzez:

a)

b)

©)

d)

organizowanie zaje¢c z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
dostosowanie wymagan edukacyjnych;

realizacje zalecen z opinii 1 orzeczen.
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8) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

o0y Aln
7} GU

Arnlas

a o rozwdj moralny i duchowy, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;
¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;
d) zacheca do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych oraz
zapoznaje z réznymi formami wolontariatu;
€) uczy reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia, zycia;
f) rozwija umiejetnosci asertywne;
g) zacheca do tworzenia wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady:
tolerancji, sprawiedliwos$ci, wolnosci, solidarnosci i demokracji.
10) umacnia wiare dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow;
11) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego
oraz zachowan prozdrowotnych poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia;
b) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy
umystowej;
¢) rozwijanie sprawnosci fizycznej uczniéw oraz dbatosci o wlasciwg postawe
ciala;

d) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej.

ROZDZIAL. 3
BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§12

1. Szkola dba o bezpieczenstwo dzieci i uczniow oraz ochrania ich zdrowie, od chwili

wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) zapewnienie opieki ciaglej dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne;

3) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

4) zapewnienie uczniom opieki podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycieczek szkolnych, ktorych organizacje okresla ,, Regulamin organizacyi
wycieczek szkolnych ™,

5) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach 1 w czasie przerw dyzuréw
nauczycielskich wedlug ustalonego harmonogramu 1 regulaminu pelnienia
dyzurdw;

6) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
ich bezpieczenstwa;

7) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych
zajeciach;

8) przeznaczenie, w miar¢ posiadanych mozliwosci, oddzielnych segmentow
dla dzieci w roznym wieku: dla oddzialow przedszkolnych, klas I-III
oraz IV - VIII;

9) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp oraz pierwszej pomocy.

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu uczniow, rodzaju pracy;

11) przystosowanie budynku szkoly do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych w formie
podjazdu, schodotazu;

12) systematyczne = omawianie  przepisow  ruchu  drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe] oraz
wspdldziatanie z organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

13) zapewnienie uczniom warunk6éw do spozywania positkow;

14) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci;

15) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
UCZNniow;

16) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
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17) tworzenie 1 przestrzeganie procedur opisujacych zachowanie nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly w przypadkach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
UCZniow;

18) postgpowanie zgodne z obowigzujaca w szkole procedura w przypadku
wystgpienia wypadku ucznia;

19) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, opieki pielegniarki i stomatologa szkolnego;

20) oznaczenie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;

21) organizowanie praktycznego sprawdzenia organizacji oraz warunkoéw ewakuacji
budynku szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

22) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pracowni, hali sportowej, kuchni, dyzurki
oraz sekretariatu szkoly w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy;

23) monitorowanie przez pracownikéw obstugi wejs¢ i wyjs¢ osob postronnych
na teren szkoty;

24) zainstalowanie systemu monitorujgcego w budynku szkoty i wokét niego;

25) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub sytuacjach stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

26) umozliwienie rodzicom ubezpieczenia uczniéw od nast¢pstw nieszczgsliwych
wypadkow.

2. Dzieci 1 ucznidw, ktérzy nie ukonczyli 7 lat, przyprowadzaja do szkoly i odbierajg
ze szkoly rodzice lub upowazniona przez nich na piSmie osoba pelnoletnia
zapewniajaca peine bezpieczenstwo.

3. W trosce o bezpieczenstwo ucznidow w szkole obowigzuja procedury zwalniania
z zajec¢ lekceyjnych:

1) uczen moze by¢ zwolniony na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow, ucznia odbiera rodzic lub osoba pisemnie przez niego upowazniona;

3) w przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia jest pedagog szkolny, wicedyrektor lub dyrektor.

4. Podczas zaje¢ organizowanych na terenie szkoly przez inne podmioty
za bezpieczenstwo uczestnikéw zaje¢ odpowiadaja ich organizatorzy, opiekunowie —
instruktorzy oraz rodzice.

5. Szkota dba o bezpieczne korzystanie uczniéw z Internetu poprzez:
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1y

2)
3)

podejmowanie dzialan zabezpieczajacych dostep uczniow do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego;

dzialania profilaktyczne zmierzajgce do zapobiegania cyberprzemocy;

uswiadamianie uczniom zagrozen plynacych z korzystania z sieci.

§13

1. Szczegolowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wycieczek szkolnych;

imprez szkolnych;

dyzuréw nauczycieli;

Swietlicy;

szatni;

pracowni przedmiotowych;

sali gimnastycznej 1 obiektow sportowych;
biblioteki;

stolowki;

10) korzystania z szafek szkolnych.

Regulaminy, o ktorych mowa w ust. 1, po zasiggnieciu opinii organéw szkoly

w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

ROZDZIAL4
DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY I POMOC
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§14

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkotly jest okreslona przez:

D

2)

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnosé szkoly

z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
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a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

i

rozwojowych ucznidw, przygotowanc w

OO
b\}\u ¥ivida

potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane

do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach

zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§15

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1y
2)

3)

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
ksztalcenie zintegrowane, pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly
podstawowej;

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

§16

1. Dzialalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza szkoly realizowana jest w formie:

1)
2)

3)

4)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno —wyrdéwnawczych 1 specjalistycznych organizowanych
dla uczniéw majacych trudnosci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajacych
rozwoj uczniow z zaburzeniami rozwojowymi;

nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych  rozwijajacych  uzdolnienia

i zainteresowania uczniow.

2. Organizacje pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie

okre$la szczegolowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem

wydanych przepisow prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,

biorac takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw 1 ich rodzicow.
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§17

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowany

do uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli.

2. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez prowadzenie systematycznych dzialan
zaplanowanych w ,.Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego™:

1) program zatwierdzany jest przez dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego prowadzone sa w ramach:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego w oddziatach
przedszkolnych i klasach 1 — VIII;

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII;

3) zaje¢ z wychowawca na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wizyt zawodoznawczych;

5) spotkan z rodzicami;

6) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

7) udzialu w spotkaniach/wyjazdach do szkét ponadpodstawowych i branzowych:;

8) udzialu w  spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 prowadza:

1) doradca zawodowy;

2) nauczyciele;

3) wychowawcy klas;

4) pedagodzy szkolni, psycholog oraz inne podmioty, z ktérymi szkola wspoétpracuje
przy realizacji zaplanowanych dziatan.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie, nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.
§18

1. Nauka jezyka regionalnego organizowana jest przez dyrektora szkoly na pisemny
wniosek rodzicéw ucznia sktadany na zasadzie dobrowolnosci.
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2. Whniosek sklada sie dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku
nauki w szkole w terminie do 20 wrzesnia:
ku nauki jezyka kaszubskiego
z zaliczeniem tych zaje¢ do obowiazkowych, a w przypadku nauki wlasnej historii
i kultury do zaje¢ dodatkowych;
2) wniosek dotyczy catego etapu edukacyjnego.
3. Nauka jezyka regionalnego prowadzona jest w formie odr¢bnych zajec¢ realizowanych
w oddziatach, miedzyoddzialowo lub mi¢dzyklasowo.
4. Nauczanie jezyka regionalnego prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo

i jednej godziny dodatkowo nauki wiasnej historii i kultury w klasie Vi VL

§19

1. Zasady organizacji zaje¢ religii/etyki w szkole uregulowane sa odr¢gbnymi przepisami.
2. Religia/etyka jest przedmiotem nieobowigzkowym:
1) w lekcjach religii/etyki uczestniczg uczniowie, ktorych rodzice zlozyli pisemne
zyczenie o uczestnictwie w wybranych zajeciach;
2) rodzic jest zobowigzany do zlozenia takiego o$wiadczenia na poczatku kazdego
etapu edukacyjnego;
3) w kazdym momencie roku szkolnego rodzice moga o$§wiadczenie zmienic;
4) uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii/etyki objeci sa zajgciami
wychowawczo — opiekunczymi.
3. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwoch godzin tygodniowo.
4. Ocena z religii/etyki:
1) jest wystawiana zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem ocen przyj¢tym przez
szkote;
a) w klasach I — III szkoly podstawowej wyrazona jest stopniem, a nie opisowo;
2) jest wliczana do sredniej ocen;
3) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;
a) ocena niedostateczna na $wiadectwie nie wplywa na promocje ucznia.

5. Nauczyciel religii wehodzi w sklad rady pedagogicznej.

§20
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1. Szkola organizuje zaj¢cia edukacyjne Wychowanie do zZycia w rodzinie dla uczniow
klas drugiego etapu edukacyjnego.

2. Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy:

1) pisemny sprzeciw rodzica zwalnia ucznia z uczestnictwa w zajeciach:
a) deklaracjg o rezygnacji z zaje¢ rodzic sklada u wychowawcy w ciggu miesiaca
od rozpoczgcia zaje¢ w danej klasie;
b) w trakcie roku szkolnego rodzic ma prawo odwolaé rezygnacje z udziatu
w zajeciach w ciggu miesiaca od rozpoczecia zaje¢ w danej klasie.

3. Na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu w kazdym roku szkolnym przed
przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawea
klasy przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw, informujac ich o:

1) celach i tresciach realizowanego programu nauczania;
2) podrecznikach szkolnych i srodkach dydaktycznych.

4. Na realizacj¢ zaje¢ w szkolnym planie nauczania kazdego roku szkolnego dla uczniow
poszczegblnych klas przeznacza si¢ po 19 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy dziewczat i chlopcow.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie, nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

§21

Szkola realizuje nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w ramach zadan statutowych,
dziatalnosci  Uczniowskiego Klubu Sportowego ,.Szésta” w Wejherowie i Gminnego
programu  profilaktyki oraz umozliwia organizowanie dodatkowych zaje¢ odplatnych

za zgoda i na wniosek rodzicow.

§22

1. W ramach dzialalnosci edukacyjnej szkoty przeprowadza si¢ diagnozy:
1) w roku poprzedzajagcym nauk¢ w klasie pierwszej przeprowadza sie diagnoze
gotowosci dziecka szescioletniego do podjecia nauki:
a) do 30 kwietnia rodzice otrzymuja Informacje o gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole podstawowey;
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2) w klasie pierwszej — wstepna - badajaca gotowos$¢ do nauki czytania, pisania
i liczenia;

3) w klasic czwartej — wstgpng - badajacg wiedz¢ 1 umicjgtno
1 matematyczne;

4) w klasach I-VIII — koncowe — badajgce wiedzg i umiejetnosci uczniow z réznych

edukacji i przedmiotow.

§23

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgodg) z poszczeg6élnymi
nauczycielami a szkola wyzsza.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§24

Szkola udziela dzieciom, uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami i uwzglednionych w statucie szkoly oraz w procedurze
wewnatrzszkolnej.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc udzielonadziecku i uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznychi  czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodplatne.

Objecie dziecka i ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

str. 19



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicoOw ucznia;

nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
dyrektora;

pielegniarki srodowiskowej;

pracownika socjalnego;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela,

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej dzialajgcej na rzecz rodziny.

Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele oraz

specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci:

pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem i uczniem, a takze w formie:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym:
a) terapii pedagogiczne;j;

b) zajec logopedycznych;

c) zajeé gimnastyki korekcyjnej;

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne;

€) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju;

f) zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

zajec¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sie;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

warsztatow;

porad i konsultacji.
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10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom uczniow 1 nauczycielom jest

udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

[
[

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

TRx exnrdali marsnasrniall o cmentoll el xersmals S
AU Adddll Bauc Ly VIl § opuUjaidoiu vy Lidivdy .

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i

uczniow;

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1 ocena gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkola);

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem 1

uczniami, majgcej na celu rozpoznawanie:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku ucznidéw klas I-III - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegodlnych uzdolnien;

prowadzenie doradztwa edukacyjno — zawodowego w klasie VII 1 VIII;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z

dzieckiem lub uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku

obserwacji pedagogicznej;

poinformowanie wychowawcy klasy, a w oddziale przedszkolnym dyrektora,

o0 objeciu dziecka lub ucznia pomoca;

prowadzenie obowigzujacej dokumentacii,

10) uczestniczenie w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

dla dzieci i uczniéw z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego.

12. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka lub ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna w trakcie biezacej pracy;

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
w formach wymienionych w § 25 ust. 9 pkt. 1ppkt a-f;

przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, okresu ich wudzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

wspolpraca z rodzicami dziecka i ucznia oraz innymi nauczycielami oraz

specjalistami prowadzacymi zajecia;
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13,

14.

15.

5) informowanie rodzicéw dziecka i ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

6) uwzglednienie wnioskow zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres.
Realizacja zadan okreslonych w § 25 ust. 9 pkt. 1 ppkt a-f odbywa si¢ rowniez

w trakcie zebran zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielonej dziecku lub uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie wystepuje poprawa funkcjonowania,
dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw dziecka lub ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania
problemu dziecka lub ucznia.
Dla dzieci i ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powoluje si¢ zespoly nauczycieli i specjalistow:
1) Do zadan zespotu nalezy:

a) planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;
b) okreslenie form pomocy i wymiaru godzin;
¢) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego zgodnie

Z orzeczeniem.

16. Do zadan logopedy prowadzacego zaj¢cia w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy

w szczegodlnoscei:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;
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18.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole:

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela lub specjaliste planujgcego i realizujacego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

19. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne 1 peine
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznyim,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw we wspodlpracy z rodzicami dzieci 1 uczniow,

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§25

Szkota wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne)

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
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§26

Szkola bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

w szczegblnosei poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspodlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formulowanie i przekazywanie oceny efektéw dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dzialan.

§27

Szkola wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrebnych

przepisow.

ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY

§28
1. Organami szkoly sg:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§29

Wymienione wyzej organy kolegialne pracuja w oparciu o uchwalone przez siebie regulaminy

dzialalnosci.
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Stanowis

. Dyrektor szkoly kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest

przetozonym shizbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady

pedagogicznej.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie

pracy szkoty.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldzialania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
w szkole;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji 1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji;

5) realizacji uchwat rady pedagogicznej, w szczegolnoscei:

a) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;
b) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
¢) zawiadamia wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku

zebran zgodnie z regulaminem rady.

§31

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim i stanowia dokumentacje szkoly zgodnie z jednolitym rzeczowym

wykazem akt.
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§32

Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

§33
1. Radg¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole:
1) w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej.
2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
3. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wickszosciag glosow
w obecnosci co najmniej potowy cztonkow kazdej z nich.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
5. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywa¢ si¢ w formie wideokonferencii.
Dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie uchwal i innych decyzji przez rade

pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady.
§34

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do zachowania tajemnicy stuzbowej
1 nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé

dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
§35
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym pélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezagcych potrzeb.
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vwW SZKOIC gzZiai

a rada rodzi anowigca reprezentacj¢ ro
Rada rodzicow w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem
rodzicow wspoldzialajagcym z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzgdem
uczniowskim, wladzami oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami
1 instytucjami.

Zasady wyboru rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem, ale nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel, a zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 4.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§37

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Organem samorzgdu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego powolywana jest w drodze powszechnych, tajnych,
réwnych 1 bezposrednich wyboréw.

Szczegolowe kompetencje i zasady dzialania samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogélu uczniow.

Zebrania samorzadu uczniowskiego sg protokotowane.

Dyrektor zapewnia samorzadowi uczniowskiemu organizacyjne warunki dzialania

oraz wspOlpracuje z opiekunem samorzadu.
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9. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegélnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
whasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod nadzorem nauczyciela;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z opiekunem samorzadu uczniowskiego i dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

10. Samorzad uczniowski ponadto:

1) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

2) moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoly;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;

4) wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

12. Samorzad ze swojego skiadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

13. Szczegolowe zasady dzialania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji

dzialan, w szkole okresla regulamin wolontariatu bgdacy odrebnym dokumentem.
§38

Organy szkoly sg zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoly, poczucia wspdldzialania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.
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§39

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOipracy, wspoldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoly.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni

od podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dzialalno$¢ w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§40

. Konflikty i spory wynikajgce pomigdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty

po wystluchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do dyrektora szkoty;

2) dyrektor zobowiazany jest do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos z organow —
strony sporu;

4) o wynikach mediacji i swoim stanowisku dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze;

5) w przypadku braku satysfakcji z wynikéw mediacji prowadzonej przez dyrektora
szkoty strony delegujg po 2 swoich przedstawicieli oraz przewodniczacych

organow do wypracowania porozumienia.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strona jest dyrektor, powotany

jest zespol mediacyjny.

. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po dwdch przedstawicieli organow szkoly,

z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 6
ZASADY I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§41

1. Szkola organizuje wspéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddzialéw zgodnie z harmonogramem spotkan:

a) informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym co najmniej na 7 dni
przed jego planowanym terminem;

b) terminarz stalych zebran z rodzicami zawarty jest w planie pracy szkoly
1 opublikowany na stronie internetowej szkoty.

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkoly zgodnie zharmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego oraz na zyczenie rodzica lub nauczyciela:

a) terminarz cyklicznych konsultacji z rodzicami zawarty jest w planie pracy
szkoly 1 opublikowany na stronie internetowej szkoty;
- wychowawca dokumentuje udzial rodzica w konsultacjach poprzez wpis
do zeszytu spostrzezen dotyczacych ucznia;
b) dodatkowe indywidualne spotkania z rodzicami odbywaja sie po uprzednim
uzgodnieniu terminu spotkania:
-z przebiegu spotkania wychowawca sporzadza notatke stuzbowsa, ktorg

umieszcza w zeszycie spostrzezen dotyczacych ucznia;
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5)

6)

7

8)

c) w spotkaniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.
kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
natemat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci
i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkolg, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspolorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;
wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplyna¢ na pracg szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow

i nauczycieli.

§42

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawcza rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

ucznidéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

D

2)

3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale;

znajomosci przepisow dotyczgcych: oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw zawartych w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci;
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5) kontakiow z wychowaweca klasy i nauczycielami;

6) informacji 0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno - pedagogicznej  lub w innych  instytucjach  $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom oraz do korzystania form
wsparcia oferowanych przez szkole;

7) porad pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow zatrudnionych
w szkole;

8) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

10) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami: konsultacje dla rodzicow, zebrania z wychowawca:

11) odwolywana si¢ od ocen przewidywanych;

12) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat szkoty;

13) zwolnienia ucznia z zajeé lekeyjnych na swoja pisemna lub osobistg prosbe;

14) odebrania ucznia ze szkoly w przypadku jego zlego samopoczucia lub choroby
albo pisemnego upowaznienia innej osoby do wykonania tej czynnosci.

. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.

. Rodzice majg prawo wystgpowa¢ wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoly o

zmiang¢ wychowawcy klasy.

§43

Rodzice sg obowiagzani do:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania;
2) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;
3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne:
a) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z zasadami
opisanymi w §94.
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé

szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne materialy i inne pomoce;
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5) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
orealizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego Iub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju - dotyczy dziecka zamicszkalego
w obwodzie szkoly a przebywajgcego czasowo za granicg ;

6) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

7) interesowania si¢ osiagnieciami swojego dziecka 1 jego ewentualnymi
niepowodzeniami;

8) systematycznych kontaktow z wychowawcg klasy;

9) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

11)czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow: prelekcjach,
warsztatach 1 pogadankach;

12) zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi pracg szkoly:

13) pomocy w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

14)$ciste] wspdlpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych
z: programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly, planu pracy wychowawcy
klasowego, tematyki godzin z wychowawca;

15) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

16) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

18) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie psychiczne i fizyczne;

19) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowie dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie

bezpieczenstwa lub zycia;
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20) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i uczniowi
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu;

a) zlozenia pisemnego oswiadczenia o samodzielnym powrocie ucznia do domu
po ukonczeniu 7 roku zycia,

21) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

22) ztozenia o$wiadczen dotyczacych w szczegdlnosci:

a) uczestnictwa dziecka i ucznia w lekcjach religii;
b) uczestnictwa w zajeciach dodatkowych;
c) udziatu ucznia w programach rzagdowych;
d) innych sytuacji szkolnych wymagajacych ich pisemnej zgody.
23) odpowiedzialnosci materialnej za wszelkie szkody wyrzadzone przez ucznia

na terenie szkoly.
§44

W przypadku koniecznodci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, a w przypadkach
wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastgpnej wicedyrektor i dyrektor szkoly.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45

1. Podstawg organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole publicznej jest akt

zalozycielski.
2. Akt zalozycielski szkoty okresla jej typ, nazwe i siedzibe oraz zasieg terytorialny —

czyli nazwy ulic lub ich czgsci nalezacych do obwodu tej szkoly.
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. Zasady i tryb przyjmowania uczniow spoza obwodu okreslaja zasady rekrutacji ujete

w odrebnym dokumencie.

§46

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia roku nastepnego.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

. Termin rozpoczecia i zakoficzenia zajgé dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Na poczatku kazdego roku szkolnego ustala
sie date zakonczenia pierwszego poltrocza i rozpoczecie potrocza drugiego.

W sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie i w zakresie obowigzujacych, odrgbnych

przepisow prawa w szkole organizowane jest zdalne nauczanie.

§47

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoly zatwierdzony przez organ prowadzgcy;

2) tygodniowy rozklad zajec;

3) program wychowawczo — profilaktyczny;

4) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;
5) plan pracy szkotly:

6) koncepcja pracy szkoly.

§48

Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora, zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe
i zatwierdzony przez organ prowadzacy zgodnie z przepisami.

Program wychowawczo — profilaktyczny opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym opiera sie na hierarchii wartosci

przyjetej przez rad¢ pedagogicznag, rade rodzicow i samorzad uczniowski.
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3. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla kazdego etapu edukacyjnego. Opracowuije sie
gow oparciu o ramowy plan nauczania okreslony w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem godzin przeznaczonych do dyspozycji dyrektora szkoly.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalany przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

5. Tygodniowy rozklad zajec klas I — 111 okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
edukacje wyznaczone planem nauczania. Szczegolowy dzienny rozklad zajeé¢ ustala
nauczyciel.

6. Szkolta uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika
dokumentujacego zajecia lekcyjne oraz dodatkowych dziennikéw w formie

nieelektronicznej dokumentujacych inne zajecia pozalekcyjne.
§49
Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§50

1. Podstawowag formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym:

1) niektore zajecia obowigzkowe, zajecia jezyka regionalnego, kola zainteresowan

1inne zajecia nieobowiazkowe mogg byé prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych,

miedzyszkolnych, a realizowane takze podczas wycieczek i1 wyjazdow.
§51

1. Podstawowa jednostka zajg¢ edukacyjnych jest godzina lekcyjna, ktéra trwa 45 minut:
1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej - nie krotszy niz 30 min i nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa,
zachowujagc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego

planu nauczania;
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2) dyrektor szkoly moze wyda¢ zarzadzenie, w ktorym ustali na dany dzien inny czas
trwania godziny lekcyjnej, nie krétszy niz 30 min, jezeli w danym dniu wymaga
tego organizacja zaj¢é, pod warunkiem, Zze zostanic zachowany obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla danego oddziatu.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajgc.

3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny
przydzial czasu na poszczegélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

5. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach
przedszkolnych trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych
wynosi do 30 minut.

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ pigcio-, dziesigcio-, pigtnasto-

i dwudziestominutowe przerwy migdzylekcyjne.

§52

Tygodniowy wymiar obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych regulujg odrgbne
przepisy.

§53

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3 prowadzone
w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach
okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27:

1) jezeli liczba ucznidw zostanie zwigkszona, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

3. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

4. Liczba uczestnikow dodatkowych zajec:
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1) nie powinna by¢ wyzsza niz 12 uczniéw w przypadku kot zainteresowan i innych
zaje¢ nadobowigzkowych;

2) nie powinna przekracza¢ 8 uczniow na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia - dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

3) powinna wynosi¢ do 10 uczniéw na zajeciach gimnastyki korekcyjne;j;

4) nie powinna przekraczaé¢ 5 uczniow na zajeciach terapii pedagogiczne;j;

5) powinna wynosi¢ do 8 uczniéw na zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych;

6) nie powinna przekroczy¢ 4 uczniow na zajeciach logopedycznych;

7) nie powinna przekroczy¢ 10 uczniéw na zajeciach rozwijajacych kompetencje
emocjonalno- spoleczne;

8) liczba ucznidéw uczacych si¢ jezyka regionalnego w oddziatach miedzyklasowych
nie moze liczy¢ mniej niz 3 i wiecej niz 14 ucznidw, zas realizujacych nauczanie
jezyka kaszubskiego w grupach miedzyoddzialowych na poziomie danej klasy nie
moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow.

. W oddzialach klas IV-VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z przepisami

ustawy.

1) podzialu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole

w przypadkach innych niz przewidziane w ustawie.
§54

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji, shizy realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz szeroko
rozumianej literatury.

W skiad biblioteki wchodzg:

1) wypozyczalnia, czytelnia, Internetowe Centrum Multimedialne, ktore umozliwiaja:
gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbioréw, prowadzenie zajec¢
bibliotecznych wedlug harmonogramu, ktéry stanowi zalacznik do planu pracy
nauczycieli — bibliotekarzy, wykorzystanie narzgdzi multimedialnych w procesie
edukacji.

. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie;

2) dzieci z oddzialéw przedszkolnych pod opieka rodzicow:;
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3)
4)

£y
2)

nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;

inne osoby — za zgodg dyrekiora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia

odpowiednie warunki dziatalnosci i rozwoju biblioteki.

§55

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

wypozyczanie zbiorow bibliotecznych;

dbanie o aktualizacje i uzupehianie ksiggozbioru;

uzupelnianie i aktualizowanie materiatow metodycznych dla nauczycieli;

prowadzenie dokumentacji szkolnego ksi¢gozbioru;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania

informacji z réznych Zrodet oraz wiedzy efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

poznawanie uczniow, ich potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

prowadzenie zaje¢ z czytelnikami uwzgledniajacych potrzeby kulturowe

1 spoteczne:

a) zaznajamianie uczniéw z zasadami korzystania ze zbiorow biblioteki szkolne;;

b) udzielanie porad czytelniczych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych
w zaleznosci od potrzeb odbiorcow:

¢) przysposabianie uczniow do korzystania z biblioteki publicznej;

d) propagowanie zbiorow biblioteki 1 czytelnictwa poprzez organizowanie
réznych form pracy czytelniczej - spotkania autorskie, wystawy, konkursy,
wycieczki.

wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

informowanie nauczycieli o poziomie 1 =zakresie czytelnictwa ucznidw,

przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogiczne;;
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10)rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz wyrabianie u uczniéw

nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez stosowanie roznych form inspiracji

czytelnictwa, rdwniez w czasie planowych zajeé;

11) opracowanie rocznego planu pracy zatwierdzonego przez dyrektora, skladanie

rocznego sprawozdania z jego realizacji, opracowywanie biblioteczne zbiorow

systemem elektronicznym - praca w programie Mol Net +.

2.Biblioteka wspélpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami

oraz instytucjami:

)

2)

wspolpraca z uczniami przebiega zgodnie z planem pracy nauczycieli —

bibliotekarzy oraz regulaminem biblioteki, czytelni i ICM, ktérej celem jest

realizacja  potrzeb 1 rozwijanie zainteresowan uczniéw, wdrazanie

do samoksztalcenia, selektywnego korzystania z roéznych zrédet informacii

z uwzglednieniem technologii informacyjnych.

uczniowie:

a) moga korzysta¢ ze zbioréw biblioteki, czytelni oraz Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej na zasadach okreslonych w regulaminach;

b) moga korzysta¢ z oferty zajeé, konkurséw i imprez bibliotecznych oraz
wspotuczestniczy¢ w ich organizacji;

¢) maja wplyw na wybor kupowanych ksiazek do biblioteki.

3) wspolpraca z nauczycielami odbywa si¢ na zasadach wzajemnego wsparcia w celu:

4)

5)

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow;

b) doradztwa w doborze literatury samoksztalceniowej;

c) wspohtworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania
z roznych zrédel informac;i;

¢€) wspoltuczestnictwa w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy;

f) korzystania z dobr kultury.

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

a) moga korzystac a ksiegozbioru biblioteki;

b) nauczyciele otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa uczniow;

¢) sg informowani o nowosciach w bibliotece, o wszystkich inicjatywach
biblioteki, jej sukcesach.

biblioteka szkolna wspdlpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa poprzez:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
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b) popularyzowanie literatury z zakresu wychowania,
¢) wspotudzial rodzicow w imprezach czytelniczych.
6) rodzice:
a) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) majg dostep do informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci.
7) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami - bibliotekami publicznymi,
bibliotekami szkolnymi, wspotuczestniczac w:
a) organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa;
b) organizacji imprez w innych placowkach promujacych czytelnictwo;
¢) miedzybibliotecznym przeplywie informacji i udost¢pnianiu zbioroéw.
8) biblioteka szkolna z Biblioteka Pedagogiczna - filia w Wejherowie oraz

pozostatymi bibliotekami szkolnymi tworzy sie¢ wspolpracy i samoksztalcenia.
§56

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych - oprécz $rody, ktora jest dniem
wewngtrznym.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkiadu
zaje¢, w szczegoOlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka wspiera realizacje podstawy programowe;j.

. Biblioteka pracuje w oparciu o program komputerowy MOL NET +.

Inwentaryzacja zbiorow bibliotecznych przeprowadzana jest przy uzyciu programu
MOL NET + zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych;
efektem skontrum jest wygenerowanie raportu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki, czytelni i Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej oraz uzyczania darmowych podrgcznikéw okreslaja

regulaminy zatwierdzone przez dyrektora.
§57

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuniczej dzialalnosci

szkoly.
str. 41



2. Dla ucznidéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu na zajecia do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje $wietlice szkolna.

3. Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoly i jest on dostosowany do potrzeb
srodowiska wynikajacych z czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i godzin pracy rodzicow.

4. Zajgcia w $wietlicy dostosowane sg do potrzeb grup wychowawczych:

1) zajecia w S$wietlicy nalezy rozumie¢ jako zaplanowang i zorganizowang forme
pracy;

2) przez grupe wychowawczg nalezy rozumie¢ grup¢ dzieci aktualnie
przebywajacych w $wietlicy pod opiekg jednego wychowawcy;

3) grupa wychowawcza w swietlicy nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci:
a) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
b) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
¢) odrabianie lekcji.

2) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

3) upowszechnianie i ksztaltowanie zasad kultury zdrowotnej, nawykoéw higieny
1 czystosci;

4) rozwijanie 1 uczenie samodzielnosci 1 aktywnosci spoteczne;;

5) zapewnienie uczniom mozliwosci i higienicznych warunkow spozycia odplatnego
obiadu w stotéwce szkolnej;

6) prowadzenie zaje¢ w grupach wychowawczych;

7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem
lokalnym szkoty.

6. Szczegdlowe zasady korzystania ze sSwietlicy okresla regulamin wychowawcdw
swietlicy zatwierdzony przez dyrektora.

7. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy w oparciu o pisemna deklaracje ztozong przez
rodzicow.

8. Rodzice zobowiazani sa do odbioru dziecka ze $wietlicy w zadeklarowanym przez
siebie czasie.

9. Wychowawcy swietlicy wchodzg w sklad rady pedagogicznej i skladaja roczne
sprawozdania ze swej dziatalnosci.
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10. Wychowawcy $wietlicy:
1) odpowiadaja za caloksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;j;
2) opracowujg i realizuja rocziny plan pracy swictlicy zatwicrdzony przez dyrektora
1 skladajg roczne sprawozdania z jego realizacji;
3) dbaja o aktualny 1 atrakcyjny wyglad $wietlicy;

4) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom uczestniczgcym w zajeciach.

§58

W zaleznosci od potrzeb srodowiskowych szkola moze prowadzi¢ $wietlicg srodowiskowa,

otaczajgc opiekg dzieci wedtug ustalonych potrzeb.

§59

1. Szkola organizuje stolowke szkolng, w ktorej prowadzi dozywianie w formie obiadéw
jednodaniowych dla dzieci.

2. Ze stotowki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pozostali pracownicy szkoly;

4) w miar¢ mozliwosci za zgodg dyrektora ze stolowki mogg tez korzysta¢ inne
osoby.

3. Odplatnoé¢ za korzystanie z positkbw w  stoléwce szkolnej ustala dyrektor
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub calkowitego zwolnienia z oplat
uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

4. Whnioski w sprawie zwolnien, o ktorych mowa w ust. 3, skladajg rodzice,
wychowawcy uczniéw lub pedagog szkolny.

5. Szkota wystepuje do wiasciwych instytucji i organizacji z prosbe o pokrycie w calosci
lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

6. Szczegolowe zasady korzystania ze stolowki okresla regulamin zatwierdzony przez

dyrektora.
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§60

1. Do realizacji celow statutowych szkola posiada dodatkowe pomieszczenia, takie jak:
1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
2) gabinet stomatologiczny.

2. Szkotla zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z wyzej wymienionych gabinetow.

3. Zasady funkcjonowania pomocy medycznej w szkole okresla Minister Zdrowia

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§61

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i
innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Pomorskiego Kuratora Oswiaty, moze by¢
zatrudniona w szkole osoba nie bedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie
uznane przez dyrektora szkoly za odpowiednie do prowadzenia danych zajec. Osobe t¢

zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§62

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektorow. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, wyznacza
zastepstwo wicedyrektora, na ktérego rozciggaja si¢ na wszystkie zadania

1 kompetencje dyrektora.

§63

1. Nauczyciele i pracownicy nieb¢dacy nauczycielami sag obowigzani:
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1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

M Ll armrirat cie Aahrert e rnias fracka A el vdrawvie mactatia mearalna ahvwateloles

< KRICTOWAC 516G QUUICHE UCZINUW, HUbKRg U 10 ZUTUWILC, PUSLAWd Hiuldillg, UUY WdllCishg
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swojg postawa,

zachowaniem dawac dobry przykiad uczniom.

§64

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole jego efektywne realizowanie oraz dgzenie
do osiagnigcia w stopniu maksymalnym jego celow;

2) wybor podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego;

3) opracowanie i realizowanie tematycznego rozkladu materialu zgodnie z jego
podstawg programowa;

4) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty i innych zadan
wynikajacych z dokumentéw programowych szkoly;

5) wlasciwe organizowanie procesu nauczania, zwlaszcza dostosowanie wybranego
programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

6) bezstronne, obiektywne 1 sprawiedliwe ocenianie uczniéw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami 1 przedmiotowymi zasadami oceniania;

7) tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaj¢¢ z uczniami, ktéra bedzie sprzyjac
procesowi uczenia si¢ 1 nauczania,

8) wspieranie swoja postawg 1 dzialaniami  pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego uczniéw, ich uzdolnien i zainteresowan;

9) udzielania uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznane potrzeby uczniow;

10) diagnozowanie mozliwosci edukacyjnych ucznidw 1 rozpoznawanie ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

11) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym;

12) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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13) zapewnienie uczniom  bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw 1 zajed
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé, wycieczek 1  przestrzeganie
przepiséw bhp oraz zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie;

14) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i regulaminem;

15) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, jesli nauczyciel
nie pelni dyzuru;

16) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

17) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami
wspierajacymi  w  realizacji zadan  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty;

18) troszczenie si¢ o powierzone pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty:

19) dazenie do wzbogacania i unowoczesniania warsztatu metodycznego, zwlaszcza
swoich umiej¢tnosei: merytorycznych, metodycznych i wychowawczych, poprzez:
a) prace wlasna;

b) doskonalenie wewngtrzszkolne;
¢) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogiczne;.

20) realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami uczniéw i odrebnymi przepisami;

21) uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej oraz zachowanie tajemnicy posiedzen
rady;

22) wypelnienie kwestionariusza poprzedzajgcego obserwacje zaje¢ edukacyjnych
1 lekcji otwartych;

23) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

24) sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych zadan edukacyjnych.
§65

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl funkcje

wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych

rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spolecznego.
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Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy dostosowuje sie do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

ol o B e e e e g e SR | RIS RRTL ) - S U —
Zadania wymicnione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej, zgodnego

ze szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego

diagnoze potrzeb i problemow uczniow, a w szczegdlnosci:

a) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych i wolontariacie;

b) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

c) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie
srodkoéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

d) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow oraz pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

e) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

f) wdrazanie do dbania o higieng¢, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

g) wspdlprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeb czytelniczych u uczniow.

ustalanie tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;

wdrazanie programu, o ktéorym mowa w pkt. 1 po uzgodnieniu z rodzicami

uczniow;

monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskéw z prowadzonych dziatan;

zapoznawanie rodzicow 1 uczniow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz zasadami przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce zgodnie

z jego mozliwosciami i zdolnosciami;

wspoldziatlanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie

dzialalnosci wychowawczej w celu wdrazania calosciowego, ale jednolitego

oddzialtywania wychowawczego;
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8) organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

9) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

10) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnosci wsrdd uczniow;

11) wspoldzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

12) wspolpraca z rodzicami uczniéw, w tym z czlonkami rady oddzialowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, a w szczegdlnosci:

a) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz
ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych.

13) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w §24 statutu i odrebnych przepisach;

14) wykonywanie zadan zwiazanych z ocenianiem uczniow okreslonych w rozdziale
9 statutu;

15) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktéorych mowa
w § 95-100 statutu;

16) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty;

17) podejmowanie dzialani umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spolecznosci szkolnej;

18) monitorowanie uczgszczania ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i informowanie pedagoga szkolnego
o nieobecnosciach;

19) prowadzenie  dokumentacji  okreélonej zarzadzeniami dyrektora  szkoly

oraz odrgbnymi przepisami.
§66

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku

szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Dyrektor moze odwolaé nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujagcy na przyczyny uniemozliwiajace
pelnienie tej funkc;ji;

2) z inicjatywy wlasne] w razie stwierdzenia, w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybiet w wykonywaniu funkcji.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ od pierwszego dnia nastgpnego miesigca,

z poczagtkiem roku szkolnego, a w szczegélnych przypadkach w trybie

natychmiastowym.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

Obowiazki opiekunow wycieczek organizowanych przez wychowawce okreslaja

odrgbne przepisy oraz regulamin organizacji wycieczek szkolnych.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach wychowawczych

od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

zespotow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych

szkofe.
§67
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami.

Wicedyrektor wykonuje kompetencje okreslone w przepisach i przekazane przez

Dyrektora.

. Nauczyciel pelniacy funkcje wicedyrektora szkoly ma prawo uzywania pieczatki

osobowej z tytutem wicedyrektora szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

Dyrektor szkoly zleca wicedyrektorowi wykonywanie innych zadan doraznych,

nieujetych w zakresie kompetencji.
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Do

§68

zadan pedagoga 1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom Kklas,

a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

okreslanie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicow 1 nauczycieli,

udzielanie nauczycielom wskazéwek w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i psychofizycznych ucznia;
podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

10) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow

dzieci i mlodziezy;

11) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow;

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;
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12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

L

13) udziclanie réanych form pomocy psychologiczng) i pedagogicanc) uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

14) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
i jego ewaluacji;

15) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

16) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierowanie do nich wszystkich potrzebujacych;

17) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

18) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow i obowigzku realizowania
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci;

19) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy, ktory przedstawia dyrektorowi
do zatwierdzenia;

20) skiadanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci po zakonczeniu roku szkolnego.

Pedagog i psycholog szkolny dokumentuje swojg dzialalno$¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§69

. Zadania logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego zawarto
w §24.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza oraz nauczyciela swietlicy znajdujg sie w §54-58.

§70

. W szkole tworzy si¢ zespoly nauczycieli:
1) zespol nauczycieli uczacych w jednym oddziale;
2) zespoly wychowawcze na poziomach klas: I, I, 111, IV, V, VI, VII, VIII;
3) zespoly przedmiotowe:
a) zespd! nauczycieli wychowania przedszkolnego;
b) zespodt edukacji wezesnoszkolnej;

c) zespdl nauczycieli jezyka polskiego;
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d) zespol nauczycieli matematyki i informatyki;
e) zespdl humanistyczny;
f) zespol artystyczny
g) zespol przyrodniczy;
h) zespdl nauczycieli jezykow obcych;
1) zespol nauczycieli wychowania fizycznego 1 edukacji dla bezpieczenstwa;
J) zespol nauczycieli wspomagajacych.
4) zespoty problemowe do spraw:
a) diagnozy wewnatrzszkolne;j;
b) projektowania programu wychowawczo — profilaktycznego;
¢) projektowania statutu lub jego zmian;
d) prowadzenia ewaluacji wewngtrzne;.
5) zespoly koordynujgce udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
o ktérych mowa w §24 statutu szkoty.
2. Zespoty powoluje dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
4. Zespoly pracujg wedhlug ustalonego przez siebie planu pracy. Plany pracy zespolow
sporzadza si¢ na dany rok szkolny.
5. Dzialania, w tym zebrania zespolu, sa dokumentowane w sposdb okreslony odrebnymi
przepisami.

6. Dyrektor moze powotlywacé inne zespoly wynikajace z potrzeb szkoly.
§71

1. Zespdt nauczycieli uczacych w jednym oddziale sklada sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespolu nauczycieli uczacych w jednym oddziale nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu i harmonogramu spotkan;
2) analizowanie i diagnozowanie probleméw wychowawczych oddziatu;
3) organizacja i analiza sposobdw pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi;
4) wyrazanie opinii w sprawie przewidywanej oceny zachowania uczniow;
5) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

6) formulowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres czasu;
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7) wspolpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym w zakresie dzialan
terapeutycznych i profilaktycznych.

Zebrania zespolu 2woluje i prowadzl wychowawcea oddzialu.

§72

. Zespol wychowawczy tworzg wychowawcy oddziatlow réwnolegtych.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie planu pracy zgodnego z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly oraz harmonogramu spotkan;

2) ustalenie kierunkoéw pracy wychowawczej;

3) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wsréd uczniow;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

5) ewaluacja podejmowanych dziatan wychowawczych.

Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu.

§73

. Zespol przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotow pokrewnych.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie planu pracy zgodnego =z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoly, planem pracy szkoly, kalendarzem imprezy oraz
harmonogramem spotkan;

2) analizowanie wybranych programéw przez nauczycieli;

3) opiniowanie wybranych przez nauczyciela programéw w zakresie zgodnosci
programu nauczania z podstawg programowg i dostosowanie programu do potrzeb
i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony;

4) ewaluacj¢ realizowanych programéw w celu ich modyfikacji;

5) analizg i wybor podrecznikéw szkolnych;

6) opracowanie kryteriéw oceniania oraz sposoboéw badania wynikow nauczania;

7) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego

dla poczatkujgcych nauczycieli;
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8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, sal dydaktycznych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

9) korelowanie tresci programowych przedmiotow;

10) dokonywanie srodrocznej i rocznej ewaluacji osiggnie¢ uczniow;

11) opracowanie propozycji do kalendarza imprez szkolnych;

12) opracowanie wnioskow usprawniajacych prace szkoty;

13) opiniowanie programéw autorskich, innowacji, eksperymentow pedagogicznych.

3. Zebrania zespolu zwoluje i prowadzi przewodniczacy zespotu.
§74

Zadania zespoléw problemowych oraz koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
§75

1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych na nastepujacych stanowiskach;
1) urzedniczych i pomocniczych administracyjnych:
a) sekretarza szkoly;
b) samodzielnego referenta;
c) inspektora;
d) starszego intendenta.
2) obstugi:
a) woznego szkolnego;
b) konserwatora;
¢) sprzataczki;
d) kucharki;
€) pomocy kuchenne;j.

2. llos¢ pracownikow obstugi okresla dyrektor szkoly ze wzgledu na koniecznosé
zabezpieczenia prawidlowego funkcjonowania szkoly oraz posiadane $rodki
finansowe.

3. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz

wymienione w ust.1 zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
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1.

wn

Stanowiska, o ktorych mowa w ust.1, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
Do zadaii pracownikéw niebgdgeych nauczyciclami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa nalezy w szczegolnoscei:
a) informowania o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu osob i sprzetu;
b) wspieranie nauczycieli w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa;
¢) pomaganie na prosb¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow.
Do zadan pracownikéw wymienionych w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepiséw;
3) zapewnienie sprawnego dzialania szkoly;
4) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora szkoly.
Szczegolowy zakres zadan, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikéw obstugi
i administracji okresla dyrektor szkoly w przydzialach czynnosci dla tych

pracownikoéw zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL 9
OCENIANIE

§76

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw

nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formulowaniu oceny.

Szczegotowe cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrgbne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do oceniania 1 klasyfikowania uczniow zgodnie

Z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
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§77

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiagniecia edukacyjne ucznia; .

zachowanie ucznia;

a) ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych

oraz udzialu w projekcie edukacyjnym.

Celem oceniania wewnetrznego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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4. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

7o)
(o]

Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow i rodzicow o:

D

2)

3)

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych

$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) uczniow - na zajeciach edukacyjnych w pierwszym tygodniu nauki,
co poswiadczajg zapisanym w zeszycie przedmiotowym oswiadczeniem
i podpisem;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dolaczona jest
podpisana lista obecnosci.

sposobach sprawdzania osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow:

a) ucznidw — wychowawca na godzinie z wychowawca, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym, a nauczyciele przedmiotow
na zajeciach w pierwszym tygodniu nauki, co uczniowie poswiadczaja
zapisanym w zeszycie przedmiotowym oswiadczeniem i podpisem;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktorego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci.

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych godzinach z wychowawcg we wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktorego dolaczona jest

podpisana lista obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicoéw o warunkach i sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznidw - na pierwszych godzinach z wychowawca we wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w protokole zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

. Po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych lub w kryteriach

oceniania zachowania wychowawca lub nauczyciel informuje o tym fakcie uczniéw

1ich rodzicow na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten

fakt tak jak w ust. 1. pkt 1i ust. 2 pkt 11 2.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegbtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§79

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. O sposobie i metodach dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb dziecka wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia w terminie

4 tygodni od momentu otrzymania opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej od

rodzica:

1) rodzic i uczen potwierdza otrzymanie informacji o dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wlasnorecznym podpisem;

2) dokument przechowywany jest u pedagoga szkolnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
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edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

na podstawie tego orzeczenia.

Ocenianic uczniéw o specjalnych potizebach cdukacyjnych w zasadzic nie rozni

si¢ od oceniania uczniow pelmosprawnych:

1) aby oceny spelnialy swe podstawowe funkcje, nie tylko informujace o aktualnej
wiedzy 1 umiejetno$ciach ucznia, ale takze wlasciwie motywowaly go do dalszej
pracy i wskazywaly droge do osiggniecia sukcesu, oceniajgc uczniow
niepetnosprawnych, bierze si¢ pod uwage przede wszystkim:

a) wysilek wlozony w wykonanie danego zadania;

b) zainteresowanie wiedzg z danego zakresu;

¢) korzystanie z ro6znych Zrodet wiedzy;

d) estetyke prowadzenia zeszytow;

€) umiejetnos¢ pracy w zespole;

f) udzial w lekcji — aktywnos¢, zainteresowanie tematyka omawiana na lekcji;

g) stopien przygotowania do zaje¢¢, systematyczne odrabianie prac domowych;

h) podejmowanie dzialan z wiasnej inicjatywy w zakresie wiadomosci
1 umiejetnosel z danego przedmiotu lub edukacji;

i) ocenianie wypowiedzi ustnych oraz sprawdziandéw pisemnych dostosowanych
do mozliwosci ucznidow.

2) u uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng z przedmiotu jezyk polski
1 matematyka dodatkowo stosujemy roczne oceny opisowe w klasach IV — VIII;

3) zachowanie uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie oceniamy tak samo jak
pozostatych uczniow w szkole, jednakze na koniec kazdego etapu edukacyjnego
dodatkowo sporzadzamy oceng opisowag charakteryzujaca ich zachowanie
1 przystosowanie spoleczne.

Uczen moze by¢ zwolniony z wychowania fizycznego, edukacji informatycznej, zajec

komputerowych, informatyki na czas okreslony:

1) decyzje¢ o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na pisemny wniosek rodzica ucznia;

2) na $wiadectwie wpisuje si¢ zwolniony, zwolniona.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
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z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym: z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego:
1) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ zwolniony lub zwolniona.
§80

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce, klasyfikacyjne, §rodroczne,

roczne i koncowe.

. Oceny wymienione w ust. 1 sg ocenami jawnymi zaréwno dla ucznia jak i jego

rodzicow.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie

uzasadnic.

. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach prac komisji powolanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokolach z prac komisji powolanej w trybie ubiegania sic o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umieje¢tnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
si¢ 0 wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie spostrzezen dotyczacych ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen z zachowania ucznia;

12) w arkuszach pomocniczych — Karta samooceny zachowania ucznia;

13) w zeszycie nauczyciela wychowania fizycznego.

Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 4, pkt. 2,3,4,5,11, 12 jest udostepniana do

wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek pisemny przez wychowawce badz
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przewodniczgcych komisji od dnia jej utworzenia do ostatniego dnia zajgé

dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia:

1) w przypadku braku mozliwosci udosigpniania dokumentacji zgodnie z ust. 4
zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 4, pkt. 6, 7, 9 jest udostgpniana do wgladu

uczniom i rodzicom na ich pisemny wniosek przez dyrektora od dnia jej utworzenia

do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia:

1) z dokumentéow wymienionych ust. 4, w pkt. 7 dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pdzniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia, a w przypadku ostatniej pracy klasowej/
sprawdzianu z przedmiotu przeprowadzonego na dwa tygodnie przed terminem
wystawienia rocznej oceny przewidywanej do oddania pracy w ciagu trzech dni;

2) rodzicom w trakcie zebran i spotkan z rodzicami zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim uméwieniu sig;

3) uczniowi i rodzicom - na pisemng prosbe rodzica wypozyczane sa do domu
po pokwitowaniu odbioru pracy:

a) prace powinny by¢ zwrdcone w terminie 7 dni od wypozyczenia;

b) uczen i rodzic traci prawo wypozyczania prac w przypadku braku jej zwrotu.
Wykazy ocen srodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
zrodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie po

uprzednim umowieniu sie.

§81

. W klasach I-III ocenianie ma charakter ciaggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia:

1) nauczyciel sprawdza prace dziecka;

2) chwali je za wlozony wysitek;

3) zachgca do dalszej aktywnosci;
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4) kazda prace dziecka nagradza pochwala, gestem, usmiechem;

5) wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, udoskonalié.

. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne formy oceniania wspomagajgcego:

1) obserwuje ucznia i jego prace;

2) rozmawia z nim;

3) pisze recenzje prac;

4) motywuje do dalszych wysitkow.

. Prace pisemne i plastyczne nauczyciel zbiera i gromadzi.

. Na zebraniach i konsultacjach nauczyciel ustnie informuje rodzica o osiggni¢ciach

edukacyjnych i zachowaniu dziecka.

. Nauczyciel prowadzi dziennik lekcyjny, w ktérym informuje o osiagnieciach

edukacyjnych i zachowaniu ucznia:

1) w celu wlasciwego informowania rodzicow i uczniéw o osiggnigciach, postepach
irozwoju dziecka stosuje si¢ biezace oceny wspomagajace wedtug skali klas
IV - VIII;

2) na tej podstawie ustala si¢ oceng opisowa pétroczng i roczna.

. Ocena opisowa ucznia dokonywana jest w nastepujacych obszarach:

1) czytanie - technika, rozumienie i interpretacja tresci;

2) pisanie - graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, plynnosé,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi slowne - poprawnosé gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen;

4) obliczanie - wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia
geometryczne;

5) wiedza o Swiecie - znajomos¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk;

6) dzialalnos¢ artystyczna - plastyczna, muzyczna, techniczna;

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera,

9) jezyk obcy.

. Pisemna $rédroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom i zawiera informacje

o osiggnigciach dydaktyczno-wychowawczych ucznia oraz zalecenia do dalszej pracy.

1) rodzic sklada podpis pod otrzymang ocena poiroczng dziecka;
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2) w ocenie rocznej nie zapisuje si¢ zalecen, okresla ona aktualny i rzeczywisty stan
wiedzy 1 umieje¢tnosci dziecka;
3) oceny te zawierajg lez informacje o stanie wiedzy z dodatkowych zajgé
edukacyjnych.
. Dokumentacja oceny opisowej sklada si¢ z:
1) zapisoéw dziennika elektronicznego;
2) kart pracy ucznia w teczce;
3) arkusza ocen.
. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac si¢ 0 zmiang oceny:
1) skladajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek zawierajgcy uzasadnienie;
2) wniosek rozpatruje komisja, w sklad ktorej wchodza:
a) dyrektor szkoty lub osoba zajmujaca stanowisko kierownicze;
b) wychowawca;
¢) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej;
d) pedagog;
e) psycholog.
3) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoscei:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imie i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
¢) termin sprawdzianu;
d) imig i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;
g) ustalong ocene oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
4) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia;
5) wychowawca zawiadamia o decyzji komisji rodzicow ucznia.

. W klasach I-VIII szkoly podstawowe] oceny biezgce stosuje si¢ wedlug nast¢pujacej

skali:
stopien celujacy 6
stopien celujacy minus 6 -
stopien bardzo dobry plus 5+
stopien bardzo dobry 5!
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stopien bardzo dobry minus 5-

stopien dobry plus 4+
stopien dobry 4
stopien dobry minus 4-
stopien dostateczny plus i
stopien dostateczny 3
stopien dostateczny minus 3-
stopien dopuszczajacy plus 2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien dopuszczajgcy minus 2-
stopien niedostateczny plus 1+
stopien niedostateczny 1

stopie opanowania wymagan edukacyjnych wyrazony w procentach jest

przyporzadkowany skali ocen biezacych:

6 100%

6 - 98% -99%
5+ 95%-97%
5 90%-94%
5- 85%-89%
4+ 80%-84%
4 75%-79%
4- 70%-74%
3+ 65%-69%
3 60%-64%
3- 51%-59%
2+ 45%-50%
2 40%-44%
2- 31%-39%
1+ 20%-30%
1 0%-19%

wyze] wymienionym wymaganiom edukacyjnym nie podlegaja specyficzne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnoscei takie jak: dyktanda, wytwory artystyczne -

prace plastyczne, techniczne, $piew, proby sprawnosciowe:
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S

it}

5)

6)

7)

a) szczegdlowe kryteria oceniania tych form znajduja si¢ w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

Nauczycicle stosujg tez symbol +.

a) za zgromadzenie pigciu plusow uczen otrzymuje oceng celujacg, za czterech
pluséw oceng bardzo dobra, za trzy plusy ocene dobrg.;

b) nauczyciel sumuje plusy i zamienia je na oceny przed wystawieniem oceny
srodrocznej i rocznej;

¢) plusy uczen moze otrzymac¢ za: aktywnos¢ na lekcji, wykonanie zadania
domowego, wykonanie zadania np. dodatkowego, dla chetnych;

d) nauczyciel zapisuje je w kategoriach ocen: aktywnos¢/praca na lekcji, zadanie
domowe, inna.

Nauczyciele stosujg symbol -:

a) zazgromadzenie pigciu minuséw uczen otrzymuje oceng niedostateczna;

b) nauczyciel sumuje minusy i zamienia je na oceny przed wystawieniem oceny
srodrocznej 1 rocznej;

¢) minusy moze otrzymac uczen za: brak wykonania zadania domowego, brak
aktywno$ci na lekcji, brak przygotowania do zaje¢ np. nieprzyniesienie
potrzebnych materialow, przyborow;

d) nauczyciel zapisuje je w kategoriach ocen: aktywnosé/praca na lekcji, zadanie
domowe, inna.

nauczyciele zaznaczajg przystugujace uczniowi raz w potroczu nieprzygotowanie

do zaje¢ przy pomocy symbolu -np.- nieprzygotowany;

nieobecnos$¢ na pisemnych formach sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci

zaznacza si¢ przy pomocy znaku-nb.;

nauczyciele wychowania fizycznego stosuja symbol zw.- zwolniony w przypadku

czesciowego zwolnienia lekarskiego ucznia z wybranych ¢wiczen.

Przy wystawianiu ocen biezgcych wprowadza si¢ nastepujgce kategorie oznaczone

w dzienniku elektronicznym nastepujgcym skrotem i kolorem:

D
2)
3)
4)
5)
6)

PL - praca na lekcji / aktywno$é — pomaranczowy;
PK - praca klasowa /sprawdzian- czerwony;

K — kartkowka / krotka praca pisemna- zielony;

O - odpowiedz ustna — szary;

Z - prowadzenie zeszytu /zeszytu ¢wiczen- zotty;

ZD - zadanie domowe — niebieski;
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13.

7)
§)
9)

ZAD - zadanie — rozowy;
B - basen/plywanie- niebieski jasny;

PS - proba sprawnosciowa- brazowy;

10)I- inne- brgzowy;

11)ocena przewidywana roczna — fioletowy;

12)ocena srodroczna, roczna - czerwonyj;

13)dodatkowo w oknie komentarz nauczyciel moze stownie wpisaé zakres tresci,

z ktorego ocena pochodzi.

Oceny srédroczne 1 roczne klasyfikacyjne stosuje si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujgcy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny srodroczne i roczne:

D

2)

3)

oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) opanowal pelen zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu
miejskim i wyzszym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry speinia wszystkie ponizsze warunki:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami: rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowe;j;

¢) potrafi zastosowa¢ nowa wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) opanowal wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych w podstawie programowej;

b) ma minimalne braki w wiadomos$ciach, ktére jest w stanie samodzielnie
uzupelnié;
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)

5)

6)

c) poprawnie potrafi zastosowa¢ wiadomosci, rozwigzywac¢ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

oceng dostateczng otrzymuje uczeni, ktéry spelnia wszystkie ponizsze warunki:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej,
w stopniu pozwalajagcym mu na zrozumienie najwazniejszych zagadnien;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela.

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci objetych w podstawie
programowej, ale braki te mozna usung¢ w dhuzszym okresie czasu;

b) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych w podstawie
programowej, a braki sa na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie

nawet przy pomocy nauczyciela.

14. Szczegolowe wymagania edukacyjne niezbedne do wuzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych znajduja sie w odrebnych dokumentach.

15.Przy wystawianiu oceny rocznej ocenami o najwyzsze] wadze sa oceny z prac

klasowych/ sprawdzianow, ktére w dzienniku elektronicznym sg zapisywane kolorem

czerwonym.

16.0ceny z poszczegolnych przedmiotéw uczniowie otrzymuja za wiadomosci

i umiejetnosei:

1)

2)

przy wystawianiu ocen powinno si¢ uwzglednia¢ nie tylko stopien spelniania
wymagan edukacyjnych, ale rowniez bra¢ pod uwage mozliwosci ucznia oraz
wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz

sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;j.

17. Nauczyciel jest =zobowigzany systematycznie odnotowywaé w dzienniku

elektronicznym stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia.
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18. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

)

2)

3)

4)

sprawdzian/praca klasowa- przez sprawdzian/prace klasowg nalezy rozumieé

pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej jedna

godzing lekcyjng i obejmujaca material wiekszy niz z trzech lekcji.

a) powinny by¢ poprzedzone powtorka lub dokladnym podaniem zakresu
materiatu, ktory maja obejmowag;

b) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow/
prac klasowych zapowiedzianych i zapisanych w terminarzu dziennika
elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;

¢) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

d) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
sprawdzianu/pracy klasowej, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie
ustalonym przez nauczyciela;

e) ostatnia praca klasowa/ sprawdzian z przedmiotu powinien by¢
przeprowadzony najp6zniej na 2 tygodnie przed terminem wystawienia rocznej
oceny przewidywane;j;

kartkowki/ krétkie prace pisemne- przez krotka prace pisemng/ kartkéwke nalezy

rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosei i umiejetnosci trwajaca nie

dluzej niz 15 minut:

a) jesli praca nie jest zapowiedziana, obejmuje material programowy z ostatniej
lekeji;

b) jesli praca zapowiedziana, to moze obejmowaé szerszy zakres materiatu
wskazany przez nauczyciela, ale nie przekraczajac materiatu trzech lekcji;

¢) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej z wyjatkiem prac zapowiedzianych przez nauczyciela.

odpowiedzi ustne -to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawigzujacy do tematyki z trzech poprzednich lekcji;

zeszyl/ zeszyt Cwiczeh- nalezy przez to rozumieé posiadanie i systematyczne

prowadzenie przez ucznia zeszytu lub/ i zeszytu ¢wiczen wedhug ustalonych przez

nauczyciela zasad;

5) praca na lekcji/aktywnos¢c - to aktywnosé ucznia na zajeciach lekcyjnych np. udziat

6)

w ¢wiczeniach pisemnych, dyskusjach;
zadania domowe -to samodzielna praca ucznia wykonywana poza szkolg w oparciu
0 rozne zrodla;
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7) zadanie- to zadanie dodatkowe, zadanie lekcyjne lub zadanie dla chgtnych;

8) inna- stosowane sa rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki
przedmiotow, o© czym informujg ucznidOw nauczycicle poszczegblnych
przedmiotéw, np.: recytacja, dyktanda, wytwory plastyczne, S$piew, proba
sprawno$ciowa, praca w grupie, praca dodatkowa, konkursy, zawody.

19. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postepach dziecka i ucznia
podczas zebran z rodzicami i konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje
dyrektor na poczatku roku szkolnego oraz indywidualnych spotkan z wychowawca

lub nauczycielem.

§82

1. Uczen ma prawo jeden raz poprawi¢ kazda ocen¢ otrzymana z pracy klasowej/
sprawdzianu w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny, przy czym termin
poprawy wyznacza nauczyciel:

1) z poprawy pracy klasowej mozna dosta¢ kazdg oceng;

2) przy wystawieniu ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwagg
oceng pierwszg i oceng poprawiona;

3) zapis w dzienniku elektronicznym wyglada nastepujgco:/ocena pierwsza, ocena
poprawional.

2. Ostatniag w ciggu roku szkolnego prace klasowq /sprawdzian z przedmiotu mozna
poprawi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania oceny.

3. Ocena z badania wynikow nauczania lub diagnozy przedmiotowej nie podlega
poprawie.

4. Z innych kategorii oceniania tj. kartkowki / krotkie prace pisemne, odpowiedzi ustne,
zadania, zadania domowe, prowadzenie zeszytu/zeszytu cwiczen, inng- uczen moze
poprawi¢ w ciggu tygodnia tylko oceng niedostateczng.

5. Nieobecno$¢ ucznia na poprawie pracy klasowej/sprawdzianu nauczyciel zaznacza

symbolem nb. stawianym przy otrzymanej ocenie niedostateczne;.

§83

1. Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;j.
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2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali ocen oraz
ustaleniu oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadza sie wedlug terminéw -
harmonogramu roku szkolnego.

4. Na klasyfikacj¢ koncowa skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

5. Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na samoocenie, rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych oraz udziatu
w projekcie edukacyjnym.

8. Oceng z zachowania ustala si¢ w oparciu o zasady oceniania zachowania.

9. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii:

1) nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) uczniéw danej klasy;
3) ocenianego ucznia.

10. Zasigganie opinii odbywa si¢ wedhug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wilasnej do wychowawcy
klasy najpézniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

3) uczniowie zespotu klasowego wyrazaja opinie w drodze dyskusji na godzinie
z wychowawceg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym;

4) oceniany uczen przydziela sobie punkty w Karcie samooceny zachowania ucznia

zgodnie z kategoriami oceniania zachowania ustalonymi w odrebnych przepisach:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) wychowawca przechowuje samoocen¢ ucznia do konca roku szkolnego

w teczce wychowawcy.

11. W przypadku braku mozliwosci wystawiania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych
Y b P Y ) Bl

i ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przez
uprawnione osoby ocene wystawia zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy
oraz dwoch nauczycieli uczacych w danej klasie wskazanych przez dyrektora:

1) w przypadku braku mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej w zespole
nauczycieli wychowawce zastgpuje pedagog lub psycholog szkolny;

2) w przypadku klasyfikacyjnej oceny  zachowania w zespole nauczycieli
wychowawce zastepuje pedagog lub psycholog szkolny;

3) w klasach 1 — IIl za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjna wystawia
inny, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej oraz
pedagog szkolny.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjna

z zachowania.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne w oddziatach integracyjnych - $rodroczng i roczng - dla

uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala

nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiggnieciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub

znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ wedlug skali ocen przyjetych

w ocenianiu wewnatrzszkolnym.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca jest zobowigzany

poinformowac uczniow i jego rodzicow:

1) przewidywanej ocenie niedostatecznej srodrocznej i rocznej, ocenie nagannej
z zachowania oraz nieklasyfikowaniu nalezy poinformowac ucznia i jego rodzica

na pi$mie na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:
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a) uczen moze poprawi¢ przewidywang srodroczng i roczng oceng niedostateczna
w terminie i formie okreslonej przez nauczyciela przedmiotu na pi$mie;

b) termin poprawy przewidywanej oceny niedostatecznej wyznaczony przez
nauczyciela moze by¢ przelozony w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoly i na pisemny wniosek rodzica.

2) na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow pisemnie

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych oraz o przewidywane;

ocenie zachowania;

3) przekazywanie informacji o przewidywanych ocenach odbywa si¢ w nastepujacy
sposob:

a) na pierwszym wrzesniowym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje
rodzicéw z harmonogramem roku szkolnego, w tym z terminem przekazywania
informacji o ocenach przewidywanych;

b) wydrukowany z dziennika elektronicznego wykaz ocen przewidywanych
wychowawca przekazuje, zgodnie z harmonogramem roku szkolnego, uczniowi
badz rodzicowi w dwoch egzemplarzach;

¢) rodzic potwierdza podpisem na jednym egzemplarzu zapoznanie si¢ z wykazem

d) uczen lub jego rodzic jest zobowigzany do zwrotu podpisanego wykazu ocen
przewidywanych do wychowawcy:

- brak zwrotu podpisanego wykazu ocen zwalnia szkole z obowiazku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w terminie wskazanym w statucie;

e) wychowawca przechowuje podpisane wykazy ocen w teczce wychowawcy
do konca roku szkolnego.

18. W dzienniku elektronicznym nauczyciel dokonuje wpisu przewidywanej oceny
rocznej w odpowiedniej kolumnie a przewidywanej oceny z zachowania na stronie
do tego przeznaczone;j.

19. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢

edukacyjnych celujaca roczna/srodrocznag ocene klasyfikacyjna.
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§84

. Uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej

na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia

lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo

na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szkoly podstawowej

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Szczegdlne osiagniecia w klasach I — I1I wpisuje si¢ na $wiadectwie uczniom, ktérzy

sg laureatami powiatowych 1 wojewodzkich konkursow.

. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

. Oceny roczne z przedmiotow dodatkowych, objetych tygodniowym rozkladem zajec,

wpisuje sie do arkusza ocen i na $wiadectwie.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajecé

edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

. Na s$wiadectwie w rubryce szczegdlne osiggniecia wpisuje sig:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty -
co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

2) osiggniecia zdobyte w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych uczniéw -

co najmniej na szczeblu powiatowym;
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3) osiggnigeia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszeza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego;

4) uczniowie dostarczajg zaswiadczenia potwierdzone podpisem nauczyciela —
opiekuna do wychowawcy najp6zniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
rady pedagogicznej.

10. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase:

1) poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednego albo dwoéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec;

2) uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo Wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowiazkowego zajecia
edukacyjnego pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne
ze szkolnym planem nauczania realizowanym w klasie programowo wyzszej:

a) rada pedagogiczna podejmuje w tej sprawie uchwale zwykia wigkszoscig
glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw rady.

11. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§85

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na danych zajgciach, przekraczajgcej potowe zrealizowanych
zaje¢ edukacyjnych w okresie, za ktory jest przeprowadzona klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoly przez ucznia lub
jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny:

1) przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych majg odbyé sie egzaminy.
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. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkoluy fub obowigzek nauki poza szkolg.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujgcego obowigzek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.
. Uczniowi realizujacemu tok nauki poza szkola zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkotly:
1) w skiad komisji powolanej dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota
wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
2) w skiad komisji powolanej dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauki oraz
uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionych
i nieusprawiedliwionych nieobecnosci wehodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajg¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Uczen lub jego rodzice skladajg podanie o egzamin klasyfikacyjny do dyrektora szkoty
na 7 dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ 2z uczniem 1ijego rodzicami
i powiadamia o nim w formie pisemnej;
3) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajec

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej

z zastrzezeniem pkt. 8

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska o0s6b wchodzacych w sklad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania/éwiczenia egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

7) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego;

8) protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie nieklasyfikowany.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§86

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, jezeli spehil wszystkie ponizsze

warunki:
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1) poprawial wszystkie prace klasowe, jakie odbyly si¢ w ramach rocznych zaje¢
edukacyjnych z tego przedmiotu, z ktorych otrzymal ocen¢ niedostateczng;
2) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z tego przedmiotu;
3) posiada systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy.
. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
przeprowadzonego na wiosek ucznia lub rodzicow zlozonego w sekretariacie
do dyrektora szkoly w terminie nie pozZniejszym niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie:
1) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;
2) wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode¢ na roczny sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz
natrzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej i informuje
o swojej decyzji wnioskodawce.
. Brak zgody dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od zgloszenia wniosku.
. Roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na oceng o ktorg uczen si¢ ubiega:
1) uczen otrzymuje ocene, o ktorg sie ubiega, jezeli napisal roczny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci w stuprocentowym zakresie.
. W przypadku rocznego sprawdzianu z plastyki, techniki, informatyki, muzyki
i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
. Czas trwania egzaminu ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
pisany egzamin
1) nie moze by¢ on krotszy niz 45 minut ani dluzszy niz 60 minut;
2) jest podawany zdajacym zaraz przed przystapieniem do pisania egzaminu.
. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢¢
edukacyjnych. Przewodniczacym komisji jest dyrektor szkoly albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly:
1) z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzaja protokol zawierajgcy:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
b) imie i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin sprawdzianu,;
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d) imie¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania sprawdzajace;
f) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia;
g) ustalong ocen¢ oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) uczen i jego rodzice sg zapoznawani z wynikiem egzaminu:
a) sprawdzian jest do wgladu uczniéw i rodzicéw w sposob okreslony w statucie.
10. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu

nie moze by¢ nizsza od przewidywane;j.

§87

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w formie pisemnego wniosku zlozonego
do dyrektora w terminie do 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow:
a) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen:
1) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W sklad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

j nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub

w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach:

1) w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne;

2) powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

9. 7 prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szezegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
<)
d)
e)

sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania/pytania sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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10.

H.

12.

a) sklad komis;ji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia:
1) do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiegzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-11 - z wylaczeniem ust. 9- stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.
§88

Od Kklasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemne] trwajacej 45 minut oraz czesci
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly,

w sklad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze- jako przewodniczacy;
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9.

10.

1.

12,

13

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
Koimnisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych

przypadkach.

1) w takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania

praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie stawil si¢ na egzamin poprawkowy w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, traci prawo do korzystania z mozliwosci

promocji warunkowej do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i1 powtarza klase.

Uwzgledniajgc  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada

pedagogiczna uchwala zwyklg wiekszosciag glosow w obecnosei co najmniej polowy

czlonkéw rady, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
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edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie

programowo wyzszej.
§89

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo
nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.
§90

W klasach I — III szkoly podstawowej ocena srodroczna i roczna z zachowania jest
oceng opisowa. Oceng biezacg ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:
1) B —bez zastrzezen zawsze stosuje;
2) P —poprawnie czasami stosuje;
3) N —niezadowalajgco zwykle nie stosuje”.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III uwzglednia
nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen zna swoje prawa i obowigzki;
b) wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela;
c) sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ - przynosi ksigzki, przybory szkolne, strdj
gimnastyczny;
d) rozwija, swoje zainteresowania biorgc udzial w zajeciach pozalekcyjnych
i kotach zainteresowan;
e) aktywnie pracuje na lekcji;
f) odrabia zadania domowe;
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3%

3)

4)

5)

6)

g) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
h) nie sp6znia si¢ na lekcje.

mastenawanie zeadne z dobhrem oo
postgpowanic zgodne z doorem spo

ecznosci szkolnej:

a) uczen nawigzuje zyczliwe stosunki z kolegami;

b) przestrzega zasad kulturalnego odnoszenia si¢ do siebie nawzajem;

¢) wspdlpracuje z innymi w nauce i zabawie;

d) pomaga stabszym kolegom w nauce;

e) nie ulega zlym wplywom, swoim zachowaniem daje przyklad innym;

f) szanuje mienie szkoty, kolegow i whasne;

g) dba o zachowanie czystosci oraz estetyke klasy 1 szkoty;

h) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialalnosci na rzecz klasy i szkoty.

dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen honoruje obrzegdowos¢ 1 obyczaje panujace w szkole;

b) bierze udzial w apelach i uroczystosciach szkolnych;

¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

d) w miar¢ mozliwosci reprezentuje szkole w konkursach i zawodach sportowych.

dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) uczen dba o kulturg stowa;

b) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec kolegdw i dorostych;

¢) nie uzywa wulgamych wyrazow.

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa swojego oraz innych oséb na zajeciach
szkolnych, podczas przerw 1 wycieczek;

b) nie stosuje przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdw;

¢) nie stwarza sytuacji bedacych zagrozeniem dla siebie i innych;

d) poznaje zasady ruchu drogowego dla pieszych i ich przestrzega;

e) zachowuje ostroznos¢ w kontaktach z obcymi osobami;

f) zna zagrozenia wynikajace z korzystania z Internetu;

g) informuje dorostych o zauwazonym niebezpieczenstwie;

h) przestrzega zasad higieny osobistej;

1) ubiera si¢ schludnie, stosownie do por roku;

J) zmienia obuwie 1 dba o jego czystos¢.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
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b) respektuje przyjete normy;

¢) odpowiednio reaguje na zwrocong uwage;

d) stosuje zwroty grzecznosciowe;

€) nie uzywa telefonu komérkowego i innych urzagdzen elektronicznych w trakcie

zaje¢ edukacyjnych.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoly;

b) jest prawdomowny i przeciwstawia si¢ klamstwu i obmowie;

¢) nie powoduje konfliktow w klasie;

d) jest tolerancyjny i okazuje zyczliwos¢ innym.

3. Uczen edukacji wezesnoszkolnej otrzymuje dwa razy w semestrze ocene czastkowa

z kazdego obszaru.

4. W klasach IV — VIII szkoly podstawowe] oceny

nastepujacej skali, dopuszczajac stosowanie skrotow:

1) wzorowe -wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne

- ng.

5. Za oceng wyjsciowg uznaje si¢ ocen¢ poprawna.

zachowania ustala si¢ wedhug

6. Srédroczna i roczna oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego, opierajac si¢ na siedmiu

kategoriach, do ktérych przypisane sg najwazniejsze postawy i dzialania ucznia

w odniesieniu do konkretnej oceny wraz z okreslong punktacja:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) postawa na lekcjach;

b) frekwencja.

Wzorowy- 6pkt | - uczen spelnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku | Minimalnie
Bardzo dobry- do swoich mozliwosci, wkiadu pracy i innych | nie spelnia
Spkt uwarunkowan warunkow-
- uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci | Spkt
1 spbznien
Dobry-4 pkt. - uczen czgsciowo spetnia wymagania szkolne (zdarzylo sie
Poprawny-3pkt | - uczen ma nieusprawiedliwione nieobecnosci | do 5
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lub spdznienia

razy)powyzej
5 razy — 3pkt

Nieodpowiedni-
2pkt
Naganny-1pkt

uczen przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i nie
wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem
i innymi regulaminami

uczen opuscit powyzej 20 godz. zaje¢ szkolnych i sg one
nieusprawiedliwione, ma powyzej 15 spoéznien

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) dzialania na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;

b) pomoc kolezenska;

c) stosowanie zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych.
Wzorowy- 6pkt | - uczen samodzielnie podejmuje réznorodne inicjatywy na | Minimalnie
Bardzo dobry- rzecz klasy, szkoly, srodowiska nie spelnia
Spkt - rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w | warunkow-
WYZnaczonym czasie Spkt
- przestrzega ustalonych zasad, norm, regulaminow
- chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach
problemowych
- uczen przestrzega zakazu, stosuje si¢ do warunkow
korzystania z telefonow i urzadzen elektronicznych
- angazuje si¢ w dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu, akcje
charytatywne
Dobry-4 pkt. - czasami wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy | zdarzylo
Poprawny-3pkt srodowiska i1 szkoty z wlasnej inicjatywy sig¢ do 5
- uczen skorzystal z telefonu komdrkowego podczas lekcji, | razy- 4pkt
ale po zwroceniu uwagi sytuacja nie powtorzyla sig powyzej
- czasami pomaga kolegom w nauce Srazy -3pkt
- zdarzylo si¢ ze uczen nie przestrzega ustalonych zasad,
norm, ustalen (do 5 razy)
Nieodpowiedni- | - uczen nagrywal, filmowal lub fotografowal sytuacje
2pkt szkolne w czasie lekcji lub na przerwach
Naganny-1pkt | - uczen w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych
- zdarzylo sig, ze uczen odméwit pomocy koledze w nauce
lub innej zyciowej sprawie
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkolne:
a) reprezentowanie szkolty na konkursach, zawodach;
b) udzial w apelach, uroczystosciach w okreslonym stroju galowym.
Wzorowy- 6pkt | - uczen jest tolerancyjny wobec obrzedowosci i obyczajow | Minimalnie
Bardzo dobry- panujacych w szkole nie spetnia
Spkt - uczen bierze czynny udzial w apelach i uroczystosciach | warunkow-
szkolnych Spkt
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przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach
uczen reprezentuje szkole w zawodach, konkursach

zgodnie z wlasnymi predyspozycjami

Dobry-4 pkt. - zdarzylo sig, ze uczen naruszyl zasady okreslonego stroju i | zdarzylo
Poprawny-3pkt wygladu w szkole, ale po zwroceniu uwagi zaczal |sie do 35
respektowaé regulamin razy- 4pkt
- uczen czasami reprezentuje  szkole w zawodach, | powyzej
konkursach Srazy -3pkt
- uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych
Nieodpowiedni- | - nie reprezentuje szkoly w konkursach i zawodach pomimo
2pkt predyspozycji
Naganny-1pkt |- uczen nie nosi stroju galowego
- niechetnie uczestniczy w apelach 1 uroczystosciach
szkolnych
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) poprawne uzywanie jezyka polskiego - kultura jezyka;
b) nieuzywanie wulgaryzmow.
Wzorowy- 6pkt | - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ | Minimalnie
Bardzo dobry- stowa 1 dyskusji nie spelnia
Spkt warunkow-
Spkt
Dobry-4 pkt - uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w | zdarzylo
Poprawny-3pk rozmowie lub dyskusji, ale potrafi zadbaé¢ o poprawnos¢ | sie do 35
jezykowa razy- 4pkt
powyzej
Srazy -3pkt
Nieodpowiedni- | - uczen bardzo czgsto uzywa wulgaryzméw w rozmowach i
2pkt dyskusjach
Naganny-1pkt
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) stosowanie zasad i regulaminow dotyczacych bezpieczenstwa;
b) dbanie o zdrowiei higiene osobista;
¢) wywigzywanie si¢ z obowigzku zmiany obuwia w szkole.
Wzorowy- 6pkt | - uczen nie opuszcza terenu szkoly w trakcie zaje¢ szkolnych | Minimalnie
Bardzo dobry- 1 przerw nie spelnia
5pkt - wyglad zewnetrzny 1 strdj ucznia, w tym bizuteria, nie | warunkow-
budzi jakichkolwiek zastrzezen 1i jest zgodny z normami | 5pkt

obyczajowymi

uczen zmienia obuwie zgodnie z regulaminem

uczen dba o higiene osobista

uczen reaguje na  przemoc fizyczng, psychiczna,
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cyberprzemoc przejawiana w stosunku do innych oséb

Dobry-4 pkt. zdarzylo si¢, ze wyglad zewnetrzny, strd) ucznia lub | zdarzylo
Poprawny-3pk zachowanie przez niego higieny budzilo zastrzezenia sig do 5
zdarzylo sig, ze uczen opuscil teren szkoly w trakcie zajgc, | razy- 4pkt
ale na zwrdcona mu uwage zareagowal wlasciwie powyzej
kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego | Srazy -3pkt
obuwia
zdarzylo si¢, ze uczen stosowal przemoc fizyczna,
psychicznag, cyberprzemoc w stosunku do innych o0séb (do
5 razy)
Nieodpowiedni- uczen czesto stosuje przemoc fizyczna, psychiczna,
2pkt cyberprzemoc
Naganny-1pkt wyglad ucznia razgco odbiega od norm obowigzujacych
w szkole
uczniowi trzeba przypomina¢ o potrzebie dbalosci,
o higieng 1 odpowiedni stroj
uczen bardzo czesto nie zmienia obuwia
6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig:
a) prezentowanie postaw godnych nasladowania;
b) kultura osobista.
Wzorowy- 6pkt uczen prezentuje postawe godna nasladowania w | Minimalnie
Bardzo dobry- sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych nie spelnia
Spkt uczen wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista wobec | warunkow-
wszystkich pracownikéw szkoly i1 uczniow Spkt
uczen zachowuje si¢ kulturalnie i zgodnie z regulaminami
w miejscach publicznych np. kino teatr, muzeum
Dobry-4 pkt. zdarzylo sig, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie | zdarzylo
Poprawny-3pk zapanowal nad emocjami w sytuacjach szkolnych |sig do 5
i pozaszkolnych ,ale wyrazilt ch¢¢ poprawy razy- 4pkt
powyzej
Srazy -3pkt
Nieodpowiedni- uczen bardzo czesto zachowuje sie nietaktownie w
2pkt sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych
Naganny-1pkt
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) zachowanie szacunku i tolerancji w kontaktach z rowiesnikami;
b) innymi osobami.
Wzorowy- 6pkt | - we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia | Minimalnie
Bardzo dobry- cechuje  respektowanie  wartoSci  ogoélnoludzkich | nie spelnia
5pkt (uczciwosé, szacunek, prawdomdéwnosé, sprzeciw wobec | warunkow-
zla, tolerancja itd.) S5pkt
Dobry-4 pkt. - zdarza si¢ ,ze uczen w sytuacjach szkolnych nie respektuje | zdarzylo
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Poprawny-3pk wartosci ogolnoludzkich (uczciwosé, szacunek, | sie do 5

prawdomownosc¢, sprzeciw wobec zla, tolerancja itd.) razy- 4pkt
- czasami uczniowi zwracana jest uwaga z powodu | powyzej

zaklocania toku lekeji i lub innych zajeé¢ organizowanych | Srazy -3pkt

przez szkole (do 5 razy)

Nieodpowiedni- | - uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoly

2pkt

Naganny-1pkt |- uczniowi wielokrotnie zwracana jest uwaga na niewlasciwe

1/lub uczniow

zachowanie podczas zaje¢ lekcyjnych Iub innych
organizowanych przez szkole

7. Uczen, otrzymujacy okreslong oceng¢ zachowania, powinien spelniaé¢ opisane nizej

wymagania:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w kazdej z wymienionych kategorii

wywigzuje sie w 100%, to znaczy:

a)

b)

h)

i)
k)
D

spelnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwosci,
wkladu pracy i innych uwarunkowan, a jego postawa na lekcjach i frekwencja
nie budzg jakichkolwiek zastrzezen;

spelnia wszystkie wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwosci,
wkladu pracy i innych uwarunkowan, a jego postawa na lekcjach i frekwencja
nie budzg jakichkolwiek zastrzezen;

uczen samodzielnie podejmuje roznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska;

rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan w wyznaczonym czasie;
przestrzega ustalonych zasad, norm, regulaminow;

chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach problemowych;

uczen przestrzega zakazu, stosuje si¢ do warunkow korzystania z telefonow
1 urzadzen elektronicznych;

angazuje si¢ w dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu, akcje charytatywne;

uczen jest tolerancyjny wobec obrzedowosci 1 obyczajow panujacych w szkole;
uczen bierze czynny udziatl w apelach i uroczystosciach szkolnych;

przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach;

uczen reprezentuje szkole w zawodach, konkursach zgodnie z wilasnymi

predyspozycjami;

m) uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;

n)

uczen nie opuszcza terenu szkoly w trakcie zajeé szkolnych i przerw;
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2)

0) wyglad zewnetrzny i strdj ucznia ,w tym bizuteria, nie budzi jakichkolwiek

t)

zastrzezen i jest zgodny z normami obyczajowymi;

2 G - ... SUNG ... S0, OV, USRI . 00, SR, . S
i UuLACll AllLICiiiag UUUWIC Lgudillt L l\.E‘uicuulhblh,

uczen dba o higiene osobista;

uczen reaguje na przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc przejawiang
w stosunku do innych oséb;

uczen prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

uczen wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly 1 ucznidéw;

uczen zachowuje si¢ kulturalnie i zgodnie z regulaminami w miejscach
publicznych np. kino teatr, muzeum;

we wszystkich sytuacjach szkolnych postawe ucznia cechuje respektowanie

wartos$ci ogdlnoludzkich takich jak:

uczciwose;

szacunek;

prawdomownosc;

sprzeciw wobec zla;

- tolerancja itd.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

spelnia wymagania szkolne w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy
iinnych uwarunkowan. a jego postawa na lekcjach i frekwencja nie budza
zastrzezen;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien;

podejmuje rdznorodne inicjatywy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadain w wyznaczonym czasie;

przestrzega ustalonych zasad, norm, regulaminow;

chetnie pomaga innym w nauce i sytuacjach problemowych;

przestrzega zakazu, stosuje si¢ do warunkéw korzystania z telefonéw 1 urzadzen
elektronicznych;

angazuje si¢ w dzialalnos$¢ szkolnego wolontariatu, akcje charytatywne;

jest tolerancyjny wobec obrzedowosci i obyczajow panujgcych w szkole;
bierze czynny udziat w apelach i uroczystosciach szkolnych;

przestrzega ubioru galowego w okreslonych sytuacjach;
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3)

y

reprezentuje szkole w zawodach, konkursach zgodnie z wlasnymi

predyspozycjami,

m) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;

n)
0)

P)
Q)

t)

)

nie opuszcza terenu szkoly w trakcie zajec szkolnych i przerw;

wyglad zewnetrzny i str6j ucznia ,w tym bizuteria, nie budzi zastrzezen i jest
zgodny z normami obyczajowymi;

zmienia obuwie zgodnie z regulaminem;

dba o higiene osobista;

reaguje na przemoc fizyczng, psychiczna, cyberprzemoc przejawiang
w stosunku do innych o0séb;

prezentuje postawe godna nasladowania w  sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoty
1 uczniow;

zachowuje si¢ kulturalnie i zgodnie z regulaminami w miejscach publicznych

np. kino teatr, muzeum.

ceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

g

h)

i)

czesciowo spelnia wymagania szkolne, to znaczy zdarzylo sig, ze do 5 razy ich
nie spetnil;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci lub spdznienia;

czasami wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy srodowiska i szkoty z wlasnej
inicjatywy;

skorzystat z telefonu komorkowego podczas lekeji, ale po zwrdceniu uwagi
sytuacja nie powtorzyla sig;

czasami pomaga kolegom w nauce;

zdarzylo si¢ ze uczen nie przestrzega ustalonych zasad, norm, ustalen, ale do
5 razy;

zdarzylo sie, ze uczen naruszyl zasady okreslonego stroju i wygladu w szkole,
ale po zwroceniu uwagi zaczal respektowac regulamin;

czasami reprezentuje szkole w zawodach, konkursach;

uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;

uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,
ale potrafi zadba¢ o poprawnos¢ jezykowa;

- zdarzylo si¢ do 5 razy;
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k)

[u—
f—

zdarzylo si¢, ze wyglad zewnetrzny, stroj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzilo zastrzezenia, ale do 5 razy;
zdaizylo sig, Ze uczeii opudcd] teren szholy w trakeie zajed, ale na zwrdcong mu

uwage zareagowal wlasciwie;

m) kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego obuwia;

n)

0)

zdarzylo sie, ze uczen stosowal przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc;
zdarzylo si¢, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad
emocjami w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, ale wyrazil cheé poprawy

i mialo to miejsce do 5 razy.

oceneg poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

i)

k)
D

czg¢Sciowo spelnia wymagania szkolne tzn. ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci lub spoznienia, powyzej 5;

tylko czasami wykonuje prace spoleczne na rzecz klasy srodowiska i szkoly
z wlasnej inicjatywy;

uczen skorzystal z telefonu komoérkowego podczas lekcji, ale po zwrdceniu
uwagi sytuacja nie powtorzyla sig;

czasami pomaga kolegom w nauce;

zdarzylo si¢ ze uczen nie przestrzegal ustalonych zasad, norm, ustalen, to
znaczy zdarzylo si¢ to powyzej 5 razy;

uczen czasami reprezentuje szkole w zawodach, konkursach;

uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;

uczen czasami uzywa nieodpowiedniego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,
ale potrafi zadbac o poprawnos¢ jezykowa;

- zdarzylo si¢ powyzej S razy;

zdarzylo si¢, ze wyglad zewngtrzny, strdj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzilo zastrzezenia, powyzej 5 razy;

zdarzylo sig, ze uczen opuscit teren szkoly w trakcie zajeé, ale na zwrocong mu
uwage zareagowal wlasciwie;

kilkakrotnie zwracano uczniowi uwage o braku zmiennego obuwia;

zdarzyto sig, ze uczen stosowal przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc;

- zdarzylo si¢ powyzej 5 razy;

m) zdarzylo sig¢, ze uczen zachowal si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad

emocjami w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych, ale wyrazit cheé poprawy;

- zdarzylo si¢ powyzej 5 razy;
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5)

0)

zdarza si¢. Zze uczen w sytuacjach szkolnych nie respektuje wartosci
ogolnoludzkich takich jak:
- UCZCIWOoSsC;

- szacunek;

prawdomownosc,

sprzeciw wobec zla;

tolerancja itd.

czasami uczniowi zwracana jest uwaga z powodu zaktocania toku lekcji i lub

innych zajec¢ organizowanych przez szkole, powyzej 5 razy.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)

g)
h)

)

k)
D

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki i nie wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia zgodnie ze statutem i1 innymi regulaminami obowiazujgcymi w szkole;
opuscit powyzej 20 godz. zaj¢¢ szkolnych i sa one nieusprawiedliwione oraz
ma powyzej 15 spoznien;

nagrywal, filmowal lub fotografowal sytuacje szkolne w czasie lekcji Iub na
przerwach;

w ogole nie wykazuje checi pracy na rzecz innych;

zdarzylo sig, ze uczen odmowit pomocy koledze w nauce lub innej zyciowej
sprawie;

nie reprezentuje szkoty w konkursach i zawodach pomimo predyspozycji;

nie nosi stroju galowego;

niechetnie uczestniczy w apelach i uroczystosciach szkolnych;

bardzo czesto uzywa wulgaryzméw w rozmowach i dyskusjach;

czesto stosuje przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc w stosunku
do innych osoéb;

wyglad ucznia razgco odbiega od norm obowigzujgcych w szkole;

uczniowi trzeba przypomina¢ o potrzebie dbatosci, o higien¢ 1 odpowiedni

stroyj;

m) uczen bardzo cz¢sto nie zmienia obuwia;

n)

0)
p)

uczen bardzo czgsto zachowuje si¢ nietaktownie w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

uczen ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i/lub uczniow;
uczniowi wielokrotnie zwracana jest uwaga na niewlasciwe zachowanie

podczas zaje¢ lekcyjnych lub innych organizowanych przez szkole.
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10.

11.

12

13.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w razacy sposob i z premedytacja tamie wszystkie zasady zapisane w statucie

szkolnym oraz innych przepisach szkolnych i pozaszkolnych.
Ustalenia koncowe:
1) niezaleznie od ilosci zdobytych punktow uczen otrzymuje oceng naganna jezeli:

a) nagminnie pali papierosy (e-papierosy) na terenie szkoly lub terenie
przylegajagcym do niej, pije alkohol, posiada lub zazywa srodki odurzajace i tym
samym naraza na uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale i dobre imie szkoty:

b) otrzymal nagan¢ dyrektora szkoty.

2) wychowawca klasy sumuje uzyskane punkty w poszczegdlnych kategoriach, ustala

punktacje i stosuje ponizsza tabele przeliczeniowa:

Y.aczna ilos¢ punktow Ocena koncowa
42-36 WZOrowa

35-29 bardzo dobra
28-22 dobra

21-15 poprawna
14-11 nieodpowiednia
10-7 naganna

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W terminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomo$ci o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ pisemny wniosek
do dyrektora szkoly o podwyzszenie o jeden stopien oceny z zachowania.

Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci mogace mieé
wplyw na zmiane oceny.

Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga
szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespol nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodnosé

wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem.
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14. Wychowawca klasy podejmuje decyzje¢, wystawiajac ostateczng ocene klasyfikacyjna

zachowania.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§91

1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych

miedzynarodowych aktow prawnych:

1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

2)

3)

a) otrzymywania informacji z roznych zrédel wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne 1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach,
skutkach decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;

c) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw czlowieka,
szacunku do rodzicow, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;

¢) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie;

d) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.

uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, jesli nie narusza tym dobra

innych 0s6b, a w szczegdlnosci do:

a) mozliwosci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoly,
klasy, samorzadu;

¢) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,

zwlaszcza w sytuacji konfliktu.
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4)

3)

6)

7)

uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

b) ma prawo do réwnego traktowania niczaleznie od wyznawanej religii

1 $wiatopogladu;

c) ma prawo do tolerancji wynikajacej z przynaleznosci do mniejszosci religijnej,
kulturowej, etniczne;j.

uczen ma prawo do godnego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wysSmiewania,
stosowania presji psychiczne;j;

¢) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.

uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a) uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy, ktory
po rozpatrzeniu sprawy w jego imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

b) uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub rady
pedagogicznej do dyrektora szkoly, ktéry zobowigzany jest w ciagu 7 dni
rozpatrzy¢ odwolanie 1 o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

C) uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkole; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrécenia si¢ o0 pomoc do Rzecznika Praw Dziecka;

d) uczen i jego rodzice majg prawo odwolania od wymierzonej kary wedlug zasad
okreslonych w§101 statutu.

do korzystania z pomocy finansowej o charakterze socjalnym przyznawanej

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z przepisow:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen ma prawo do opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo;

uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w §88;

uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w§85;

uczen ma prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od przewidywanych zgodnie z §86 statutu;

uczen ma prawo do nauczania indywidualnego w domu w szczegdlnych
przypadkach - ze wzgledu na stan zdrowia na podstawie orzeczenia lekarskiego

1 orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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6) uczen moze by¢ zwolniony z calosci lub czesci egzaminu 6smoklasisty, jesli jest

laureatem konkursow i olimpiad przedmiotowych.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulamindéw, umow

1 zarzadzen dyrektora dotyczacych:

1)

2)

3)

samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a) oceniania zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spolecznoscia uczniowskg i dziatajacych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) zglaszania swoich probleméw pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumialego przekazu
tresci lekeji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci z opanowaniem tresci,
jak 1 checi ugruntowania i poszerzenia wiadomosci oraz rozwoju
zainteresowan;

¢) odpoczynku podczas przerw migedzylekcyjnych;

d) do korzystania z telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych podczas
przerw, przed i po zajeciach edukacyjnych z zastrzezeniem §94 ust. 1 pkt 10:

- uczen przynosi telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
na wiasng odpowiedzialnos¢;

- szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia zgubienie lub kradziez
sprzetu przyniesionego przez ucznia.

e) ferii szkolnych bez zadawanych prac.

oceniania — uczen ma prawo do:

a) zapoznania z wewngtrzszkolnym systemem oceniania zawartym w statucie
szkoty;

b) znajomosci przepisébw i zarzadzen okreslajacych zasady przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty;

¢) uczen ma prawo do obiektywnej i jawnej oceny oraz stalych form kontroli

postepOw w nauce;
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d) zgloszenia przed lekcja nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych jeden raz
w potroczu z kazdego przedmiotu, co nauczyciel zaznacza w dzienniku
clektronicznym symbolem np.:

- powyzszy zapis nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow/prac
klasowych;

e) niesprawdzania wiadomosci na oceng¢ w pierwszym dniu po dluzszej przerwie
w nauce: ferie, choroba ucznia trwajgca 5 dni i dhuze;j;

f) poprawy kazdej oceny otrzymanej z pracy klasowej/sprawdzianu oraz oceny

niedostatecznej z innych kategorii oceniania.

§92

. W przypadku naruszenia praw okreslonych w statucie oraz w Konwencji o prawach
dziecka uczen lub jego rodzic ma prawo ztozyc¢ skarge do pedagoga szkolnego.

. Po zapoznaniu ze skargg pedagog wnioskuje do dyrektora szkolyo podjecie
stosownych dziatan.

. Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge w ciggu 7 dni 1 w formie pisemne;j
powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby. W przypadku niezadawalajacego
rozstrzygniecia skargiprzez dyrektora, uczniowi ijego rodzicom przyshuguje prawo

odwolania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

§93

. W przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy nauczycielem a uczniem spdr ten

rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi
w danym oddziale , a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

. Dyrektor powotuje komisje¢ rozpatrujgca zasadnosé skargi, w skiad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.
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3. Komisja w trakcie postgpowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
4. Pisemna skarge moze zlozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow,
5) pracownik szkoty.
5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje.
6. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor szkoly konczy procedure, odpowiadajac
pisemnie na postawione zarzuty.
7. Od decyzji dyrektora przyshuguje odwolanie do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od rodzaju sprawy.
§94

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal rady
pedagogicznej 1 regulaminow szkolnych;

2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposdb;
f) przynoszenie podrecznikéw, zeszytéw, pomocy edukacyjnych, stroju

sportowego oraz materiatow wskazanych przez nauczyciela;

g) wlasciwego reagowania na uwagi i polecenia nauczyciela;
f) umozliwianie sobie i innym uczniom pelnego uczestnictwa w zajeciach.

3) wykonywania prac domowych zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

4) codziennego noszenia schludnego stroju szkolnego, w tym galowego na wszystkie

uroczystosci szkolne oraz zmieniania obuwia na terenie szkoty:
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5)

6)
7)

8)

a)

b)

strdj galowy noszony przez uczniow w czasie swigt panstwowych, koscielnych
i szkolnych to dla chlopca biala koszula i ciemne spodnie, a dla dziewczynki
1ot ot Talizmlre ¥ ntomerns el detnn ok mtmsmnina oot o
Uldid UlUZbld i Cicilllid Sspudiliva 1by CICHG Spudiiae,

okrycie wierzchnie i buty umieszczone w worku uczen winien zostawiaé
w szatni, w ktorej nie wolno przebywaé dluzej niz wymaga tego zmiana

odziezy.

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikdéw szkoly, a w szczegdlnosei szanowania przekonan

i wlasnosci innych osob;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci;

niewnoszenia do szkoly srodkow i przedmiotoéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
opuszczania terenu szkoly podczas przerw bez zgody nauczycieli i pisemnej
zgody rodzicow;

udania si¢ do $wietlicy szkolnej w przypadku przyjscia na zajecia lekcyjne

wczesniej niz 15 minut przed ich planowanym rozpoczeciem.

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a)

b)

c)

d)

usprawiedliwienie ma form¢ pisemng, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;
usprawiedliwienie sklada si¢ do wychowawcy klasy nie pozniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nieobecnosci;

usprawiedliwienia nie spetniajgce warunkow, o ktérych mowa w pkt. 8ppkt a, b
nie beda uwzgledniane;

wychowaweca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktérego tresc jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

usprawiedliwienie nieobecnosci moze zosta¢ dokonane przez rodzica, ktory
to zadeklarowal, droga elektroniczng poprzez wyslanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym;

w przypadku dluzsze] nieobecnosci wychowawcy klasy uczen przekazuje
usprawiedliwienie pedagogowi szkolnemu, ktoéry dokonuje usprawiedliwien

uczniow danej klasy.

9) uzupelniania brakéw wynikajacych z absencji w szkole, a w szczegdlnosci:
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a) zglaszania nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ w pierwszym dniu
po dluzszej nieobecnosci w szkole;
b) napisania w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoly zaleglych
sprawdzianow/prac klasowych.
10) przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefondow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
a) uczniom zabrania si¢ podczas pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych
uzywania sprzetu, o ktorym mowa w pkt 10;
b) urzgdzenia musza by¢ wylaczone i schowane lub odlozone do koszyka
znajdujacego si¢ na biurku nauczyciela;
¢) w przypadku naruszenia podpunktéw a i b urzadzenie zostaje odebrane,
wylaczone w obecnosci ucznia:
- nauczyciel przekazuje urzadzenie do depozytu po zakonczonych zajeciach
do dyrektora szkoty;
- wzywa rodzicow do odbioru w terminie tygodnia;
- przypadek ten =zostaje odnotowany przez nauczyciela w zeszycie
spostrzezen dotyczacych ucznia.
d) uczniom zabrania si¢ zapisywania oraz przesylania obrazu i dZzwieku za pomoca
urzadzen elektronicznych.
11) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:
a) zwolnienie ma forme pisemna;
b) jest podpisane przez uprawniong osobe;
¢) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktorych zwolnienie
dotyczy;
d) moze przybra¢ forme osobistej prosby rodzica;
€) w szczegdlnych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela.
12) przekazywania korespondencji pomiedzy nauczycielem a rodzicem oraz
posiadania dzienniczka lub zeszytu do kontaktu;
13) dbania o mienie szkoly;
14) poszanowania symboli narodowych, migdzynarodowych i zwiazanych z tradycjg
1 ceremonialem szkoty;
15) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;

16) dbania o miejsca pamigci narodowej powierzone opiece szkoly;
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17) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoly 1 najblizszej

okolicy.

§95

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) praceg na rzecz szkoly, innych uczniow;
3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiagni¢cia w nauce, sporcie, sztuce.

§96

1. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwala ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;
4) pochwala pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe:
a) fundowane przez organ prowadzacy;
b) im. Antoniego Kasztelana.

8) nagroda dyrektora dla najlepszego absolwenta szkoly.

§97

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy;
2) zespolu wychowawczego;
3) samorzadu uczniowskiego;
4) rady pedagogicznej

Z zastrzezeniem §96, ust. 1, pkt. 1,2,5,6.
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. Nagrody w formie okreslonej w §96, ust. 1 pkt. 4,8przyznaje dyrektor po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej.

. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegdtowe

kryteria oraz tryb przyznawania stypendiow okreslg obowiazujace regulaminy.
§98

. Uczen i jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 14 dni od dnia zlozenia pisma
i informuje w formie pisemnej rodzicéw ucznia o zajetym stanowisku.

. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwolanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.
§99

. Wobec uczniéw tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoly, stosuje si¢ kary, ktére nie mogg narusza¢ ich nietykalnosci i godnosci

osobistej.

. Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w§100.
§100

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddzialywan wychowawczych:
1) stowne zwrécenie uwagi uczniowi przez wychowawce — upomnienie wychowawcy
klasy:
a) wrozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy.
2) wpis uwagi do zeszytu spostrzezen dotyczacych ucznia lub uwagi w dzienniku
elektronicznym albo do dzienniczka ucznia;

3) stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela — rozmowa telefoniczna;
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4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami lub rodzicami i uczniem -
wezwanie rodzica do szkoly lub zaproszenie na konsultacje;

pisemnc udziclenic nagany wychowawcy klasy,

wn
N’

6) bezposredni nadzor pedagoga/psychologa szkolnego w uzgodnionej z rodzicami
formie;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora szkotly -
upomnienie dyrektora szkoly;

8) rozmowa dyrektora szkoly z rodzicami ucznia lub z rodzicami i uczniem — nagana
dyrektora szkoly;

9) w przypadku dlugotrwalego Iub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw
lub pracownikow szkotly braku oczekiwanych efektéw pracy wychowawczej szkota
zawiadamia instytucje: sad, prokurature;

10) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktora podejmuje
postanowienie o zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy: okresowym lub statym;
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Otrzymanie nagany wychowawcy klasy lgczy sie z obnizeniem uczniowi oceny

z zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny przewidywane;j.

. Otrzymanie nagany dyrektora szkoty jest jednoznaczne z otrzymaniem przez ucznia

oceny nagannej.

. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane lgcznie z karami ujetymi w ust. 1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spolecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstawy programowej;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

4) odwolanie od pelnienia funkcji spolecznych na terenie szkoty.

. Nauczyciel powiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o karach opisanych w ust. 1. pkt. 5,

6,7, 8,9, 10 oraz o karach dodatkowych ust. 4. pkt. 1, 2, 3, 4.

. Decyzj¢ o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w ust. 1. pkt.8, 10 podejmuje

dyrektor szkoly i przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciagu 7 dni

od zebrania rady pedagogiczne;.
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7. Nalozenie kar wymienionych w ust. 1 w pkt. 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, dokumentuje
si¢ w formie sporzadzonej notatki stuzbowej umieszczanej w zeszycie spostrzezen
ucznia.

8. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoly za popelnienie czynéw karalnych
lub chuliganskich zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaly poprawy w postawie
ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wplynie korzystnie
na poprawe jego zachowania.

9. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ lgcznie
lub/i z pominigciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor po zasiegnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.
§101

1. Uczen 1jego rodzice maja prawo odwolania si¢ od kazdej kary.

2. W przypadku kar, o ktéorych mowa w §100, ust 1. pkt. 5. oraz ust. 2. pkt 1, 2, 3, 4
uczen ma prawo odwolania si¢ do wychowawcy:

1) wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni;

2) jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do pedagoga szkolnego;

3) uczniowi przystuguje prawo odwolania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujacego
dzialania wychowawcy i pedagoga szkolnego do dyrektora szkoly;

4) dyrektor szkoly zobowiazany jest do rozpoznania odwolania i podjecia decyzji
w ciggu 3 dni.

3. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od kary, o ktérej mowa w §100, ust. 1. pkt 8, 10
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciagu 3 dni od zastosowania kary. Dyrektor
zobowiazany jest do rozpatrzenia odwolania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

4. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom
przystuguje prawo do odwotania si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad

szkola.
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w odrebnych przepisach, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o skresleniu z listy

ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie rokuje nadziei na ukonczenie szkoly.

1) ksztalcenie ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukonczy 20. rok zycia.

2. Skreslenia ucznia z listy uczniow w formie decyzji administracyjnej dokonuje
dyrektor. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji o skresleniu z listy
uczniow przystuguje uczniowi prawo wniesienia odwotania do Pomorskiego Kuratora

Oswiaty w terminie 14 dni.

ROZDZIAL 11
CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§103

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy
o0 systemie oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegodlnosci
Z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

3. Zadania osiaggane sa poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych treéci adekwatne do intelektualnych mozliwoséci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujgcych  rozwoj]  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspoldzialanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest
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rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz

rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym

ctapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rOZWoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzgce
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna

zgodnie z § 24 statutu.

. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie

utrudnia uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego, obejmuje sie indywidualnym
obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa:

1) indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje sie:

a) na pisemny wniosek rodzicow;

b) na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespol
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego przeznaczony na realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin i jest

dostosowany do potrzeb i oczekiwan rodzicow.

. W ramach posiadanych Srodkdéw i mozliwosci organizacyjnych szkola zapewnia

przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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10.

B

12.

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sa przyjmowane do oddzialow

przedszkolnych na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich:

1) szkola umozliwia wychowankom oddzialéw przedszkolnych podtrzymywanie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

W celu lepszego przygotowania spolecznosci przedszkolnej na przyjecie

cudzoziemcow:

1) dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowanie réznic
kulturowych;

2) cudzoziemedw zacheca si¢ do udziatu w zajeciach dodatkowych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno - pedagogicznej, obejmuje sie
Jje taka pomoca.

Rodzice cudzoziemca moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie

nauczania religii ich dzieci.

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkola realizuje zadania

W nastepujacy sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej - konsultacje i grupowej - zebrania
w celu zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej oraz z przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzona
diagnoze;

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw dajace mozliwos¢ poznania metod i form
pracy z dzie¢mi za zgoda wszystkich zainteresowanych;

3) organizuje pracg wyréwnawcza i terapeutyczng, indywidualng i grupowa;

4) pelni wobec rodzicow funkcje doradcza, proponujgc zestawy éwiczen
wspomagajacych rozwoj dziecka;

5) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji
ich dziecka;

6) wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie.

Do oddzialéw przedszkolnych w szkole podstawowej przyjmowane sg dzieci

szescioletnie w celu umozliwienia im odbycia rocznego obowiazkowego

przygotowania przedszkolnego okreslonego przepisami prawa.
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13,

14.
15.
16.

17.

18.

Dzieci posiadajgce orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych

dyrektor szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, podjal decyzje

o odroczeniu obowiagzku szkolnego, moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym

takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktoérym

dziecko konczy 9 lat.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczyc¢ 25.

Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie,

25 godzin w tygodniu:

1) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

2) czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzie¢mi w wieku 6 lat wynosi okoto 30 minut;

3) czas oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosei i potrzeb dzieci.

W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajg¢cia ze Srodkow

organu prowadzgcego:

1) liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ corocznie okresla arkusz organizacyjny pracy
szkoty;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa po czasie przewidzianym na realizacje
podstawy programowe;j.

Wychowanek w oddziatach przedszkolnych w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo -  dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkola;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo - dydaktycznym;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego.

19. Szkola sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez

rodzica nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong

przez niego osobg pelnoletnia.
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20. Szkola zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke zgodnie z obowiazujacymi

przepisami:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

opiek¢ nad dzie¢émi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja

nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty;

w razie nieobecnosci nauczyciela opieke organizuje wyznaczony przez dyrektora

wicedyrektor;

w wypelianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczycieli wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono

oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora:

a) w razie potrzeby i za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja
dodatkowo inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice;

b) wycieczki organizowane sa zgodnie 2z obowiazujgcymi przepisami prawa
1 regulaminem obowigzujacym w szkole;

dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod

opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé:

nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci - sale, szatnie,

lazienka oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod kgtem zasad bezpieczenistwa

1 higieny pracy.

21. Dziecko musi by¢ przyprowadzone i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicéw lub upowazniona przez nich na pismie osobe pelnoletnig zapewniajaca petne

bezpieczenstwo:

1y

w przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczyciel
kazdorazowo zglasza fakt dyrektorowi szkoly lub jego zastepcy, ktory podejmuje

dzialania wyjasniajace.

22. Nauczyciele prowadzacy oddzialy przedszkolne wspoldzialajg  z rodzicami

w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1)

systematyczne  informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych

1 ksztalcacych realizowanych w oddzialach przedszkolnych;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego

i wlaczania ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci

1 umiejetnosci;
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23,

24,

25.

26.

27.

28.

3) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich
do wspierania osiggnig¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia trudnosci, na jakie
natiafiajg,

4) zachgcanie rodzicow do  wspoldecydowania w  sprawach  oddzialow
przedszkolnych, np.: wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udzial
dzieci.

Nauczyciele systematycznie planujg swojg prace w oparciu o:

1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji
w danym roku szkolnym;

2) Koncepcje Pracy Szkoly;

3) plan pracy opracowany na potrzeby kazdej z grup;

4) dokumentacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci. Ma obowiazek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich
zdrowie a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony

przez dyrektora szkoly na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad

danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozklad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych zwraca szczegdlng uwage

na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu dziecka, dobierajac

¢wiczenia w odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego;
b) stosowanie wiasciwych metod pracy;
¢) systematyczne przygotowanie do zajec;

d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
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e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j.

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, zdolnosci i zainteresowania dzieci;

5) udzielanie dzieciom pomocy w przezwycig¢zaniu ich trudnosci i niepowodzen.

29. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci:

1) obserwacje sg dokumentowane;

2) o sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoly.

30. Do konca pazdziernika nauczyciele przeprowadzaja diagnoze wstepna.

31. W roku poprzedzajacym mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly
podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole;

1) do 30 kwietnia nauczyciel informuje rodzicow i przekazuje diagnoze koncowsg
1 informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

32. Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktore majg
pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac;

2) nauczycielom oddzialow przedszkolnych przy opracowaniu indywidualnego
programu wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany
w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do ktérej rodzic zwroci sie
w razie potrzeby, w poglebieniu diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

33. Dla przeprowadzenia peinej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegnaé¢
opinii specjalistow zatrudnionych  w szkole oraz poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegolnoscei:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.
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34. Dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju szkola
organizuje zajecia pobudzajace psychoruchowy 1 spofeczny rozwoj dziecka

sxravrranaovrra cird A oo o ey T T T AN A R s o a e wie el s v
WOy ylllal Z0C UG 7 UU 6 BUUALLIEL HLCSI,CALNC Hd PISULHILY WHIOSCK TOGZICOW.

ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLY

§104

1. Szkota posiada wlasny hymn i sztandar:
1) hymnem szkoly jest piesn, do ktorej stowa ulozyla Anna Michowska, a muzyke
skomponowal Marek Roclawski;
a) tekst hymnu brzmi nastepujgco:
Sq na swiecie wielcy ludzie.
I nasz narod takich ma,
Ci Polacy w wielkim trudzie,

Budowali dom dla nas.

Jest wsrod nich i nasz Kosciuszko,
Naczelnikiem zwq go tez,
Polska ziemia mu kolyskg,

Wolnos¢ kraju swieta rzecz.

Poszli za nim prosci ludzie,
Pragngc Polsce wolnosé niesé,
Ranny zostal lecz pamietal,

Czym jest wiernos¢, honor, czesé.

Umarl z dala od ojczyzny,
Imie jego wielkie jest,
Polskie szkoly i ulice,

Niosq w swiat pamieci tresc.

2) sztandar szkoty:
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a) awers — na bialo — czerwonym tle w centralnej cz¢sci sztandaru widnieje godlo
Polski: orzel bialy. U dotu sztandaru wyhaftowano napis w brzmieniu: Szkola
Podstawowa nr 6 im. Tadeusz Kosciuszki Wejherowo;

b) rewers: na kremowym tle widnieje czerwony krzyz, w ktorego $rodku
wyhaftowano wizerunek Tadeusza Kosciuszki umieszczony w srebrno-zlotym
wiencu laurowym. Krzyz okala napis w brzmieniu: Nie ma dla nas sprawy
drozszej niz Rzeczpospolita Polska.

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez

dyrektora szkoty nauczyciela.

. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim klasyfikacyjnym posiedzeniu

rady pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych skladow:

1) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowa funkcja
uczniowska, dlatego uczniowie typowani do niego powinni wyréznia¢ si¢ w nauce,
odznacza¢ si¢ nienaganng postawa i wzorowym zachowaniem;

2) kandydatury skladu sg przedstawiane przez wychowawcow klas pigtych, szdstych
isiddmych oraz przez samorzad uczniowski na klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzane;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok poczgwszy od przekazania sztandaru w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze sktadu pocztu.

. W sklad pocztu sztandarowego wchodza:

1) choragzy — sztandarowy — jeden uczen;

2) asysta — dwie uczennice.

. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo — czerwone szarfy biegnace z prawego

ramienia do lewego boku i biale rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie

szkot 1 instytucji lub organizacji:

1) uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty to:

a) rozpoczgeie roku szkolnego;

b) $lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia;

c) zakonczenie roku szkolnego oraz pozegnanie absolwentow;

d) uroczystosci koscielne, miejskie lub okolicznosciowe.
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8. Szkola posiada wlasny ceremonial, do ktorego naleza:
1) pasowanie na ucznia;
M Disran Datenesns
) LiZicil ralrona,

3) pozegnanie absolwentow.,

ROZDZIAL 13

POSTANOWIENIA KONCOWE

§105

Szkota prowadzi obowigzujacg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§106

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoly i w formie wydruku
w bibliotece.

§107

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.
§108
Dyrektor szkoly po wprowadzeniu wigcej niz trzech nowelizacji zobowigzany jest oglaszaé

tekst ujednolicony Statutu Szkoly. Dopuszcza si¢ ujednolicanie statutu po kazdorazowym

wprowadzeniu istotnych zmian.

§109

Traci moc Statut Szkoly z dnia 20 listopada 2019 r.
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§110

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej nr 6 w Wejherowie wchodzi w zycie z dniem

26 pazdziernika 2020 r.
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