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Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy — Centrum Autyzmu i Caloiciowych Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach Jest jednostka organizacyjna powiatu opatowskiego.

§ 2. Osrodek dziata w szezegolnosei na podstawie nastepujacych aktow prawnych:
I) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, Dz. U z 2022r. poz.11 16);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, oraz z 2021 r. poz. 4);

3) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz. U. Nr 61. poz. 624, 22002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r.
Nr 146. poz. 1416, 22004 r. Nr 66. poz. 606, z2005r. Nr 10, poz. 75. 22007 r. Nr 35, poz. 222 oraz

z 2017 r. poz. 60);

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Nr 52. poz. 466);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz. 1578 oraz z 2018 r. poz. 1485):

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 2 listopada 2015 r. W sprawie  rodzajow
i szczegblowych zasad dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych
placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych
placowkach (Dz. U. poz. 1872, 22017 r. poz. 1628, Dz. U z 2021 r. poz. 1596):

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
Wwezesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1635);

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej W publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz. U. poz. 1591 oraz 2018 r. poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323);

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 22019 1, poz. 869):

10) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 22019 r. poz. 351);

I1)ustawy  zdnia 29 stycznia  2004r. - Prawo  zaméwien publicznych  (Dz. U. 22018 r.
poz. 1986 i poz. 2215 oraz z 2019 . poz. 53 i 730);

12) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkol
i placowek;

13) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w Sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (0gdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. | oraz z 2018 r. Nr 127, str. 2.);

14) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z 2018 r. poz. 1669 oraz
z 2019 r. poz. 730);

15) przepiséw wykonywanych wydanych na podstawie wymienionych ustaw i innych przepiséw, uchwat Rady
Powiatu i Zarzadu Powiatu w Opatowie. a takze niniejszego statutu.

16) rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzeénia 2022 r. w sprawie organizowania
| prowadzenia zajeé z wykorzystaniem technik na odleglos¢ (Dz. U. poz. 1903 z 2022 r.).

§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okrelenia o:

1) Osrodku, placéwee — nalezy rozumieé Specjalny Osrodek SZkoIno-Wychowawczy — Centrum Autyzmu
i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach:
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2) Szkole Podstawowej — nalezy rozumie¢ Szkolg Podstawowa Specjalna w Niemienicach wchodzaca w sklad
Specjalnego  Osrodka SzkoIno—Wychowa\\-’czego — Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen
Rozwojowych w Niemienicach:

3) Przedszkole — nalezy rozumie¢ Przedszkole Specjalne w Niemienicach wchodzaca w sklad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego = Centrum Autyzmu i Calo$ciowych  Zaburzen Rozwojowych
w Niemienicach;

4) Szkole Przysposabiajacej — nalezy rozumie¢ Szkole Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Niemienicach
wchodzaca w sklad Specjalnego Osrodka Szko]no-W)-'chowawczego — Centrum Autyzmu i Calosciowych
Zaburzeh Rozwojowych w Niemienicach:

5) dyrektorze — nalezy rozumieé¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowa\x-'czego — Centrum
Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach:

6) poradni — nalezy rozumiec Poradnie Psychologiczno-Pedago iczna;
I ) : '8y g g ]

7) rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicow I prawnych opiekunéw wychowankéw Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego —Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach:

8) radzie rodzicow — nalezy rozumieé Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowa\\-'czego
— Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowyeh w Niemienicach:

9) szkole — nalezy przez to rozumie¢ zarowno Przedszkole Specjalne, Szkole Podstawowg Specjalna. Szkole
Specjalng Przysposabiajgca do Pracy.

3 4. 1. Placowka nosi nazw s eciain / Osrodek SZk0|l10-W 'chowawcz — Centrum Autyzmu iCaIOEﬁCiO\\" /ch
- opecjalny b Y Y Y
Zaburzen ROZ\:\"OjO\V}’Ch W Niemienicach.

2. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkoino-W)-*cllowa\\a'czego — Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen

Rozwojowych w Niemienicach w pelnym brzmieniu uzywana jest dla celow administracyjnych
i statystycznych,

3. W nazwie O$rodka umieszczonej na tablicy urzedowej pomija sig okreélenie »Specjalny™,

4. Placéwka jest publiczng jednostka organizacyjng Powiatu Opatowskiego, dzialajacg w formie Jjednostki
budzetowej, powolang do wykonywania przynaleznych zadan publicznych okreslonych przepisami prawa
oswiatowego, powszechnie obowigzujacego, Wwewnatrzszkolnego, prowadzona dla dzieci i mlodziezy:

Yz nicpeinosprawnos’ciq ruchowa, w tym z afazjg:
2) z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera;
3) z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi;

4)z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym — posiadajacym
orzeczenie o potrzebic ksztalcenia specjalnego oraz dla uczniow 7 niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu  glebokim posiadajacym orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

5. W sklad Osrodka wehodzg nastepujace publiczne przedszkola i szkoly:
1) Przedszkole Specjalne:
2) Szkola Podstawowa Specjalna;
3) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do pracy.
5a. Nazwy szkét i przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka:
1) Przedszkole Specjalne w Niemienicach z siedzibg w Niemienicach 95, 27- 580 Sadowie:
2) Szkota Podstawowa Specjalna w Niemienicach z siedziba w Niemienicach 95, 27- 580 Sadowie:
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Niemienicach z siedzibg w Niemienicach 95.
27-580 Sadowie.
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6. W Osrodku funkcjonuja:
1) Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) Zespot rewalidacyjno — wychowawczy:
3) Internat;
4) Swietlica.
7. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Niemienicach 95, 27-580 Sadowie.
§ 5. 1. Osrodek posiada pieczgcie urzedowe (duzg i malq) zawierajace w otoku nazwe placowki, a w $rodku orla

W koronie oraz piecze¢ podhuzng o tresci:

Specjalny  Osrodek Szkolno-Wychowawezy — Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen

Rozwojowych w Niemienicach.
Niemienice 95,

27-580 Sadowie,

tel.15-869-28-15: 515-824-014.

NIP 863-10-18-195; REGON 292427485,

2. Szkoty wehodzace w sktad Oérodka uzywaja pieczeci, ktora zawieraja nazwe i adres szkoly.

2a. Nazwa o$rodka jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i fakturach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

3. Na swiadectwie oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolna, pomija sie
okreslenie . specjalna™ oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci uczniéw,

§ 6. 1. Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Opatowski z siedziba w Opatowie (27-500). przy ul. Henryka
Sienkiewicza 17.

2. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja:

1) Powiat  Opatowski, przez swoje organy, w zakresie spraw  finansowych i administracyjnych,
z uwzglednieniem odrebnych przepisow;

2) Swiqtokrzyski Kurator Oswiaty w Kielcach w zakresie nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA ORAZ ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI ORAZ ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM
§ 7. 1. Gléwnym celem dzialalnoéci Osrodka jest wszechstronny. harmonijny rozwoj wychowankdw . na miare
ich indywidualnych mozliwosci i potrzeb oraz przygotowanie do optymalnie samodzielnego udziaty
W zyciu spolecznym, w integracji ze §rodowiskiem.
2. Cele edukacyjne Osrodka to-
1) wszechstronny i harmonijny rozwoj dziecka;
2) wyposazenie dziecka w wiedzg i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw objetych planem nauczania;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
i mozliwo$ciami;

4) pobudzenie i inspirowanie dziecka do samodzielnej pracy. rozwijanie podstawowych umiejetnosci
szkolnych;

5) przygotowanie do wyszukiwania i wdrazanie do korzystania z r

0znych zrédel informac '1"1.;
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6) ksztaltowanie u dziecka postaw przedsiebiorczosci:

7) przygotowanie dziecka do uzyskania kwalifikacji zawodowych, do pracy i zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata:

8) rozwijanie zainteresowan dziecka poprzez udzial w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych.

3. Celem wychowawczo - opiekunczym Osrodka Jest zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,
dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka oraz przygotowanie do uczestnictwa w roznych
formach Zycia spolecznego, a w szczegolnosei:

1) wychowanie czlowieka samodzielnego, aktywnego, potrafigcego dokonaé wyboru  wiasciwych
wartosci moralnych:;

2) wychowanie czlowieka dojrzalego do odpowiedzialnego pelnienia rol spolecznych;

3) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

4) ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniéw. poszanowanie tradycji i trwalych wartodci kultury
narodowej i powszechnej;

5) ksztaltowanie osobowosci w duchu tolerancji wyznaniowej i poszanowania wlasnej i cudzej godnosci:
6) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej ucznidw.

4. Cele profilaktyczne Osrodka realizowane sg poprzez profilaktyczne dziatania informacyjne, edukacyjne
i interwencyijne kierowane do wychowankoéw,

5. Celem rewalidacyjnym w Osrodku jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez dzialania
usprawniajace, kompensujace i Korygujace jego zaburzone funkcje  psychofizyczne okreslone
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeut_\,fcznych i rewalidacyjnych,

6. Szczegdlowe cele i zadania wychowawceze Osrodka okresla Program Wychowawczo-PmﬁIaktyczn}-'. ktory
stanowi osobny akt.

§ 8. I. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw do osiggnigcia mozliwie wszechstronnego roZwoju uczniow w dostepnym im
zakresie poprzez dostosowanie tresci, metod I organizacji procesu nauczania do ich mozliwosci
psychofizycznych:;

2) zespolona dzialalnosé rewalidacyjna nauczycielj, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych:

3) wspoldzialanie z poradniami i instytucjami swiadczacymi poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc
dzieciom, mlodziezy i rodzicom:

4) wspoldzialanie z rodzing ucznia, udzielanie rodzinje pomocy w wychowaniu dzieci. przygotowaniu
ich do samodzielnego zycia w spoleczenstwie:

5) wspdldziatanie ze srodowiskiem lokalnym w celu Zapewnienia uczniom maksymalnego udziatu
W zyciu spolecznym:

6) pomoc w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych doroslego zycia;
7) stworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania Odrodka poprzez:
a) stymulowanie wiasciwych zachowar uczniow w Osrodku.

b) stworzenie przyjaznych relacji miedzy uczniami a nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka
sprzyjajacych atmosferze wzajemnego szacunku,

¢) wdrazanie We\&-’nqtrzszkoIn)-'ch Zasad Oceniania w cely nagradzania pozytywnych zachowan
uczniow,

d) staly i bezposredni kontakt 7 rodzicami,
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€) zapewnienie, zgodnie z przepisami wlasciwej opieki uczniom podczas wycieczek, rajdow. turnusgw
rehabilitacyjnych,

f) dbatos¢ o bezpieczefistwo uczniow w czasie imprez osrodkowych (zabawy, akademie),

g) stalg i efektywna wspdlprace nauczycieli, wychowawcéw i rodzicow z pedagogiem i psychologiem
szkolnym,

h) wdrazanie wlasciwych dziatan wychowawczych w stosunku do uczniow sprawiajgcych problemy.,
i) wspolpraca Osrodka z instytucjami: poradniami, policja oraz organizacjami pozarzadowymi,

1) przeprowadzanie okresowych szkolen nauczycieli iinnych pracownikéw Oérodka w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

k) korzystanie przez uczniow z pracowni zgodnie z zasadami przewidzianymi przez regulaminy,

D) stale i okresowe szkolenie uczniow. nauczycieli i innych pracownikéw w zakresie ochrony
przeciwpozarowej (przeprowadzanie probnych alarméw ewakuacyjnych, okresowe przeglady sprzetu
przeciwpozarowego, oznakowanie drég ewakuacyjnych).

§ 9. Osrodek realizuje swoje zadania poprzez:
1) zintegrowana dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekuncza, profilaktyczng i rewalidacyjna,

dostosowang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadzong przez
nauczycieli, wychowawcow. psychologa, pedagoga, logopede i personel administracyjno-obs}ugowy:

2) obowigzkowe  zajecia edukacyjne okreslone w podstawie programowej i w indywidualnych
programach edukacy‘ino-terapemycznych oraz zajecia specjalistyczne i rewalidacyjne wspomagajace
r0zwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi w szczegélnosei:

a) zajecia rozwijajace kom petencje emocjonalno-spoleczne.
b) zajecia korekcyjno~k0mpensacy_ine.

¢) zajecia logopedyczne,

d) alternatywne metody komunikacji.

€) zajgcia korekeyjne wad postawy,

f) Integracja Sensoryczna,

2) Metoda Marii Montessorii.

h) Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne,

i) Metoda Dobrego Startu,

i) Metoda Denisona,

k) Metoda Knillow

1) Metoda Domana,

1) stymulacja polisensoryczna Metoda Porannego Kregu,
m) Hipoterapia,

n) Dogoterapia,

0) Onoterapia,

p) Alpakoterapia,

r) Ogréd sensoryczny — Hortiterapia.

s) Dendroterapia,

t) Biofeedback,
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u) zajecia korygujace wady wymowy.,
w) Metoda Behawioralna,
X) Trening Umiejetnosci Spolecznych,
y) Koncepcja Halliwick,
z) Metoda Snoezelen — Sala Doswiadczania Swiata,
3) zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicéw:
a) wycieczki autokarowe,
b) wyjscia poza teren osrodka.
¢) spotkania z dzie¢mi z placowek ogolnodostepnych:

4) wspoldzialanie ze s$rodowiskiem rodzinnym i lokalnym - rodzicami. mieszkancami, urzedami.
zakladami pracy, placéwkami edukacyjnymi., organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych:

5) wspdlprace z Poradniami. Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Migjskimi i Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spolecznej, Policja i Sadem:

6) wspélprace z innymi podmiotami w zakresie diagnozowania I rozwigzy wania trudnych problemow
dydaklyczr10~chhowawa:zych niepetnosprawnych uczniow.

§ 9a. 1. Osrodek zapewnia opieke¢ w trakcie przywozéw i odwozéw organizowanych wlasnym §rodkiem
transportu. Podczas przewozow organizowanych przez firme przewozowg wybrang w drodze przetargu,
za zapewnienie opieki uczniom odpowiedzialny jest przewoznik. Osrodek zapewnia stala opieke
pedagogiczng w czasie zaje¢ w placéwcee oraz organizowanych poza placéwka. wedhug okreslonych
zasad:

) nauczyciel odpowiada za zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
2) stala opieke nad dzieémi w oddziale petni pomoc nauczyciela;

3) w trakcie zabaw, spacerdw i wycieczek poza teren placowki z dziecmi moga wyjezdza¢ rodzice lub
upowaznieni opiekunowie:

4) podczas zajeé dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia;

S)w sytuacji zlego samopoczucia dziecka dyrektor lub osoba przez niego upowazniona informuje
rodzicéw\prawnych opiekunow 0jego stanie, a rodzice/prawni opiekunowie sa zobowiazani do
niezwlocznego odebrania dziecka z placowki;

6) w  sytuacjach naglych  wzywane jest  pogotowie zréwnoczesnym  poinformowaniem
rodzicow/prawnych opiekunéw:

7) rodzice sa zobowigzani do zapewnienia dziecky materialow niezbednych do utrzymania higieny
dziecka w czasie jego pobytu w osrodku.

§ 9b. W przedszkolu obowigzuja Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez
rodzicow/prawnych opiekunéow lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajace dziecku pelne
bezpieczenstwo, ktore stanowig odrebny dokument.

§ 9c. Zajecia dodatkowe sq prowadzone w Osrodku, jesli w budzecie Osrodka zostana zaplanowane na to srodki.

§ 10. 1. Osrodek wspéldziata z rodzicami w zakresie nauczania. wychowania i profilaktyki. Wspétpraca polega
na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia:

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznia i mozliwosci ich zaspokojenia:

/_'\\
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3) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniow;

5) podejmowaniu dzialaf profilaktycznych i wychowawezych wynikajgeych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego osrodka i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
7) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieraniu rodzicow w uzyskiwaniu $wiadczen socjalnych i korzystaniu zinnych form pomocy
materialnej.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sq realizowane we wspélpracy:

1) z nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka:
2) z poradnig;
3) z innymi szkolami:

4) z podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

- Wspdlpraca rodzicéw z Osrodkiem m 0ze wystepowacé w réznych formach:

1) udzial w zajeciach otwartych;

2) wlaczenie sig rodzicow do terapeutycznej pomocy dzieciom;

3) indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami:
4) planowe spotkania rodzicow z wychowawca;

5) wizyty w domu ucznia (za zgoda rodzicow);

6) korespondencija listowna:

7) rozmowy telefoniczne:

8) wspotudzial rodzicow w organizacji imprez. uroczystosci, wycieczek  szkolnych, zawodow
i konkursow:

9) zapoznanie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

10) ocenianie funkcjonowania pracy szkoly. pracy dydaktyczno - wychowawezej nauczycieli, podawanie
propozycji usprawniania tej pracy.

- Organizatorem i koordynatorem wspolpracy z rodzicami jest wychowawca klasy.

. W sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice sa zobowigzani do szybkiego przybycia do Osrodka. na

wezwanie Dyrektora badz innych pracownikéw.

-Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow W zakresie okreslonym przez Statut

i Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo Wystepowac z wnioskiem o zmiane wychowawey klasy do Dyrektora Osrodka.

Rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczacych ich dzieci.

§ 11. Osrodek organizuje wspolprace i wspoltdziala z poradniami. Poradnie udzielaja dzieciom i mlodziezy.,
atakze rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem.,
ksztalceniem dzieci i miodziezy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

-(_/ Strona 8
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Rozdzi;}l 5
ORGANY OSRODKA

§ 12. Organami Osrodka sg:
1) Dyrektor;
2) Rada F’cdagogiczna:
3) Rada Rodzicow.

§ 13. 1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor, powolywany zgodnie z odrebnymi przepisami.

rJ

- Funkcjonowanie Og¢rodka opiera sie na zasadach Jjednoosobowego  kierownictwa,

stuzbowego

podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych

zadan,

3. Dyrektor sprawuje nadzor. kieruje i ponosi odpowiedzialnogé za caloksztalt pracy dy

wychowawczej, profilaktycznej. administracyjnej, finansowe;j i organizacyjnej Osrodka.

4. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

daktyczno-

5. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym O$rodka w sposob gospodarny, celowy

i oszezedny, a takze umozliwiajacy terminowa realizacje zadan oraz w wysokosci i terminach

wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowi azan.

6. Dyrektor petni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaklady pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikéw

niebedaeych nauczycielami. Dyrektor w szczegéInosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki;

2) dokonywania oceny pracy pracownikow samorzadowych oraz opracowanie kryteriow oceny

pracownikéw samorzadowych zajmujacych stanowiska urzednicze;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom

placowki:

4) przyznawania dodatku motywacyjnego i innych dodatkéw pienieznych zgodnie z przepisami prawa, na

podstawie obowiazujacych regulamingw:

5) wystepowania z wnioskami. po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen.

nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placéwki,

8. Dyrektor wspdlpracuje i wspoldziala z zatrudnionymi w placéwee, w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania placéwki oraz koordynuje funkcjonowanie komérek organizacyjnych placowki
w zakresie realizacji aktow prawnych wydawanych przez Dyrektora, Rade Pedagogiczna, organ

prowadzacy i organ nadzoru.

9. Do zadan Dyrektora naleza rowniez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych placowki:

2) sprawowanie  opieki nad uczniami  oraz  stwarzanie warunkow  harmonijnego

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne:

3) wspélpraca z Radg Rodzicow:

rozwoju

4) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Osrodku, wlasciwych warunkéw pracy i stosunkéw

pracowniczych;

5) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i dydaktycznych:;

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie realizacji zalecen i postanowief

ha zasadach okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe:
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7) przedkladanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow planéw pracy, planu finansowego,
przydziatu zajeé obowigzkowych i nadobowiazkowych nauczycieli:

8) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy Osrodka, w tym tygodniowego
rozkladu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

9) przedkladanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaly projektow innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

10) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
1) zatwierdzanie, po ustaleniu przez Rade Pedagogiczna, planu doskonalenia nauczycieli;

12) opracowywanie i realizowanie planu finansowego Osrodka z zachowaniem dyscypliny budzetowe;:
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny;

14) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia administracyjz10~gospodarczq Osrodka;

I5) prowadzenie ewidencji spelniania obowiazku nauki:

16) kontrolowania realizacji obowiazku nauki:

I7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Osrodka, przenoszenia do innych klas
oraz skreslania z listy uczniow:

18) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach czlowieka i prawach
dziecka;

19) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, Jezykowej
i religijnej;

20) stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowego. poprzez przydzielanie opiekunéw stazu
nauczycielom stazystom i kontraktowym:

21) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

22) dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad awansu zawodowego zgodnie
z odrebnymi przepisami:

23) zapewnienie pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz ich doskonalenia zawodowego;
24) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikow i uczniow postanowien statutu;
25) dysponowanie érodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

26) okreslanie zakresu obowiazkéw. uprawnien odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy:

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurnczej
I innowacyjnej szkoly lub placéwki:

28) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

29) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

30) wdrazanie odpowiednich  $rodkdw technicznych i organizacyjnych Zapewniajace  zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie danych osobowych:;

31) organizowanie wyposazenia placowki w $rodki dydaktyczne i sprzet Osrodka:

32) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz prawidlowego wykorzystywania

drukéw szkolnych:;

__33) wykonywanie inngchﬂia}aﬁj'v1lika'igcv'ch Z przepiséw szczegdlnych, g

—— e

/ Strona 10

_l'w

v
v



Specjalny Ogrodek Szkolno -Wychowawezy — Centrum Autyzmu i Calosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach
—_— e e el —— o e INCY e el

§14. 1

2

3

§15. 1

. W Osrodka dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Ogrodka w zakresie realizacji jej
statutowych dzialan.

- W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka | Wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w Osrodku. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradezym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

- Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ogrodka. Posiedzenia Rady Pedagogicznej
protokoluje czlonek Zespotu ds. protokolowania powolywanego przez Dyrektora. Protokol sporzadza sie
w formie elektrycznej albo pisemnej przy posiedzeniach wyjazdowych i w szczegolnych wypadkach.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole lub placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej. Posiedzenia Rady winny si¢ odbywag po godzinach zaje¢ dydaktycznych.

- Organizacje pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.
. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy osrodka,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w odrodku,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka.

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

2

osrodkiem przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy osrodka,
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacje pracy osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow pedagogicznych
osrodka.

2) projekt planu finansowego osrodka.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczes. nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

3.
4.

§16. 1

2
3

4.

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych. wychowawczych
i opiekuficzych.

Projekt statutu osrodka albo Jego zmian przygotowuje zespol powolany przez dyrektora.

Rada pedagogiczna uchwala statut osrodka albo jego zmiany.

- W Osrodku dziala Rada Rodzicow stanowigca samorzadna reprezentacje rodzicow uczniow przedszkola.
szkoly podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy.

Rada Rodzicow pracuje w oparciu o regulamin.

Rodzice i nauczyciele wspdldzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programow pracy placowki;

2) znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i mozliwosci
rozwijania jego umiejetnogci i zdolnosci;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy placowki.

/‘i
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§ 17. 1. Organy Os$rodka sa jednostkami niezaleznymi, posiadajacymi mozliwos$é dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych niniejszvm Statutem i obowiazujacymi przepisami.

[9]

. Organy Osrodka wzajemnie informuja sie o planowanych i podejmowanych dzialaniach poprzez:
1) wymiang dokumentow:
2) udzial przedstawicieli poszezegdlnych organow w niektérych zebraniach:

3) wspolne omawianie realizacji trudnych problemoéw:.

%]

- Organy Osrodka podejmuja dziatania na rzecz rozwiazywania sytuacji ko nfliktowych wewnatrz Osrodka.

§ 18. 1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy (grupy

) — wprzypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy:

2) dyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawey klasy (grupy):

3) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwolanie do organu nadzorujacego. Odwolanie wnosi
Jjedna ze stron za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od daty wydania decyzji.

2. W sytuacji  konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor. W przypadku
nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony moga odwolaé si¢ do organu prowadzacego lub
nadzorujacego.

3. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielem r

ozpatruje na pisemny wniosek Jjednej ze stron organ
prowadzacy lub nadzorujacy.

4. Konflikt pomiedzy rodzicami. a innymi organami Osrodka:
I) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor;

2) w przypadkach spornych przysluguje prawo wniesienia w ciagu

14 dni odwolania do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w ramach ich kompetencji.

5. Jezeli stronami konfliktu sa: dyrektor irada pedagogiczna lub dyrektor irada rodzicow,

to spor
rozstrzyga organ nadzorujacy lub prowadzacy w ramach ich kompetencji.

6. Nad caloksztaltem wspolpracy i wspoldzialania wszystkich organéw czuwa d

yrektor i jest on pierwsza
instancja odwolawczg w razie wystapienia konfliktéw na terenie Oérodka.

Rozdziat 4.
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA ORAZ ZADANIA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
I NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 19. 1. Osrodek prowadzi dziatalnosc przez caly

rok szkolny jako placowka. w ktorej przewidziane sa ferie
szkolne.

(8]

. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich w szkolach specjalnych funkcjonujacych w Osrodku, okreslaja odrebne przepisy.

g

. W szkolach odstepuje sie od obowigzku noszenia Jednolitego stroju szkolnego. W czasie
obowiazuje stroj schludny w stonowanych kolorach. poprawny obyczajowo. Podcz

szkolnych obowiazuje stroj galowy - biala bluzka/koszula, ciemne spodnie/spodni
emblemat z logo szkoly.

zajec szkolnych
as uroczystosci
ca. Stosuje sie

§20. 1. Szczegolowy organizacj¢ nauczania, wychowania i o
szkoly opracowany przez dyrektora Os$rodka. z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym

mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

pieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacji
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- W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza sie w szczegolnosei: liczbe pracownikéw szkoly, w tym

pracownikéw zajmujacych stanowiska Kierownicze. ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢
edukacyjnych.

§ 20a. 1. Zajecia w osrodku zawiesza Si¢ na czas oznaczony, w razie wystapienia :

]

8.

9

10.

- zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
migdzynarodowych,

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami.
zagrazajacej zdrowiu uczniow.

- zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna,

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
powyZej.

- W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1. na okres powyzej dwéch dni dyrektor oérodka
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglod¢. Zajecia te sa
organizowane nie p6zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec. o ktorym mowa w ust. 1.

- O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor ogrodka

informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zrédlem
komunikacji pomiedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem Jest: platforma Microsoft Teams, telefon.
e-mail, Komunikatory mediow spolecznych.

Zajecia 7z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglosé moga by¢ realizowane
W szezegolnosei z wykorzystaniem:
I) Materialow do zaje¢ w formie kart pracy. ktdre nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie/grupie
zamieszczajg kazdego dnia na stronie internetowej szkoly w zakladce Nauczanie zdalne.
2) Podrecznikéw. ¢wiczen, kart pracy, ktore uczen juz posiada.
3) Materialéw Wytwarzanych samodzielnie w postaci np. whasnych filmikow instruktazowych, tekstow,
prezentacji, filméw i innych form z ktorych nauczyciel Korzysta w nauczaniu;
4) E- materialow dydaktycznych dostepnych na stronach www.epodreczniki.pl:
5) Programéw i materialow prezentowanych na kanalach telewizji publicznej, w tym kanalach
internetowych:
6) Innych wybranych przez nauczycieli elektronicznych zasobow dydaktycznych dostepnych w sieci lub
wezesniej zgromadzonych wiasnych materialow elektronicznych.

- W przypadku uczniéw, ktorzy nie posiadaja dostepu do Internetu lub odpowiedniego sprzetu nauczyciele
przygotowuja materialy edukacyjne i przekazuja je do wychowawcey klasy. Wychowaweca klasy ustala
z rodzicami sposéb odbioru tych materialéw,

Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym. znacznym lub glebokim
nie uczestnicza w zajeciach online, lecz w trakcie indywidualnej pracy w domu realizuja zajecia

z wykorzystaniem materialow przekazanych przez nauczycieli zgodnie z udzielonymi wskazéwkami.
Kazdy nauczyciel w godzinach przewidzianych do realizacji w tygodniowym planie zajeé jest dostepny
dla ucznia. W tym czasie udziela uczniowi/rodzicowi wyjasnien dotyczacych realizowanych zajec.
Uczniowie z autyzmem, uczniowie z autyzmem z niepelnosprawnoscia w stopniu lekkim oraz uczniowie
z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim uczestnicza w zajeciach online na platformie Teams,

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtosé trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie Krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Zajecia lekcyjne online nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja si¢ zgodnie z tygodniowym
planem zajec.

Nauczyciele planuja zajecia z uczniami dostosowujac sposoby, metody pracy, zakres tresci do potrzeb

i mozliwosci ucznidw., uwzgledniajac w szezegolnosci:

- réwnomierne obciazenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

- Zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

- mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania wysilku umystowego w ciaggu Tia,

SRR = e H—
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- laczenie przemienne ksztalcenia 7 uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnoscei.

- W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przez okres

powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych szkoly, mozliwosé konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne,
Konsultacje moga odbywac sie w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywaja sie, w miare mozliwosci. w bezposrednim kontakeie ucznia z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych
przez dyrektora szkoly formach i terminach konsultacji, o ktérych mowa powyzej.

- W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczegblnych oddziatach klas:

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odlegloge¢.

. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego
zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego rozkladu zajgc, o ktérych mowa w ust, 12,
- W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosdci i trudna sytuacje rodzinng nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania.

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie osrodka:
I) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglog¢

— o0 le jest mozliwe zapewnienie  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  nauki na
terenie osrodka oraz na danym terenie nie wystepuja  zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

I5. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

§21.

§22.

10 godzin tygodniowo. nie wigcej niz 4 godzi n);d%igrm;ﬁ.chipa_wm'.t;Fl _

3
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znacznym lub glebokim w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ odbywa sie poprzez prowadzenie monitoringu tych zaje¢ przez nauczycieli i specjalistow,
przez uzyskiwanie informacji zwrotnych od rodzicéw/opiekunéw w formie pisemnej (e- mail, sms) lub
ustnej (nauczyciel sporzadza notatk¢ z rozmowy), a takze inne formy (zdjecia. filmiki. wytwory pracy
uczniow).

W przypadku uczniéw z autyzmem, uczniow z autyzmem z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim oraz
uczniow z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach jest
zalogowanie si¢ do aplikacji Teams. uczestniczenie w zajeciach online.

I. Podstawowga jednostka organizacyjng Przedszkola, Szkoly Podstawowej i Szkoly Przysposabiajacej jest

oddzial. W Przedszkolu oddzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnief, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, natomiast z pozostatych szkotach jest
zlozony z ucznidw, ktérzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
okreslonych planem nauczania | programem  nauczania, zatwierdzonym w szkolnym  zestawie
programow z koniecznoscia realizacji podstaw ksztalcenia specjalnego.

- Liczba uczniow w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. Oddzialem opiekuje sie nauczyciel wychowaweca,

1. Godzina lekcyjna w Szkole Podstawowej oraz Szkole Przysposabiajacej do Pracy trwa 45 minut, a zajec

grup wychowawezych oraz zaje¢ w Przedszkolu - 60 minut.

-Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza  sie
prowadzenie zajeé w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0gblny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Zajecia w ramach Wezesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigeu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

4. Zajgcia zespolu rewa]idacyjlmo-u-’ycl1owawczego organizuje sie w wymiarze 20 godzin tygodniowo,

nie wigcej niz 6 godzin dziennie, w przypadku zaje¢ zespolowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych -
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5. (skredlony)
6. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu:

I) prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju dziecka powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié:

- dla dzieci w wieku 3-4 lat okolo 15 min..
- dla dzieci w wieku 5-6 lat okolo 30 min..
- dla dzieci powyzej 7 r. 2. okolo 45 min.;
2) na zajeciach rewalidacyjnych praca terapeuty z dzieckiem jest praca indywidualna.
§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej sa:
1) obowiazkowe zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekeyjnym:;
2) zajgcia grup wychowawczych;
3) zajecia kot zainteresowan:

4) dodatkowe zajecia uwzgledniajgce szczegolne potrzeby dzieci tj. zajecia rewalidacyjne, zajecia
rehabilitacyjno - sportowe.

]

. Osrodek umozliwia dobrowolne uczestnictwo dzieci w lekcjach religii — zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

3. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
4. Praca wychowawcezo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) programu wychowania przedszkolnego Zaproponowanego przez nauczyciela, dostosowanego do
potrzeb i mozliwoscei uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora placéwki po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej:

2) indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych opracowanych zgodnie z diagnoza
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania rodzicéw.

7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem,
ustalaja dla tego oddziatu szezegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okregla czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

9. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie od godziny 8.30 do godziny
13.30.

10. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ W godzinach od 8.30 do 13.30.
I'l. Godziny pracy przedszkola moga ulega¢ zmianie, w zaleznosci od potrzeb srodowiska;

1) zmian dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonych projektow organizacyjnych i aneksGw.

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice/prawni opiekunowie sa na biezaco informowani.
12. Do przedszkola specjalnego moga uczeszczaé dzieci od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 13 i 14,

13. Dziecko. ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do
przedszkola do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koficzy 9 lat.
14. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezaé dziecko. ktére ukonczylo
2.5 roku.
-~
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§ 24a.1

Iny Odrodek Szkolno -Wychowawezy — Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych w Niemienicach

. W sklad Osrodka wchodzi Internat.

. Internat zapewnia warunki do nauki i wychowania organizujac prace dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuricza w grupach wychowawczych.

. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkolnym.

- Osrodek  zapewnia wychowankom w internacie calodzienne wyzywienie. Wysokos¢ odptatnosci
rodzicow za wyzywienie okresla Regulamin stolowki szkolne;j.

. Grupg wychowawcza opiekuje si¢ zespdl zlozony z wychowawcow.

- W Osrodku organizuje sie opieke W porze nocnej pomiedzy godzinami 22 a 6. Opieke w porze nocnej
Sprawuja co najmniej dwie osoby.

- Szczegblowe zasady organizacji pracy oraz zasady pobytu wychowankéw w internacie zawiera
Regulamin internatu.

- W Osrodku dla uczniéw, ktérzy musza dluzej przebywaé w Osrodku ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznodci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ Swietlice.

2. Liczba uczniéw w grupie wychowawezej w swietlicy zorganizowanej w Osrodku powinna odpowiadaé

(%]

liczbie uczniow wskazanej w przepisach odrebnych. Do grup swietlicowych kwalifikowani 83 uczniowie
przez Dyrektora, ktéry bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) przynaleznos¢ do zespolu edukacyjno — terapeutycznego;
2) zréznicowanie stopnia niepelnosprawnosci;

3) zréznicowanie poziomu samoobslugi;

4) predyspozycje uczniow:

5) aktualny poziom funkcjonowania dziecka:

6) zblizony wiek.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szezeg6lnosci zajgcia:
1) rozwijajgce zainteresowania uczniow;
2) odrabianie lekcji;
3) oddzialywania werbalne (czytanie, opowiadanie, roZmowy);

4) zajgcia samoobstugowe i higieniczno-porzadkowe (rozwijanie umiejetnosci i sprawnosci niezbednych
W codziennych sytuacjach, zwiazanych z ubieraniem sig, jedzeniem, higieng osobista. czynnosciami
fizjologicznymi oraz ochrong organizmu przed czynnikami szkodliwymi):

5) gry i zabawy ruchowe i zrgeznosciowe takze na §wiezym powietrzu;
6) zajgcia plastyczne i parateatralne:

7) zajgcia muzyczno-rytmiczne.

4. W ramach dzialalnosci Swietlicy uczniowie moga korzystac ze stolowki szkolnej. Rodzice (opiekunowie

h

prawni) wychowankdw korzystajacych ze stoléwki wnosza oplate za posilki zgodnie z Regulaminem
naliczania i egzekwowania odplatnosci za korzystanie ze stolowki w Osrodku.

. Przyjecia wychowankéw do swietlicy odbywaja sie na podstawie wnioskéw rodzicow (opiekunéw
prawnych), ktére wplywaja do dnia 15.09. kazdego roku szkolnego do Dyrektora Osrodka.
Pierwszenstwo uczeszcezania na zajecia Swietlicowe maja dzieci:

1) z rodzin, ktérych rodzice pracuja zawodowo:;

2) zrodzin niepetych:

SN | oL ] - AT FETSSREe. W
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3) z rodzin wielodzietnych:
4) z rodzin niezaradnych wychowawezo:
5) ktérym nalezy zorganizowaé dojazd do domu.

6. Swietlica Jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach dostosowanych do faktycznych potrzeb,
w szezegdlnosei do organizacji dojazdu iodjazdu dzieci do szkoly. O godzinach pracy Swietlicy
informuje sie rodzicow wychowankéw poprzez informacje na tablicy ogloszen.

7. Uczen moze zostaé skreslony z listy swietlicy, jezeli nie stosuje sie do regulaminu swietlicy oraz na
prosbe rodzica. Rodzin (opiekun prawny) do moze odwola¢ si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu do
Rady Pedagogiczne;.

8. Uczenh moze byé przyprowadzany i odbierany ze swietlicy przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie
przez rodzicow osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

9. Uczen moze by¢ odbierany przez osobe upowazniona tylko za okazaniem dokumenty tozsamosci.

10. Uczen powinien by¢ przyprowadzony do sali, w ktérej odby

waja sie zajecia, przekazany bezposrednio
osobie pracujacej z tym uczniem.

I'1. Uczen powinien by¢ odebrany najp6zniej do czasu zakonczenia pracy swietlicy szkolnej. W przypadku

nieodebrania ucznia w Wyznaczonym terminie nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie - pod numer

podany w Karcie Zgloszenia ucznia do swietlicy szkolnej — z rodzicami dziecka. Po trzech nieudanych
probach telefonicznego kontaktu z rodzicami nauczyciel zawiadamia policje.

§ 24b.1 Osrodek dysponuje wlasna kuchnig i stoléw

ka. ktéra zapewnia wychowankom mozliwos¢ spozycia
goracego positku.

2. Korzystanie z positku. o ktorym mowa w ust. 1. jest dobrowolne i odplatne.

§ 25. 1. Osrodek moze prowadzi¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szezegélnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spolecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szezegbInych uzdolnien.

€) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j.

£) z choroby przewleklej,

h) z sytuaciji kryzowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych;

) z zaniedban srodowiskowych zwigzan ych z sy

tuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

K)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniej szym ksztalceniem za granica.

2. Zasady organizacji pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25a. 1. Osrodek prowadzi dzialania z zakresu wolontariatu.

2. Dzialania z zakresu wolontariatu w osrodku koordynu

je psycholog i pedagog szkolny przy wspotudziale
wszystkich nauczycieli i wychowawcow,
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§ 26. W Osrodku zatrudnia si
obstugi:

3. Uezniowie zgodnie ze swoimi mozliwosciami w ramach wolontariaty moga:
a) podejmowac dzialania na rzecyz srodowiska szkolnego,

b) podejmowac¢ dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,
¢) bra¢ udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoly,
d) uczestniczyé¢ w akcjach charytatywnych.

¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracyjnych i pracownikéw

1) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, wychowawcy, logopeda, psycholog, pedagog:

2) pracownicy ekonomiczno-administrac_\_-'jni: glowny ksiegowy, ksiggowy. samodzielny referent ds.

administracyjno-ksi:;gowych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych, specjalista ds. bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) pracownicy obslugi (pomoc nauczyciela/opiekun przy przewozach, sprzataczka, krawcowa. praczka,
opiekun nocny, kierowca. konserwator, kucharka. pomoc kuchenna, intendent).

§ 27. 1. Do wspéinych zadan pracownikow placéwki nalezy:

o]

1) prawidtowe i sprawne wykonywanie zadar;

2) zgodnosé aprobowanych i podpisywanych przez siebie rozstrzygnig¢ z prawem i uchwalami,
zarzadzeniami organu prowadzacego oraz organami nadzoru;

3) organizowanie wykonania zadan wynikajacych Z przepisow prawa, zarzadzen, uchwatl rady
pedagogicznej oraz organdéw nadzoru oraz organu prowadzacego;

4) zapewnienie opracowania programow i planéw zadafi nalezacych do pracownikow

oraz materialow
informacyjno - promocyjnych na strong internetowa placéwki:

5) zabezpieczanie realizacji zadan okreslonych w ustawie o dostepie do informaciji publicznej;

6) przygotowanie dla potrzeb Dyrektora oraz Radzie Pedagogicznej projektow sprawozdan, analiz
i biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych pracownikowi:

7) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania w sprawach z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wlasciwosci pracownika;

8) zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw o tajemnicy stuzbowe;j
i pafistwowej oraz o ochronie danych osobowych:

9) zapewnienie przestrzegania postanowien niniejszego regulaminu oraz Regulaminu Pracy placowki,
statutu, innych aktow wewnetrznych. a w szezegdlnosci przepisOw o warunkach bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz o ochronie przeciwpozarowej:

10) udziat w szkoleniach:

I'T) dbalo$c¢ o wyposazenie bedace w dyspozycji pracownika placowki;

12) wspéldziatanie z innymi pracownikami placowki, jednostkami or

ganizacyjnymi powiatu, stuzbami,
inspekcjami i strazami przy realizacji zadan placowki;

13) aktualizacja informacji w Biuletynie Informacji Publicznej —

zgodnie z zakresem dzialalnogei
pracownika;

- Kazdy pracownik placowki Jest odpowiedzialny za:

1) doktadng znajomos¢ przepisow prawa obowiazujacych w powierzonym im zakresie pracy;
2) wlasciwe stosowanie przepisow prawa formalnego i materialnego oraz instrukeji i regulaminéw:
3) terminowe zatatwianie spraw;
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4) zapewnienie formy i trybu gwarantujacego prawidlowe i szybkie zalatwianie sprawy, prawidlowe
ewidencjonowanie i przechowywanie akt sprawy, zbiorow rejestrow, spisow spraw:

5) stan wyposazenia bedacego W jego dyspozycji;

6) zapewnianie nalezytego przechowywania dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz jej
archiwizacji;

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych ustalonych w przepisach wtym zakresie
obowigzujgcym, w szczegolnosci w RODO oraz w Polityce bezpieczenstwa ochrony danych placéwki.

§ 28. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy, w szczegolnosei:

1) rzetelne prowadzenie gospodarki finansowo — ksiegowej placéwki, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci placowki oraz jednostki obstugiwanej,

b) opracowanie planow finansowych — budzetu placéwki oraz jednostki obstugiwane;j,
¢) przygotowywanie prawidlowych sprawozdan budzetowych, finansowych,

d) prowadzenie ksiegowosci. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

¢) nadzor nad nalezytym prowadzeniem kasy i dokumentéw ksiegowych,

f) sporzadzanie list plac, rachunkéw za prace zlecone, przelewow.

2) kompletowanie dokumentéw zwiazanych z wyplata zasitkow chorobowych, wychowawczych,
macierzyfskich, rodzicielskich, prawidlowosci ich wyplat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

h) sporzadzanie przelewow. not ksiggowych, deklaracji podatkowych, rozliczeniowych z ZUS.
PFRON, urzedem skarbowym w obowiazujacych terminach.

i) prowadzenia ubezpicczenia grupowego pracownikow,
J) prowadzenie klasyfikacji kosztow wg planéw kont i rodzajéw kosztow,
k) ewidencja syntetyczna i analityczna kosztow wg rodzajow,

) prowadzenie ewidencji podatkéw. wypetnianie PIT, rozliczen z Urzedem Skarbowym, zgodnie
z obowiazujgcymi terminami.

m) przygotowywanie analiz. informacji i sprawozdan finansowych:
2) prowadzenie i rozliczenie dokumentacji dotyczacej podatku VAT:

3) kompletowanie dokumentéw zwigzanych z przejéciem na emerytury lub renty pracownikéw placowki
oraz jednostki obstugiwanei:

4) dokonywanie w ramach powierzonych obowiazkéw kontroli wewnetrznych w placéwee oraz jednostce
obslugiwanej;

5) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych, realizowane poprzez doksztalcenia, samoksztalcenia.
biezace zapoznawanie si¢ z nowymi aktami prawnymi;

6) przestrzeganie warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy:;

7) wykonywanie innych polecen i zarzadzen Dyrektora placowki wynikajacych z realizacji zadan przez
Jjednostke.

§ 28a. 1. Do zadan Ksiggowego nalezy:

1) rzetelne prowadzenie gospodarki finansowo-ksiggowej Jednostek organizacyjnych zaliczanych do
sektora finansow publicznych. zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie rachunkowosci placowki oraz jednostki obstugiwanej,

b) pomoc przy opracowaniu planéw finansowych — budzetu placowki orazjedne@itki obstugiwanej,
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C) pomoc przy przygotowaniu sprawozdan budzetowych. finansowych,
d) prowadzenie ksiegowosci. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
e) sporzadzanie list plac, rachunkéw z a prace zlecone, przelewow,

f) kompletowanie dokumentow zwiazanych z wyplata zasitkéw chorobowych, wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich prawidlowych ich wyptat zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

g) sporzadzanie przelewéw, not ksiggowych, deklaracji podatkowych, rozliczeniowych z ZUS,
PEFRON, urzedem skarbowym w obowiazujacych terminach,

h) prowadzenie klasyfikacji kosztow wg planéw kont i rodzajow kosztow.
1) ewidencja syntetyczna i analityczna kosztow wg rodzajow,

J) prowadzenie ewidencji podatkow, wypeknianie PIT. rozliczen z Urzedem Skarbowym, zgodnie
z obowigzujacymi terminami.

2) pomoc przy przygotowywaniu analiz, informacji i sprawozdan finansowych;
3) prowadzenie i rozliczenie dokumentacji dotyczacej podatku VAT:

4) kompletowanie dokumentéw zwiazanych z przejsciem

Na emerytury lub renty pracownikéw
placéwki oraz jednostki obstugiwane;j;

5) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych, realizowane

poprzez doksztalcania, samoksztalcenia.
biezace zapoznanie sie z nowymi aktami prawnymi;

6) przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) wykonywanie innych

polecen i zarzadzen Dyrektora placéwki wynikajacych z realizacji zadan przez
Jednostke.

2

- Ksiggowy stuzbowo odpowiada przed Glownym Ksiggowym i ponosi odpowiedzialnosé prawng za:

I) przestrzeganie i stosowanie przepiséw. instrukcji, aktéw hormatywnych  wewnetrznych
i zewngtrznych dotyczacych rachunkowosci i finanséw, w tym zwlaszcza za rzetelne i bezbledne
prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami:

2) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowanie sprawozdawczosci budzetowe;j, podatkowej oraz
innej;

3) wykonywanie innych zadan natozonych na niego.
§ 29. (skreslony)

§ 30. 1. Do zadan psychologa w zakresie zadan ogolno-wychowawczych nalezy:

I) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnosci wychowawczych;

2) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowaniu i gromadzeniu informacji o uczniu:

3) wspéludzial w opracowaniu planu pracy szkoly w sferze dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej:

4) podejmowanie  dzialai wynikajacych  z programu wychowawczo-

profilaktycznego  placowki
W stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) ustalanie na wniosek nauczycieli zaburzen rozw

ojowych uczniéw oraz wskazywanie mozliwosci ich
przezwyciezania;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli.

2. W zakresie indywidualnej opieki psychologicznej:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych

ucznidw, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz Wwspieranie mocnych stron ucznia;
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2) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosei w kontaktach z réwiesnikami i w danym
srodowisku;

3) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy:
4) przeprowadzanie indywidualne] terapii psychologicznej.
3. Psycholog szkolny powinien:
1) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwosé kontaktowania si¢ z nim zaréwno uczniow jak
i ich rodzicow:
2) wspolpracowaé¢ na biezaco z wladzami placéwki, wychowawcami  klas, nauczycielami, Rada
Rodzicow. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng. Komenda Powiatowa Policji:

3) wspoldziataé z organizacjami i instytucjami w s$rodowisku zainteresowanymi problemami opieki
| wychowania tj.: Sadem Rodzinnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Opatowie,
Osrodkami Pomocy Spotecznej:

4) sklada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat opieki psychologicznej nad uczniami
placowki z uwzglednieniem podjetych dzialan i uzyskanych efektow koncowych. Analiza sytuacji
wychowawczej powinna by¢ oparta na podstawie przeprowadzonych badan:

5) prowadzié nastepujaca dokumentacje:
a) roczny plan pracy.
b) dziennik pracy psychologa szkolnego, w ktérym rejestruje si¢ wykonane czynnosci.
§ 30a. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwogci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia i
Wwspierania mocnych stron uczniow

5

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwee w celu rozwiazywania
problemow wychowawezych oraz wspierania rozwoju uczniow:

3) udzielanie pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresy profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy:

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow:

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych:

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci.
predyspozycji i uzdolnien uczniéw:

8) wspieranie nauczycieli. wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychoiogiczno-pedagogicznej:

9) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow:
10) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie opieki pedagogicznej nad uczniami:
I'1) wspétpraca z wychowawcami Klas, internatu, nauczycielami. rodzicami/opiekunami:

12) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychoiogiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli:

13) koordynowanie wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym;
14) dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych:;
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15) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej:

16) ulatwianie wzajemnego poznawania si¢ uczniow w nowym zespole klasowym:
17) wspdlpraca z instytucjami pozaszkolnymi;
18) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora.
§ 31. Do zadan logopedy nalezy:
1) ¢wiczenia oddechowe: doskonalenie prawidlowego toru oddechowego, wydluzanie fazy wydechu:

2) ¢wiczenia usprawniajace narzady mowy wplecione w zabawy, aby dzieci nie odczuwaly znudzenia
i zmeczenia;

3) ¢wiczenia manualne i grafomotoryczne, zmniejszanie spastycznosci u dzieci z mézgowym porazeniem
dzieciecym;

4) wiczenia percepcji stuchowej: wdrazanie do Koncentracji na bodzcach stuchowych, doskonalenie
pamigci stuchowej, wzbogacanie pamigci shuchowe;j;

5) ¢wiczenia percepcji wzrokowej: wdrazanie do koncentracji na bodzcach wzrokowych, doskonalenie
pamieci wzrokowej, wzbogacanie pamigci wzrokowej;

6) ¢wiczenia orientacji przestrzennej;
7) ¢wiczenia w kom unikacji pozawerbalnej;
8) nawiazanie wspélpracy z rodzicami lub opiekunami dziecka:

9) pedagogizacja rodzicow — popularyzacja wiedzy z zakresu profilaktyki logopedycznej oraz
eliminowania zaburzen komunikacji jezykowej:

10) pomoc  w kontaktach ze specjalistami  (laryngologiem, audiologiem, stomatologiem, ortodonta,
neurologiem dzieciecym., psychologiem)

11) zaangazowanie nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej w prace nad ksztaltowaniem prawidlowe;
WYMOWY uczniow;

12) poglebianie wspoélpracy pomigedzy nauczycielem — logopeda — rodzicem w celu ujednolicenia
oddziaty wan terapeutycznych ukierunkowanych na dziecko:

13) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez Dyrektora.
§ 32. 1. Priorytetowe obowigzki nauczyciela okresla art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel zobowiazany jest do wykonywania w szezegélnosci nastepujgcych obowiazkow:

1) zgodnie zart. 42 Karty Nauczyciela w ramach 40-godzinnego czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel jest zobowiazany realizowaé:

a) w ramach pensum: zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

b)inne czynnosci i zajecia  wynikajace z zadan statutowych placowki, ze szczegolnym

uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan
uczniow,

¢) zajecia i czynnodci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym,

d) wspolpracowaé ze specjalistami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz podopiecznych placowki:

2) realizacja planu clydaktycznO-W')-'clum*awczego wedlug tygodniowego rozkladu zajeé;
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3) realizacja programu ksztalcenia. wychowania iopieki w powierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach (zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoly iwykazem zadan dodatkowych), ktéra
W optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celow placowki:

4) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy:

5) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidw. ich
zdolnosci i zainteresowan:

6) rozpoznawanie potrzeb uczniow i udzielanie im w tym zakresie pomocy:
7) dostosowanie potrzeb do indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka:

8) informowanie rodzicéw uczniéw oraz wychowawce klasy. Dyrektora i Rade Pedagogiczng o wynikach
dydaktyczn&wychowawczych swoich uczniow:

9) informowanie na poczatku  kazdego roku szkolnego rodzicow 0 organizowanej pomocy
psychoiogiczno-pedagogicznej. zajeciach  edukacyjnych, pozalekcyjnych, rewalidacyjnych
wynikajgcvch z realizowanego IPET-u:

10) prowadzenie na biezaco wymaganej dokumentacji: dziennik zajg¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych.
pozalekeyjnych;

I'T) troska o bezpieczenstwo ucznidw w Czasie zaje¢ dydaktycznych, opiekuﬁczo-wychowawczych.
a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

12) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego;

13) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej za zgoda Dyrektora i Rady Pedagogicznej:

14) wywigzywanie sie z powierzonych zadan dodatkowych prowadzonych w ramach zespolow
zadaniowych oraz zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

I5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez Dyrektora.

. Do zadan nauczyciela - wychowawey internatu nalezy ponadto:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekuﬁczo~wychowa\&-'czej Z powierzong grupa wychowawcza
zgodnie z rocznym planem pracy opickuﬁczo-\\-ychowawczej internatu;

2) opracowywanie i realizacja plandw pracy sekeji i kol zainteresowan:

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mlodziezy powierzonej ich opiece;

4) pomoc wychowankom w rozwigzywaniu problemdow osobistych, rozstrzygania sporow i konfliktow:

5) odpowiedzialnosé¢ za stan czystoscei i estetyki pomieszezen powierzonych ich opiece:

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj wychowanka, proces uczenia sie i przygotowywania do
zycia w demokratycznym spoleczenstwie poprzez  inspirowanie  dzialan samorzadowych
i zespolowych:

7) otaczanie opieka indywidualng kazdego z wychowankow;

8) systematyczne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pedagogicznej;

9) wnioskowanie 0 wyréznienia i nagrody dla swoich wychowankéw:

10) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem nauki wychowankow:

1) utrzymywanie kontaktu zdomem rodzinnym (opiekunami  prawnymi) i wy

chowawca klasy,
pedagogiem szkolnym (wspdlpraca winna odbywac¢ si¢ z inicjatywy obu stron);
12) systematyczna kontrola wynikéw w nauce swoich wychowankow:

13) systematyczne poznawanie swoich wychowankdw: sytuacj¢ rodzinng i materialn
osiagnigcia, zainteresowania., stan zdrowotny, Srodowisko rowiesnicze:

4, ich problemy,

14) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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I5) przebywanie na terenie internatu przez caly czas pelnienia dyzuru;

16) regularne i Systematyczne kontrolowanie sypialni uczniéw bez naruszania ich prywatnosci oraz
wdrazanie do dbania o porzadek w pomieszczeniach:

I7) zapoznawanie sie rano z informacjami od opiekunéw nocnych o ewentualnych problemach
wychowawezych i stanie zdrowia wychowankow:

18) wpisywanie uwag i zapoznawanie si¢ z uwagami wpisanymi do zeszytu dyzuréw nocnych:

19) w sytuacjach zagrazajacych zdrowiy i bezpieczefistwu wychowankéw wezwanie pogotowia, strazy
pozarnej. policji;

20) informowanie Dyrektora oraz rodzicow uczniéw o zaistnialych zdarzeniach w ramach zagrozen
wynikajacych z naruszenia bezpieczenstwa oraz sytuacji zagrazajacych zdrowiy i zyciu ucznidw:

21) stala kontrola stanu zdrowia Uczniow oraz w szezegdlnosci dopilnowanie higieny wieczornej
i porannej wychowankow;

22) wydawanie positkéw wychowankom:

23) zabezpieczenie kluczy do omieszczen.
p 3

§ 33. Nauczyciele maja prawo do:

§34. 1.

b2

§35. 1.

§ 36. 1.

1) formutowania wlasnych programéw nauczania i wychowania:
2) decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;
3) szczegdlne uprawnienia nauczycieli okreslajg odrebne przepisy, w tym Karta Nauczyciela.

Szezegolowy zakres kompetencji i obowigzkéw  pracownikéw okresla dyrektor w przydzialach
czynnosci oraz regulaminie organizacyjnym Osrodka.

. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw Osrodka, o ktérych mowa w ust. | okreslajg

odrebne przepisy.

W Osrodku dziataja powolane przez dyrektora zespoly.

- Wisklad zespotéw wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy zespolu:
2) nauczyciele prowadzacy zajecia z klasa:
3) wychowawey gru py:

4) inni specjalici w zaleznosci od potrzeb (logopeda, psycholog, pedagog, pielegniarka. itp.)

- Do zadan zespolow nalezy miedzy innymi:

1) okresowa ocena sytuacji wychowankow w danej klasie — grupie:

2) diagnozowanie wiedzy i umiejetnodci wychowanka, opracowanie indywidualnego programu
edukacyjnego;

3) analizowanie stosowanych metod i form pracy z wychowankiem:

4) ustalenie programu nauczania I wychowania dla danego oddziatu oraz Jjego modyfikacja w miare
potrzeb;

5) semestralne ocenianie efektdw pracy z wychowankiem:

6) ewaluacja zadan Programu Wychowawczego-ProﬁIaktycznego:

7) analiza efektow wspolpracy z rodzinami wychowankow. absolwentami i srodowiskiem lokalnym.
Do zadan zespolow nauczycielskich nalezy migdzy innymi:
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1) opracowanie i okresowa analiza Kryteriéw oceniania uczniow:
2) opracowanie programéw nauczania dla: szkoly podstawowej i szkoly przysposabiajacej zgodnych
z obowigzujacymi podstawami programowymi;
3) opiniowanie przygotowywanych programéw nauczania i wnioskowanie o zatwierdzenie przez Rade
Pedagogiczna:
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ inne zespoly problemowo - zadaniowe stale lub dorazne.

§ 37. 1. Do zadan zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, nalezy w szczegdlnosci:

I) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dzialafh w zakresie wezesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka:

2) nawigzanie wspélpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb:;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego
wspomagania, zuwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu. koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka:

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie. wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie Wwezesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny.,
oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie WCzesnego wspomagania.

2. Prace zespolu koordynuje dyrektor albo upowazniony odpowiednio przez dyrektora nauczyciel.

3. Zespdl  szezegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego programu
WCZesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 37a. 1. Dla dzieci i miodziezy w wieku od 3 do 25 lat z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych., Osrodek organizuje
zespolowe lub indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawecze.

2. Udzial w zajeciach dzieci i mlodziezy objetych obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowiazkiem szkolnym lub obowiazkiem nauki jest spelnieniem tych obowiazkdw:.

3. Zajecia obejmuja:
I) nauke nawiazywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika zaje¢,

2) ksztaltowanie  sposobu komunikowania sie  z otoczeniem na poziomie

odpowiadajacym
indywidualnym mozliwosciom uczestnika zajeé,

3) usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie orientacji
W schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j,

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia,

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem. wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosei funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie,

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozlj

wosci i zainteresowan uczestnika zajec oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

4. Zajgcia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualny

L ch lub zaje¢ zespotowych, organizowanych we
wspolpracy z rodzicami.

5. Zajecia zespolowe prowadzi sie w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.
6. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

~
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7. Minimalny wymiar zaje¢ zespolowych wynosi 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie.
Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor osrodka we wspolpracy  z rodzicami, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczestnikow zajec.

8. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ zespolowych w osrodku Sprawuje pomoc nauczyciela.

9. Opieke niezbedna w czasie prowadzenia zaje¢ indywidualnych w domu rodzinnym zapewniaja rodzice
(prawni opiekunowie).

10. Dla kazdego uczestnika zaj¢¢ opracowuje si¢  indywidualny program  zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawezych (IPRW), zawierajacy w szczegdlnosei:

1) cele realizowanych zajec.
2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,
3) zakres wspéipracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

I'L Indywidualny  program zaje¢  (IPRW) opracowuja  prowadzacy zajecia  nauczyciele
we wspolpracy z psychologiem oraz. w zaleznosci od potrzeb. zinnymi specjalistami pracujgcymi
z dziemi i mlodzieza. na podstawie diagnozy oraz zalecer: zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji
funkcjonowania uczestnika zajec.

12. Dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zajeé, w tym indywidualnego programu zaje¢,

nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz
W razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

13. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno — wychowawcezych,
2) dziennik zajeé rewalidacyjno — wychowawezych.
3) zeszyt obserwacji.

14. Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢  przez nauczycieli

prowadzacych z nim zajecia.

I5. Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow),

2) zmian w zakresie malej motoryki (koordynacja ruchéw rak. koordynacja wzrokowo-ruchowa.
manipulacja),
3) podejmowania aktywnosci wlasnej (niekierowanej),

4) koncentracji uwagi podezas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania zadania),
W tym czasu tej koncentracji,

5) wspoldzialania w roznych sytuacjach, w tym czasu tego wspdldziatania,
6) opanowywania nowych umiejetnosei (tempo, trwalosé, stopiefi trudnosci),
7) dominujacego nastroju i emocji.

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje i kierunek kontaktow),

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi,

10) udzialu w czynnosciach porzadkowych,

I'1) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji. w ktérych wystepuja te zachowania. reakcje
nauczyciela na zachowania trudne. zmiany w zachowaniu),

12) sposobow kom unikowania sig,

13) innych istotnych zachowan.

—_— —_—
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Rozdzial 5. )
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO OSRODK:A
ORAZ PRAWA 1 OBOWIAZKI WYCHOWANKOW

§ 38. 1. Do Osrodka przyjmowane sa dzieci i mlodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydawanym przez poradnie. Sa to osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.
umiarkowanym lub znacznym, autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepetnosprawnoscia ruchowa.
W tym z afazjg oraz niepelnosprawnosciami sprzgzonymi. Do placowki moga by¢ przyjmowani rowniez
uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia w zespolowych zajeciach rewalidacyjno — wychowawcezych.

3

- Dzieci i mlodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole.
wskazany w opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna lub w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

3. Uczniowie imlodziez zterenu powiatu opatowskiego przyjmowana Jest do Oérodka na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i wniosku rodzicow lub prawnych opiekunow,

4. Uczniowie imlodziez zpoza powiatu opatowskiego przyjmowana jest do Osrodka na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wniosku rodzicéw lub prawnych opiekundw,

5. Podstawa objecia dziecka wezesnym wspomaganiem jest opinia o potrzebie wcezesnego wspomagania
rozwoju dziecka z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw.

6. Do Szkoly Przysposabiajacej przyjmowani sa absolwenci Szkoly Podstawowej Specjalnej oraz
absolwenci Szkoly Podstawowej jezeli zostali zakwalifikowani do ksztalcenia specjalnego.

7. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
8. Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogloszona moze by¢ w formie:
1) oferty wywieszanej w widocznym miejscu:

- w placéwce,

- W wydziatach edukacji,

- w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

- a stronie internetowej placowki,

- W prasie lokalnej.

9. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane dzieci rodzicow zamieszkujgcych na terenie
Powiatu Opatowskiego.

10. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci:
1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow):

2) posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespol orzekajacy
dziatajacy ~ w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym  publiczne] poradni

specjalistycznej:
3) posiadajacy skierowanie wydane przez Staroste Powiatu Opatowskiego.
I'1. Rekrutacja do przedszkola specjalnego prowadzona jest w terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia.

12. W miare wolnych miejsc do

przedszkola moga byé przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu roku
szkolnego.

§ 39. 1. Uczen - wychowanek ma prawo do:
I) calodobowej opieki:

2) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym:
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3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci:

4) usprawniania najmniej zaburzonych funkcji psychofizycznych;

5) kompensowania i korygowania odchyleri oraz w miare mozliwosci eliminowania przyczyn lub
przejawéw uniemozliwiajacych prawidlowy rozwdj i uczenie sie:

6) rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentow:

7) respektowania praw zawartych w . Konwencji o Prawach Dziecka™.

-2

- W przypadku naruszenia praw uczen/wychowanek moze zglosi¢ ten fakt odpowiednio do wychowawcy
klasy/grupy. Rady Pedagogicznej, dyrektora Osrodka. ktorzy zobowigzani sa do ustosunkowania sie do
wskazanego naruszenia.

3. Uczen/wychowanek ma prawo do zlozenia do Dyrektora skargi w formie ustnej lub pisemnej w terminie
14 dni od ujawnienia sprawy.

4. Skarge ucznia/wychowanka niepetnoletniego skladaja w jego imieniu rodzice, psycholog albo
wychowawea lub nauczyciel w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.

h

- Skarge rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od zlozenia skargi.

6. O sposobie rozstrzygniecia sprawy i formie zado$¢ uczynienia Dyrektor informuje strony w formie
pisemnej lub ustnej.

7. Informacja o sprawie 1jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela zostaje
umieszczona w teczce aktywnosci zawodowej nauczyciela,

8. Informacje o sprawie I jej rozstrzygnieciu umieszeza si¢ w dokumentacji ucznia/wychowanka.

§ 40. Uczen - wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza

dotyczacych:

I) aktywnego (na miare swoich mozliwosci) uczestnictwa we wszystkich zajeciach edukacyjnych, w tym
W uroczystosciach i imprezach okolicznosciowych organizowanych w oérodku, nie zaklécania ich
przebiegu przez niewlasciwe zachowanie, przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie trwania
lekeji i zaje¢;

2) poszanowania cudzej whasnosei i wlasnoscei osrodka:

3) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie i poza terenem osrodka;

4) usprawiedliwiania nieobecnogei na zajgciach na podstawie pisemnej, ustnej. telefonicznej. e-mailowej
informacji rodzica (prawnego opiekuna) lub zaswiadczenia lekarskiego w okresie 7 dni od daty ustania

przyczyny nicobecno$ci w szkole: w szczegolnych przypadkach wychowawca moze uwzgledni¢
nieobecno$é ucznia w terminie pozniejszym;

5) noszenia w czasie zajg¢ szkolnych schludnego i estetycznego stroju, a podczas uroczystosci
szkolnych stroju galowego - biala bluzka /koszula. ciemne spodnie/ spodnica:

6) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z

telefonéw komédrkowych i innych urzadzen na terenie
osrodka:

a) uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych moga uzywaé telefonu komérkowego, jedynie w celu
wyszukania potrzebnych informacji zwigzanych z aktualnym tematem zajec. Uzywania telefonu w tracie
zajec odbywa sig wylacznie pod nadzorem nauczyciela,

b) poza zajeciami edukacyjnymi telefon moze by¢ uzywany w trybie .milezy™,

¢) nagrywanie dZzwiekéw obrazu za pomocy telefonu, badz innego nosnika Jest zabronione,

d) szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu na teranie szkoly (uczen

zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu) oraz w trakcie innych zaje¢ szkolnych:
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7) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
osrodka i kolegdw.

§41. 1.

2.

3
4,

§42.1.

b2

§42a. 1.

Wyrdznienie lub nagrode moze otrzymaé uczei. zespol klasowy, zespol wychowankow.,

Stosowane wyréznienia powinny propagowac pozytywne zachowania i postawy.

- Wyréznieniu podlega zachowanie, postawa ucznia zarowno w szkole jak i poza szkola.

Pochwaly, nagrody i przywileje:
1) pochwala ustna:

a) bezposrednia, indywidualna.

b) przed klasa (grupa),

¢) przed szkota.

d) pochwala na zebraniu z rodzicami;
2) pochwala pisemna:

a) dyplom uznania,

b) list gratulacyiny dla rodzicéw uczniow;
3) nagroda ksiazkowa:
4) nagroda rzeczowa,

Uczen Osrodka moze otrzymac karg za niestosowne zachowanie. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnosé i godnos¢ osobista ucznia,

- Stosowane srodki wychowawcze. czyli kary:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem. bezposrednio po zaistnieniu Sytuacji negatywnej:
2) rozmowa wychowawcy z uczniem:

3) rozmowa wychowawey z uczniem w obecnosci dyrektora;

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefonicznie, w szkole, w obecnosci dyrektora;

5) naprawienie popetnionej winy lub szkody, przeproszenie;

6) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczee lub innej imprezie klasowej czy szkolnej.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly
W nastepujacych przypadkach:

1) organizowanie aktow przemocy;

2) spozywanie alkoholu na terenie szkoly. wycieczkach. biwakach oraz imprezach, organizowanych
przez Osrodek;

3) posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych:
4) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego;

5) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6) falszowanie dokumentéw panstwowych:
7) porzucenie szkoly i niezglaszanie sie rodzicow na wezwanie wychowawcy klasy:

8) prawomocnego skazania za przestepstwo.

. Skreslenie ucznia szkoly podstawowej, szkoly przysposabiajacego do pracy, ktory ukoriczyl 18 rok Zycia
moze nastapic za;
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I) powtarzajace sie wykroczenia ukarane uprzednio nagana w formie pisemne;j;

2) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Osrodka, na wycieczkach. biwakach
i imprezach organizowanych przez Osrodek:

3) zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie Srodkow odurzajacych;

4) organizowanie aktow przemocy;

5) uczestniczenie w dzialalnosci przestepczej:

6) razace naruszenie Statuty dobrego imienia Osrodka:

7) razace naruszenie norm wspolzycia spolecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow Osrodka,

8) notoryczne opuszezanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym:

9) porzucenie szkoly i niezglaszanie sie rodzicow na wezwanie wychowawcy klasy:
2a. Skreslenie z listy wychowankow moze nastapic takze w przypadku przeniesienia ucznia do innej
placéwki na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

3. Dyrektor moze dokonac skreslenia z listy wychowankéw przedszkola, gdy uczen nie uczeszeza do
Przedszkola przez okres 1 miesiaca, a rodzice nie zglosza przyczyny nieobecnogci.

§ 42b. Szczegdlowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw. o ktérym mowa w art. 44p ustawy
0 systemie oswiaty okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania, stanowiace zalgcznik do statuty.

§ 42¢. Klasyfikacje srddroczng ucznidow przeprowadza sie najpézniej do korica stycznia danego roku szkolnego.

§ 42d. Najpézniej na tydzien przed przewidywanym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy  zajecia edukacyjne oraz nauczyciel  wychowawca, informuje  ucznia i jego
rodzicow/opiekunow prawnych o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, Fakt przekazania rodzicom
powyzszych informacji nauczyciel wychowawca odnotowuje w dzienniku. Rodzic potwierdza podpisem
pod notatka w dzienniku fakt otrzymania tych informacji.

§ 42e. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciel wychowawca informuje
rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych (dotyczy uczniow z autyzmem, uczniéw
z autyzmem z niepeinosprawnoscig w stopniu lekkim oraz uczniéw z niepelnosprawnoscia w stopniu
lekkim). Powyzszg informacje wychowawca przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym  pisemnym
powiadomieniem w dwach egzemplarzach. Jeden podpisany egzemplarz rodzic zwraca do szkoly i jest on
przechowywany w dokumentacji szkolnej ucznia. Fakt przekazania rodzicom powyzszych informacji
nauczyciel wychowawca odnotowuje w dzienniku.

§ 42f. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene W czasie zajeé edukacyjnych w rozmowie bezposredniej
z uczniem po odpowiedz; ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej sprawdzeniu i ocenieniu.
2. Uzasadniajac Oceng. nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywaé sie do Wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow
ocen zachowania:

2) przekazaé uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia i wskaza¢ uczniowi. jak powinien si¢ dalej uczyc.
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§ 42g. Na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Peda
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢
klasyfikacyjna zachowania.

gogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do
edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene

Rozdzial 6.
GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA

§ 43. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte wykorzystanie.

§ 44. 1. Podstawg gospodarki finansowej placowki jest

plan finansowy obejmujacy dochody i wydatki, na kazdy
rok kalendarzowy, zatwierdzony przez zarzad.

2.Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarke $rodkami
finansowymi  odpowiada dyrektor oraz pracownicy, ktérym powierzono zadania zwiazane
Z przygotowaniem dokumentacji dot. wydatkowania srodkéw publicznych.

3. Osrodek prowadzi obsluge finansowo - ksiggowa realizowanych przez siebie zadaf oraz zaopatrzenie

materialowo - techniczne zgodnie z przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych i ustawa — Prawo
zamowien publicznych.

§ 45. Nadz6r nad prowadzong przez placéwke gospodarka finansowg sprawuje zarzad.

Rozdziatl 7. y
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 47. Regulaminy okre$lajace dzialalno§é Osrodka jak tez wynik

ajace z celéw i zadan nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami pow

szechnie obowigzujgcymi.
§ 48. Statut wehodzi w zycie z chwila uchwalenia.
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