WARMINSKO-MAZURSKI
WOJEWODZKI INSPEKTOR
NADZORU BUDOWLANEGO

10-575 Olsztyn, al. Marsz. J. Piisudsklego 78

Ogloszenie

Warminsko - Mazurski Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow
na stanowisko Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Lidzbarku Warminskim

Powotanie na stanowisko odbedzie sie w trybie art. 86 ustawy Prawo Budowlane, sposrod co
najmniej trzech kandydatow wskazanych przez Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Zadania giéwne:

e Kierowanie pracg Inspektoratu w celu realizacji, na terenie powiatu lidzbarskiego
obowigzkow cigzgcych na organie nadzoru budowlanego zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 1994r. Prawo budowlane,

e Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec cztonkdw korpusu stuzby
cywilnej zatrudnionych w Inspektoracie

Wymagania konieczne:

e wyksztalcenie wyzsze

e uprawnienia budowlane bez ograniczen

e minimum 5 - letni staz pracy

e nieprowadzenie dzialalnosci gospodarcze;j
Wymagania pozadane::

e doswiadczenie w pracy w administracji publicznej (wskazane na stanowiskach
kierowniczych),

e znajomos¢ przepisOw prawa administracyjnego, prawa budowlanego, prawa pracy,
ustawy o stuzbie cywilnej i o finansach publicznych.

e dyspozycyjnos¢ i komunikatywno$é
e prawo jazdy kat. B

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

CV i list motywacyjny,

kopia dowodu osobistego,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

kopia uprawnien budowlanych

oswiadczenia kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie i skarbowe
oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j,

e 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji oraz na
przedstawienie Staroscie Lidzbarskiemu kandydatury na stanowisko Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Lidzbarku Warminskim

Termin skladania dokumentow:

Dokumenty w kopercie zaklejonej z dopiskiem: ,,Kandydat na PINB w Lidzbarku
Warminskim" nalezy przesyta¢ (liczy si¢ data stempla pocztowego) do: 15 czerwca 2023r.
na adres: Wojewdédzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Olsztynie

al. Pilsudskiego 7/9 10-575 Olsztyn

WARMINSAOMAZURSKI
WQOJ ZZKIIRSPEKTOR
NADZORU/BYOOWLANEGO



Inne informacije:

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, cv i os$wiadczenia winny byé opatrzone data
i wlasnorgcznym podpisem, uchybienie temu obowiazkowi oraz brak wymaganych dokumentow i o§wiadczen
bedzie naruszato zasade speinienia wymagan formalnych. Oferty nie spelniajagce wymogéw formalnych
i przesianie Po terminie (decyduje data stempla pocztowego), nie beda rozpatrywane.

Nadestane aplikacje kandydatéw, kt6rzy nie zostang zakwalifikowani przez Warminsko-Mazurskiego Wojewddzkiego
Inspektora Nadzoru Budowlanego do wskazania Staroscie Lidzbarskiemu nie bgdg zwracane kandydatom i pozostana,
dla celéw dowodowych, w dokumentacji WINB w Olsztynie nie dtuzej niz do czasu zakoficzenia procesu naboru na
PINB w Lidzbarku Warminskim, wowczas zostang komisyjnie zniszczone, pozostate aplikacje zostang przekazane
Staro$cie Mragowskiemu.

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanym dalej RODO informuje, ze: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest - Warmifisko-Mazurski
Wojewodzki Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w Olsztynie (m-575), ul. Pitsudskiego 7/9.
1. Na Inspektora Ochrony Danych wyznaczony zostat Dominik Ptywaczewski, z ktorym moze Pani/Pan skontaktowaé
poczta, przesylajac korespondencj¢ na adres ul. Pilsudskiego 7/9, 10-575 Olsztyn, 72 posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Podawczej lub poczty elektronicznej, na email: winb@olsztyn.winb.gov.pl (dokumenty elektroniczne dorgczane

do Wojewddzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Olsztynie muszg by¢ opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym wery fikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu).

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg W celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy w shuzbie
cywilnej.

3. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (j.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z pdzn. zm,) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z
2017 r. poz. 1889 z pozn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy speiniajg wymagania
formalne, oraz wynik naboru stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami okre§lonymi W
ogloszeniu o naborze. Imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego upubliczniane sa w Biuletynie informacji Publicznej.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji na stanowisko pracy na jakie
Pan/Pani aplikowal/a.

5. Zgodnie z art. 15 RODO skizy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych potwierdzenia, czy przetwarzane sg

dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma to miejsce, do uzyskania dostgpu do nich oraz nastgpujacych
informacji:

a) cele przetwarzania;
b) kategorie odno$nych danych osobowych;

¢) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow, ktorym dane osobowe zostaly lub zostang ujawnione,
w szczeg6Inosci o odbiorcach w panistwach trzecich lub organizacjach migdzynarodowych;

d) w miar¢ mozliwosci planowany okres przechowywania danych osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria
ustalania tego okresu;

c) informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia sprzeciwu wobec takiego
przetwarzania;

I) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
g) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktérej dane dotyczg - wszelkie dostepne informacje o ich Zrédle;
h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 11.5t. 1i 4,
oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania, a takze
o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane dotycza.
6. Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych

jej/jego danych osobowych, ktdre s%nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celow przetwarzania, ma prawo Pani/Pan zada¢
uzupehienia niekompletnych danych osobowych, iv tym poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.



7. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo Zadania od administratora danych niezwlocznego usunigcia danych
osobowych.

8. Zgodnie z art. w RODO stuzy Pani(Panu prawo Zadania od administratora danych graniczenia przetwarzania w
nastgpujacych przypadkach:

a)  osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidfowo$¢ danych osobowych - na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowo$¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza, sprzeciwia sig usunigciu danych osobowych,
zadajagc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi;

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 Ust. 1 wobec przetwarzania - do Czasu stwierdzenia,

czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej
dane dotycza.

9. Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z
jejljego szczegodlng sytuacja - wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub
f).

to. Zgodnie z art. 7 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO stuzy
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



