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Sprawozdanie z funkcjonowania kontroli zarzadczej za 2024r.

w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych w Olawie

Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi 0g6l podejmowanych

dziatan

dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny,

oszezedny i terminowy. Definicja ta okreslona zostata w ast. 68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

Sprawozdanie dotyczy dziatan podjgtych w roku 2023 w celu realizacji standardéw kontroli
zarzadczej w nastepujacych grupach stanowiacych elementy kontroli zarzadczej:

1. Srodowisko wewnetrzne

a)

b)

d)

Przestrzeganie warto$ci etycznych
Pracownicy zatrudnieni w placéwee sg $wiadomi wartosci etycznych przyjetych
w Zespole Placowek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych okreélonych w
przepisach Karta Nauczyciela, Prawo Oswiatowe, Regulamin pracy oraz Statucie.
W 2024r. nie stwierdzono naruszenia przez pracownikéw zasad etycznych.
Kompetencje zawodowe
Pracownicy posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadezenie pozwalajgce skutecznie
i efektywnie wypeliaé zadania powierzone zakresem czynnosci i obowigzkow.
Szczegdtowe wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli zawiera Rozporzadzenie
MEN w sprawie szczegélowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli,
a pracownikéw samorzadowych w Ustawie o pracownikach samorzadowych. W 2024r.
przeprowadzono nabér na stanowisko wychowawcey — zatrudniono cztery osoby.
Pracownicy poddawani s3 kompleksowej ocenie wynikéw pracy pod katem realizacji
zadan, przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwoju
zawodowego. Szczegdtowe regulacje dotyczace przeprowadzenia oceny pracy:

e nauczyciela znajduja si¢ Ustawie Karta Nauczyciela i wydanym na jej podstawie

stosownym rozporzadzeniu w sprawie trybu i oceny pracy nauczycieli
o pracownika samorzadowego znajduja si¢ w Regulaminie oceny pracownika
samorzgdowego w ZPR-S.

Struktura organizacyjna
Strukture organizacyjna Zespotu Placowek Resocjalizacyjno- Socjoterapeutycznych,
szczegdlowy zakres kompetencji dyrektora, wicedyrektora i pozostatych pracownikow
okre§la Statut i Regulamin Pracy oraz indywidualne przydzialy czynnosci
pracownikow, zakresy obowigzkéw.
Delegowanie uprawnien
Poszczegdlni pracownicy posiadaja imienne zakresy czynnosei regulujace ich
obowiazki iuprawnienia. Z uwagi na to, iz do dnia dzisiejszego nie zostal zatrudniony
wicedyrektor, Dyrektor w formie zarzadzenia ustanawia zastgpstwo na swoim
stanowisku pracy.






2) Cele i zarzadzanie ryzykiem
a) Misja
Misja Zespolu jest tworzenie wychowankom mozliwosci pelnego rozwoju
intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu ich godnosci 1 wolnosci
$wiatopogladowej oraz przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia.
b) Okredlenie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji.
Cele i zadania ZPR-S okreélane sg w Tabeli: Plan celow i zadafh do realizacji,
przygotowywanej na podstawie Planu Pracy Placéwki. Szczegdtowe procedury
zarzadzania ryzykiem, w tym identyfikacja, analiza i reakcja na zidentyfikowane ryzyko
zostaly opisane w Regulaminu kontroli zarzgdczej.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych celéw w placowee, dokonuja
monitoringu realizacji zadan oraz towarzyszacego im ryzyka. W 2024r. nie stwierdzono
koniecznosci wprowadzenia zmian dotyczacych identyfikacji i analizy ryzyka.
Na podstawie przeprowadzonej analizy przygotowano Sprawozdanie z monitorowania
i reakcji na ryzyko w Zespole Placéwek Resocjalizacyjno-Socjoterapeutycznych
w Olawie.
3) Mechanizmy kontroli

Mechanizmy kontroli to wszystkie zarzadzenia, procedury, regulaminy i instrukcje oraz

protokoty z kontroli wewngtrznych i zewngtrznych.

W 2024r. w placéwee przeprowadzono 3 kontrole zewngtrzne:

- odbyla sie planowa rekontrola organu prowadzacego, dotyczaca funkcjonowania

gospodarki finansowej placowki

- kontrola ZUS

- kontrola Przewodniczacej IIT Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w

Olawie

W sposéb ciggty prowadzone sg kontrole wewnetrzne dotyczace aktualizacji zmieniajacych

sie przepiséw prawa, realizacji planowanego budzetu oraz stanu technicznego budynku

1 sprzgtu.

W ZPR-S funkcjonujg nastepujace mechanizmy kontroli:

- realizacja wszystkich operacji gospodarczych prowadzona jest w oparciu o Uchwate nr
571/2021 Zarzadu Powiatu w Olawie z dnia 13 maja 2021r. w sprawie wprowadzenia
do stosowania w Starostwie Powiatowym w Otawie oraz jednostkach organizacyjnych
powiatu jednolitego procesu udzielania zaméwien publicznych.

- realizacja operacji gospodarczych jest zgodna z budzetem placowki i zdania
wykonywane sg na podstawie zawartych umoéw lub wydanych zamdwien

- operacje finansowe i gospodarcze sa w peini dokumentowane i opisywane przez
merytorycznych pracownikow,

- wszystkie operacje finansowe zatwierdzane sg po przeprowadzaniu kontroli przez
gtéwnego ksiegowego,

- pracownicy stosujg si¢ do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksieggowych oraz
zasad ujetych w Polityce Rachunkowosci.

Nadz6r nad pracownikami jest realizowany poprzez:
a) informowanie pracownikéw o zakresie obowigzkéw niezwlocznie po ich przyjeciu do
pracy, co jest potwierdzone w aktach osobowych pracownika;






b) zapoznanie z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w przedszkolu — potwierdzone
o$wiadczenia znajduja sie w aktach osobowych pracownika;

¢) szkolenie z przepiséw bhp i udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej — szkolenia
potwierdzone certyfikatami znajdujg si¢ w aktach osobowych pracownika;

d) reagowanie na skladane skargi i wnioski w trybie okreslonym w przepisach prawa oraz w
oparciu o regulamin skarg i wnioskow;

¢) realizacje zadan wynikajacych z zakresu nadzoru pedagogicznego;

f) dokonywanie przez dyrcktora raz w roku samooceny oraz przekazywanie informacji
o stanie kontroli zarzadczej — ankieta, o§wiadczenie o stanie kontroli zarzadezej;

g) przeprowadzenie samooceny  pracownikéw  zatrudnionych  na stanowiskach
pedagogicznych i niepedagogicznych - ankieta;

h) ocena pracownikéw pedagogicznych ubiegajacych si¢ o kolejny stopiefi awansu
zawodowego W oparciu o zlozone przez nauczycieli sprawozdania z realizacji planu
rozwoju zawodowego;

i) dokonywanie oceny pracy pracownikow pedagogicznych zgodnie z przepisami i przyjetym
w przedszkolu harmonogramem dokonywania oceny pracy.

Jednym z mechanizméw kontroli jest samoocena funkcjonowania kontroli zarzgdeze]

pracownikéw placéwki, ktéra przeprowadzana jest w oparciu o ankiety stanowigce zatgczniki

numer 3 i 4 do Regulaminu kontroli zarzgdczej (osobne kwestionariusze dla kadry

zarzadzajgcej oraz pozostatych pracownikow).

W badaniu wzielo udziat 14 ankietowanych, tj. nie wszyscy pracownicy podlegajacy badaniu.

Wyniki zostaly przedstawione w formie tabelarycznej stanowigcej Zatacznik nr 1 do

niniejszego sprawozdania.

Kazdemu pracownikowi szkoty przedstawia sig opis stanowiska pracy okreslajgcy zakres jego

obowigzkéw i odpowiedzialnodei. Szczegotowy zakres kompetencji Dyrektora i pozostatych

pracownikéw okresla Statut placowki. Szczegblowe wymagania dotyczace awansu

zawodowego nauczycieli okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 06.09.2022r., a szczegbtowe

kwalifikacje wymagane od nauczycieli okresla rozporzadzenie MEN z dnia 14.09.2023r. W

szkole co roku Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng ustala Plan Doskonalenia Nauczycieli.

Zgodnie z biezacymi potrzebami przyjgto uchwatg Rady Pedagogicznej plan doskonalenia

nauczycieli na rok 2024. Nauczyciele zatrudnieni sg zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

jedna osoba (psycholog) realizuje przygotowanie pedagogiczne, 3 wychowawcow uzupelnia

kwalifikacje z resocjalizacji.

Na stanowiskach administracji i obstugi zatrudnione sg osoby posiadajgce stosowng wiedzg,

umiejetnosci i doswiadczenie. W 2024 zatrudniono konserwatora, ktory zostal przyjety na

miejsce osoby, ktéra uzyskata prawa emerytalne.

Ciaglo$é dzialalnosci placowki jest zapewniona poprzez:

a) planowanie urlopé6w wypoczynkowych pracownikéw obstugi i administracji

b) system zastepstw 0sGb bedgcych na urlopach badz zwolnieniach lekarskich

¢) w przypadku przedhuzajacej si¢ nicobecnosci pracownika spowodowanej urlopem
macierzynskim, dhugotrwalym zwolnieniem lekarskim, urlopem dla poratowania zdrowia
ciagtos¢ dzialalnosci jest realizowana przez zatrudnienie na czas oznaczony w zastepstwie
dodatkowego pracownika, ktory zastepuje osobg nieobecng lub powierzenie obowigzkow
pracownika nieobecnego osobom zatrudnionym w szkole na zasadzie ptatnych zastgpstw






Ochrone zasobéw szkoly czyni sie poprzez podejmowanie okreslonych dziatan
uregulowanych w:

a) instrukcji ochrony przeciwpozarowej,

b) Statucie placoéwki,

¢) instrukcji inwentaryzacji,

Dostep 0s6b spoza szkoly do jej zasobdéw jest ograniczony i kontrolowany, poszczegdlne pigtra
i pomieszczenia s3 zamykane — wprowadzono zamek centralny, ktory pozwala na stale
zabezpieczenie budynku.

Informacja i komunikacja

Biezgca informacja

Zapewniono w odpowiedniej formie i czasie wiasciwe i rzetelne informacje do realizacji zadan,
zarbwno osobom zarzadzajacym jak i pracownikom. W obrgbie jednostki organizacyjnej
zapewniono efektywne przekazywanie informacji. Pracownicy maja wplyw na komunikacje
wewnetrzna poprzez doskonalenie sposobu przekazywania informacji oraz sygnalizowanie
probleméw z tym zwigzanych.

Komunikacja wewngtrzna odbywa si¢ poprzez:
a) zebrania Rady Pedagogicznej i zebrania pracownikéw obstugi i administracji,
b) tablice ogloszen,
¢) poczte elektroniczng
d) informacje na stronie www szkoty, e-dziennik
e) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora szkoty
f) obieg dokumentéw i akt
g) ustne polecenia przetozonego

Komunikacja zewngtrzna odbywa si¢ poprzez:
a) szkolenia zewnetrzne pracownikow
b) konsultacje z innymi jednostkami
c) strong internetowsg szkoty
d) zakladka BIP umieszczona na stronie www szkoly

5) Monitorowanie i ocena

Dyrektor placdwki dazy do tego aby oceny systemu kontroli funkcjonujacego w jednostce
dokonywaé w sposéb ciagly i systematyczny, a pojawiajgce sig¢ problemy rozwigzuje na
biezaco. Osoby upowaznione do przeprowadzania kontroli na biezgco dokonujg oceny
systemu kontroli zarzadczej. W ramach monitorowania i oceny pracownicy sg zobowigzani
do wdrazania zalecen i wnioskow z kontroli zarzgdezej na swoich stanowiskach pracy.

Otawa, 16.01.2025r.
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