Uchwata nr Qﬁg\ép&ﬁ
Zarzgdu Powiatu'w Otawie
z dnia A% caewco, LWOAG V|

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Otawie.

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.J. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252)

Zarzad Powiatu w Ofawie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Otawie stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc dotychczasowy Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Otawie przyjety
Uchwatg nr 494/2000 Zarzadu Powiatu w Otawie z dnia 02 grudnia 2020 r.

§3

Nykenanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Otawskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzgdu:
Przewodniczagcy Marek Szponar — Starosta

Maria Bozena Polakowska — Wicestarosta @/

Matgorzata Engel gg/

Szczepan Szafran



Uzasadnienie

Celem wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Otawie
jest podniesienie standardu legislacyjnego, uporzgdkowanie struktury dokumentu i
usuniecie drobnych bteddw.

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym podyktowane sg konieczno$cig dostosowania
struktury aktu do zasad techniki prawodawczej poprzez oddzielenie tresci uchwaty od
tresci zatgcznika.

Nowy regulamin eliminuje stwierdzone btedy numeracji wewnetrznej, doprecyzowuje
podstawy prawne oraz wprowadza kluczowg dla systemu pieczy zastepczej zasade
kierowania sie przede wszystkim dobrem dziecka przy podejmowaniu decyzji.

Przeniesiono z tresci ogoélnej Regulaminu Organizacyjnego do zatgcznika nr 2
Regulamin wyptacania kieszonkowego w Domu Dziecka w Otawie. Dokonana zmiana
skutkuje mozliwoscig wprowadzania zmian w Regulaminie kieszonkowego Domu
Dziecka w Otawie bez koniecznosci zmiany Regulaminu Organizacyjnego placowki.
Dotychczasowa praktyka wymagata przy podnoszeniu kwot kieszonkowego dla
wychowankow wprowadzania zmian w Regulaminie Organizacyjnym.

Dokonano rowniez zmian w schemacie organizacyjnym placowki, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do Regulaminu, w obrebie stanowisk administracyjnych, pedagogicznych i obstugi.
Zmiana ma charakter restrukturyzacyjny, majgcy na celu uporzgdkowanie i
zaszeregowanie poszczegolnych stanowisk. Dotychczas wszyscy pracownicy podlegali
bezposrednio Dyrektorowi. Obecnie wprowadzono podlegtos¢ poszczegdinych
stanowisk.

Zmiany majg charakter porzgdkowy, redakcyjny i legislacyjny, powodujgcy optymalizacje
stosowania acokumentdéw w codziennej praktyce administracyjnej w placéwce.

WICES STA

Maria Bos ka



Zatgcznik do Uchwaty Nr “%‘9\0{0&?

Zarzgdu Powiatu w Ofawie

z dnia. At caevica LOGY .

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W OLAWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w regulaminie uzyty jest wyraz lub skrét wyrazow:

1. Dom - nalezy przez to zrozumie¢ Dom Dziecka w Otawie:
2. Placdwka - nalezy przez to rozumie¢ Placdéwke Opiekunczo - Wychowawczg typu

socjalizacyjnego.

Dom jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

| dziata w szczegolnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 ., poz. 49, 1301, z 2026 r. poz. 187, 203);

2. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t .j. Dz. U.
22025 r. poz. 1684 z 2026 r. poz. 252);

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 395).

§2

1. Dom jest placowkg opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego;
2. Siedziba Domu znajduje sie w Otawie, przy pl. Zamkowym 17;
3. Nazwa Domu brzmi: "Dom Dziecka w Otawie":

4. Dom jest samorzgdowg jednostkg budzetowg Powiatu Otawskiego;



1.

2

3.

5. Realizacja zadan Domu opiera sie na stosowaniu regulamindéw i procedur
przyjetych zarzgdzeniami wewnetrznymi dyrektora, do ktorych przestrzegania
zobowigzani sg pracownicy;

6.Strukture  organizacyjng przedstawia zatgcznik Nr 1  do Regulaminu

Organizacyjnego Domu.

ROZDZIAL I
ORGANIZACJA DOMU

§3

Dyrektor kieruje Domem i reprezentuje go na zewngtrz. Dyrektor Domu jest
przetozonym pracownikow;
. Dyrektora Domu zatrudnia Zarzad Powiatu, zgodnie z okre$lonymi
w odrebnych przepisach wymogami;
Dyrektor Domu upowazniony jest do sktadania oSwiadczen woli zwigzanych
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci Powiatu Ofawskiego w zakresie spraw
wynikajgcych z zadan Domu - zgodnie z upowaznieniem wynikajgcym z tresci
Uchwaty Zarzgdu Powiatu;

Dom zapewnia obstuge ekonomiczng i administracyjno-organizacyjng oraz

zatrudnia specjalistow.

§4

. Do obowigzkow dyrektora Domu nalezy w szczegolnos$ci:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscia Domu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
b. zatwierdzanie zakresow czynnosci pracownikow,
c. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz umozliwienie zaspokojenia
potrzeb dziecka wynikajgcych z zadan Domu, co najmniej na poziomie
obowigzujgcego standardu opieki i wychowania i standardu ustug opiekunczo —

wychowawczych,



d. podejmowanie staran zmierzajgcych do umieszczenia wychowanka

w rodzinie przysposabiajgcej, lub rodzinnej pieczy zastepczej, a w przypadku
braku mozliwosci - powrotu do rodziny wiasnej,

e. organizowanie dziatan zapewniajgcych mozliwie petng socjalizacje
wychowanka, umozliwiajagcg mu samodzielne funkcjonowanie po opuszczeniu
placowki,

f. realizowanie wnioskéw zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

g. dysponowanie $rodkami finansowymi Domu i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

h. organizowanie i nadzorowanie administracji finansowej i gospodarczej,

i. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw ogoélnych.

. W przypadku nieobecnoséci dyrektora zastepuje go pedagog lub inny wskazany

przez niego pracownik.

§5

. Do wykonywania zadan opiekunczo — wychowawczych przez Dom zatrudnia sie

wychowawcow, ktérych pracg koordynuje starszy wychowawca- koordynator;

. W Domu wskaznik zatrudnienia pracownikow musi by¢ okreslony w wymiarze

koniecznym do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki

oraz ma uwzglednia¢ wiek, stan ich zdrowia i rozwoju oraz warunki lokalowe

Domu;

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a. rzetelne realizowanie funkcji opiekunczo — wychowawczej na poziomie

obowigzujgcego standardu wychowania i opieki,

b. organizowanie pracy z grupg wychowankow oraz indywidualnej,

c. opracowywanie przy udziale dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny,
planu pomocy dziecku oraz indywidualnego programu usamodzielnienia,

d. kierowanie procesem wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci,

e. utrzymywanie kontaktow z rodzinami wychowanka,

f. wspotpraca z organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie pomocg dzieciom

i rodzinom.



4. W zaleznosci od potrzeb w Placowce zatrudnia sie specjalistow, osoby
uprawnione do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, terapii:

a. psychologa,

b. terapeute,

c. pedagoga,

e. pracownika socjalnego lub aspiranta pracy socjalnej lub specjaliste pracy

z rodzing,

f. pielegniarke.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegoélnosci:

a. opracowywanie diagnoz psychofizycznych,

b. organizowanie roznych form terapii zajeciowe],

Cc. wspotpraca z rodzinami wychowankéw, tj. prowadzenie poradnictwa
psychologicznego dla rodzicow dzieci przebywajgcych w Domu, w celu
przygotowania warunkow powrotu dzieci do swojej rodziny.

6. Do obowigzkdw terapeuty nalezy prowadzenie terapii o profilu terapeutycznym
potrzebnym w placowce — prowadzenie indywidualnych lub grupowych zajec;
7. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a. rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej dziecka w jego rodzinie i
Srodowisku,

b. opracowywanie diagnoz psychofizycznych,

c. wspoOtpraca z rodzinami dzieci, prowadzenie poradnictwa pedagogicznego dla
rodzicow dzieci przebywajacych w Domu w celu przygotowanie warunkow
powrotu dziecka do rodziny,

d. prowadzenie indywidualnych zaje¢ wyrownawczych i kompensacyjnych.

8. Do zadan pracownika socjalnego, aspiranta pracy socjalnej lub specjalisty do
pracy z rodzing, nalezy w szczegolnosci:

a. rozpoznawanie sytuacji materialno-bytowej rodziny dziecka,

b. utrzymywanie kontaktow z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi rodzine
dziecka przebywajgcego w Domu,

c. inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i powrotu

dziecka do rodziny.



9. Do obowigzkdw pielegniarki nalezy w szczegolnosci:
a. opieka nad dziec¢mi chorymi,
b. udzielanie wychowankom pierwszej pomocy w sytuacji zachorowania i nagtych
wypadkach, tj. zapewnienie im opieki do czasu przybycia lekarza lub dotarcia
z dzieckiem do przychodni,
c. profilaktyka — podejmowanie dziatan z dzie¢mi i wychowawcami w zakresie
wychowania prozdrowotnego.
10. Zadania ekonomiczno-organizacyjne wykonujg pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach:
a. gtowny ksiegowy,
b. administrator;
c. intendent;
d. magazynier;
e. pracownicy obstugi (kucharka, praczka, sprzataczka, konserwator).
11. Obstuge ekonomiczng Domu zapewnia gtowny ksiegowy do zadan, ktorego
nalezy w szczegolnosci:
a. prowadzenie rachunkowos$ci Domu,
b. wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
c. dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,
d. prowadzenie dokumentacji ptacowe;j,
e. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,
f. opracowywanie planow finansowych Domu,
g. dokonywanie analizy wykorzystywania przydzielonych $rodkéw finansowych,
h. sporzgdzanie sprawozdan finansowych,
I. organizowanie obiegu dokumentow ksiegowych,
J. gospodarowanie rzeczowymi skfadnikami majatkowymi,
k. sprawowanie kontroli wewnetrznej w ramach dokumentacji finansowe;j,
| prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych i wyposazenia,
f. okresowe przeprowadzanie inwentaryzaciji,

m. prowadzenie spraw kadrowych Domu.



12.
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14.

Do obowigzkdédw administratora nalezy w szczegolnosSci:
. okresowe przeprowadzanie inwentaryzacji,

a
b. prowadzenie spraw pracowniczych podlegtych mu pracownikdw obstugi,

o

. prowadzenie sekretariatu,

o

prowadzenie spraw administracyjno-organizacyjnych, w tym nadzér nad

wyposazeniem i sprzetem Domu,

e. nadzdér nad stanem technicznym obiektu i prowadzenie ksigzki obiektu
budowlanego,

f. prowadzenie archiwum Domu,

g. dbatos¢c o zabezpieczenie obiektu oraz wszystkich pomieszczen przed
kradziezg,

h. dbatosc o nalezyte funkcjonowanie sprzetu przeciwpozarowego,

I. znajomosc¢ lokalizacji sprzetu przeciwpozarowego, zaopatrzenia wodnego oraz

Srodkow alarmowych.

Do obowigzkow intendenta nalezy w szczegodlnosci:

a. terminowe uktadanie jadtospisow dekadowych oraz racjonalne zywienie
wychowankow,

b. czuwanie nad realizacjg jadtospisow przez personel kuchenny,

c. prowadzenie dokumentdéw zgodnie z instrukcjg obiegu dokumentow
ksiegowych,

d. sporzgdzanie zapotrzebowania zywnosciowego zgodnie z recepturg na
podstawie obowigzujgcych przepisow i zalecen.

Do obowigzkdédw magazyniera nalezy w szczegolnosci:

a. prowadzenie magazynu spozywczego i daréw spozywczych,

b. zakup i przyjmowanie towaréw do magazynu na podstawie dowoddéw
przekazania i faktur,

c. prowadzenie magazynu chemiczno-odziezowego,

d. przestrzeganie iloSciowe] ewidencji zapasow materiatowych,

e. wydawanie towaréw =z magazynu na podstawie zapotrzebowania

zywnosciowego.



15. Do obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegolnosci:
a. przygotowywanie positkow zgodnie z zasadami higieny zywienia zbiorowego
i normami zywieniowymi,
b. estetyczne wydawanie positkdw,
c. przechowywanie produktow zywnosciowych zgodnie z obowigzujgcymi, w tym
zakresie przepisami,
d. dbatos¢ o stan sanitarny pomieszczen kuchni i pomieszczen pomocniczych
oraz inwentarza kuchennego.
16. Do obowigzkdw praczki nalezy w szczegolnosci:
a. pranie bielizny poscielowej oraz odziezy wychowankow,
b. maglowanie oraz prasowanie wypranej bielizny,
c. racjonalne gospodarowanie srodkami piorgcymi.
17. Do obowigzkow sprzgtaczki nalezy w szczegolnosci:
a. dbanie o estetyke i wykonanie prac porzgdkowych w Domu i wokoét Domu,
b. dbanie o nalezyty stan sprzetu gospodarczego.
18. Do obowigzkow konserwatora nalezy w szczegolnosci:
a. wykonywanie drobnych napraw pomieszczen, urzgdzen i sprzetu Domu,
b. prowadzenie zaopatrzenia w drobne czesci zamienne,
c. zapewnienie utrzymywania w dobrym stanie technicznym urzgdzen

elektrycznych, kanalizacyjnych, wodnych i co.

ROZDZIAL 1il
CELE | ZADANIA DOMU

§ 6

1. Umieszczanie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w wyjgtkowych
przypadkach, np. gdy w Domu umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka,
oraz w innych wyjgtkowych przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym

dobro dziecka, w szczegolnoéci stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa;



2. Wychowanek, po uzyskaniu petnoletniosci, moze przebywa¢ w Domu na
dotychczasowych zasadach do 25 roku zycia, pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej oraz po uzyskaniu zgody dyrektora Domu. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dalszy pobyt w Domu osoby petnoletniej mozliwy jest po podpisaniu
przez nig kontraktu okreslajgcego szczegodtowo zasady regulujgce dalszy pobyt;

3. Liczba dzieci umieszczonych w Domu nie moze by¢ wyzsza niz 14;

W przypadku, gdy umieszczone w Domu dziecko lub osoba, ktéra osiggnetfa

petnoletnosc, a jednoczesnie zostata umieszczona w:

a. domu pomocy spotecznej,

b. specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

c. mtodziezowym osrodku wychowawczym,

d. mtodziezowym o$rodku socjoterapii zapewniajgcym catodobowg opieke,

e. specjalnym osrodku wychowawczym,

f. hospicjum stacjonarnym,

g. oddziale medycyny paliatywnej,

f. areszcie sledczym,

g. schronisku dla nieletnich,

h. zaktadzie karnym,

I. zaktadzie poprawczym,

j. okregowym osrodku wychowawczym
- dyrektor tej placowki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci
w placéwce, za zezwoleniem wojewody, przyjac kolejne dziecko.

4. Dom zapewnia catodobowg opieke i wychowanie dzieciom catkowicie lub
czesciowo pozbawionych opieki rodzicielskiej, ktore nie zostaty umieszczone

w rodzinnej pieczy zastepczej lub nie zostaty przysposobione.

§7

1. Dom zaspokaja ich niezbedne potrzeby emocjonalne, rozwojowe, bytowe,
spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie z przystugujgcych na podstawie
odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia;

2. Zaspokajanie potrzeb dziecka, o ktorych mowa w ust.1, Dom realizuje co najmnie;j

na poziomie obowigzujgcego standardu wychowania i opieki;



3. Dom podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

§ 8

1. Dom zapewnia standard wychowania i opieki poprzez:

a. tworzenie dzieciom warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego
rozwoiju,

b. poszanowanie podmiotowosci dziecka, wystuchanie jego zdania i w miarg
mozliwosci uwzglednianie jego wnioskow we wszelkich dotyczacych go
sprawach oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego
dziataniach,

c. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

d. dbato$c o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zaréwno spoza Domu, jak i
przebywajgcymi lub zatrudnionymi w Domu,

e. uczenie nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

f. uczenie poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej,

g. uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku
dziecka,

h. uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajgciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

. ksztattowanie u dzieci nawykdw i uczenie postaw prozdrowotnych,

j. przygotowanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnoéci za wtasne

postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu,

k. wyréwnywanie deficytow rozwojowych dzieci,

. uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub

opiekunami,

t. przygotowanie i realizowanie procesu usamodzielnienia wychowankow.



§ 9

1. Dom realizuje swoje dziatania przez:

a. umozliwienie dzieciom regularnych, osobistych kontaktéw z rodzicami oraz
innymi osobami bliskimi, z wyjgtkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub
ograniczyt ich prawo do osobistych kontaktéw z dzieckiem,

b. wspotprace w szczegolnosci z:

- sgdami rodzinnymi 1 kuratorami sgdowymi, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi,

- centrami pomocy rodzinie, a w szczegoélnosci z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie,

- osrodkami pomocy spotecznej, wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub pobytu rodzicow dzieci,

- asystentami rodzinnymi,

- organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

- osrodkami adopcyjno-opiekunczymi,

- szkotami, do ktorych uczeszczajg i szkotami, do ktérych uczeszczaty dzieci przed
umieszczeniem ich w placéwce,

- parafiami Ko$ciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kosciotdéw
I zwigzkéw wyznaniowych, wiasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
oraz deklarowang przynaleznosc¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibg Domu,

- organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinom dziatajgcymi

w Srodowisku rodzicow dzieci,

- Innymi oscbami i instytucjami.

§ 10

. Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Domu;
. Jezeli w Domu przebywa wychowanka w cigzy Dom zapewnia jej, w okresie cigzy,
porodu i po porodzie, stosowng opieke i przygotowuje jg do macierzynstwa,
. O stanie cigzy matoletniej wychowanki dyrektor Domu powiadamia stosownie do
sytuacji prawnej jej rodzicow, opiekuna prawnego, sad rodzinny;

W  przypadku, gdy Dom nie moze =zapewni¢ odpowiednich warunkow

zabezpieczajgcych potrzeby wychowanki wynikajgce z jej stanu, stara sie
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o skierowanie do domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;
5. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami Domu i powinni by¢ wdrazani do pracy

na jego rzecz, stosownie do wieku i mozliwosci.

§ 11

1. Dom zapewnia 4 positki dziennie, dostosowane do potrzeb rozwojowych oraz
stanu zdrowia wychowankow;

2. Wydawanie positkow w dni nauki szkolnej odbywa sie w nastepujgcych godzinach:
- $niadanie: 7.00,

oraz drugie $niadanie,

- obiad 14.00,
- podwieczorek 16.00,
- kolacja 18.00.
Wydawanie positkow w dni wolne od nauki odbywa sie w nastepujacych godzinach:
- Sniadanie: 9.00,
- obiad 13.00,
- podwieczorek 16.00,
- kolacja - 18.00.

3. Przez catg dobe dostepne sg podstawowe produkty zywnosciowe (chleb, masto,
ser, dzem) oraz napoje (woda, herbata, kompot);
4. Wychowankowie uczeszczajgcy do szkoty otrzymujg drugie Sniadanie.
5. Dzieciom w Domu przystuguje:
a. wyposazenie w:
- odziez, obuwie, bielizne, inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,
- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
- srodki higieny osobistej,
b. zaopatrzenie w:
- produkty lecznicze,

- podreczniki, pomoce i przybory szkolne,
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c. dziecku przebywajacemu w Placowce przystuguje kwota pieniezna do wtasnego
dysponowania w wysokoéci ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw. W
placéwce obowigzuje Regulamin wyptacania kieszonkowego stanowigcy zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.
6. Dom zapewnia dzieciom:
a. dostep do nauki w szkotach poza Domem, w tym rowniez w systemie
nauczania indywidualnego,
b. pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz
w miare potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych,
c. w miare mozliwoéci uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,
d. dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych i rewalidacyjnych, o ile
takie sg wskazane dla dziecka,
e. optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktore] znajduje sie Dom,
f. pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza
Domem,
g. Dom organizuje dziatalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, z uwzglednieniem $wiat
i innych dni wynikajgcych z tradycji i obyczajow,
h. Dom posiada pomieszczenia odpowiednio wyposazone,
I wystroj i urzadzenie Domu zblizone jest do warunkéw domowych.
Wychowankowie mogg urzgdzi¢é swoje pokoje samodzielnie, zgodnie
z przyjetymi normami i swoimi upodobaniami,
j. wychowankowie zobowigzani sg do utrzymania pomieszczen uzytkowych we
wzorowej czystosci i porzadku, dbania o stan wyposazenia pomieszczen,
k. wychowankom stosownie do wieku i umiejetnosci, zapewnia sie dostep do
sprzetéw i urzgdzen gospodarstwa domowego. Kontrole i odpowiedzialno$c
za bezpieczenstwo wychowanka Kkorzystajgcego ze sprzetu i urzadzen

powierza sie wychowawcy dyzurujgcemu.
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ROZDZIAL IV
ZESPOL DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

§ 12

1. W Domu dziata zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

,Zespotem”,

2. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

a. ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

b. analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

c. modyfikowania planu pomocy dziecku,

d. zgtaszania do osrodka adopcyjno-opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajgcg adopcji,

e. oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

f. oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

g. informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalno$ci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

3. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej
niz co pot roku;
4. W sktad zespotu wchodzg w szczegdlnosci:

a. dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona,

b. pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

c. wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,

d. przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

e. lekarz i pielegniarka w miare indywidualnych potrzeb dziecka,

f. rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich,

g. inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzgcy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

5. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka, do
udziatu w posiedzeniu statego zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wtasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wiasciwego centrum

pomocy, osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji
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oswiatowych, os$rodka adopcyjno- opiekunczego oraz organizacji spotecznych
statutowo zajmujgcych sie problematykg rodziny i dziecka, a takze mogg byc¢
zapraszane osoby bliskie dziecku;

. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formutuje na pisSmie
wniosek dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do
sgdu;

. Na wniosek dyrektora lub wychowawcy, po zasiegnieciu opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, oraz centrum pomocy w powiecie wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w Domu, powiat
moze przenies¢ dziecko do innego Domu i tego samego typu.

. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w Domu na podstawie orzeczenia sgdu

starosta informuje wasciwy sad.

ROZDZIAL V
PLAN POMOCY DZIECKU

§13

. Dom realizuje, przygotowany we wspodtpracy z asystentem rodziny, plan pomocy
dziecku.

. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka w Domu niezwtocznie
opracowuje, przy udziale dziecka, plan pomocy dziecku.

. W planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy
powrdt dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgce;,
umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia.

Plan pomocy dziecku uwzglednia w szczegolnosci: wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu przygotowania
dziecka do usamodzielnienia.

W planie pomocy dziecku uwzglednia sie dziatania krotkoterminowe i
dfugoterminowe.

. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji

dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej jednak niz co pot roku.
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA DOMU

§14

Dom dla kazdego dziecka sporzagdza lub prowadzi:

1
2.
3.
4.

N

diagnoze psychofizyczng dziecka;
plan pomocy dziecku;
karte pobytu dziecka;
karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzgcg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,;
inng obowigzkowg dokumentacje, wynikajgcg z ogdlnie obowigzujgcych

przepisow.

ROZDZIAL VI
KIEROWANIE | PRZYJMOWANIE DZIECI

§ 15

. Wychowankow Domu  kieruje Powiat Otawski za posrednictwem Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Otawie;

Powiat wydaje skierowanie do Domu po zasiegnieciu opinii dyrektora Domu;

. W uzasadnionych przypadkach przyjecie dziecka z powiatu otawskiego, za zgodg

Dyrektora Domu do placdéwki na pobyt krotkotrwaty bez skierowania, moze

nastgpi¢ na prosbe dziecka, na wniosek jego rodzicéw lub opiekundw prawnych.

§16

. Przyjmowanie wychowankow odbywa sie przez catg dobe;

Dom przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli

ustawowych lub bez orzeczenia sgdu kazde dziecko z powiatu otawskiego



i zapewnia mu opieke do czasu wyjasnienia  sytuacji w przypadkach
wymagajgcych natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki - na polecenie
sedziego, doprowadzone przez policje, szkote, straz graniczng, pracownika
socjalnego lub osoby stwierdzajgce porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub
zdrowia.

3. Dyrektor Domu, do ktorego zostato przyjete dziecko w trybie okreslonym w ust. 2,
obowigzany jest powiadomi¢ niezwiocznie, nie pozniej niz w ciggu 24 godzin,
wiasciwy Sad Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ofawie oraz

witasciwy Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§17

W Domu mogg przebywac dzieci niepetnosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych

przeciwwskazan.

§18

1. Dziecko z Domu do innej placowki przewozi ta placdwka, w ktérej dziecko
dotychczas przebywato;
2. Doprowadzenie do Domu matoletniego skierowanego na podstawie orzeczenia

sgdu regulujg odrebne przepisy.

§19

W sprawach wychowankow skierowanych do Domu na podstawie orzeczenia sgdu,

dotyczgcych ewentualnej zmiany formy i zakresu opieki postanawia sgd.
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ROZDZIAL VI
ODEJSCIE WYCHOWANKA Z DOMU

§ 20

1. Pobyt dziecka w Domu ustaje z powodu:
a. powrotu dziecka do rodziny,
b. zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,
c. usamodzielnienia sie dziecka,

d. orzeczenia sgdu o zakonczeniu pobytu w Domu.

§ 21

1. W przypadku samowolnego opuszczenia Domu przez dziecko lub nie zgtoszenie
sie dziecka w wyznaczonym terminie, Dyrektor:

a. przeprowadza postepowanie wyjasniajgce,

b. powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekuna prawnego dziecka, policje,
Sad Rodzinny nadzorujgcy wykonanie orzeczenia oraz Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Otawie, asystenta rodziny prowadzgcego prace z rodzing
dziecka.

2. Staly zespdt do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Domu, ocenia zasadnos¢ dalszego
pobytu dziecka w Domu i kieruje sprawe do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Otawie lub sgdu, ktéry wydat orzeczenie o umieszczenie w Domu.

3. Jezeli petnoletni wychowanek samowolnie opuszcza Dom lub razgco narusza
zasady obowigzujgce w placowce, dyrektor Domu moze w trybie
natychmiastowym wykresli¢ go z ewidencji.

4. W uzasadnionym przypadku dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie pobytu
petnoletniego wychowanka w Domu, po zaprzestaniu przez niego nauki, na okres

do jednego miesigca.

17



9IMB}O M BYI31Zg hwog m
o3aufAdeziuediQ nujwen3ay op
T Ju>juzobjez

H3IINAZVOVIN

I N

N

¥NI1zaoy z ADv¥d 0d V1SI1vrd3dS
aN1 rANTVIO0S ADVidd LNVHIdSY
aN1 ANTVIOO0S XNINMOJVHd

S
Vi3 Dm<xwhw

J
WIHVINDI13Id

J

J
DOTOHOASd —

A

~

b0obvdid
J

N
ADMVMOHIAM

J

VOMVMOHJIAM

JO1VNAQY OOV_J
>Nmm<._.mg

HOLVMYISNOM p

<V_Nu<xn@
szazm;zL
WIHVHIN ;

onxG_z_s_oL

>>>oou_mv;

ANMO1D ;

dOIF™AQ

JIMYIO M ¥X1031Z4
NINOA ANTADVZINYOYO LVYIANIFHOS



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego

17 w Domu Dziecka w Olawie

REGULAMIN WYPEACANIA KIESZONKOWEGO DLA WYCHOWANKOW
DOMU DZIECKA W OLAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Regulamin przyznawania kieszonkowego, w dalszej czgsci zwany Regulaminem okre$la zasady
przydzielania drobnych kwot picnigznych do wlasnego dysponowania przez wychowanka Domu

Dziccka w Olawie, zgodnie z § 18 ust.l pkt. 8 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§2
Zasady przyznawania kieszonkowego.
1. Celem przyznania kwoty do dyspozycji wlasnej wychowankdw, o ktorej mowa w §18 ust.1
pkt. 8 Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 roku,
w sprawic instytucjonalnej picczy zastgpczej, zwanej dalej ,kieszonkowym” jest
ksztatcenie umicejetnosei samodzielnego gospodarowania drobnymi kwotami pieni¢znymi,

poznawania warto$ci pienigdza oraz zaspokajania indywidualnych potrzeb wychowankow.

2. Wysokosé kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, jest
nie nizsza niz 3% kwoty, o ktorej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny

1 systemiice picezy zasteperc).

Propozycia wysokoscel kicszonkowego okreslana jest wspolnie i jawnie na spotkaniu

(U]

wychowankdéw 7 wychowawcami w ostatnim tygodniu danego miesigca lub w pierwszym

tygodniu nowego miesigea.



n

Do

(O]

Po spotkaniu wychowawcy odpowiedzialni za wyptate kicszonkowego sporzadzaja Liste
kieszonkowego i przedkiadajg jg do Dyrektora Domu Dziccka, ktory ostatecznic zatwicrdza

wysokos¢ wyptat dla kazdego wychowanka.

Kieszonkowe przystuguje wychowankowi za kazdy micsige pobytu w placoéwce. Wyplacane

jest do 10-go dnia nastgpnego miesigea.

Nowo przybyly wychowanek nabywa prawo do kieszonkowego po dwoch tygodniach do

dnia przybycia i otrzymuje je przy najblizszym kicszonkowych wyptacanym w grupie.

§3
Z.asady wyplaty kieszonkowego.

Wyplata kieszonkowego odbywa si¢ na podstawic wypelnionej przez wychowawce grupy
listy, ktora okresla sklad osobowy grupy oraz wysokos¢  kwoty kieszonkowego.

Wychowawca wyptaca kicszonkowe dla calej grupy.

Wychowanek — wilasnor¢eznic  potwierdza  odbidr — otrzymanej kwoty na listach

kieszonkowego.

W razic usprawicdliwionej nicobecnosei wychowanka (urlopowanie do domu rodzinnego,
0s0b bliskich w miesigcach wakacyjnych), umieszezenic w MOS, MOW, na dlugotrwatym
leczeniu  szpitalnym, wychowawca grupy odpowiedzialny za kieszonkowe, wysyla

wychowankowi pienigdze przekazem pocztowym pod adres aktualnego pobytu dziecka.

Wychowawca sprawuje dorazng kontrol¢ nad wydatkami dziecka. Dba o to, by pieniadze
byly wydatkowane na przyjemnosei dziecka a zakupione produkty nie zagrazaly jego zyciu

1 zdrowiu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosei (ucieczka) wychowanka/ki wyplata
kieszonkowego rostaje zawieszona do momentu powrotu, a wysokos¢ kieszonkowego za
micsige nicusprawicdliwione] nicobecnosci  wynosi minimalng kwot¢ ustawowsg
kieszonkowego, czyli 3% kwoty do wlasnego dysponowania o ktérej mowa w art. 80 ust. 1
pki 2 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Po powrocie
wychowanka/ki do Placowki kieszonkowe zostaj¢ wyplacone przez wychowawce za okres

nicusprawicdliwionej nicobecnosci w minimalnej kwocic.



l.

§ 4

Kryteria przyznawania kieszonkowego

Wychowankowic przebywajac oza placowksy otrzymujg kieszonkowe bazowe w
I ) ]

wysokosct:

a)

Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawceze 1 Zaktady Opickunczo — Wychowawcze —
50,00 7

b) OHP - 50,00 zt

¢)

Schroniska Mtodziezowe, Zaktady Poprawcze — 50,00 1,

d) placowki specjalistyczne o charakterze resocjalizacyjnym MOW, MOS — 50,00 zt

Wychowankom tym, przystuguje dodatek motywacyjny za terminowe powroty do placdwki
i prawidlowe funkcjonowanic w osrodku oraz podczas przepustek w placdéwee w wysokosci do
Y

30,00 zt.

2. Wychowankowie przebywajgey w Domu Dziecka otrzymujg kieszonkowe bazowe w

wysokoscei 50.00 7t (1. nic nizsza niz 3% kwoty, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o
wspieraniu rodziny 1 systemic pieczy zastgpezej) do ktorego moze zosta¢ dodany dodatek
motywacyjny do 8 zt za kazdy 7 ponizszych punktow:

a)

przestrzeganie regulaminu placéwki (realizowanie rozkiadu dnia: godziny positkéw, czasu
nauki wlasncj, odwicdzin, ciszy nocnej, zdawania telefonu komorkowego w wyznaczonych
porach, uczestniczenic w  zajeciach grupowych oraz  indywidualnych, wyjazdach 1
wyjSciach  zorganizowanych 1 innych postanowien zawartych w regulaminach 1
procedurach placowki, opuszezanie placowki tylko i wylgcznie za zgodg wychowawcy z
wpisem w ,,zeszycie wyjsc”),

b) dbanic o higieng osobista i schludny wyglad poprzez dbanie o swoje zdrowie ( dotyczy

$rodkéw  zmieniajgcych $wiadomos¢, palenia papicrosow, stosowanie si¢ do zalecen
lekarskich),

¢) szanowanic prywatnej wlasnosci kolezanck 1 kolegdéw oraz wilasno$¢ wspolng micnie

d)

('S)

placodwki takze odzicz, pozywienie 1 inne,

okazywanic szacunku 1 powazania wszystkim pracownikom placéwki, okazywanie
zyczliwosel kolegom 1 kolezankom, stosowanie zwrotow grzecznosciowych systematyczne
uczeszezanic do szkoly 1 czynny udzial  w nauce wlasnej oraz dbanie o przybory 1
wyposazenie szkolne.

Do wysokosei kicszonkowego doliczany jest dodatek za wyniki w nauce, ktory przysluguje
w roku szkolnym (bez micsicey wakacyjnych):

a) podstawy dodatku jest $rednia ocen na koniee semestru lub na koniec roku szkolnego oraz

poziom ksztatcenia,

b) dodatek ~a wyniki nauczania przystuguje przez caly kolejny semestr.



Tabela wysokos$ci dodatku za nauke:
GRUPA A | WIEK - KLASA DODATEEK ZA WYNIKI W NAUCE
, ODPOWIEDNIO DO SREDNIEJ
[ Do  klasy  III  Szkoly | Za szczegdlne osiggnigcia — 10 zt
podstawowe]
11 Od klasy IV do klasy VI |3,8—-5uz;4,0-8uz;4,5-122k5,01powyzej — 15zt

Szkotly podstawowe;j

I11 Od klasy VII do klasy VIII | 3,6 —7 zt; 4,0 — 12 zt; 4,5 — 17 zk; 5,0 1 powyzej — 20
Svkota podstawowa 7t

IV Svkola ponadpodstawowa 32 -7z 3,512z 4,017 2k, 4,5 -20 24 5,01
powyze] — 25 zt

Y Studenci 4,0-202k; 4,525 7 5,0 1 powyzej — 30 zt

4
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. Wszystkim wychowankom przystuguje prawo do otrzymania nagrody specjalnej za prace

na rzccz Domu Duziecka, udzial aktywny w zyciu placéwki lub osiggnigcia (sportowe,
konkursy, prace dodatkowe na rzecz grupy, placowki) w wysokosci od 5 zt do 25 zt.
Nagroda jest wyplacana bez wzgledu na wysokos¢ kieszonkowego w danym miesigeu.

Wychowankowic korzystajgey z wyjazdow zorganizowanych przez placéwke (np. kolonie,
obozy. vimowiska, wycieczki, itp.) otrzymujg kieszonkowe w wysokosci zaleznej od
dtugosci turnusu (wyjazdu) w przedziale od 20 7 do 150 zt miesi¢cznie. Wychowankowie
nie korzystajacy z wyjazdow zorganizowanych (przebywajagcych w tym czasie na
przepustkach  w domach rodzinnych) otrzymujg kieszonkowe bazowe zgodnie z
regulaminem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§5

. Regulammin wyplacania kieszonkowego dla wychowankéw Domu Dziecka w Ofawie

wchodzi w zycie 7z dniem uchwalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego Domu
Dziecka w Otawie.




