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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika(--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-03-22

STOWARZYSZENIE "EMAUS-RZESZOW"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat M. RZESZOW
kontaktowe
Gmina M. RZESZOW Ulica BATOREGO Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowo$é RZESZOW Kod pocztowy 35-005

Poczta RZESZOW

Nr telefonu 795212851

Nr faksu

E-mail emausrzeszow@emaus.hub.pl

Strona www www.emaus-rzeszow.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

Rewizyjnej

. 2018-05-28

publicznego
5. Numer REGON 18012461000000 6. Numer KRS 0000254532

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Serwinski Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Grazyna Moskal Z-ca Prezesa Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Bogustaw Macatka Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Anna Ryczywot Sekretarz Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;ggﬁj preez poszcaegomnyen calonkow organt Kontrot 1 Katarzyna Pikor-Gamblin  |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Beata Bobulska-Trzpis Przewodniczaca Komisji NIE

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia jest:

Objecie wszechstronng pomoca zagrozonych wykluczeniem oséb:
bezdomnych,

ubogich,

samotnych,

bezrobotnych,

uzaleznionych,

niezaradnych zyciowo.

Wystepowanie w obronie prawa do dachu nad gtowg, godnej pracy i
solidarnego wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem. Realizowanie i
promowanie dziatan proekologicznych na rzecz ochrony srodowiska
naturalnego oraz stosowania odnawialnych zrédet energii.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Prowadzenie doméw ze wspdlnotg pracy i zamieszkania dla w/w oséb z
terenu Rzeczypospolitej Polskiej i z zagranicy, ktére z wtasnego wyboru
lub koniecznosci zyciowej chcg mieszkac i pracowad razem, stajgc sie tym
samym cztonkami wspdlnoty. Prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w zakresie:

sprzedazy produktéw wytworzonych i ustug Swiadczonych przez osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz cztonkdw wspdlnoty,sprzedazy
uzywanych przedmiotow pochodzacych ze zbidrki publicznej i z darowizn,
sprzedazy surowcéw pochodzgcych z recyklingu. Przy czym przychody
uzyskane z tego tytutu sg przeznaczane w catosci na okreslong statutem
dziatalnos¢ pozytku publicznego, w szczegdlnosci zwigzang z
prowadzeniem wspdlnoty i pomocg dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:
udzielania miejsca do pobytu, wyzywienia, odziezy, artykutow pierwszej
potrzeby,udzielania miejsca do pracy na rzecz spoteczenstwa lokalnego i
wspolnoty ,promowania, wdrazania i realizowania wzgledem osdb
zagrozonych wykluczeniem: modelu samopomocy, solidarnosci i
odpowiedzialnego wsparcia, integracji i reintegracji spotecznej i
zawodowej,skutecznych rozwigzan socjalnych i ekonomicznych.Wspierania
i pomocy w rozwigzywaniu problemow i spraw:

socjalno-bytowych,

zdrowotnych,

uzaleznien,

prawnych,

zawodowych,

takze poprzez wspdtprace z innymi kompetentnymi instytucjami i
osobami.

wypftacania swiadczenia o charakterze motywacyjno-socjalnym
mieszkaricom domdw i cztonkom wspdlnoty systematycznie
zaangazowanym w prace na rzecz spoteczenstwa lokalnego i
Stowarzyszenia. Przy czym Swiadczenie to bedzie do wysokosci nie
przekraczajgcej kwoty dochodu zwolnionego z podatku dochodowego od
0s6b fizycznych.

Aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych.

Organizowanie konferencji, seminaridéw i szkolen.

Dziatania na rzecz promowania i rozwoju Podkarpacia.

Propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz Ruchu Emmais
International.

Wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzagdowa na szczeblu
wojewoddztwa, powiatdéw i gmin, a takze z organizacjami
pozarzadowymi w ramach realizacji celéw statutowych.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowg
Stowarzyszenia przez:

prowadzenie zbidrki publicznej szczegdlnie na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w celu nieodptatnego pozyskiwania i sprzedazy wszelkich
rzeczy uzytecznych, ustug i darowizn,pozyskiwanie i sprzedaz
nieodptatnych towaréw pochodzacych z kraju i z zagranicy,prowadzenie
sprzedazy i aukcji takze w internecie,

prowadzenie akgji i dziatah w pofgczeniu z innymi organizacjami i
instytucjami krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi o podobnym
profilu dziatalnosci, organizacji grantodawczych,udziat w konkursach o
przyznawanie dofinansowania w kraju i za granicg na realizacje zadan
okreslonych celami statutowymi Stowarzyszenia. Prowadzenie strony
internetowej i aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych,realizacje
programodw skierowanych do réznorodnych grup zagrozonych
wykluczeniem  spotecznym i zawodowym.

Dbatos¢ o srodowisko naturalne, recykling, odpowiedzialng gospodarke
odpadami i stosowanie w praktyce odnawialnych zrédet energii.
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie dziata w obszarze pozytku publicznego, w szczegdlnosci w obszarach wymienionych w art. 4 ust.1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016 r.poz.239 z pdZniejszymi zmianami) w
nastepujacych punktach:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0s0b,

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
dziatalnosci charytatywnej,

dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow,

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez prac i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, pomocy ofiarom katastrof ,klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granicg, dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

promocji i organizacji wolontariatu,

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w rozumieniu i z zachowaniem przepiséw ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalnoscig nieodptatng Stowarzyszenia objete sg wszystkie dziatania nie nalezgce do sfery dziatan odptfatnych.
Stowarzyszenie wspdtpracuje z organami administracji publicznej w zakresie wykonywania zadan nalezgcych do sfery zadan
publicznych i okreslonych w ustawie dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) B powiat B caly kraj

B2 kilka powiatéw 2] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 30
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 4



Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spotfeczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

Prowadzenie doméw ze wspdlnota pracy i
zamieszkania dla w/w 0séb z terenu
Rzeczypospolitej Polskiej i z zagranicy.
Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w zakresie: udzielania miejsca do
pobytu, wyzywienia, odziezy, artykutéw
pierwszej potrzeby, udzielania miejsca do pracy
na rzecz spoteczenstwa lokalnego i wspdlnoty,
promowania, wdrazania i realizowania
wzgledem osdb zagrozonych wykluczeniem:
modelu samopomocy, solidarnosci i
odpowiedzialnego wsparcia, integracji i
reintegracji spotecznej i zawodowej, skutecznych
rozwigzan socjalnych i ekonomicznych.
Wspierania i pomocy w rozwigzywaniu
problemoéw i spraw : socjalno-bytowych,
zdrowotnych, uzaleznien, prawnych,
zawodowych.

97.90.Z

533,60 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s06b

Wspotpraca z osrodkami Pomocy Spotecznej z
terenu Powiatu Strzyzowskiego oraz miasta
Rzeszowa udzielajgc wsparcia rzeczowego tj.
rzeczy uzywane, m.in. odziez, sprzet AGD,
meble. Pomoc solidarnosciowa poprzez aktywny
udziat w zyciu spoteczeristwa lokalnego,
wspotpraca z Parafialnym Zespotem Caritas,
Powiatowa Komenda Policji w okresie zimowym
poprzez pomoc dorazna, zapewnienie miejsca
do noclegu, wyzywienia oraz podstawowych
potrzeb socjalnych dla oséb potrzebujacych
wsparcia w Centrum Wspdlnotowym
Stowarzyszenia w Przedmiesciu Czudeckim 406
b.

Stowarzyszenie w 2019 roku udzielito wsparcia
dla chorych dzieci tj. udzielanie zapomog
finansowych z przeznaczeniem na leczenie i
rehabilitacje, na podstawie indywidualnych
whioskow rodzicéw lub opiekundw, srodki
przekazywane byty za pomocg Fundacji w
ktérych dzieci sg podopiecznymi. Pomoc
udzielana jest ze wzgledu na specyficzng
sytuacje zyciowa wynikajacg z dtugotrwatego
procesu leczenia z przeznaczeniem pokrycia
czesciowego leczenia, rehabilitacje. W 2019 roku
Stowarzyszenie objeto wsparciem finansowym
piecioro dzieci oraz trzech podopiecznych
Stowarzyszenia.

88.99.7

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




Stowarzyszenie dziata w obszarze pozytku
publicznego, w szczegdlnosci w obszarach
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie ( Dz. U. 2016 r.
poz.239 z pdZniejszymi zmianami) w
nastepujacych punktach:

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dziatalnosci
charytatywnej, dziatalnosci na rzecz integracji

pomoc spoteczna, w tym pomoc cudzoziemcdw, dziatania na rzecz oséb
rodzinom i osobom w trudnej niepetnosprawnych, promocji zatrudnienia i
3 sytuacji zyciowej oraz aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez  (87.90.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini  |pracizagrozonych zwolnieniem z pracy,
0s6b dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy,
w tym rozwdj przedsiebiorczosci, dziatalnosci
wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych,

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego, pomocy ofiarom
katastrof ,klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica, dziatan na
rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami, promocji i organizacji
wolontariatu,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Stowarzyszenie dziata w obszarze pozytku
publicznego, w szczegdlnosci w obszarach
wymienionych w art.4 ust.1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. 2016
r.poz.239 z pdzniejszymi zmianami) w
nastepujgcych punktach:

pomocy spotecznej, w tym pomocy
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb,

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

dziatalnosci charytatywnej,

dziatalnosci na rzecz integracji
cudzoziemcow,

dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,
promocji zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej 0s0b pozostajgcych bez praci
zagrozonych zwolnieniem z pracy,
dziatalnosci na rzecz oséb w wieku
emerytalnym, dziatalnosci wspomagajacej
rozwéj gospodarczy, w tym rozwaj
przedsiebiorczosci,

dziatalnosci wspomagajgcej rozwaj
wspolnot i spotecznosci lokalnych, ekologii i
ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, pomocy ofiarom katastrof
,klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i
wojen w kraju i za granica, dziatan na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami,

promoc;ji i organizacji wolontariatu,
przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym.

87.90.Z

0,00 zt

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Zbidrka w formie sprzedazy przedmiotéw
réznego rodzaju, ofiarowanych
nieodptatnie przez darczyricow.
Podstawowym celem zbidrki jest
pozyskanie srodkow umozliwiajgcych
pokrycie kosztéw utrzymania wspdlnoty
0s6b bezdomnych, opuszczajgcych zaktady
karne ( wyzywienie, lekarstwa, Swiadczenia
socjalne dla cztonkéw wspdlnoty, sSrodki
czystosci, energia elektryczna, gaz i
pozostate koszty utrzymania Centrum
wspolnotowego Stowarzyszenia w
Przedmiesciu Czudeckim 406 b. Pomoc
socjalna innym osobom pozostajgcym w
skrajnym ubdstwie. W zbidrke
zaangazowanych jest 11 cztonkéw
wspolnoty. Miejscem prowadzenia zbidrki
jest teren Podkarpacia.

47.79.2

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1596 225,39 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 298 305,86 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 1245 403,57 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 30 706,56 zt

e) pozostate przychody 21 809,40 z
pusmoosss Ao ]
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 533,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

tym:

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1543 175,83 z

Druk: NIW-CRSO 8



a) ze sktadek cztonkowskich 336,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 297 969,86 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 1244 869,97
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

52 515,96 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

533,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Pokrycie kosztéw utrzymania Centrum Wspdlnotowego Stowarzyszenia.

533,60 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1|Optata rachunku za wode

533,60 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1109917,64 z 533,60 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 240 191,68 zt 533,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 512 091,84 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 134 886,95 zt
e) koszty administracyjne 221975,37 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 771,80 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 58 114,18 z
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 733311,73 z#

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z
[+ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 679 330,36 t

[¥ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

q 7

z podatku od towardw i ustug

<

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

<

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

d O

nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach [ vty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 5 os6b
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* g

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
== oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

142 701,95 zt

a) z tytutu uméw o prace

142 701,95 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

142 701,95 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

142 701,95 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

142 701,95 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

217917 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2473,86 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3 000,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 900,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. o . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Krzysztof Serwinski

2. Grazyna Moskal 2020-03-22

3. Bogustaw Macatka
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