PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty, art. 60 ust. 1 (Dz. U. z dnia
2004 r. Nr 256 poz. 2572) z fréiejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgdiz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 24%,. 2081 i Nr 228, poz. 2258
oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1835, U. z 2004 r. Nr 10 poz. 71; Nr
256, poz. 2572 z @d. zmianami.

3. Uchwata Rady Powiatu Nr XLVI1/211/10 z 22 wérga 2010 r. (decyzja Nr 1/2012).

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2004 sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznyzitdls(Dz. U. Nr 61 poz. 624) z
pdézn. zmianami.

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z difiawrze&nia 2004 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikoaa promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iaegzow w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 199, poz. 2046) zzpd zmianami.

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siesp®001 r. w sprawie
warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publiczhyprzedszkoli i szkoét oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych zmpamianami.

7. Rozporadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ganych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. 1%, poz. 142) z pa.
zmianami.

8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachigutch, Dz. U. z 2005 r. Nr
249, Art 35a, ust. 3 z ga. zmianami.

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrda 2008 r. w sprawie
orzeczé i opinii wydawanych przez zespoty orzedag dziatagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. UWinin 30 wrzénia 2008 r.) z
pézn. zmianami.

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7z@aernika 2009 r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r.168, poz. 1324) z p@é.
zmianami.

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 rw sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iekipdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecarspecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487) zzpdzmianami.

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 siegp011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji oba&kowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz.
U. Nr 175, poz. 1042) z pd. zmianami.

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie Klasy€ji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. ppan. zmianami.

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie kszaia ustawicznego
w formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 grud@09 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepubliegrszkoty dla dorostych nima
przyja¢ osolg, ktéra ukaczyta 15 lub 16 lat oraz przypadkow, w jakich csoktora



ukonczyta gimnazjum, miee spelnida obowbhzek nauki przez uegszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy z giin. zmianami.

16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 majal@Q. w sprawie
swiadectw, dyploméw pastwowych i innych drukéw szkolnych z i zmianami.

17.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawystemie éwiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357) Zpdzmianami.

18.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 7 luteg@12 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz2QLl2 poz. 184 ) z pé.
zmianami.

19.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gr@d@010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 nr 244 p®26) z pén. zmianami.

20.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowjadeaustaw - Prawo éwiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60).

21.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawwiatowe (Dz. U. 2017 poz 59)

22.Uchwata Rady Powiatu Nr XXX.17.2017 z 24 marca 2017

23.Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdroeptad uczniami (Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1078)

24.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sieap2019 r. w sprawie
warunkow, jakie musi spekibsoba ubiegaga st 0 uzyskanie dyplomu zawodowego
albo dyplomu potwierdzaggego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. z 2019 r., poz31)

25.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapR017 r. w sprawie
organizaciji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., pa@03) z pé@n . zmianami.

26.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siéapB017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2036e. 1591) z pth. zmianami.

27.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sieap®017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkokamhsz placowki dokumentacii
przebiegu nauczania , dziatabeo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji (DZ. U. 2017r. poz. 1646) zzpdzmianami.

28.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutef@19 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

29.Ustawa z dnia 21 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawydziatalndci pozytku
publicznego o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., pb&70).



| POSTANOWIENIA OGOLNE

8 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole bez bliszego okréenia — naley przez to rozumie Zespot Szkét nr 1 w
Opatowie.

2) Typie szkoty — naley przez to rozumiejedny ze szkét wechodgeych w sktad Zespotu
Szkot nr 1 w Opatowie.

3) Dyrektorze szkoly — nahy przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 w
Opatowie.

4) Nauczycielu — naley przez to rozumie nauczyciela szkoty oraz wychowagvc
internatu i innych pracownikéw pedagogicznych Sykot

5) Uczniach — naley przez to rozumiguczniéw Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie.

6) Stuchaczach — natg przez to rozumiestuchaczy Zespotu Szkot nr 1 w Opatowie.

7) Czytelniku — nalgy przez to rozumie osoly posiadajca kart biblioteczry Zespotu
Szkot nr 1 w Opatowie.

8) Rodzicach — nalg przez to rozumie takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujce piece nad nim.

9) Radzie Rodzicow — natg przez to rozumie organ reprezentafy ogoét rodzicow
uczniow szkoty.

10)Radzie Stuchaczy — nale przez to rozumie organ reprezentggy ogot uczniow
szkoty.

11)Samorzadzie Uczniowskim — nalgy przez to rozumie organ reprezentygy ogoét
stuchaczy w szkole.

12)Organie prowadgcym — naley przez to rozumiePowiat Opatowski.

13)Organie nadzorggym Szkot — nalery przez to rozumieSwictokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

14)Podstawie programowej ksztalcenia ogolnego - #yalerzez to rozumie
obowigzkowe zestawy celdw i tfei nauczania, w tym umigjnosci, opisane w formie
ogolnych i szczeg6lowych wymagadotyczcych wiedzy i umigjtnosci, ktore
powinien posiada uczeén po zakaczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania
wychowawcze Szkoty, uwzgliniane w programach nauczania oraz #ingajace
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagsgzaminacyjnych.

15)Podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach - zpalerzez to rozumie
obowigzkowe zestawy celéw ksztalcenia i §ge nauczania opisanych w formie
oczekiwanych efektébw ksztatcenia: wiedzy, urtiepsci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spotecznych, nigirtych dla zawodow lub kwalifikaciji
wyodrebnionych w zawodach, uwzglniane w programach nauczania |
umazliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i wymaggzaminacyjnych oraz
warunki realizacji ksztatlcenia w zawodach, w tynezane wyposeanie w pomoce
dydaktyczne i spkt oraz minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodgove

16)Kwalifikacji w zawodzie - nalgy przez to rozumie wyodrbniony w danym
zawodzie zestaw oczekiwanych efektow ksztatcerigrykh osagniccie potwierdza
swiadectwo wydane przez algowg komisg egzaminacyjy po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie jednej kwalifikacji.



17)Kwalifikacyjnym kursie zawodowym dalej nazywanym KK- nalery przez to
rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania uvegigia podstaw programovy
ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwaldikaktorego ukaczenie
umazliwia przysgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kikalfi.

18)Egzaminie zawodowym - naig przez to rozumieegzamin umgiwiajacy uzyskanie
dyplomu potwierdzacego kwalifikacje zawodowe ludwiadectwa potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie - jeeli zostal przeprowadzony w zakresie jednej
kwalifikaciji.

19)Podeczniku - naley przez to rozumie podecznik dopuszczony do zytku
szkolnego.

20)Pracodawcy — naky przez to rozumiejednostk organizacyjn, w ktorej uczniowie
odbywajp praktyke zawodowy lub praktyczg nauke zawodu.

21)SKW — naley przez to rozumieSzkolne koto Wolontariatu dziatage w Szkole.

22)Konsultacjach — naly przez to rozumigezagcia prowadzone w formie zaocznej dla
stuchaczy Liceum dla Dorostych i KKZ.



I INFORMACJE O SZKOLE

82.Nazwa szkoty — Zespot Szkét nr 1 w Opatowie.

83. Siedziba szkoty - Opatdéw, ul. Juliusza Stowackiggo

84. Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Opatowski, magy siedzilg pod adresem -
ul. Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, wajictokrzyskie.

§5. Nadzo6r pedagogiczny nad szksprawujeSwigtokrzyski Kurator Gwiaty w
Kielcach.

86.W sktad Zespotu Szkot nr 1 wehaggzkoty publiczne w rozumieniu ustawy o
systemie éwiaty | ustawy Prawo €viatowe.Szkok tworza:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

technika dla mtodziey na podbudowie szkoty podstawowej kszie&ew zawodach:
a)technik logistyk,

b)technik hotelarstwa,

c)technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

d)technikzywienia i ustug gastronomicznych,

e)technik pojazdoéw samochodowych,

f) technik budownictwa

o 5 letnim cyklu ksztatcenia;

technika dla mtodziey na podbudowie szkoty gimnazjalnej ksziake w zawodach:
a)technik logistyk,

b)technik hotelarstwa,

c)technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,

d)technikzywienia i ustug gastronomicznych,

e)technik pojazdéw samochodowych,

f) technik budownictwa

0 4 letnim cyklu ksztatcenia;

liceum ogoélnoksztalre dla miodzigy na podbudowie szkoly podstawowej o 4
letnim cyklu ksztalcenia;

liceum ogdlnoksztakre dla miodzigy na podbudowie szkoly gimnazjalnej o 3
letnim cyklu ksztatcenia;

liceum ogdlnoksztalre dla dorostych o 4 letnim cyklu ksztatcenia;

brarvowa szkota | stopnia o 3 letnim cyklu ksztma w zawodach: mechanik
pojazdow samochodowych, blacharz samochodowy, oukiedekarz, elektronik,
elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samociwgdb, elektryk, fryzjer,
kelner, krawiec, kucharz, lakiernik samochodowygamynier — logistyk, mechanik
monter maszyn i uszlzer,, mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter instalagjrzadzen sanitarnych,
monter zabudowy i robot wykezeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz,
operator obrabiarek skravgaych, piekarz, pracownik pomocniczy fryzjera,
pracownik pomocniczy gastronomii, pracownik pomoegi obstugi hotelowej,



pracownik pomochniczy mechanika, pracownik pomoonicgiusarza, pracownik
pomocniczy krawca, przetworcagsa, rolnik, stolarz, sprzedawaiysarz;

7) internat;

8) szkolne schronisko mtodziewe;

9) warsztaty szkolne;

10) w Zespole Szkot nr 1 nibwa jest organizacja formy ksztatcenia zawodoweltgp
dorostych w postaci Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodgeh, ktére umaliwiaja
uzyskanie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowyshdanym zawodzie. Warunki
ksztalcenia reguluje regulamin KKZ obamujacy w ZS nr 1. Kursy mag by¢
organizowane w kwalifikacjach w zakresie zawodowypisanych do bran do
ktorych naleg zawody, w ktorych ksztaitci szkota.

87. Profile, zawody i kierunki ksztatcenia w poszaziegch typach szkoét ustala Dyrektor
w porozumieniu z Rad Pedagogiczyy Rady, RodzicoOw, organem prowagtzym oraz
Wojewoddzk Rady Zatrudnienia w zalaosci od potrzeb rynku pracy, prognozy
zapotrzebowania na pracownika w zawodach szkolaictwazowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, potrzebsrodowiska i maliwosci szkoly zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w sprawie klasyfikacji zawoddéw iesjalndci szkolnictwa
zawodowego.

88. Poszczegdblne specjakod i zawody w danym roku szkolnym okte arkusz
organizacyjny.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY

89. Szkota realizuje cele i zadania o{mme w Ustawie 0 systemigwiaty oraz Ustawie
— Prawo éwiatowe poprzez odpowiedniorganizagi procesu ksztalcenia oraz dziatania
wychowawcze, a jej gtbwnym celem jest utlienie zdobycia wiedzy i umiefnosci
niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkotyswiadectwa maturalnego oraz
zapewnienie madiwosci pobierania nauki we wszystkich typach szkét przetodzie
niepetnospraws niedostosowan spotecznie i zagémng niedostosowaniem spotecznym
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymidukacyjnymi oraz predyspozycjami.

810.Do zada szkoty naleg w szczegdlngi:

1) umazliwienie absolwentom dokonanigwiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;

2) przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktggo funkcjonowania na
zmieniagcym sk rynku pracy;

3) umazliwienie ksztattowania i rozwijania uzdolfieraz zainteresowiauczniow.

4) troska o state podnoszenie poziomu etyczno - megalmmiodziey, ksztattowanie
wiasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie pocaucsamdaci narodowej,



etnicznej, religijnej z uwzgbnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia;

5) umazliwienie ksztattowania u ucznibw postaw prospotgadn m.in. poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, g@jacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw vyciu spotecznym;

6) ksztatcenie w zakresie przegsiorczcci;

7) wyrabianie u uczniow umigjnosci zawodowych i nawykow produkcyjnych;

8) upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotnej;

9) zaznajamianie z zagadnieniami ochraitgdowiska i m¢dzynarodowymi akcjami
ekologicznymi ruchéw miodzimwych;

10)udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psycholvggj i materialnej;

11)ksztattowaniesrodowiska wychowawczego sprzyjaege realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie;

12)ksztalcenie kadr zawodowych na poziomie szkalydniej w systemie zaocznym,
kierowanie samodziejmaulg stuchaczy poprzez:

a) organizowanie konferencji instrukiawych, konsultacji zbiorowych i
indywidualnych,

b) systematyczne ocenianie wiedzy i urgiepsci stuchaczy w rgnych formach
w warunkach zapewnigych jawnd¢ i obiektywna¢ oceny,

c) dostarczanie wiedzy stuchaczom o metodach i teehrsamodzielnego
zdobywania wiedzy i umiefnosci oraz wspotczesnych systemach wymiany i
upowszechniania informaciji, jakz@® racjonalnej organizacji pracy wiasnej i
zespotowej,

d) rozwijanie dociekliwgci poznawczej, wlasnych uzdolhie zainteresowa
oraz umiegtnosci spostrzegania i postugiwaniag idobyt wiedz,

e) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w ¢uariki, poradniki,
komentarze metodyczne i inne materialy dostosowdmezaocznej formy
ksztatcenia.

811 Cele, o ktérych mowa wgj, szkota osiga w ramach obowkkowych zagc¢
dydaktyczno — wychowawczych (zeja lekcyjne, zajcia praktyczne, praktyki zawodowe),
zajg¢ nadobowdazkowych, zag¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, dzialalrii@i pozalekcyjnej we wspoétdziataniu z Ra&kodzicoéw, zakladami
pracy, Samorgdem Uczniowskim oragrodowiskiem lokalnym.

812. Zadania opiekiczo - wychowawcze, ksztatcenia zawodowego i ogdineg
realizowane zgodnie z podstawami programowymi.

813.Szkota okréla zakres i sposob wykonywania zadgiekwuczych z uwzgjdnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i prasyczasie zaf obowhzkowych,
nadobowazkowych i pozalekcyjnych.

1) na zagciach obowazkowych, nadobowzkowych i pozalekcyjnych w szkole,
internacie i w warsztatach szkolnych za bezpigstzeo mtodziey odpowiedzialny
jest nauczyciel prowadey zagcia;

2) w czasie wycieczek i wy§ szkolnych organizowanych przez szkokaz zaj¢ poza
terenem szkoty odpowiedzialng kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni



przez dyrektora szkoty zgodnie z opracowanym prazkok Regulaminem
Wycieczek oraz Regulaminem w§juczniow ZS nr 1 w Opatowie poza teren szkoty;

3) w czasie przerw mdzylekcyjnych za bezpiecastwo miodziey odpowiaday
nauczyciele pelacy dyzur (wedtug sporgdzonego harmonogramu);

4) w czasie odbywania praktyk zawodowych za bezpiestned miodziey odpowiada
zaktad pracy zgodnie z zawamowy;

5) za bezpieczestwo miodocianych pracownikbw w czasie odbywaniakprcznej
nauki zawodu odpowiadagaktady pracy zgodnie z obaaujagcymi przepisami;

6) zasady odpowiedzialdoi za bezpieczestwo Wychowankdéw w internacie okfa
Regulamin Internatu.

814.Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczcych w tym oddziale.

§15.Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty tokazania.

816. Opiek wychowawcz nad klag odbywagca zagcia praktyczne powierza dyrektor
nauczycielowi zawodu.

817.1. Nauczyciel, ktory nie wywruje s¢ z obowihzkéw wychowawcy bdz opiekuna
klasowego mge by na wniosek rodzicow, Rady Pedagogicznej lub RadycHaczy
zwolniony przez dyrektora z petnienia funkcji wyaewcy/opiekuna klasy.

2. Konieczny jest wniosek rodzicow lub stuchaczyzmiarg wychowawcy klasy #xdz
opiekuna klasowego podpisany przez przynajmniej &hu osobowego z odpowiednim
uzasadnieniem.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i przedataoping dyrektorowi, dyrektor
podejmuje decyzj

818. W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w szkole lub waatmth szkolnych
dyrektor mae dokoné zmian wychowawcow klasowych.

819. Szkota zabezpiecza baz dydaktyczm konieczm do realizacji procesu
dydaktycznego oraz ksztattowania i rozwijania zi@sowa i uzdolnigr uczniéw zgodnie z
0go6Ilnymi przepisami bezpieaz&twa i higieny.

820. W szkole dziata inspektor bhp oraz spoteczny ikspe pracy, ktorzy wraz
z Komisp do spraw przegtlow stanu technicznego i higieniczno - sanitarndgkonup
okresowych przegtldw pomieszcze Zalecenia pokontrolne Komisji realizuje dyrektor
szkoty.

821. Za stan bhp w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

822. Organ prowadgy szkot zapewnia opiek zdrowotry dla kadego ucznia do
ukonczenia 19 rokuzycia, a w przypadku uczniéw posiaglajch orzeczenie o potrzebie



ksztalcenia specjalnego — do tkaenia szkoty ponadpodstawowej na zasadachiloknech
przez prawo.

823 Szkota zapewnia warunki lokalowe dla funkcjonowagabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

8§24, W zakresie profilaktyki wychowawczej szkota rozpaje warunkizycia i nauki
ucznidéw sprawiajcych trudndéci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczegaz
opracowuje wnioski dotygze ucznibw wymagagych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej.

8§25.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczobgejmugcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéae &réci i dziatania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowycaniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzomdiagnoz potrzeb i problemow wysgpujacych w danej spoteczio szkolnej
i skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

826.W zakresie opieki psychologiczno - pedagogicza&pta:

1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu n&pipsychicznych powstagych na tle
niepowodzé szkolnych;

2) udziela porad uczniom w rozaziywaniu trudnéci w kontaktach rowigniczych oraz
powstagcych na tle konfliktow rodzinnych;

3) przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego;

4) sprawuje opie&nad mitodziea z problemami zdrowotnymi;

5) opracowuje procedury p@giowania nauczycieli w sytuacjach zaggnia dzieci i
miodziezy demoralizagj;

6) organizuje wspotprac z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instyanoj swiadczcymi poradnictwo i
specjalistyczg pomoc uczniom i rodzicom.

827. W tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy klasgweuwzgédnia sé
zagadnienia zwgzane z bhp i tematykprozdrowotg.

8§28. W zakresie pomocy materialnej szkota organizujeelgpii pomoc materialp
uczniom opuszczonym, osieroconym, z rodzin patclogich i wielodzietnych zapewniaj
m. in.:

1) stypendia zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego orazarkéw budetu

panstwa,;

2) zapomogi z funduszu Rady Rodzicow.

3) zapewnianie systematycznego kontaktu wychowawcBad Klasowych Rodzicow z

rodzinami niewydolnymi wychowawczo;

4) pomoc w postaci bezptatnych lub ¢éziowo odptatnych obiadow w Internacie

Szkolnym.

829. W sposéb szczegblny otacza opiekcznidw rozpoczynagych nauk w szkole
poprzez:



1) zapoznanie ucznidéw z komoérkami organizacyjnymi $zko

2) dokladny analiz dokumentéw uczniowskich przez wychowawcow.

3) Przeprowadzanie przez wychowawcéw ankiet w celupopmania warunkéw
srodowiskowych, w ktérycliyje ucze;

4) obserwowanie lekcji wychowawczych w klasach | w smieach wrzéniu i
pazdzierniku;

5) organizowanie spotkawychowawcéw i dyrekcji szkoty z rodzicami uczniddas
pierwszych we wrzaiu kazdego roku.

IV ORGANY SZKOLY

§30.0rganami szkotys
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski,
5) Rada Stuchaczy.

831. Dyrektor Szkoty w szczegolgoi:

1) kieruje biezagcg dziatalngcig dydaktyczno - wychowawgzszkoty oraz reprezentuije |
na zewatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauslzyatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoya
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogig

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym ¢zz
Rack Rodzicow i Rag Pedagogiczn- ponosi odpowiedzial$é za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug szkoty;

7) moze skrdli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Radgdjogicznej w
przypadkach ok&onych w Statucie Szkoty po zaghieciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego, a tale w uzasadnionych przypadkach vepst z wnioskiem do
kuratora éwiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) odpowiada za przebieg i organizag@gzaminu maturalnego i zawodowego, petni
funkcje przewodniczcego zespotu egzaminacyjnego;

9) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zadadakr&lonych w
odpowiednim rozporgdzeniu;

10)odpowiada za realizacjzalecé wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11)dokonuje oceny pracy nauczyciela po ggskciu opinii Samorzdu Uczniowskiego i
Rady Rodzicéw;

12)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pract@w szkoty;
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13)przyznaje nagrody oraz wymierza kary puoiizowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

14)wystepuje z wnioskami, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznac#gnagrdd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

15)wspotpracuje z RadRodzicow, Ragl Pedagogiczy) zakladami pracy i Samaydem
Uczniowskim, ma@e w porozumieniu z organem prowadym szko¢ oraz
Wojewddzkim i Powiatowym Biurem Pracy zmiefilb wprowadza nowe profile
ksztalcenia zawodowego;

16)peini funkcg przewodnicazcego Rady Pedagogicznej w zwku 2z czym
przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiconag jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminjgorzdku zebrania;

17)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziepniazy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego orammade o
dziatalngci szkoty;

18)odpowiada za realizacjobowizujacych szko¢ aktéw prawnych oraz higcych
zada zlecanych przez KuratorasWiaty;

19)za zgod organu prowadicego mae tworzy dodatkowe stanowiska oraz powotuje
swoich zasfpcow, kierownika organizacyjnego, kierownika waasatv, kierownika
internatu oraz kierownika szkolenia praktycznego;

20)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudnych z przepisami prawa
oraz niezwiocznie zawiadamia o tym organ prowaglz organ sprawdry nadzor
pedagogiczny;

21)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegoélnych;

22)wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom
w czasie zagf organizowanych przez szkot

23)W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychee¢a oddziatu, osob
prowadzca praktyczm naulke zawodu lub ragl pedagogiczsm zada i kompetencji w
zakresie oceniania, klasyfikowania i promowaniani@, wykonuje te zadania i
kompetencje lub upowaia wybranego nauczyciela;

24)publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia jednoéigst statutu.

832. Dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 w Opatowie na podstawistawy finansach

publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. N671 poz. 1240 z pd. zm.) ustala
instrukcg obiegu i kontroli dokumentow finansowo — ¢ggdwych. Instrukcja okiga:

1) zasady przygotowania dokumentéwekgiwych;
2) kontrok dowodoéw ksigowych;

3) zasady obiegu dokumentéw;

4) obieg dokumentow ksgowych.

§33. Rada Pedagogiczna jest organem, w ktorego sktaddeghwszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole, warsztatach szkolnych i maere, a z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgo, za zgag lub na wniosek Rady Pedagogicznej
(przedstawiciele Samagdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Shy Zdrowia, itp.)

834. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucaw, w tym m. in.:

a)udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powadeusprawiedliwionej
nieobecnéci na zagciach,

b)udzielanie zgody na promecpo klasy lub na semestr programowozsay
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z yetrobowszkowych zagé
edukacyjnych,

c) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie uliovosci przystpienia do
egzaminu maturalnego ucznia, stuchacza lub abstdwem warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych lublimvosci psychofizycznych
wynikajacych z sytuacji uwzgbnionych w przepisach,

d)wydawanie pozytywnej opinii w sprawie wivosci przysgpienia ucznia,
ktGrego ograniczona znajosto jezyka polskiego utrudnia zrozumienie
czytanego tekstu do egzaminu maturalnego w warimkixstosowanych do
jego potrzeb edukacyjnych lub aiovosci psychofizycznych,

e)wskazanie sposobu dostosowania warunkow i formamgzu zawodowego dla
zdapcych wymienionych w komunikacie CKE, a &k wnioskowanie do
dyrektora szkoty o wyragenie zgody na dostosowanie warunkéw i formy dla
0s0b nieujtych w komunikacie;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naisir,

4) podejmowanie uchwat w sprawach sieaia ucznia z listy uczniéw;

5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch po zaopiniowaniu
ich projektéw przez RadRodzicow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zamgia

7) mozliwo$¢ wysiepowania z wnioskiem do organu prowacdego szkat o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie naymiela z innej funkcji
kierowniczej;

8) ustalanie sposobdéw wykorzystywania wynikow nadzpedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatafecg

10)zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o pmayge stypendium Rady
Ministrow, a take stypendium ministra wdaiwego ds. éwiaty i wychowania;

11)uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

12)podejmowanie decyzji o przedieniu nauki uczniowi posiadgiemu orzeczenie 0
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

13)ustalanie warunkéw przeprowadzania sprawdzianu Iomsho kierunkowych
wymagajcych od ucznia szczegoélnych predyspozycji do szkolyadpodstawowej.

§35.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizag} pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadezalekcyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych, oraz organiza€KZ;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i prawsikxom szkoty odznacze
nagrod i innych wyrgnien;
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4) propozycg dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statyprac izajc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty (réwnie trybie poza konkursem) i
wicedyrektora szkoty lub ich odwotania oraz powesrtie innego stanowiska
kierowniczego w szkole lub jego odwotania;

6) programy nauczania zgtoszone przez nauczycielioposzczenia doaytku w szkole
lub placéwce, w tym program z doradztwa zawodowepgmgram wychowawczo -
profilaktyczny oraz obowazujace podeczniki i materiaty edukacyjne;

7) wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

8) wniosek przedstawiony przez dyrektora o wydanie niopio specyficznych
trudnagciach w uczeniu gj

9) organizag} tygodnia pracy;

10)ustalenie dodatkowych dni wolnych od &ajedukacyjnych oraz dodatkowych dni
wolnych od zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11)propozycg zagé wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;

12)w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki orgzwolenia na indywidualny
program nauki;

13)ustalenie przedmiotéw do realizacji w zakresie zerzonym;

14)zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscypitych oraz odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

15)zgoc: na jednolity stréj uczniowski, jego wzor oraz zhsaoszenia.

§836.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowagesykia wickszaiciag glosow przez co
najmniej 1/2 jej cztonkdw.

837. Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

838. Cztonkowie Rady Pedagogiczneja szobowgzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach.

839. Rada Rodzicow stanowi samedrmy reprezentagj rodzicOw ucznidw szkoty
wspotdziatagca z Dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczgy Samorzdem Uczniowskim.

840. Wybory majice na celu wytonienie Rady Rodzicgwzeprowadza siw kazdym
roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

841. Rada Rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamiojes dziatalndci wg
ktérego pracuje.

842.1. Rada Rodzicow ma prawo wygpbwania do wszystkich kluczowych podmiotow
dziatapcych w szkole (do dyrektora, rady pedagogicznen@sadu uczniowskiego) i wokot
szkoly (do organu prowadeego szkad, organu sprawggego nadzér pedagogiczny) we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2. Do zada Rady Rodzicow nalgy w szczegolngci:
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1) udziat w bieagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow praziyosy;

3) wspodtudziat w realizacji programu nauczania i wywhaia oraz zadaopiekuczych
szkoty;

4) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) organizowanie dziataldci mapgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole ¢rodowisku lokalnym;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia Iub
wychowania szkoty lub placéwki;

8) opiniowanie prowadzenia eksperymentu pedagogicznegoaz  innowaciji
pedagogicznej na terenie szkoty.

9) prawo do wskazania wiasnego przedstawiciela do gokonkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) prawo do wypowiadaniaeiv formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o pogiu
dziatalngci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie g brganizacj;

11)prawo do ziagenia wniosku o jednolity strgj i prawo do uzgodrgejego kroju;

12)prawo wypowiedzenia si (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkohpladdwki lub terenem wokét
szkoty lub placéwki w postadirodkow technicznych, ktére umliwiaja rejestracs
obrazu (monitoring);

13)prawo do zigenia wniosku o ocerpracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

14)prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorolziawodowego za okres sta

843. Rada Rodzicéw me uczestniczy w planowaniu wydatkow szkoty i podejmogva
dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowyadkow finansowych dla szkoty, zwtaszcza na
dziatalnag¢ opiekwczo - wychowawcz

844.W szkole dziata Samogd Uczniowski, a tworgz go wszyscy uczniowie szkoty.

845. Zasady wybierania i dziatania organéw samdw okréla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym wsaechnym. Organy samaiu
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

846. Samorad maze przedstawi@a Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach w szczegolni dotyczcych
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznaniagsz programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomiei zasad szkolnego i przedmiotowego systemu ocenian

4) prawo do organizacfiycia szkolnego;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

6) prawo organizowania dziatalé@ Kkulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, wolontaryjnej zgodnie z wilasnymi p@bami i maliwosciami w
porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela pefcego ro¢ opiekuna Samosgzlu Uczniowskiego.
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847.Samorad ma rownie prawo do:

1) wnioskowania o powotania rady szkoty;

2) wnioskowania o przyznanie uczniom stypendium PreeResly Ministrow;

3) wnioskowania o wprowadzenie, zniesienie lub opma@bowihzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju i jegmoru;

4) wnioskowania o nadanie imienia szkole;

5) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych opt&dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyreksaieoty;

7) opiniowania ustalenia przedmiotéw realizowanychakresie rozszerzonym;

8) opiniowania wniosku dyrektora szkoty o siemie ucznia z listy uczniéw;

848.W szkole mae zostéd powotana Rada Stuchaczy, ktora reprezentuje isyere
wszystkich stuchaczy w stosunku do Dyrektora Szk&gady Pedagogicznej.

849. Kadencja Rady Stuchaczy trwa | rok szkolny.

850.Rada Stuchaczy sktadagst przedstawicieli wszystkich klas, wybranych w myaih
wyborach w klasie wg zasady | klasa - 1 przedstialvic

851. Rada Stuchaczy posiada prawo opiniowania:

1) harmonogramu ze¢ dydaktycznych;

2) wnioskow o wykrélenie stuchacza z listy uczniow;

3) posiada gtos doradczy w sprawachganych z organizagizag¢ szkolnych.

852. Kazdy z wyzej wymienionych organdw ma mliwos¢ swobodnego dziatania
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenakireslonych w oddzielnych
regulaminach.

853. Wspotpraca organow szkoty odbywg sve wszystkich obszarach funkcjonowania
szkoly, a w szczegoldoi: w zakresie edukacji i wychowania, organizagjaqy szkoty,
organizacji przestrzeni szkoty i terenu wokét niej.

854.Wspotpraca odbywaspoprzez:

1) wzajemne informowanie — sam@dz uczniowski i rada rodzicbwasna biegco
informowani o tym, co gidzieje w szkole i jakiegszamierzenia dyrektora i rady
pedagogicznej, samai@ uczniowski i rada rodzicéw informyujszkot o swoich
potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna da@morzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow maliwos$¢ wypowiedzenia sina temat planowanych dziatadecyzji;

3) wspotdecydowanie — polega na petnym partnerstwimignry dyrektorem, ragd
pedagogiczy samorzdem uczniowskim i ragd rodzicow, wszystkie organag s
zaangaowane w proces decydowania 0 proponowanych ramiach |
podejmowania na ich podstawie wspdélnych d#iatza ktdére wszyscy bigrpetn
odpowiedzialnéé;
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4) decydowanie — samayd uczniowski lub rada rodzicow samodzielnie podgjmu
decyzje, jedynie informyg dyrektora szkoty i ragpedagogiczao jej ksztalcie.

§55. Zaden z organdw szkoly nie powinien inicjawaytuacji spornych dotygeych
spraw szkoty i spoteczioi szkolnej.

856.Dyrektor szkoty ma prawo wydawaalecenia wszystkim organom szkoty;gk ich
dziatalng¢ narusza interesy szkoly i nie gjujej rozwojowi i dobremu imieniu.

857. 1. Kluczowe problemy szkoly as rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organow.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pgaay swoimi cztonkami.

3. Sprawy sporne portzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozsgezydyrektor
szkoly, ktéry mae w tym zakresie wspotpracowadpowiednio z przewodnigegym rady
rodzicow lub z przewodnigeym samorzdu uczniowskiego.

4. W przypadku braku porozumienia organdéw na poorszkoty kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéow ma organ provgagzszkot, a spraw do rozstrzygricia
organowi prowadgcemu przekazuje dyrektor szkoty.

858. Dyrektor szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i aigi dotycace nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, a w kwestiach wyka@acych poza jego kompetencje
kieruje je do odpowiednich organdw.

V ORGANIZACJA SZKOLY

859.W szkole powotanegsnastpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatow szkolnych;

3) kierownik internatu;

4) kierownik szkolenia praktycznego;

5) gtéwny kskgowy;

6) kierownik gospodarczy;

7) kierownik organizacyjny.

860.W szkole ktora liczy co najmniej 12 oddziatow twpisie stanowisko wicedyrektora.

861 Dyrektor Szkoty, za zgadorganu prowadcego szkat, maze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.

862.1. Szkota zapewnia korzystanie z:
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1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzdzen sportowych i rekreacyjnych;

5) szatni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) pomieszczeé sanitarno — higienicznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowychekibw sportowych, biblioteki i szatni
szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.

863. 1. Szczegbtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektosakoty z
uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowgraepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania, do dnia 21 kwietnizdkgo roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organyadzcy do dnia 29 maja danego roku.

864. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegkoty dyrektor z
uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy lastggodniowy rozktad za¢
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

865. Okresem przeznaczonym na realizgmjogramu nauczania w jednej klasie jest rok
szkolny, ktory dzieli si na dwa:

1) potrocza dla ucznidw ktorych ksztatcenie odbyweavsiformie dziennej;

2) semestry w szkole dla dorostych

866. Termin rozpocgcia i kaiczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii szkolnych okétaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i
Sportu w sprawie organizacji roku szkolnego.

867. Programowe zagia dydaktyczno - wychowawcze odbywajc w pieciodniowym
tygodniu pracy od poniedziatku do gthu, w soboty prowadzone m@gby¢ zagcia
pozalekcyjne, sportowo - rekreacyjne, kulturaln@wiatowe.

868.1. W Liceum Ogolnoksztakcym dla Dorostych, w ktorym ksztatcenie odbywasi
formie zaocznej konsultacje (zeja) odbywaj sig wedlug harmonogramu zgj
opracowanego na podstawie ramowego planu nauczsgia:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ktore odbyws co dwa tygodnie przez 2 dni, a

W miar potrzeb mog by¢ organizowane w inne dni tygodnia zestotliwoscia
dostosowam do harmonogramu zsj;

2) konsultacje instruktawe.

2. Istnieje rownie mazliwosé organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20%
0golnej liczby godzin zaf w semestrze.
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3. Dopuszcza siinne terminy zaj¢, ale wymagaj one uzgodnienia ze stuchaczami.

869. Dyrektor Szkotly zobowizany jest zapoziacztonkéw rady pedagogicznej, rady
rodzicéw oraz uczniow i stuchaczy z terminami daspymi organizacji roku szkolnego.

§70. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone w szkolegnby¢ organizowane w
formie stacjonarnej lub zaocznej w dowolnych teraaimw trakcie roku szkolnego.

1) zajcia prowadzone w systemie zaocznym odbyvsgj co dwa tygodnie przez 2 dni a
w uzasadnionych przypadkach co tydzmzez 2 dni; w formie stacjonarnej odbywa
si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu w tygodniu;

2) podstawow formg dziatalngci 53 zagcia praktyczne i laboratoryjne;

3) ksztatcenie zawodowe praktyczne realizowane jeptagowniach szkolnych oraz w
zaktadach pracy i gospodarstwach rolnych na podstagdzielnych uméw.

§71.Podstawow jednostlg organizacyjn szkoty jest oddziat do 35 uczniow (stuchaczy),
ktérzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku $zég@o ucz sie wszystkich
przedmiotow obowgzkowych.

§72.W Kklasach integracyjnych liczba osob nie powinné Wicksza nk 20 oséb, w tym
nie wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawémami.

§73. Podstawow formg pracy szkoty & zagcia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

§74. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, gapraktycznych 55 minut a zdj
opiekwczo - wychowawczych w internacie orazegajewalidacyjnych - 60 minut.

875.Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktorych zaliczae sizagcia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztitag zawodzie, w tym praktyczn
nauk zawodu;

2) dodatkowe zagia edukacyjne, do ktérych zaliczg:si

a) zagcia z kzyka obcego nowigytnego innego i jezyk obcy nowaytny
nauczany w ramach obayzkowych za¢¢ edukacyjnych,

b) zakcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawanaragwa, lecz program
nauczania tych zej zostat whczony do szkolnego zestawu programow
nauczania, organizowane przez dyrektora szkoly zZpodz organu
prowadacego i po zasggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zagcia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow adawych;
5) zajcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;
6) zajcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

§76.1. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatdbw na grupy ngaach, dla ktorych z téei
programu nauczania wynika tego koniecgno
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2. Obownzkowego podziatu na grupy dokonuje sa:

1) obowizkowych zagciach z informatyki w oddziatach ligeych wicej niz 24
uczniéw; zagcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lubgtizyoddziatowej
liczacej nie wecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidbw w grupie nie peoprzekracz&
liczby stanowisk komputerowych w pracowni kompuveseq

2) obowigzkowych zagciach z ¢zykow obcych nowsgytnych w oddziatach liccych
wiecej niz 24 ucznidw; zajcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej licacej nie wecej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy naje
uwzgkdni¢ stopieéh zaawansowania znajosw jezyka obcego nowiytnego;

3) zagciach edukacji dla bezpiearmwa podczas prowadzeni@viczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy, terenoznawstwa, padglanowania i organizowania
dziatah oraz strzelectwa - w oddziatach licych wiecej niz 30 ucznidw;

4) obowigzkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodoweim
ktérych z tréci programu nauczania zawodu wynika koniegZn@rowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach lggz/ch wiecej niz 30 ucznidw;

5) zagciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisagdanymi na podstawie
art. 120 ust. 4 ustawy — Prawéngatowe.

877. W miar potrzeb i posiadanyckrodkow finansowych dokonuje ¢sipodziatu na
grupy w nauczaniwegykéw obcych, wychowania fizycznego, informatykit kainteresowa

itp.

§78. Poza systemem klasowo - lekcyjnym mogdbywa& sic niektore zajcia
nadobowizkowe: kursy ¢zykowe, wycieczki, gimnastyka korekcyjno — wyrowraa,
zajecia specjalistyczne i zgjia Szkolnego Kota Sportowego.

§79.1. Liczba uczestnikow w grupie realizogj zagcia nadobowjzkowe, finansowane z
budzetu szkoty nie mie by nizsza nk 15 uczniow.

2. Liczba uczestnikow z@ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna
przekracza 5 osob.

880. Zajecia nadobowizkowe g organizowane w ramach posiadanych przez gzkot
srodkow finansowych.

881.Zasady prowadzenia, rozliczania i odpowiedzi&naa miodzie w czasie trwania
wycieczek okrélaja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek sakatin

882.Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Pojazdow Sdmdowych, Technikum
Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki i Technikum Bawnictwa oraz Brarowej szkoty |

stopnia g realizowane w warsztatach szkolnych.

883. Zajecia w warsztatach szkolnych odbywagic w grupach licacych od 7 do 10
0s0b.
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884.Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkolnkotsla Regulamin Warsztatow
Szkolnych.

885. Uczniowie oddziatow Brarowej szkoty | stopnia ksztaicy sk jako mtodociani
pracownicy maj obowgzek uczszczania na zefia z  przygotowania zawodowego
odbywapcego s¢ w formie nauki zawodu.

886. 1. Zajccia te g realizowane w indywidualnych gospodarstwach rofnjub u
pracodawcow posiadgjych wymagane kwalifikacje na podstawie umowy ccprzawarte]
pomidzy uczniem a pracodawc

2. Umowa zostaje zawarta w terminie peryg kandydata do oddziatbw Braowej szkoty |
stopnia i trwa do 36 miegly.

3. Do umowy o praczawartej w celu przygotowania zawodowego olakowo dohczany
jest zajcznik okrelajacy: zakres ksztatcenia zawodowego, dni tygodnigdwykh odbywaj
si¢ zagcia praktyczne u pracodawcy oraz sposob monitor@vaealizacji programu
nauczania

4. W przypadku zerwania umowy ¢dzy stronami uczema obowdzek nawjzania stosunku
pracy z innym pracodawcw terminie do dwoch tygodni od zerwania poprzednio
obowigzujacej (w szczegolnych przypadkach, za zgddyrektora Szkoty, do czterech
tygodni).

5. W sytuacji gdy uczenie posiada aktualnej umowy i nie realizujesza praktycznej nauki
zawodu zostaje skiny listy ucznidw.

887.Szkota mae prowadzi dla uczniow nauczanie indywidualne.

888. 1. Decyzg o organizacji nauczania indywidualnego wydaje Rioe Szkoty w
porozumieniu z organem prowagdym, dla uczniow, ktérym stan zdrowia uniettiia lub
znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty.

2. Decyzja podejmowana jest na podstawie orzeczepirzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zesp6t orzed@] dziatajcy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na
wniosek rodzica uwzgtiniajgc wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Zajcia prowadzonegsw miejscu pobytu ucznia.

889. W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzongiaa
eksperymentalne.

890.Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperygnpadagogiczne majpa celu
poprawe skutecznéci dziatania placowki i obejmayij

1) zagcia edukacyjne (ca#d lub czs¢);

2) szkok (cab lub czs¢ — grug, klas).

20



891. Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu iove jest po zapewnieniu
odpowiednich warunkoéw kadrowych i organizacyjnych.

892. Innowacje podejmowane $1ia podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, ktGraemo
by¢ podita po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

893. Przed rozpocxiem prowadzenia zgj innowacyjnych, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi szkoty program z@} zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego z przedmiotu, z ktérego wprowadzasiage innowacja.

894.Innowacje i eksperymenty nie mpgaruszé praw ucznia.

895.Szkota mae nawgzat wspotprae z organizacjami lub instytucjami w celu realizaciji
prowadzonej innowacji po uzyskaniu opinii Rady Rpxtacznej i Rady Rodzicow.

896. Za zgod organu prowadgego mog by¢ tworzone oddziatyaczone.

897.W szkole mog by¢ tworzone oddziaty technikumadzace ucznidéw ksztakrych se
w dwu lub wecej zawodach.

898. W liceum ogolnoksztatcym i technikum przedmioty ¢fie w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego w zakresie rozsrgim mog by¢ realizowane w
oddziale, grupie oddziatowej i grupie ¢gdzyoddziatowej, a za zggarganu prowadgego —
takze w grupie mgdzyszkolnej.

899. Zajecia z etyki § prowadzone w grupach aaizyoddziatowych (midzyklasowych)
tego samego poziomu, a @ap kot zainteresowa mogy by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziatowych bez wzegllu na poziom, tate podczas wycieczek.

8100. Uczniowie zwolnieni z zagf wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego oraz nieugszczagcy na lekcje religii i wychowania doycia w rodzinie mog
uzyska& zgodt na uczestnictwo w innych zajach lub przebyw@a pod opielg nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

8101.Uczniowie mog by¢ zwolnieni z obecnsei na zagciach wymienionych w 8100a
wniosek i odpowiedzialng rodzicéw jeeli odbywaj sie one na pierwszych lub ostatnich
godzinach lekcyjnych.

8102. Szkota prowadzi dokumentagcjprzebiegu nauczania zgodnie z odpowiednimi
przepisami Ministra Edukacji Narodowej, a w szc2eg¢xi:

1) ksiegi ucznidw i stuchaczy w wersji elektronicznej Ipapierowej;

2) dziennik elektroniczny, dziennik Kwalifikacyjnychufsow Zawodowych;

3) arkusze ocen;

4) ksiege protokotéw posiedzeRady Pedagogicznej,

5) protokoty przeprowadzonego zaliczenia kursu dla KKZ
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6) ewidencg wydanych zéwiadcze dla KKZ.

8103. Do kskgi uczniow wpisuje si imie i nazwisko, dat, miejsce urodzenia, numer
PESEL, adres zamieszkania ucznia, dane rodziclw pdayjecia do szkoty oraz oddziat do
ktérego ucznia przgjo. W ksktdze odnotowuje sidat ukonczenia szkoty albo dati
przyczyre opuszczenia szkoty przez ucznia.

8104.Do kskgi stuchaczy wpisuje siimi¢ i nazwisko, dat, miejsce urodzenia, numer
PESEL, adres zamieszkania stuchaczag qzyjecia do szkoly oraz semestr na ktéry
przyjeto stuchacza oraz odnotowuje¢ silat ukoaczenia szkoty albo dati przyczyre
opuszczenia szkoty przez stuchacza.

8105.Wpiséw w kseédze ucznidw i stuchaczy dokonuje: sihronologicznie wedtug dat
przyjecia uczniéw i stuchaczy do szkoty.

8106. Wpisow w ks¢dze dokonuje si na podstawieswiadectwa ukaczenia szkoty
nizszego stopnia, dowodu osobistego lub innych doktdmetozsamdaci ucznia /stuchacza.

8107.Szkota prowadzi dla kalego oddziatu uczniéw elektroniczny dziennik lekgyjw
ktorym dokumentuje giprzebieg nauczania.

8108. Do dziennika elektronicznego wpisuje s poradku alfabetycznym nazwiska i
imiona ucznidw oraz daty, miejsca urodzenia, adrebyzamieszkania. dane rodzicow i
adresy ich zamieszkania, adresy poczty elektrorjcinnumery telefondéw rodzicow,
tygodniowy plan za¢ edukacyjnych, a tale imiona i nazwiska nauczycieli prowadgch
poszczegolne zggia edukacyjne.

8109. Do dziennika elektronicznego wpisujee sv porzdku alfabetycznym nazwiska i
imiona stuchaczy oraz daty, miejsca urodzenia, 3dieh zamieszkania, dane rodzicow
stuchaczy niepetnoletnich i adresy ich zamieszkaaitesy poczty elektronicznej i numery
ich telefondw, semestralny rozktad gajdla stuchaczy ksztatconych w formie zaocznej, a
takze imiona i nazwiska nauczycieli prowadygch poszczegolne zaja edukacyjne.

8110. W dzienniku elektronicznym dla ucznidw wpisujeg Sbbecné¢ ucznidw na
zajciach edukacyjnych, tematy przeprowadzonyckézajceny uzyskane przez ucznidéw z
poszczegdlnych z&j edukacyjnych oraz oceny z zachowania. Fakt prxeguiaania zajg
edukacyjnych potwierdza nauczyciel poprzez zaloguevat do systemu.

8111. 1. W dzienniku elektronicznym dla stuchaczy wpisujeg¢ stematy
przeprowadzonych zgj, oceny i zaliczenia uzyskane przez stuchaczy zqaegodinych
zajg¢ edukacyjnych oraz z oceny z ustnych i pisemnychaegnow semestralnych i
egzaminow poprawkowych .

2. Fakt przeprowadzania z&jedukacyjnych potwierdza nauczyciel poprzez zal@ayoe s¢
do systemu.
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3. Szkota prowadzi rownidisty obecnéci stuchaczy, na ktorych potwierdzayni podpisem
obecnaé¢ na poszczegoinych godzinachetaj

8112. Szkota prowadzi tate dzienniki innych zagf w szczegolngci zagé z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznejgeapzwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zaj¢ rewalidacyjnych, doradcy zawodowego i pedagogalsek)o.

8113. Szkota prowadzi dla kalego ucznia i stuchacza przez okres jego naukisarku
ocen, ktdrego wzor okékaja odrebne przepisy.

8114.Wpisdéw w arkuszu ocen dokonuje: sia podstawie danych zawartych wekizie
uczniéw lub stuchaczy, dzienniku lekcyjnym, protidah Rady Pedagogicznej. Osoba
wypetniagca arkusz ocen potwierdza podpisem zgéénepisbw z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

8115. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukezeniu przez ucznia lub
stuchacza szkoty jest uchwata Rady Pedagogicztigjkdat wpisuje s¢ do arkusza ocen.

8116. Oceny z zaj¢ edukacyjnych, semestr i migsiurodzenia ucznia lub stuchacza
wypetnia s¢ stowami w petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetrych wpisuje si
poziomy kresk, a w przypadku:

1) zwolnienia ucznia/stuchacza z gapdukacyjnych wpisuje ,zwolniony”/’zwolniona”

2) nieklasyfikowania ucznia/stuchacza z &aj edukacyjnych  wpisuje @i

2hieklasyfikowany’/"nieklasyfikowana”.

8117.W arkuszu ocen zamieszcza adnotagj 0 wydaniuswiadectwa ukaczenia szkoty
i jego odpisu oraz duplikatu, zezwoleniu na ,indgualny tok lub program nauki",
sporadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisujedsit i przyczyre opuszczenia szkoty przez
ucznia lub stuchacza.

8118.W przypadku przégia ucznia lub stuchacza do innej szkoty:

1) po co najmniej jednym roku nauki ucznia lub jedngemestrze nauki stuchacza
przesyta si do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, petnoiemu uczniowi albo
stuchaczowi kopi arkusza ocen;

2) po okresie nauki krotszym nirok nauki ucznia lub jeden semestr nauki stuchacza
przesyta si do tej szkoty lub wydaje rodzicom ucznia, petngiemu uczniowi albo
stuchaczowi zawiadczenie o przebiegu nauczania.

§119.Udziat ucznia w olimpiadach, konkursach, igrzyskapbrtowych oraosiagniecia
w aktywngci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolordtu odnotowuje sina
swiadectwie szkolnym.

8120. Szkota po zakeczeniu nauki przez uczniow i stuchaczy dlazdego rocznika
zaktada ksige arkuszy ocen. Ksge arkuszy ocen stanogvioprawione: wykaz uczniéw lub
stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym dkayli lub opucili szkofe oraz ich arkusze
ocen.
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§121.Egzaminy stuchaczy natg dokumentowaw protokotach egzaminow.

8122.Szkota prowadzi dokumentgdiKZ, ktéra obejmuje:
1) program nauczania;

2) dziennik zag¢;

3) ewidencg wydanych zéwiadcze;

4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

8123.Ewidencja wydanych Zwiadcze dla KKZ zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESHlbypsktorej wydano
zawiadczenie, a w przypadku osoby, ktéra nie posiadmeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzagego jej tasamdag;

2) dak wydania z&wiadczenia;

3) numer zawiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru Zeviadczenia.

8124.Do dziennika zgit KKZ wpisuje s¢:

1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kursa@awodowych;
2) nazwy zag¢ edukacyjnych;

3) liczbe godzin zag¢;

4) tematy zaj¢;

5) zaliczenie zaj.

§125. Dokumentagj przebiegu nauczania stangwakze uchwaty Rady Pedagogicznej,
dotyczce klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchacayaz uk@czenia szkoty,
pisemne prace kontrolne i egzaminacyjnéwzadczenia o przebiegu nauczania, protokoty
egzamindéw semestralnych stuchaczy oraz zezwoleaiendywidualny tok lub program
nauki.

8126.1. W szkole mog dziat& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorycleroe
statutowym jest dziataldé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie fariat@nacci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

2. Zgod na podicie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, wa®yrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialdtooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

8127. 1. W szkole zorganizowany jest wewgtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
majgcy na celu wsparcie ucznidw, rodzicOw i nauczycieli podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych oraz wspieraniu d#Ziakzkoly magcych na celu rozwoj
edukacyjny i zawodowy ucznia.

2. Jego adresatany:suczniowie, rodzice, nauczyciele orandowisko lokalne.
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3. Obejmuje indywiduakln i grupows prag z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma
charakter planowanych dziata

8128.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoélnéci:

1)

2)
3)
4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznamformacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenaieky zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udgsnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dziatalidci informacyjno — doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich ramun;

prowadzenie, w migr mazliwosci, grupowych zaj¢  aktywizugcych
przygotowujcych uczniéw doswiadomego planowania kariery i pedia roli
zawodoweyj;

6) wspoOtpraca z instytucjami wspiegaymi doradztwo zawodowe, w szczegdicioz

poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi oraz ynmn instytucjami
swiadczicymi poradnictwo i specjalistycgripomoc uczniom i rodzicom;

7) wspotpraca z pracodawcami;

8)

pomoc i udosipnianie informacji o szkotach vigzych, policealnych i systemie
ksztatcenia ustawicznego.

8129. Dziatania zawarte w programie westreszkolnego systemu doradztwa
zawodowego realizowane przez doradcéw zawodowych wspieranych przez wviisizys
nauczycieli szkoty w ramach:

1)

2)

lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych orazosig z zaproszonymi goemi,

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

dziatan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych  spidich
prowadzonych przez specjalistébw: doradcow zawodbwyracugcych w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej i dzie Pracy;

3) wycieczek branowych.

§130.Dziatania doradcze powinny:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

przygotowa& uczniéw doswiadomego wyboru szkoty, a ngghie zawodu zgodnie z
ich zainteresowaniami i mbwosciami;

ksztaltowa postawy przedsbiorczaci i aktywnasci wobec pracy;

rozbudza aspiracje zawodowe i motywaajo dziatania;

ksztattowa umiegtnosci analizowania swoich cech osobdien

dostarcza informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

ksztattowa umiegtnosci pracy w zespole, komunikatyw§m, zaangaowania;
ksztattowa umiegtnosci podejmowania decyziji.

8131.1. W szkole prowadzongsziatania wolontaryjne, ktore mgdpy¢ realizowane w
ramach powotanego Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Dziatania te to bezptatna, dobrowoln@viadoma dziataln& wykraczagca poza relacje
rodzinno — koleensko — przyjacielskie, unitiwiajagca uczniom dokonywanie samodzielnej
diagnozy potrzeb spotecznychswodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, @@ na celu
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rozwijanie wréd miodziey szkolnej postawy wediwosci na potrzeby innych,
zaangaowania,zyczliwosci i bezinteresowrkei

8132. Wolontariuszem mee by kazda osoba wyrajaca cle¢ wolontaryjnej pomocy
osobom i instytucjom potrzehbygym.

8133.Wolontariusze zrzeszeni w Szkolnym Kole Wolontaridriata na terenie szkoty
pod nadzorem Dyrekcji lub meglziat& jako sekcja samogdu uczniowskiego.

8134.0pieke nad wolontariatem sprawalkoordynatorzy, ktdrzy nadzokujego prae.

8135.SKW musi dziatd w zgodzie ze statutem szkoty, a decyzja o powat&KW musi
zost& zatwierdzona na drodze uchwaty rady pedagogidabajlecyzy dyrekcji szkoty.

8136. SKW powinno powota radc wolontariatu oraz zaplanowaodzaj dziatalnéci i
opracow& harmonogram pracy uczniéw — wolontariuszy

8137. 1. W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigzn
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauekya.

3. Wszelkie jej formy$wiadczone w szkolegsbezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych
zajciach w ramach jej realizacji jest dobrowalny

§138. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznwvszkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych aigvosci psychofizycznych ucznia.

8139. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w lszk@dzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nacietyw rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu iamigjetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywnici pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§140.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglapuczyciele w biecej pracy z
uczniem oraz specjati wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogiczne;.

8141. 1. O pomoc psychologiczno — pedagogigzmogs wnioskowa: nauczyciele,
pedagog szkolny, rodzice ucznia, ugzBoradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Dyrektor
szkoly, pietgniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent noglZkurator sdowy.

2. Whnioski ustne o organizgcjpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskow z instyitwzewretrznych rozpatruje si

whnioski ztazone w formie pisemnej lub drgglektroniczg w sekretariacie szkoty.

8142.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaiszniom:
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1)
2)

3)

4)

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenigapego,

posiadagcym opine Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym gmra
specjalistycznej o specyficznych trudon@mch w uczeniu sgilub inmng opinie Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni spstyakznej;

posiadagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczamapodstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na padée rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyc specjalistow,

konieczne jest zorganizowanie formy pomocy

8143.Do prowadzonych form pomocy psychologiczno — pedagmej nalea:

1)

pomoc realizowana przez #dego nauczyciela w higcej pracy z uczniem,
polegajca na:
a)dostosowaniu wymagaedukacyjnych do nmiiwosci psychofizycznych ucznia
| jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia 8tznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
c)indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych,
d)dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofimych ucznia;

2) pomoc psychologiczno — pedagogicZmaadczona jest w formach zorganizowanych

Moga si¢ to bye:
a)zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
b)zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia,
C) zajcia specjalistyczne,
d)zajcia rozwijapce kompetencje emocjonalno — spoteczne,
e)zajcia zwgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowandciezka ksztatcenia.
g)zagcia gimnastyki korekcyjnej;

3) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a)porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prda@ne przez pedagoga
szkolnego,

b)porady i konsultacje dla rodzicow udzielane ivpadzone przez pedagoga
szkolnego,

c)warsztaty i szkolenia dla rodzicow,

d)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agaeli zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

8144. 1. Dla uczniow szkoly o specjalnych potrzebach edukgcyph zgodnie z

obowigzujacymi przepisami organizujeespomoc psychologiczno - pedagogigzn

2. Dla uczniow posiadagych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym opracowywpest
Indywidualny Program Edukacyjno - TerapeutycznyE(Tl? na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegajtaiszy jednak i etap edukacyjny.
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8145. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielgwanocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych ppegolne formy bda realizowane
niezwtocznie zawiadamiagsrodzica w formie pisemne;j.

8146.Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucemjpomocy psychologiczno
—pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

8147.1. Szkota wspotpracuje z Poradri?sychologiczno — Pedagogiazrktora realizuje
zadania profilaktyczne oraz wspieggeg wychowawcz i edukacyjm funkcje szkoty w tym
wspieranie nauczycieli w rozgaywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.

2. Jej rola polega na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu widyalnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadaz zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu
zainteresow@i uzdolnier uczniow;

2) wspotpracy ze szkotami i placéwkami w udzielaniuoiganizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w roagywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

§148.W ramach wspoétpracy poruzy szkoy a Poradry Psychologiczno — Pedagogiazn

realizowane sgdziatania w zakresie:

1) pomocy i wsparcia uczniow ze specjalnymi potrzebachikacyjnymi w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym;

2) pomocy przy rozwgzywaniu problemow, na jakie w swojej pracy z ucmamia
napotykag nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy m.in. poprzerganizowanie
szkole i spotka tematycznych;

3) wspotdziatania w sytuacjach trudnych o charakt@taeowym lub interwencyjnym w
sytuacjach kryzysowych.

8149. Biblioteka szkolna jest pracowni szkolry, stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresow@ uczniow, zada dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wigokgagogicznej vod rodzicéw oraz w
miare mozliwosci wiedzy o regionie.

8150. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty na
zasadzie obowrujacego regulaminu wypgyczania ksizek (wg oddzielnego regulaminu)
oraz rodzice i inne osoby za zgadiyrektora szkoty na podstawie kart wygozen.

8151.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z ucznianauozycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami, okréla regulamin biblioteki.

8152.Pomieszczenia biblioteki szkolnej uativiaj a:
1) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) wykorzystanie informacji z tdych zrodet;
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4) korzystanie z zasobow pracowni multimedialne;j.

§153. Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp uczniom do jej zbioréw podczas
trwania zag¢ szkolnych i po ich zakwzeniu.

8154. Zadania te realizowane sn.in. poprzez: organizowanie imprez czytelniczych
upowszechnianie czytelnictwa (konkursy, wystawyciegzki, apele i uroczysfoi szkolne);
prowadzenie lekcji bibliotecznych, udzielanie porad doborze lektury (uwzgtiniagc
zainteresowania oraz ofertliteratury zwizanej z zawodem, niegthhej do realizacji
podstawy programowej do ksztalcenia w zawodachjnqmo w korzystaniu z Internetu;
pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych; wspoOkrac nauczycielami podczas
organizacji imprez szkolnych oraz podczas przygatte ich do samoksztatcenia,;
gromadzenie dokumentéw szkolnych; ngme@inie wspoétpracy z bibliotekami na terenie
miasta w zakresie rozwoju i planowania zakupwiel; zapoznanie rodzicow z pgac
biblioteki szkolne;j.

8155.1. Dla ucznidow uczcych s¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi
internat szkolny, ktéry prowadzi dziatakio w okresach trwania zgj dydaktyczno -
wychowawczych.

2. Za zgod organu prowadcego szkat internat mae prowadz dziatalng¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowe] przendwiatecznej, zapewniag uczniom
zajecia opiekuhcze i wychowawcze.

8156. Godzina prowadzonych przez nauczyciel@@apuczania, wychowania i opieki w
internacie trwa 60 minut.

8157. Prawa i obowgzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatginmternatu
okresla Regulamin Internatu.

8158. Zakwaterowanie i wiywienie w internacie megby¢ catkowicie lub czsciowo
odptatne, w zalenosci od posiadanych przez szkétodkow finansowych.

8159. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej w interieadie przekracza
35 wychowankow, a liczba wychowankéw w grupie wywhaczej w internacie obejmgej
wychowankow niepetnosprawnych wynosi nieedj niz 25, w tym nie wgcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie hsgrazonych niedostosowaniem
spotecznym.

8160. Tygodniowy wymiar zac¢ opiekwczych i wychowawczych z jedngrum
wychowawca w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarolwyplus 40 godzin

zegarowych opieki nocnej.

8161.Zajecia wychowawcze z jedrgrup wychowankdw okréaja odrebne przepisy.
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8162. W Internacie Szkolnym za zgedorganu prowadgego zatrudniony jest
wychowawca - opiekun nocny.

8163. Szkota sprawuje opiekwychowawca nad uczniami mieszkgjymi na stancjach,
ktore g kontrolowane przez wychowawcprzedstawiciela Rady Rodzicow.

8164.Do internatu w pierwszej kolejdo s3 przyjmowani uczniowie danej szkoty. W
przypadku wolnych miejsc, w internacie mdgy¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

8165. Przy ZS Nr 1 dziata Szkolne Schronisko Miodbee. Schronisko prowadzi
dziatalng¢ przez caty rok kalendarzowy i dysponuje 25 migjsicaoclegowymi.

8166. Rodzice uczniow wspotdziatpjze szkad w zakresie wychowania i ksztalcenia
uczniow.

§167.Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;

2) Znajomaci przepiséw rozpoeglzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw ucttaczy oraz przeprowadzania
egzamindw sprawdzgych, klasyfikacyjnych i egzamindw maturalnych oraz
przeprowadzania egzaminow potwierdzgch kwalifikacje w zawodzie;

3) bezptatnego uzyskiwania w #@ym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, pgsbw i przyczyn trudnéci w nauce.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi spragagmu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty;

6) statych spotk& z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz kiysji na tematy
wychowawcze.

§168.Rodzice maj obowizek:

1) interesowa sie pra@ domowy dziecka oraz zapewhiwitasciwe warunki do
nauki w domu;

2) przychodzt na spotkania z wychowawcami i nauczycielami;

3) ponost koszty naprawy zniszczonych przedmiotdw igdzn szkolnych.

8169. Szkota mae przyjmowé& stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkoét waszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na padsta
pisemnego porozumienia zawartego pginy dyrektorem szkoty lub za jego zgod
poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatceaieczycieli lub szkatwyzsz,.
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VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8170. 1. W szkole zatrudnia i nauczycieli, pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych oraz obstugi.

2. Pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia z zachowm przepiséw prawa pracy, dyrektor
szkoty.

8171. Szczego6towy zakres kompetencji i obgmkiow wicedyrektora, kierownika
warsztatow, kierownika internatu, kierownika szkaéepraktycznego, gtbwnego kgopwego
i kierownika gospodarczego okla Dyrektor Szkoty w przydziatach czyniod, ktore
znajdup si¢ w teczkach osobowych.

§172.Do obowazkdw wicedyrektora nadsy:

1) nadzorowanie pedagogiczne szkoty, warsztatow sykblninternatu;

2) obserwacja za¢ prowadzonych przez nauczycieli, w tym:

a)udzielanie porad metodycznych, instruktanauczycielom,
b)wydawanie zalecdei kontrolowanie ich wykonania;

3) nadzorowanie pracy zespotdéw przedmiotowych;

4) koordynowanie i kierowanie przebiegiem egzaminOwrggrznych;

5) organizowanie i nadzor nad przebiegiem olimpiadpkkwsow organizowanych w
szkole;

6) wspoétodpowiedzialng za bieaca dziatalng¢ szkoty;

7) nadzorowanie stanu technicznego i zapewnienie sV funkcjonowania
wszystkich urzdzen technicznych w obiektach szkolnych;

8) reprezentowanie dyrektora szkoty podczas jego eiendci;

9) petnienie funkcji — z upowmienia dyrektora szkoty — bezygedniego przelzonego
nauczycieli i wszystkich pracownikow, posiadaniavypa do formutowania wszystkich
wnioskow dotyczcych nauczycieli i pozostatych pracownikow;

1) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowaego i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organji szkoty;

3) prowadzenie analizy wynikdw egzamindéw zetvmanych oraz rekrutacji do klas
pierwszych;

4) nadzorowanie, ukladanie tygodniowego rozktadg&egukacyjnych;

5) koordynacja realizacji podstawy programowej pnaaaczycieli;

6) nadzor nad realizagcgada wychowawcéw klas;

7) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikéw lekcyjnych,

b) dziennikdw nauczania indywidualnego,

c) dziennikéw rewalidaciji,

d) dziennikéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) dziennikéw doradztwa zawodowego,

f) dziennikbéw zaj¢ pozalekcyjnych i SKS,

g) programow wychowawczych i profilaktycznych wychowaw klas;
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8) prowadzenie kontroli dyuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

9) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

10)koordynacja dziata zapewnigcych odpowiedni stan bezpieaséva i higieny
pracy, wykonywanie zada z zakresu planowania obronnego, obrony cywilnej
powszechnej samoobrony;

11)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pradaw szkoty ustalonego w
szkole porzdku oraz dbaltri o czystdc i estetyk szkoty;

12)koordynacja wspotpracy szkoty, warsztatow i intéuna

13)koordynacja dziatalniei administracyjno-gospodarczej szkoty;

14)dbanie o wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

15)nadzorowanie prawidtiowego prowadzenia dokumentpciiez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych;

16)planowanie, organizagj dziatania w zakresie promaocji szkoty;

17)opracowanie harmonogramuzlyow nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ miodziery poza teren szkoty;

18)nadzorowanie i organizowanie zgsttw za nieobecnych nauczycieli, zapewnienie
ciggtosci realizacji planow nauczania i wlawego przebiegu nauczania;

19)nadzorowanie i rozliczanie kart godzin ponadwymiarch i zasgpstw doranych;

20)wspotpraca z organizacjami mtodzisvymi oraz uczniowskimi;

21)wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalniwia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

§173.Do obowiazkdw kierownika organizacyjnego naje

1) wspotkoordynacja realizacji szkolnego programu veywawczego i programu
profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organji szkoty;

3) koordynacja dziala zapewniajcych odpowiedni stan bezpiedséwva i higieny
pracy;

4) koordynacja wspoOtpracy szkoty, warsztatow i intéuna

5) koordynacja dziatalnwi administracyjno-gospodarczej szkoty;

6) dbanie o wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

7) dbala¢ o stan techniczny obiektow szkoty;

8) nadzorowanie prawidtiowego prowadzenia dokumentpcfiez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych;

9) planowanie, organizacja i dziatania w zakresie giszkoty;

10)wspoétpraca z organizacjami miodzievymi oraz uczniowskimi;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

§174.Do obowazkdw kierownika warsztatow szkolnych naje

1) stwzbowa imaterialna odpowiedzialéto za powierzony majek idziatalngé
szkoleniowg warsztatow szkolnych;

2) odpowiedzialné¢ za stan BHP w warsztatach szkolnych, digalo prawidtowy stan
techniczny maszyn i ugdze;

3) realizacja planu ze§ dydaktyczno-wychowawczych, zajopiekwczych oraz nadzor
nad ksztatceniem uczniéw z orzeczeniem o potraetrtatcenia specjalnego;
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4) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opielpowierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniuygzynia s¢ do zrealizowania
celow szkoty;

5) informowanie rodzicow ucznibw oraz wychowawcow Kkladyrekcji i rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawcziehich ucznidw;

6) informowanie na poecgku kazdego roku szkolnego uczniow oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania gggiie¢ uczniow;

7) okreslenie zasad udaginiania rodzicom sprawdzonych i ocenionych piserhny@ac
kontrolnych, - prowadzenie na biggo wymaganej dokumentacji pedagogicznej
przedmiotu, kota zainteresowa

8) troska o bezpiecastwo ucznidbw w czasie zg dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a take na wycieczkach, rajdach i uroczystach szkolnych;

9) kontrola petnienia dyuru zgodnie z tygodniowym harmonogrameniuypw;

10)prowadzenie dziataldoi innowacyjnej za zgad dyrektora szkoly irady
pedagogicznej;

11)prowadzenie obserwacji zd] praktycznych prowadzonych przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu;

12)uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczegoptpspca przy organizacji pracy
szkoly i warsztatéw;

13)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalnwia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

8175.Do obowazkdw kierownika szkolenia praktycznego rigte

1) organizacja ksztalcenia na zasadach ksztatcenlaeh@

2) organizacja i sprawowanie kontroli z&jpraktycznych w miejscu nauki zawodu oraz
doradztwo pedagogiczno - metodyczne dla prowagth szkolenie praktyczne
miodocianych;

3) kierowanie ucznibw na turnusy doksztalcania teamiggo miodocianych
pracownikow do érodkéw szkolenia zawodowego;

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad egzamizamodowymi.

5) kontrola prawidlowéci sporadzenia wszystkich umow ucznidw odbywaych
zajecia praktyczne, aktualdoi bada lekarskich;

6) czuwanie nad prawidtogworganizacj i realizacy programu nauczania;

7) dbatg¢ o naleyte warunki bezpiecestwa i higieny pracy w zaktadach szimjch
uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji kontroli zé&jpraktycznych, zgodnie z wewtnznymi
ustaleniami,

9) prowadzenie nadzoru i odpowiedziadtoza organizagj i przygotowanie umow
z csrodkami szkolenia oraz przygotowywanie materiatGwrdzliczéx finansowych,
zwigzanych z realizagj kursow prowadzonych w smdkach doksztalcania
i doskonalenia zawodowego klas wielozawodowych;

10)utrzymywanie statego kontaktu i wspoipraca z kiermtwem zaktadow pracy
szkobcych ucznidw;

11)rozstrzyganie skarg i uwag ucznidw i rodzicow, gainych z nieprawidiowym
przebiegiem zgf praktycznych;
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12)utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas;

13)przedstawianie na gmie Dyrektorowi, zespotowi kierowniczemu szkoty nfaadzie
Pedagogicznej sprawozgawnioskow i uwag z przeprowadzonych kontroli ¢Zaj
praktycznych;

14)opracowywanie rocznego planu kontroli ¢aj praktycznych i przedstawianie
Dyrektorowi do zatwierdzenia;

15)kontrola dziennikow zaf praktycznych;

16)przygotowanie harmonogramow egzamindéw zawodowychz onadzér nad ich
przygotowaniem i przebiegiem.

17)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalnwia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

8176.Do obowhzkow kierownika internatu natg:

1) ponoszenie catkowite] odpowiedziaktoza dziatalné¢ gospodarczo - wychowawgz
w internacie;

2) kierowanie i koordynowanie pracopiekwczo - wychowawcg w poszczegolnych
grupach wychowawczych w internacie;

3) wspodtorganizowanie nadzoru pedagogicznego w szkj@lgo sprawowanie zgodnie
z planem oraz sktadanie okresowych sprawfzda

4) dbata¢ o warunki bytowe wychowankow oraz bezpiatsteo podczas przebywania
w internacie;

5) wspotpraca z Samagdem Uczniowskim Szkoty i Samaaem Internatu w sprawach
dotyczcych skrélania ucznidw z listy uczniow szkoty, zawieszensaazas okrdony
w prawach mieszkeaa internatu oraz innych spraw uczniowskich;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klasprawach pobytu
miodziezy w internacie;

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internaoi@z widciwych warunkow
pracy i stosunkow pracowniczych;

8) uczestniczenie w przeglach technicznych podlegtych obiektow oraz prac ikpm
odbioru konserwacyjno - remontowych;

9) organizowanie, koordynowanie inadzorowanie sposobykorzystania bazy
noclegowozywieniowej w obiekcie internatu, w tym Szkolnego h8miska
Mtodziezowego funkcjonujcego na podstawie aghmych przepisow szczegoélnych;

10)wihasciwe prowadzenie dokumentacji zmanej z dziatalnéig internatu;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalnwia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

§177.Do obowhzkdw gtéwnego ksigowego nalgy:

1) odpowiedzialné¢ za gospodakk finansowy szkoly - widciwe wydatkowanie
srodkéw budetowych;

2) dbalc¢ o stan majtkowy szkoty, prowadzenie kg inwentarzowych;

3) nadzor nad pracownikami szkoty meymi kontakt z wydatkami;

4) prowadzenie rachunkowao szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami i zasadami;

5) szczegodtowe obowzki regulup odrebne przepisy.

8178.Do obowazkow kierownika gospodarczego nale
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1) prowadzenie kancelarii szkolnej;

2) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownilgakoty;

3) kompletowanie wszelkich zagdzen dotyczcych dziatalnéci szkoty;

4) kierowanie i nadzor pracy pracownikéw obstugowyzkady;

5) dokonywanie zaopatrzeniadnodki czystaci;

6) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji uczrskie — m.in. ksigi uczniow,
arkuszy ocen;

7) wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalna@ia szkoty zleconych przez
dyrektora szkoty.

8179. Nauczyciel prowadzi prgc dydaktyczno - wychowawgzi opiekwczy, jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

§180.Do podstawowych zadanauczycieli nale:

1) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw;

2) realizowanie programu nauczania, wychowania i apiek klasach, a tate
realizowanie zadaorganizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty

3) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez prace w Komisjach Przedmigthy konferencjach
przedmiotowo - metodycznych, szkoleniowych posiedzh Rady Pedagogicznej,
studiach podyplomowych, kursach doksztajcggh i innych;

4) wspieranie swa@j postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
uczniow, ich zdolngci i zainteresow

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) zainteresowanie uczniami o szczegoOlnych uzdolniniaamitowaniu do przedmiotu
oraz stwarzanie petnej mowvosci dalszego rozwoju - praca z uczniami zdolnymi
(konkursy, olimpiady);

8) przestrzeganie praw dziecka i dbanie o jego dobro;

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10)informowanie rodzicow, uczniéw, wychowawcklasy, dyrekgi a take Ra@
Pedagogiczno wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uézn

11)opieka i odpowiedzialng za powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze;

12)state wzbogacanie klasopracowni o nowe pomoce negiko

13)wspotpraca opiekundéw klasopracowni z Komilsjwentaryzacyijn;

14)przestrzeganie tajemnicy showe;j.

§181.Nauczyciele majprawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form orgagjagch, podecznikow i
srodkéw dydaktycznych; dyrektor szkoty decyduje @uaszczeniu zaproponowanego
przez nauczyciela programu nauczania dgtku szkolnego po zaginieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

2) tworzenia programéw autorskich lub innowacyjnychemanych przedmiotéw;

3) decydowania o ocenie ligrej, sSrodrocznej i rocznej poghdéw swoich ucznidw;
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4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla uczniow;
5) ustalania zasad pracy domowej.

8182.Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmigid@krewnych tworg zespoét

przedmiotowy ( Komigj Przedmiotow):

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i sportu;

3) zespoét przedmiotdw matematyczno — przyrodniczy;

4) zespoOt przedmiotow zawodowych mechanicznych;

5) zespdt przedmiotow zawodowyctywieniowych, hotelarskich, logistycznych;
6) zespo6t wychowawczy.

8183. Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale twogz zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczegOkuo ustalenie dla danego oddziatu zestawu programguvczania,
z zakresu ksztalcenia ogolnego i przedmiotowego.

§184.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j

1) zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodaiersposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowaniestienauczania przedmiotow pokrewnych azak
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw mana;

2) wspolne opracowanie szczego6towych kryteriow oceaiarczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole auteisk innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

8185. 1. Dyrektor szkoty mee tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2) Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu.

§186.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w

szczegolnéci:

1) tworzenie warunkOw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia giaz
przygotowania daycia w rodzinie i spoteczstwie, systematyczne interesowanig si
postpami (wynikami) uczniow w nauce;

2) podejmowanie dziata umazliwiajagcych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz mydzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych ucznidw;

4) wspotdziatanie z nauczycielami weymi w klasie, koordynowanie ich dziata
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opiekdnuczniami sprawiggymi
trudnaci wychowawcze;

5) wspotpraca z rodzicami wychowankow, z klagdRady Rodzicéw, Rag Stuchaczy,
informowanie ich o wynikach i problemach w zakrdsietatcenia i wychowania;
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6) wspotdziatanie z PoradpiPsychologiczno - Pedagogigzn innymi komdrkami
opiekwiczymi w celu wszechstronnej pomocy dla swoich wyedmakéw i doradztwa
dla rodzicow;

7) wspotdecydowanie z samagdem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i planie
dziataa wychowawczych na rok szkolny;

8) ustalenie projektu oceny zachowania swoich wychd&é@an(uczniéw);

9) wnioskowanie 0 rozwzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankow do specjalistycinywomorek szkoty, shiby
zdrowia i kierownictwa szkoty;

10)uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno pedagogicznej od
kierownictwa szkoty i innych instytuciji;

11) prawidiowe prowadzenie dokumentacji klasy zd@go ucznia (dziennik, arkusze
ocen,swiadectwa szkolne);

12) zwracanie szczego0lnej uwagi zarowno na uczniovwnzahych, jak i na tych, ktorzy
maj trudnaci i niepowodzenia w nauce;

13) analizowanie, wspodlnie z wychowankami, samden klasowym, nauczycielami i
rodzicami, przyczyn niepowodaeiczniow w nauce;

14)pobudzanie dobrzesrednio ucacych sé do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

15)czuwanie nad regularnym ugszczaniem ucznibw na zaja lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankowe&azkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) d&pili znaczry ilos¢ zajgé
szkolnych i magj trudnaci w uzupetnieniu materiatu.

8187.Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami i spotkaamiavszystkimi rodzicami
ucznidw, ktore g organizowane przez wychowagvio:

1) we wrzéniu w klasach pierwszych i kazagcych — maturalnych;

2) w listopadzie (potwywiaddwka);

3) po zakaczeniu | semestru;

4) w potowie Il semestru;

5) w razie potrzeby (wg harmonogramu spdtkarodzicami).

§188.1. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego przez dyr@kiaydziatu czynrizi.

2.Do jego zada nalevy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oramaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym niom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznejpdpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie xdych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych, wynikgjych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku doznidw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli;
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6) nadzorowanie i pomoc przy prowadzeniu dokumentaajywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego;

7) udzielanie pomoc w zakresie wyboru przez ucznidwkiku ksztatcenia i zawodu;

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tamalnej uczniom znajdagym
sie w trudnej sytuacjryciowej;

9) wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-PedagogimgnyMOPS i innymi
organizacjami i instytucjami wrodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i
wychowania;

10)prowadzenie dokumentaciji:

a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje peidj dziatania,

b) ewidencji uczniow wymagagych szczegodlnej opieki wychowawczej,

c) ewidencji uczniéw z orzeczeniami oraz opiniami BlaiaPsychologiczno -
Pedagogicznej, dotygeych stwierdzonych dysfunkgciji.

d) oraz inr dokumentagj zwigzamg z obowizkami pedagoga szkolnego

§189.Do podstawowych obowzkdw nauczyciela bibliotekarza szkolnego tgle

1) praca zwizana z gromadzeniem, opracowaniem, ugwsaniem zbioréw oraz
prowadzeniem dokumentacji bibliotecznej;

2) wspieranie i rozwijanie zainteresofivezytelniczych;

3) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

4) wspoipraca z nauczycielami wszystkich przedmiotévpraygotowaniu uczniéw do
samoksztalceniaswiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgy&tnia
informaciji;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8190. W szkole zatrudnia si pracownikéw administracji i obstugi do obcwkow
ktérych w szczegOlni nalery:

1) wykonywanie obowjzkéw zgodnie z przydzialem czyniog

2) przestrzeganie regulaminu pracy i kodeksu etyki;

3) wykonywanie bieagcych polecé dyrektora.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki

8191.Statut szkoty okrda prawa i obowgzki uczniéw.Do obowizkow uczniow nalgy
przestrzeganie postanowigzawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:
1) udzialu w zagciach edukacyjnych, przygotowania¢ siilo nich oraz wiciwego
zachowania w ich trakcie;
2) usprawiedliwiania, w ok&gonym terminie i formie, kadorazowej nieobecsoi na
zagciach edukacyjnych u wychowawcy klasy. W przypadiazniow petnoletnich
honorowane goswiadczenia podpisane przez tych uczniow, po uplipegiisemnym
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oswiadczeniu rodzicow,ze wyraaja zgodt na tal forme¢ usprawiedliwiania
nieobecnéci ich dziecka;
a)uczniowie nieobecni w danym dniu z powodu chorolgymog, przebywé na
terenie szkoty. Wychowawca m® nie uzné usprawiedliwienia, gdy ucagest
obecny na wybranych zgjach,
b)po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwiemniag brane pod uwag

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego n&gau

4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy bym@ania umigjtnosci
systematycznego przygotowania do zag¢ szkolnych;

5) przychodzenia na zgjia szkolne regularnie i punktualnie;

6) postpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotedezno

7) dbania o honor i tradygjszkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

8) godnego i kulturalnego zachowanig sv szkole i poza @i oraz dbania o pkno
mowy ojczystej;

9) wilasciwego zachowania oraz okazywania szacunku wobewzyaieli i innych
pracownikow szkoty;

10)przestrzegania zasad wsp@tia spotecznego, a w szczegd@cio okazywania
szacunku dorostym oraz wszystkim pozostatym uenrnio

11)podporadkowania st zaleceniom | zamdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samdwzklasowego lub szkolnego.

12)przestrzegania procedur korzystania na tereniehgzkdaelefonéw komérkowych i
innych uradzen elektronicznych;

13)przeciwstawiania giprzejawom brutalniei i wulgarngci.

14)szanowania pogtiow, wolndci i godnaci osobistej oraz przekofianych ludzi.

15)naprawiania wyrgdzonych przez siebie szkod;

16)dbania o bezpiecastwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw;

17)dbania o schludny wygdi oraz noszenia odpowiedniego stroju;

18)troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl;

19)chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu i pozostaveaw szatni wierzchniego
okrycia;

20)nie wywania tytoniu, alkoholu, narkotykow i innyéhodkéw odurzajcych.

§192.Uczeh ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywsdoi w zdobywaniu wiedzy i umiefnosci;

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien;

3) znajomdci programu nauczania na dany rok szkolny dla gvkigsy;

4) znajomdci kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmigtow

5) pomocy w nauce, gdy ma ktopoty z uczeniemzspowodu dtaszej nieobecrii w
szkole, od samogelu klasowego (samopomoc kedéaska), od nauczyciela danego
przedmiotu;

6) powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedeemio terminie i zakresie
pisemnego sprawdzianu wiadofob W ciggu dnia mae st odby¢ tylko jeden
sprawdzian, w agu tygodnia - nie wicej niz trzy;
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7) otrzymywania poprawionych i oméwionych prac piseginy w terminie
dwutygodniowym od ich napisania, jednak niezméj niz tydziea przed rad
klasyfikacyjry;

8) zwracania & do Samorzdu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrekcji, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw we wszystkich istdingggrawach i uzyskiwania od
nich pomocy w trudnych sytuacjagiciowych;

9) skiadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

10)w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowarzgulub jego rodzic mize
ztozy¢ skarg w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wysihavcy klasy,
przewodnicacego Samorgu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora
Szkoty w terminie nie piniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, a o wyniku
rozpatrzenia skargi ucadub jego rodzic powinien ldypoinformowany w egu 14
dni od wptynkecia skargi. Skargi anonimowe nieda rozpatrywane;

11)poszanowania god&a wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich;

12)swobody wyraania myli i przekona dotyczicych zycia szkolty, a take
swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym dobra innych osob;

13)dokonywania wyboru ze¢ fakultatywnych, kot zainteresowa innych form zag¢
pozaszkolnych, korzystania ze sgitg pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;

14)reprezentowania szkoét w konkursach, olimpiadachegiidach, zawodach i w innych
imprezach, zgodnie ze swoimi aligvosciami i umiegtnosciami;

15)wykorzystywania w petni na wypoczynek przerwedaylekcyjnych;

16)wyboru do organoéw Samayau Uczniowskiego zgodnie z jego ordyngejyborcz;

17)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedaguogigo;

18)korzystania zgodnie z przyymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materigln
swiadczeé socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

19)do jawnej, przeprowadzonej na kieo, oceny swego stanu wiedzy i umtapsci, a
w przypadku otrzymania jego zdaniem oceny 2zamgj, odwotania si za
paosrednictwem wychowawcy klasy, Samedz Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
Dyrekcji Szkoty do Rady Pedagogicznej;

20)otrzymywania oceny z poszczegoélnych przedmiotow geadie za wiadomiei
i umiejetnosci (zachowanie giw szkole i poza Biocenia s odrebnie);

21)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap@jacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

8193.Statut szkoty okrda prawa i obowgzki stuchacza. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) podmiotowego izyczliwego traktowania w szkole podczas realizagjogoamu
nauczania;

2) systematycznego rozszerzania posiadanej wiedzyjjeora umiegtnosci; zdolngci i
zainteresow

3) pomocy w przypadku trudi§oi w nauce;

4) rezygnacji z udziatu w nauce w szkole.

8194. Stuchacz ma obowzek przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty i
umowie 0 hauka w szczegolriei:

1) aktywnie uczestniczyw zagciach edukacyjnych;

2) wypeinia polecenia dyrektora i nauczycieli.
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8195.Stuchacz mge by skrelony z listy uczniéw w nagpujacych przypadkach:

1) na wilasnezadanie;

2) za dokonanie wykroczenia o charakterze pepegtym w stosunku do szkoty lub
wspotuczestnikow nauki;

3) nieuzyskania promocji na semestrasyy;

4) w przypadku niedopetnienia wymogu obgmkowego uczestnictwa co najmniej w
50% obowizkowych zag¢ edukacyjnych.

8196.Decyzf 0 wykresleniu stuchacza z listy uczniéw podejmuje Dyrekdakoty.

8197.Stuchacz ma prawo odwdtaic od decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy w terminie
7 dni od jej podjcia.

Wymagania dotyczce stroju

8198.W szkole obowgzuja ustalenia dotycgce stroju szkolnego:

1) zakaz noszenia krétkich spodenek — pozaciami WF;

2) zakaz noszenia koszulek na raczkach - poza zegiami WF;

3) zakaz noszenia bluzek zgbkimi dekoltami i na ramczkach.

4) obowizek zmiany obuwia w szkole;

5) zakaz noszenia stuchawek;

6) zakaz noszenia nalktryglowy w pomieszczeniach zaréwno przez chiopcéw jak
i przez dziewceta.

8199.Uczniowie klas Liceum Ogolnoksztattego maj obowhzek dwa razy w tygodniu,
w wyznaczonym dniu, przychodzna zagcia edukacyjne w ustalonym stroju (mundurze).
Uczniowie pozostatych klas megposiadéd okreslony, jednakowy stréj obowzujacy
podczas uroczysfoi szkolnych, konkursow, egzaminéw i podczas eeentowania szkoty
na zewntrz.

§200. W czasie egzaminow maturalnycBwiat szkolnych i innych uroczystoi
obowigzuje odwigtny stréj uczniowski.

8201. W szkole obowjzuja zasady wnoszenia i korzystania w szkole z tel@fon
komédrkowych i uradzen elektronicznych. Ustala je dyrektor szkoty po kaysiu opinii rady
rodzicow i rady pedagogicznej (wg Regulaminu weosz i korzystania z telefonéw
komorkowych oraz spetu elektronicznego na terenie szkoty).

§202. W sytuacji nieprzestrzegania przez uczniow postamowawartych w Statucie
dotyczcych telefondw komoérkowych, wdzen odtwarzajcych i nagrywajcych multimedia
nalezy odebr& uczniowi uradzenie, ztay¢ w depozycie, powiadorirodzicow o zaistniatej
sytuacji i osobistym odbiorze w/w rzeczy.

§203. W sytuacji nieprzestrzegania przez uczniow postéeowawartych w Statucie
dotyczcych stroju stosuje &i
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1) ustne upomnienie przez wychowawc

2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) powiadomienie rodzicow o nieprzestrzeganiu przeznizc obowizujacych ustalé
zawartych w Statucie Szkoty;

4) nagar Dyrektora Szkoty.

§204.Nie dopuszcza siprzypadkow opuszczania zéjlekcyjnych przez catklas
(zbiorowe wagary).

Szkolny system motywacyjny

§205.W szkolestosuje si system motywacyjny magy na celu premiowanie uczniow
aktywnych i zdolnych, motywowanie ich do poszeraamiedzy oraz rozwijania umignosci
i uzdolnie.

8206. Szkolny system motywacyjny uwzginia:

1) ranking wewatrzklasowy;

2) ranking szkolny;

3) szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, artystgczeligijne, ekologiczne.

§207.Szkolny system motywacyjny me przypé¢ formy nagradzania w postaci:
1) nagrod ksizkowych;

2) nagrdd rzeczowych;

3) dotacji do wycieczek;

4) dyplomoéw;

5) innych form nagréd.

§208. Nagrody g przyznawane za agjanie bardzo dobrych wynikow w nauce i
wzorowy, przyktadm postave w formie:

1) premii pien¢znej za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w zatéci od

posiadanych przez szkotrodkéw;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw;

3) listu pochwalnego;

4) nagrody rzeczowej;

5) dyplomu uznania.

§209. Uczer lub jego rodzice maj prawo odwota sie od otrzymanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w @igu siedmiu dni od daty jej ogtoszenia.

Szkolny system kar
8210. W szkole stosuje si system kar. Za tamanie postanofviStatutu Szkoty Rada
Pedagogiczna nie zastosowakary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy;
2) nagany wychowawcy klasy;
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3) odebrania prawa udziatu w imprezie kulturalngyiatowej, sportowej, szkolnej na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela,

4) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienia do réwnolegtej klasy;

6) przeniesienia do innej szkoty;

7) skrelenia z listy uczniéw.

§211. Kazda z kar naley wpisa& w dokumentacji klasowej wraz z potwierdzeniem
przyjecia do wiadoméci przez ucznia lub rodzicow.

§212. W sytuacjach szczegolnie drastycznych nie musi gchowane stopniowanie
wyzej wymienionych kar. W przypadku jednorazowego fégéernwego posfgpowania w cigu
roku szkolnego, kara mie by anulowana po zakazonym roku.

§213.Szkota ma obowgzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej marodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§214. 1. Uczea lub jego rodzice majprawo odwota si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w
ciggu siedmiu dni od daty jej ogtoszenia.

2. Od decyzji Dyrektora ucadub jego rodzice magodwota sie¢ do organu nadzoragego
szkok. Decyzja organu prowagzego jest ostateczna.

§215. Dyrektor szkoty mee w drodze decyzji skéké ucznia z listy uczniow szkoty
w przypadkach ok&onych w statucie szkoty, w szczeg&dopza:

1) posiadanie, tywanie i rozprowadzanie alkoholdrodkow odurzajcych;

2) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizycznepsychiczne spoteczéo

szkolnej, w tym naruszanie nietykafeocielesnej i godngi osobistej innych;

3) popetnienie przegpstw skazanych prawomocnym wyrokieaas;

4) nagminne naruszanie oba&kow ucznia zawartych w statucie;

5) przywlaszczenie cudzego mienia na terenie szkpbza ni;

6) prostytucg;

7) wagary i nieusprawiedliwione nieobegooucznia w szkole;

8) wytudzanie (np. pierdzy), szantz

9) falszowanie dokumentéw szkolnych, dokonywanie aszus

10)wulgarne odnoszenieesilo nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznbszkolne;.

8216. W przypadku skrdenia ucznia z listy uczniéw obogzuje tryb postpowania
zgodny z Procedurami pgpbwania w przypadku skilenia ucznia z listy uczniow.

§217. Skreslenie nasfpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej pagasciu
opinii Samoradu Uczniowskiego (w niektérych przypadkach zakw oparciu o opigi

Policji).

§218. Uczen, ktory opucit 20 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie
moze otrzyma dobrej oceny z zachowania, a przy 80 icce godzinach
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nieusprawiedliwionych w semestrze Rada Pedagogiozmi@ podj¢ uchwat o skrdleniu
go z listy uczniow.

§219.Uczeh powtarzajcy klas;, ktéry opuszcza zegia szkolne bez usprawiedliwienia
i otrzymuje oceny niedostateczne lub jest niekiisyfany z przedmiotéw obowizkowych,
uchwah Rady Pedagogicznej m® by¢ skrelony z listy uczniow

VIl SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

Postanowienia ogolne

§220.0cenianiu podlegaj
1) osiggniccia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§221. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbdw w opanowaniu przez ucznia wiadaTioi umiejtnosci w
stosunku do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolneg@z
ksztalcenia w zawodach, a &k wymaga edukacyjnych wynikagych z
realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowychgzagdukacyjnych.

8223. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawpriez wychowawg
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia regpe&nia przez ucznia zasad wsp@ia
spotecznego i norm etycznych, jego zaagania wzycie klasy i szkoty oraz obowzkow
ucznia okrélonych w Statucie szkoty.

§224.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obakbwych i dodatkowych zed
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegdlne obogdkowe zagcia
edukacyjne, ardédroczr i roczrg ocerr klasyfikacyjry zachowania — wychowawca po
zaskgnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialuoogenianego ucznia.

§225.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyck&apukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na ukiticzenie szkoty.

Ocenianie wewntrzszkolne

§226.0cenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego ginie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaswojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjiasigpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§227. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlsinych do uzyskania
poszczegolnycBrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zg edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen bigcych , srddrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i popaswych;

ustalenie warunkow i trybu uzyskania x8yych nk przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigofarmaciji o posfpach i
trudncciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szcegghl uzdolnieniach
ucznia.

§228.0cenianie ucznia z religii i etyki requiupdrebne przepisy.

Informowanie uczniéw i rodzicow w sprawach oceniaia

§229. 1. Nauczyciele na poagtku kazdego roku szkolnego, do koa wrzénia danego
roku, informug uczniéw i rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegoélnychdrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z oba@kowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
sposobach sprawdzania gigiic¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wsgze] ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicammawym roku szkolnym informuje
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriachn@@a zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaa
Uczniow informuje podczas z#j z wychowawe nie p&niej niz do kaica wrzénia danego

roku.

3. Wpis potwierdzacy przekazanie wymienionych w ust. 1 i 2 informaggzniom i
rodzicom nauczyciel i wychowawca odnotowuy dzienniku.
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§230. Nieobecné¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnguczycieli i
wychowawcéw z obovgzkdéw wynikapcych z zapiséw zawartych w 82R8t. 11 2 . Z uwagi
na nieobecn rodzic winien samgky¢ do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

§231. O postpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczgghin
uzdolnieniach ucznia informujegsi

1) na spotkaniu rodzicow wedtug ustalonego coroczriezpdyrektora harmonogramui;

2) poprzez indywidualne kontakty nauczyciela lub wywhwcy z rodzicem po
wczeshiejszym uzgodnieniu terminu spotkania, zaréwnaigjatywy nauczyciela lub
wychowawcy jak i rodzica;

3) telefonicznie;

4) drog elektroniczip za pomog e - dziennika;

5) listem poleconym.

8§232. Wszystkie dziatania nauczyciela, wychowawcy i k&tya z rodzicami
kazdorazowo odnotowywane sv dzienniku lekcyjnym.

Dostosowanie wymaga edukacyjnych

§233.Nauczyciel ma obowrek dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjaloegp ustalé zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani

3) posiadajcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudoach w uczeniu gj

4) objetego pomog psychologiczno-pedagogiczav szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdawosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych¢wiczen fizycznych.

§234.1.Dyrektor technikum prowadeego ksztatcenie w zawodzie, dla ktorego podstawa
programowa ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa byarego przewiduje nagkpojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych zgj ucznia, ktory przedtoy prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pdpm silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisujes szwolniony” lub ,zwolniona”, a take numer i kategogi
posiadanego przez ucznia prawa jazdy orag watlania uprawnienia.

§235. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania oki@nych ¢wiczen fizycznych na
zajciach wychowania fizycznego, z realizacjigayvychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czasstky w tej opinii.
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2.Jeeli okres zwolnienia z realizacji zgéj o ktérych mowa w ust.1, uniemavia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisujegi,zwolniony” lub ,zwolniona”.

8§236. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie nibpiporadni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, zwalnia do kaca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadtuchu, z giboka dysleksj rozwojows, z afazy, z
niepetnosprawrkciami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergeraaakn
drugiego ¢zyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust.l, pdajgego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauazamwolnienie z nauki drugiegezyka
obcego meée nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegayka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” lub ,,zwolniona”.

8237.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwelylia s¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub
odchyler na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gim&Asztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradnjgimlogiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie bieace

§238.1. Ocenianie bigace z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanienu informacji o jego osgnicciach edukacyjnych pomagaych w
uczeniu s} poprzez wskazanie, co udézeobi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si uczy.

2. Oceny biegce orazsrédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych ustala
nauczyciel w stopniach wedtug ngstjacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celupcy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajcy dop 2

niedostateczny ndst 1

Negatywr ocery klasyfikacyjm jest stopié niedostateczny.
3. W celu motywowania ucznia do ggania coraz lepszych wynikdw edukacyjnych
uwzgkdnia s¢ rozszerzenie powgzej skali w przypadku ocen bigych o plusy (poza
stopniem celujcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).
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4. Przy ocenianiu bimcym i klasyfikowaniu uczniéw dopuszczg stosowanigredniej
wazonej z wyptkiem zagc¢ z wychowania fizycznego.

5. Szczego6towe zasady stosowamedniej waonej zawartegw Przedmiotowych
Systemach Oceniania z przedmiotu, na ktérym nauelzstmosujesredng wazon.

6. Nauczyciel stosagy w ocenianidrednp wazong ma obowazek na pocgku roku
szkolnego poinformowauczniéw i ich rodzicow o stosowaniu takiego spasobeniania.

7. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowansala wychowawca wedtug
nastpujacej skali

Zachowanie
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§239.Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria stopni:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopier niedostateczny otrzymuje ucze, ktéry nie opanowat podstaw programowych
danej klasy, a braki w wiadorfmach i umiegtnosciach uniemealiwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jesstanie rozwjzat (wykona)
zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudop

stopier dopuszczajgcy otrzymuje uczé, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki teg €lo nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rezwje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne oviekim stopniu trudnéci.

stopigr dostateczny otrzymuje ucze, ktéry opanowat wiadonigi i umiegtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na pozion@e przekraczagym
wymaga zawartych w podstawach programowych oraz rgzwe (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczriesolnim stopniu trudriei.

stopier dobry otrzymuje ucze, ktéry nie opanowat w petni wiadorkm okreslonych
programem nauczania danej klasy, ale opanowat j@paz@omie przekraczagym
wymagania zawarte w podstawach programowych oraprapmie stosuje
wiadomaci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania tecmtg i
praktyczne.

stopiev bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory opanowat peiny zakres wiedzy
I umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klas@z
sprawnie postuguje &i posiadag wiedz, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne gi¢ w programie nauczania, a zekpotrafi zastosowa
posiadan wiedz do rozwigzywania zadai probleméw w nowych sytuacjach.

stopier celujgcy otrzymuje ucze, ktory posiada bardzo duy wiedz i umiejtnosci,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienieazo biegle postuguje i
wiadomaciami w rozwhzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z

48



programu nauczania danej klasy, proponuje rgzaviia nietypowe, rozwtuje take
zadania o bardzo dym stopniu trudngi dla danej klasy, osgja sukcesy w
konkursach, zawodach sportowych, kwalifdaj se do finalbw na szczeblu
wojewodzkim, regionalnym albo krajowym Ilub posiadane poréwnywalne
osiggniecia.

§240.1. Szczegotowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formulpauczyciele
samodzielnie lub ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Ustalone zasady twarz Przedmiotowe Systemy Oceniania i obgemija wszystkich
nauczycieli uczcych danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania dpee § u kazdego nauczyciela i w bibliotece
szkolne.

§241.0ceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§242. Na prabe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustatgj ocer powinien j
dodatkowo uzasadhiustnie.

§243.Prace pisemne przechowyware grzez nauczycieli danego przedmiotu ddadeo
wrzesnia przysztego roku szkolnego.

§244.Sprawdzone i ocenione prace pisemne fu¢zego rodzice otrzymygjdo wghdu
na naspujacych zasadach:
1) uczniowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej one@we lub na prébe ucznia w
terminie p@niejszym, ustalonym z nauczycielem goym;
2) rodzicowi w siedzibie szkoty podczas konsultacjucaycielskich lub na jego pibe
w terminie ustalonym z nauczycielem;
3) rodzice mag mazliwos¢ tworzenia kopii tylko za zgadhauczyciela.

§245. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego haw szczegolnéci bra¢ pod
uwag; wysitek wktadany przez ucznia w wyyziywanie s¢ z obowazkéw wynikapcych ze
specyfiki tych zaj¢, a take systematyczrio udziatu w zajciach oraz aktywni ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szko& rzecz kultury fizycznej.

§246. Osiggniccia edukacyjne ucznidéw gssprawdzane i oceniane na 4jeo w
nastpujacych formach:

1) wypowiedzi ustnej;

2) wypowiedzi pisemnej;

3) prezentowania samodzielnie lub zespotowo ugmefci praktycznych;

4) aktywnaici rozumianej jako uczestnictwo ucznia wezagch edukacyjnych;

5) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

6) pisemnych sprawdzianow wiedzy i ungijosci;

7) kartkowek;

8) pisemnych prac klasowych;
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9)

testow;

10)sprawdzianow umiefnosci praktycznych w formie zadado wykonania w obecioi

nauczyciela;

11)inne okr&lone w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

§247. W szkole mog odbywa si¢ probne egzaminy maturalne rpag na celu
ksztattowanie u uczniow umignosci planowania pracy i radzenia sobie w sytuacjiszanej
Z egzaminem.

§248.Zasady oceniania zawarte w 8246 nie dofywastpujacych przedmiotow:

1)
2)

wychowania fizycznego;
informatyki;

8249.Nauczyciel jest zobowtany do systematycznego oceniania wiedzy i ugtmejci
uczniow za pomagroznych form i nargdzi sprawdzania.

§250.Sprawdziany wiadonsai i umiejgtnosci przeprowadzanegsvediug nasipujacych

zasad:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawdziany, prace klasowe — trvap najmniej jeds godzire lekcyjma;

ocery ze sprawdzianu, klasowki wpisujee silo dziennika kolorem czerwonym, o
ilosci decyduje nauczyciel,

kartkowki bez zapowiedzi magobejmowé materiat z trzech jednostek lekcyjnych,
ich poprawa zaley od nauczyciela;

w ciggu tygodnia uczenie mae mie wiecej niz trzy prace klasowe, wagu dnia —
nie wiecej niz jedry;

powyzsza zasada nie ma zastosowaniazelie nauczyciel przektada termin
sprawdzianu pisemnego ( pracy klasowej) lub kartidgwa praébe ucznidw;
sprawdzian obejmagy szerszy zakres materialu winien¢bgapowiedziany z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel duole wpisu terminu w
dzienniku lekcyjnym,;

nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny spréamdw pisemnych i kartkdwek
nie p&niej, niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia sprawdzianu (kartkowki)

uczeh maze zgtost nieprzygotowanie do lekcji: przy dwdch godzinaclwiecej
tygodniowo — dwa nieprzygotowania; przy jednej godz tygodniowo — jedno
nieprzygotowanie; na lekcjach wychowania fizyczneggedno, w cigu jednego
okresu klasyfikacyjnego;

na lekcjach ucze moze zdobywa plusy za aktywn&: 4 plusy — ocena bardzo
dobry; 3 plusy- ocena dobra;

10)uczeh ma obowiyzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
11)dopuszcza ginastpujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym: nb. — nieolyeap. —

nieprzygotowany; ,+” — plus za aktywo

12)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uézeie mae napisé sprawdzianu z

cal klasy, to powinien to uczygiw najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,
nie p&niej niz w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

13)uczer uchylapcy sk od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym was8p, o

ktérym mowa w pkt 12 , zobowdany jest go napigsana najbliszej lekciji;
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14)jezeli uczer nie uczestniczyt w obowtkowej procedurze oceniania, nie pisat pracy
klasowej, w odpowiedniej rubryce dziennika lekcygoevpisuje si: nb,

15)uczerh ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia ocepyary klasowej lub innej
formy obowhnzujacej kazdego ucznia, jednak nie fr@iej niz w ciggu 2 tygodni od
daty jej wystawienia. Poprawiona ocena odnotowasa \v dzienniku obok oceny
wystawionej. W ocenie kmowej uwzgédnia s¢ obie uzyskane oceny,

16)w przypadku stwierdzenia niesamodzidiriopisemnej pracy szkolnej lub domowej
(odpisywanie od kolegéw, korzystanie z podpowiedmb niedozwolonych
materiatdw scigganie z Internetu, plagiat) ugzetrzymuje ocee niedostateczy)

17)na tydzié przed klasyfikagj srédroczr i roczrg nie naley przeprowadza prac
klasowych,

18)uczniowie klas pierwszych i nowo przybytych do Kklpsogramowo wyszych, g
objeci ,okresem adaptacyjnym” przez dwa pierwsze tygedobytu w szkole. W
ramach oswajania z obayzujgcym modelem oceniania poddajemy sprawdzaniu ich
osiggniecia, odnotowujc w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez wzni

Ocenianie zachowania

8251.Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriaatentania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyszej n przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoma

§252.0cerg zachowania ustala wychowawca klasy.

§253.0cena zachowania uwzghia w szczegolnei:

1) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogdlnie przgych norm etycznych;
3) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia,;

4) postpowanie zgodne z dobrem spoteciazkolnej;

5) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbala¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

8) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

9) okazywanie szacunku innym osobom.

§254.0cery zachowanid@rédroczm i roczrg ustala s wedtug nasipujacej skali:
1) wzorowe,;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§255.Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy igaolea odnotowywaniu

uwag w dzienniku lekcyjnym przez wychowawdklasy i nauczycieli spostrzen o
zachowaniu uczniéw (pozytywnych i negatywnych)daialanych karach i nagrodach.
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8256. Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachoia
wychowawca klasy uwzgtinia:

1)
2)
3)
4)
5)

kryteria oceniania;

opinie nauczycieli zgtaszane wychowawcy;

opinie ocenianego ucznia i uczniéw klasy;

informacje o wybitnych oggnigciach ucznia;

informacje o zastosowanych wobec ucznia karachtstat/ch.

8257. Oceny klasyfikacyjne z z@ edukacyjnych nie maj wptywu na ocea
klasyfikacyjrg zachowania.

§258.0cena zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny z zaj¢ edukacyjnych;
promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§259.0cena z zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna, z zastreaiem

§ 282.

§260. Wychowawca ustala ocerzachowania wedtug prayiych kryteridw, jeeli ucze
spetnia co najmniej 50% wymogoéw na darcer.

§261. Wychowawca ma prawo obityi¢ ocerg zachowania uczniowi za czyn spotecznie
niebezpieczny.

§262.Ustala s¢ nastpujace kryteria ocen zachowania:

1)

ocerg Wzorowg otrzymuje uczg, ktory:

a)systematycznie i punktualnie wszcza na zafia edukacyjne, ewentualne
nieobecnéci zawsze usprawiedliwia bez upomitiie

b)zawsze aktywnie uczestniczy w gapch edukacyjnych i agga maksymalne
dla siebie oceny;

c)jest zaangsowany w szeroko peie zycie szkoty — bierze aktywny udziat w
réznego rodzaju imprezach kulturalnych i sportowydhmpiadach, konkursach,
aktywnie uczestniczy w pracach organizacji mtogiaveych na terenie szkoty i
poza n,

d)prezentuje wigciwa postaw etyczry — reaguje na zto, stajeggnediatorem w
sytuacjach, ktére narusaazasady wspalcia spotecznego, nie ulega natogom
takim jak: alkohol, narkotyki, palenie tytoniu itp.

e)odznacza si wysoky kultura osobisi i poczuciem taktu wobec wszystkich
pracownikow szkoty i kolegdéw, wiaiwie zachowuje si w miejscach
publicznych;

f) charakteryzuje i takimi cechami jak: kobeenskas¢, uczynnd¢, lojalncsc,
sumienné¢, altruizm;

g)chetnie i sumiennie wykonuje polecenia nauczycielinnyich pracownikéw
szkoty;

52



h)nie dopuszcza i niszczenia spetu szkolnego i podejmuje czyndw
zmierzagce do naprawy zniszczelokonanych przez innych;

i) zna i przestrzega przepisy BHP obgauijace na terenie obiektow szkolnych i
poza nimi;

J) odznacza sikultura jezyka i estetyk ubioru;

2) ocere bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:

a)systematycznie uegzcza na zafia edukacyjne, nieobecfw usprawiedliwia na
biezaco;

b)aktywnie uczestniczy w zgjiach edukacyjnych, pracach spotecznych pgesi
maksymalne dla siebie oceny;

c)angauje st w dziatalnd¢ szkolnych organizacji mtodziewych, bierze udziat w
imprezach szkolnych;

d)prezentuje wisciwg postaw etyczry, wypetnia obowgzki szkolne na miagr
swoich maliwosci;

e)wyroznia st wysoky kulturg osobisg w kazdej sytuacii;

f) charakteryzuje si takimi cechami jak: uczynié, lojalna¢, sumiennéc,
odpowiedzialnéc;

g)wykonuje sumiennie polecenia nauczycieli i innycagownikow szkoty;

h)szanuje mienie szkoty, swoje i innych;

i) zna i przestrzega przepisy BHP obgxuijace na terenie obiektow szkolnych i
poza nimi;

j) dba o kultue jezyka oraz wygld zewretrzny, higier osobisi;

3) ocere dobra otrzymuje uczg, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia nie wiej niz 20 godzin w jednym semestrze,
wykazuje niewiellg aktywna¢ na zagciach edukacyjnych;

b)wykazuje zainteresowanie dziatabe® szkolnych organizacji miodziewych,
bierze sporadyczny udziat w imprezach szkolnych;

c)wykazuje niewiellg aktywnaé¢ na zagciach edukacyjnych;

d)wykazuje zainteresowanie dziatafs@m szkolnych organizacji mtodziewych,
bierze sporadyczny udziat w imprezach szkolnych;

e)prezentuje wiciwg postaw etyczry- nie narusza zasad wspyptia spotecznego,
nie ulega natogom takim jak: alkohol, narkotykilgrae tytoniu;

f) odznacza sikultura osobisg i poczuciem taktu wobec wszystkich pracownikow
szkoty i kolegow;

g)charakteryzuje si takimi cechami jak: koleenskas¢, uczynndé, sumiennéc,
lojalnose;

h)bez ponaghe wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownik&zkoty;

1) nie dopuszcza sizniszczé mienia szkolnego;

j) przestrzega przepisy BHP obawijgce na terenie obiektow szkolnych i poza
nimi;

k)dba o kultue jezyka i higierg osobisg;

4) ocerg poprawng otrzymuje ucze, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia nie weej niz 30 godzin w jednym semestrze;

b)nie przygotowuje si systematycznie do lekcji i otrzymuje oceny peiswoich
mozliwosci,

c)nie wykazuje zainteresowanigciem szkoty i nie wyrénia st z otoczenia;
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d)nie narusza drastycznie norm wspy@ia spotecznego, unika natogow;

e)sporadycznie przeszkadza w prowadzenigézeglukacyjnych;

f) nie tamie w raacy sposob zasad savoir-vivre;

g)z ochganiem wypetnia powierzone mu zadania;

h)nie dopuszcza siumyslnego niszczenia spgtl szkolnego;

i) stara s} przestrzegaprzepisy BHP;

j) unika wywania wulgaryzmoéw;

5) ocere nieodpowiedng otrzymuje ucze, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia powgj 40 godzin w jednym semestrze;

b)jest bardzo agsto nieprzygotowany do zdj szkolnych;

c)swoim zachowaniem utrudnia ptaedukacyja i wychowawcza czym przyczynia
sie do rozktadu zespotu klasowego;

d)tamie zasady etyczne, ulega natogom;

e)niewtasciwie zachowuje siw miejscach publicznych;

f) jest arogancki, krbrny, lekceway obowizki szkolne, nie wykazuje poprawy po
upomnieniach;

g)nie wykonuje poleagnauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

h)dopuszcza sicelowego niszczenia mienia szkolnego;

I) nie przestrzega zasad BHP;

j) nie dba o higiegosobisg, uzywa wulgaryzmoéw;

6) ocerg naganm otrzymuje uczg, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia powgj 50 godzin w jednym semestrze;

b)lekceway nauk i inne obowgzki szkolne;

c) swoim posgpowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniow;

d)narusza godrig i nietykalnag¢ innych osob;

e)dopuszcza sina terenie szkoty i pozagntzyndw niezgodnych z prawem;

f) pali papierosy, tywa alkoholu lub bywa pod wptywegnodkéw odurzajcych na
terenie szkoty i w jej olgbie;

g)nie przestrzega zaydzen dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

h)niszczy mienie szkoty, wkasne i innych;

I) stwarza sytuacje zag@ace bezpieczestwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

) zreca st psychicznie i fizycznie nad kolegami;

K) przywtaszcza cudze mienie.

Klasyfikacja srédroczna

8§263. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniuggogic
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i
zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocasykkacyjnych z zaf edukacyjnych i

okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8264. Klasyfikacje srédroczm przeprowadza sijeden raz w roku, w terminie ustalonym
przez Dyrektora w harmonogramie na dany rok szkolny
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§265.1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obagwkowych zagé edukacyjnych, w tym
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw eszczajcych do technikum lub braowej szkoty |
stopnia, ustalgj nauczyciele prowadey poszczegolne oboydkowe zagcia edukacyjne, a
okresow ocerp klasyfikacyjrg zachowania — wychowawca klasy.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyche@adukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadazcy poszczegolne dodatkowe @ap edukacyjne.

8§266. Oceny klasyfikacyjne z zg&  edukacyjnych nie maja wplywu na oeen
klasyfikacyjrg zachowania.

8267.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengcklasyfikacyjne z ze
edukacyjnych.

§268. Na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczrejczyciele informuy
ucznidéw osrédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obgekiowych zag¢ edukacyjnych, a
wychowawca agrédrocznych ocenach zachowania przez wpis do dikemekcyjnego.

8269. O przewidywanej dla uczniasrédrocznej ocenie niedostatecznej ngle
poinformowa ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na mjegprzed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§270. Rodzice zobowzani g do potwierdzenia informacji, o gracych srodrocznych
ocenach niedostatecznych z¢Zagdukacyjnych, wkasnecznym podpisem na zawiadomieniu
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji.

8271. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom o0sighie¢
edukacyjnych ucznia uniemowi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo
wyzszej, szkota, w migrmozliwosci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow.

8272. Uczen, ktéry uzyskat srédroczr ocerr niedostateczn w porozumieniu z
nauczycielem i w migr mozliwosci szkoty uzupetnia materiat, z ktérego uzyskat rece
niedostateczn

Klasyfikacja roczna

8273. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniw@se¢ edukacyjnych ucznia z
zag¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku Bgkon oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zgji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8§274.1.Roczne oceny klasyfikacyjne z oba@ukowych zag¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu dla uczniéw gszczagcych do technikum lub braowej szkoty |
stopnia, ustalgjnauczyciele prowadey poszczegdllne obowdkowe zagcia edukacyjne, a
roczry ocere klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy .
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowyche&agdukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegollne dodatkowe gzEp edukacyjne.

8275. Oceny klasyfikacyjne z z&  edukacyjnych nie maja wplywu na oeen
klasyfikacyjrg zachowania.

§276.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu nengdklasyfikacyjne z za¢
edukacyjnych.

8277. Roczna ocena klasyfikacyjna z @gajedukacyjnych wynika z ocen bigeych,
uzyskanych w drugim pétroczu i uwzghia ocen klasyfikacyjry srédroczra oraz posip
edukacyjny ucznia.

§278.Na tydzien przed rocza klasyfikach nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i
wychowawcy klas & zobowgzani poinformowa ucznia o0 przewidywanych dla niego
ocenach rocznych.

8279. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy infojgnpoprzez dokonanie
wpisOw w dzienniku elektronicznym.

8280.0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedestatej nalgy poinformowa
ucznia i jego rodzicéw w formie pisemnej na miesprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej.

§281. Rodzice zobowzani $ do potwierdzenia informacji, o gtgcych rocznych
ocenach niedostatecznych z¢Zagdukacyjnych, wkasnecznym podpisem na zawiadomieniu
w ciggu 3 dni od otrzymania informacji.

Zastrzezenia do oceny rocznej

§282. Uczen lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepipaamva dotyczcymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnegac
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zaghnia nie péniej niz w terminie 2 dni
roboczych d dnia zakazenia rocznych zg dydaktyczno - wychowawczych.

§283.1. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zgajedukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatglone niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoty powotuje komigj ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢gapdukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjry z danych zagg edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowanri ustala roczn ocerp
klasyfikacyjrg zachowania.
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2. Sprawdzian wiadonsdoi i umiejtnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forqnzada praktycznych.

3. W technikum sprawdzian wiadodwd i umiegtnoici ucznia z zajc praktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidup prowadzeni€wiczen lub dagwiadcze, ma forng zada praktycznych.

4. Sprawdzian wiadoroi i umiejtnosci ucznia przeprowadzagsw terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen . Termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zapdukacyjnych w skfad komisji
wchodz:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczcy komisiji;
2) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne;
3) nauczycieli prowadcych takie same lub pokrewne gaa edukacyjne.

6. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gagpdukacyjnych nie mi@ by
nizsza od ustalonej wcésiej oceny. Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikagymeag¢ edukacyjnych, ktéra nme
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadorim i umiejetnosci ucznia sporgdza s¢ protokot zawierajcy:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeval,
2) imiona i nazwiska os6b wchaogtz/ch w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) zadania sprawdzgje;
5) ustalon ocere klasyfikacyjry.

8. Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuagdph s¢ pisemne
prace ucznia i zwita informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniczniem i jego rodzicami.

§284. 1. Przepisy 8283 ust. 1-8 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawigey z tym,
ze termin do zgtoszenia zastteé@ wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W przypadku braku zgtoszenia zastfizecena ustalona przez kongiggst
ostateczna.

2. W skfad komisji, o ktorej mowa w §282 ust. I pkwchodz:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczcy komisiji;
2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja ustala rocznocere klasyfikacyjrg zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen. Ocena jest ustalona w drodze gtosowania zyvykékszacig glosow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos pradniczcego komisji.

4. Z posiedzenia komisji spaidza s¢ protokét zawierajcy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchogtz/ch w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania;
5) ustalon ocer klasyfikacyjrg zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot, o ktorym mowa w ust. 4 stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.
6. Ocena ustalona przez komigst ostateczna.
Uczar nieklasyfikowany

§285. 1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &&aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalen&ddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecéw ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na teeiaj w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechdci moze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodeusprawiedliwionej nieobeckd lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogicznazemavyrazé zgod na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Pisemp prasbe o egzamin klasyfikacyjny ucadub jego rodzice sktad@ajdo Dyrektora
szkoty, najpéniej w dniu poprzedzagym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogicznej.

§286. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzas siv formie pisemnej i ustnej z
zastrzeeniem ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowanfizycznego ma przede wszystkim
forme zada& praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny w technikum z g&jpraktycznych, zgf laboratoryjnych i innych

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewidujewadzenie
¢wiczen lub dawiadcze, ma forng zada praktycznych.
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4. Dla ucznia technikum i braowej szkoly | stopnia nieklasyfikowanego z &aj
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu =zawqon usprawiedliwionej
nieobecnéci szkota organizuje zggia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z z&jprowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

5. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego powinien ¢bystalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i uzgodniony z uczniem i rodzicangzdmin klasyfikacyjny przeprowadza
si¢ nie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzier zakaiczenia rocznych zed dydaktyczno —
wychowawczych. Dyrektor ustala foenprzeprowadzania egzaminu oraz wyznacza kemisj

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja,khad ktérej wchodz:
1) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne — jako przewodnicy komisiji;
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

7. Egzaminator przygotowuje zestawy pytab zada, ktére zatwierdza dyrektor szkoty.
Poziom trudnéci pytan powinien by rézny i odpowiadé kryteriom stosowanych w szkole
stopni.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mday¢ obecni — w charakterze obserwatora —
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegorzgplaa s¢ protokot zawierajcy w
szczegolnéci:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia/ egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

10. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia i zmly informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczé, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przygt do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Ocena jak uczeh uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jesgigeostateczn
oceny klasyfikacyjn.

13. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otenej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, ucze ma prawo zdawa egzamin poprawkowy. Pisemnprasbe do
dyrektora szkoly o wyznaczenie egzaminu poprawka@veigtada ucze lub rodzice w
terminie do 3 dni od daty przeprowadzenia egzarkiasyfikacyjnego.

14. Na wniosek wucznia Ilub jego rodzicow dokumemtacjlotycaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udoginiona do wgjdu uczniowi lub rodzicom.
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15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z¢zagdukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje¢ sjnieklasyfikowany” albo
~hieklasyfikowana”.

16. Uczé nieklasyfikowany w klasyfikacjirodrocznej mee kontynuowé nauk w drugim
potroczu.

17. Uczé nieklasyfikowany w klasyfikacjirédrocznej powinien uzupethbraki w formie i
terminie ustalonych przez nauczyciela. Gcanyskan przez ucznia w wyniku uzupetniania
brakow lub zalegkxi nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalantym trybie jest
traktowana jak ocena higca i uwzgédniana przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

Egzamin poprawkowy

8287. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zé¢zaglukacyjnych mee by zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8288. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej i uzyskat er; niedostateczn z
jednych albo dwoch obowikowych zag¢ edukacyjnych mie przysipi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych z&j.

§289.Uczen wyrazajacy che¢ przysgpienia do egzaminu poprawkowego ma okaek
ztozy¢ podanie 0 egzamin do dyrektora szkoty w termimi@ch dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§290. Egzamin poprawkowy skladag¢siz czsci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznegotake z zag¢ praktycznych, zaf
laboratoryjnych i innych obowkkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania
przewiduje prowadzeniéwiczen lub dawiadcze, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

8291.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igzkado dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

§292.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarzepdyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

§293. Egzaminator przygotowuje zestawy pytlub zada na czs$¢ pisemmn i ustry
obejmujc nimi ustalony zakres materiatu nauczania, ktatevierdza dyrektor szkoty.
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§294.Nauczyciel prowadgcy dane zgjcia edukacyjne, me@ by zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtaspprosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypalakad/
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osodgzaminujca innego nauczyciela
prowadacego takie same zgjia edukacyjne, z tynie powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole naspuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§295.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spl@ezs¢ protokot zawierajcy:

1) skfad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacer.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zgala informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen ucznia.

§296. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjaydmca egzaminu
poprawkowego jest udagginiana w szkole przez jej dyrektora szkoty doadgl uczniowi
lub jego rodzicom.

8297. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, ieoprzysipic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w witgeniu z uczniem i jego rodzicami,
nie p&niej niz do karca wrzénia.

8298.Uczen, ktory nie zgtosit si na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnéci w dniu jego przeprowadzania, nie otrzymuje projindo klasy programowo
wyzszej lub nie kaczy szkoty.

299. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egma poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzaniem 8§282.

8300.Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgrpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Promowanie uczniéw

8301.Uczer otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli:

1) ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesag od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku technikum — przysit ponadto do egzaminu zawodowego zeje
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie sirzeeniem 8 310.

8302. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obiyzkowych zagé

edukacyjnych sredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globcery
zachowania, otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.
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8303.Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja lub relige albo etyk, dosredniej
ocen, wlicza si takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

8304. 1. Uczniowi kedacemu miodocianym pracownikiem, ktéry gezczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mitodocianych pracowmikdao sredniej ocen wlicza sioceny
klasyfikacyjne uzyskane z zg&j realizowanych w ramach turnusu, wyndeg z
zawiadczenia o0 ukaczeniu turnusu doksztalcania teoretycznego miodgcia
pracownikow.

2. Uczniowi gdacemu mtodocianym pracownikiem dcedniej ocen wlicza sitakze roczn
ocere klasyfikacyjry uzyskan z zag¢ praktycznych.

8305. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych o zagu wojewodzkim i
ponadwojewoddzkim otrzymaj z danych zag edukacyjnych celgpg roczry ocer
klasyfikacyjry. Uczer, ktéry tytut ten uzyskat po ustaleniu albo uzyskarocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych otrzymuje z tych z@jcelugca koncows ocery
klasyfikacyjrg.

8306.Ucze, ktory nie spetnit warunkéw okénych w 8301, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wiszej i powtarza klas

8307.Uwzgledniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaenieden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wgzej ucznia, Ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohakowych zag¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowizkowe zagcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

8308. 1. Ucz& otrzymuje promogj z jedry ocery niedostateczy gdy rodzice ucznia
niepetnoletniego lub ucae petnoletni ziéa podanie z prébg o udzielenie zgody na
promowanie do klasy programowo jisyej z jeda ocem niedostateczn wraz z
uzasadnieniem.

2. Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu rozpgbagenie uwzgidniajac:
a)opinie zespotu uczcego, co do dotychczasowych efektow pracy ucznteakcie
minionego roku szkolnego;
b)opinic nauczyciela przedmiotu, z ktérego ugzezyskat ocee niedostateczpn
uwzgkdniagc wysokaé absencji, ocep mazliwosci realizacji podstawy
programowej;
c) opinie wychowawcy, co do jego szczegolnej sytuacji.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub ucpetnoletni, ma obowhzek skontaktowasic ze
szkoh w sprawie decyzji Rady Pedagogicznej.

4. W arkuszu ocen ucznia promowanego z jednymgtap niedostatecznym wychowawca
dokonuje wpisu ,Promowany warunkowo z jednym stepmniedostatecznym”.
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8309.Nieztozenie podania rownoznaczne jest z powtarzaniem klasy

8310.Rada Pedagogiczna uwgdhiajgc mazliwosci edukacyjne ucznia technikum, ago
jeden raz w a@gu danego etapu edukacyjnego promowla klasy programowo wgzej
ucznia, ktory spetnit warunki okslone w 8301, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnyc
nie przysipit do egzaminu zawodowego w terminie gidbwnym intare dodatkowym.
Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

8311.Ucze, o ktorym mowa w 8310, przygiuje do egzaminu zawodowego w itiwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu

8312. W przypadku ranic programowych, ktore wynik@ajz braku realizowania przez
ucznia w poprzedniej szkole publicznej przedmiotdwetych planem nauczania w szkole
publicznej, do ktérej uczezostat przeniesiony w trakcie roku szkolnego,czalhie mae sk
odbywa& w formie egzaminu ustnego lub pisemnego przepraaaego przez nauczyciela
uczcego danego przedmiotu. Faymaliczenia, termin i zakres materiatu obggujacego
przy zaliczeniu powinien ustélnauczyciel przedmiotu.

Ukonczenie szkoty

8313.1. Uczé konczy szkog, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji kaicowej, na ktas sktadag sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzujacych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagxgj i
roczne oceny klasyfikacyjne z obaekowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowo 18zych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaf edukacyjnych wisze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku technikum — przygit ponadto do egzaminu zawodowego ze
wszystkich kwalifikacji wyodgbnionych w zawodzie;

3) uczer technikum, ktory nie spetnit warunku, o ktérym meow pkt 1 i 2 powtarza
ostatny klas; tej szkoty.

4) w przypadku braiowej szkoty | stopnia — przygiit ponadto do:

a)egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia ¢dgetego miodocianym
pracownikiem oraz uczniatlgcego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w
celu przygotowania zawodowego u pracodawcy gdgtym rzemiélnikiem;

b)egzaminu czeladniczego — w przypadku uczniedatego miodocianym
pracownikiem zatrudnionym w celu przygotowania zdewego u pracodawcy
bedacego rzemid@nikiem.

2. Ucza brarrowej szkoty | stopnia, ktéry nie spetnit warunkow,ktérych mowa w
pkt.1 i 4 powtarza ostatnklas; tej szkoty.

8314.Uczen konczy szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o

ktérej mowa w 8313, uzyskat z obawkowych zag¢ edukacyjnychiredng ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dglucery zachowania.
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8315.Uczniowi, ktory ucezszczat na dodatkowe zaja lub relige albo etyk, dosredniej
ocen, wlicza si takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

8316. 1. Uczniowi kedacemu miodocianym pracownikiem, ktéry gezczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracowmilkao sredniej ocen, wlicza sitakze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z e¢Zayealizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zawiadczenia o0 ukiaczeniu doksztatcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

2. Uczniowi kpdacemu miodocianym pracownikiem dgedniej ocen wlicza si takze
koncowyg ocer klasyfikacyjry uzyskan z zagé praktycznych.

Procedura wghdu do prac uczniowskich oraz arkuszy egzaminacyjnyc

8317. Pisemne prace uczniowskig slokumentami wewgirzszkolnymi i mog byc¢
udostpniane uczniom i ich rodzicom tylko do wdu w szkole.

8318. Nauczyciel na zafgiach lekcyjnych udospnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne.

8319.Na prabe ucznia lub jego rodzicédw nauczyciel udgstia pisemne prace ucznia w
szkole podczas konsultacji nauczycielskich, w ezagywiadowek lub innych ustalonych
przez nauczyciela z uczniem lub rodzicem terminie.

8320. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacjaydmca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inoleuchentacja, stanowéa zajcznik do
arkusza ocen, a dotygza oceniania ucznia, jest udgstiana do wgjdu uczniowi lub jego
rodzicom w terminie ustalonym przez dyrektora sygkot

8321.Udostpnianie odbywa gi w obecnéci dyrektora i nauczyciela ugzego danego
przedmiotu.

§322.Dokumentaciji, o ktérej mowa w 8317 i 83UB8zer lub rodzic nie mge wynost
poza teren szkoty.

§323.W/w prace mog by¢ kopiowane lub fotografowane przez uczniow lub oo
tylko za zgod dyrektora szkoty lub nauczyciela.

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wegtnzszkolnego stuchaczy w szkole dla
dorostych.

§324.1. Ocenianiu podlegapsignigcia edukacyjne stuchacza szkoty dla dorostych.

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu praeezycieli
poziomu i posipOw w opanowaniu przez stuchacza wiadéonoumiejgtnosci w stosunku
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do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych w szkol
programéw nauczania, uwzghiajgcych £ podstaw.

8325.0cenianie oggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie stuchacza o poziomie jegoagsic¢ edukacyjnych oraz pagiach w
tym zakresie;

udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie abzdwi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraamnwggo rozwoju;
motywowanie stuchacza do dalszych gpétv w nauce;

dostarczanie rodzicom stuchaczy niepetnoletniciuicaycielom informacji o
postpach i trudnéciach w nauce stuchacza oraz o szczegéinych uztoéoh
stuchacza;

umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogepracy.

§326.0cenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do otrzymania
przez stuchacza poszczegélnych semestralnych océmsyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

ustalanie ocen bigcych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych anogzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania #sgych nk przewidywane semestralnych
ocen Kklasyfikacyjnych z z&j edukacyjnych;

w przypadku niepetnoletnich stuchaczy - ustaleniearuwkéw 1 sposobu
przekazywania rodzicom informacji o pgsach i trudnéciach w nauce stuchacza
oraz jego szczegolnych uzdolnieniach.

8327 Nauczyciele na pogiku kazdego semestru informygtuchaczy o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych stuchacza;

warunkach i trybie otrzymania vgzej nz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zag.

8328. Nauczyciel jest obowrany indywidualizowé praeg ze stuchaczem na zajach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dulkacyjnych oraz maiwosci
psychofizycznych stuchacza:

1)
2)
3)

posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjajnego

posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazani

posiadajcego oping poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym,agar
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu si lub inna oping
wskazujca potrzelg takiego dostosowania.

8329.W szkole dla dorostych stuchacz w tracie naukaytruje oceny:

1)

biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a)semestralne;
b)koncowe.

8330.0ceny g jawne dla stuchacza, w przypadku niepetnoletnigigehacza - rownie
dla jego rodzicow.

§331.Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloe@ ustnie.

8332.Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacmdastpniane stuchaczowi, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza — rowrjego rodzicom na zasadach ustalonych z
nauczycielem.

§333.Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnolgtnguchacza na wniosek jego
rodzicow, dokumentacja dotygza:

1) egzaminu semestralnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzeen,
jest udosfpniana do wgjdu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicontewninie
ustalonym przez dyrektora szkoly. Udgmstianie odbywa giw obecnéci dyrektora szkoty i
nauczyciela uccego danego przedmiotu.

§334.1. Ustala si stopnie w skali:

Stopier Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujcy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajcy dop 2

niedostateczny ndst 1

8335. Ustala st nastpujace kryteria ocen:

1) stopie@ niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat podstaw
programowych danym semestrze, a braki w wiadmmch i umiegtnosciach
uniemaliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu aviagzjest w
stanie rozwgzat (wykona) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudicg

2) stopier dopuszczajcy otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowanidgiaw
programowych, ale braki tey €lo nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rezwje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typoavaiewielkim stopniu trudrigi;

3) stopier dostatecznyotrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadaiioi umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danym semestrze na rm@zionie
przekraczajcym wymaga zawartych w podstawach programowych oraz rezwe
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktgcasrednim stopniu trudriei;
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4) stopiev dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w peini daedcci
okreslonych programem nauczania danego semestru, aleoopa je na poziomie
przekraczagcym wymagania zawarte w podstawach programowych pogprawnie
stosuje wiadomgi i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

5) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory opanowat petny zakresday i
umiejtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danym semeestraz
sprawnie postuguje i posiadag wiedz, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne gi¢ w programie nauczania, a zekpotrafi zastosowa
posiadan wiedz do rozwizywania zadai probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopiex celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada bardzozaduwiedz i
umiejtnosci, samodzielnie i tworczo rozwija wiltasne uzdoligenoraz biegle
postuguje si wiadomd@ciami w rozwhzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych z programu nauczania danego semeptnponuje rozwjzywania
nietypowe, rozwjzuje take zadania o bardzo trudnym stopniu dla danej klasy.

8336.1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z ¢ajnformatyki na podstawie opinii 0
ograniczonych miiwosciach uczestniczenia stuchacza w tyche¢@ach wydanej przez
lekarza oraz na czas okieny w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z¢ganformatyki w dokumencie przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisujegsj zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza z obgeku realizacji zaj¢ edukacyjnych podstawy
przedsgbiorczagci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocklagyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzagwiadectwa bdacego podstaw
zwolnienia i dat jego wydania.

8337.1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyii:
1) semestralnej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowasigni¢¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu stesrgych ocen
klasyfikacyjnych z tych za¢.

3. Na klasyfikag} koncows sktadaj sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgrkowych za¢¢ edukacyjnych ustalone w
semestrze programowo najgezym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekibwych zag¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta s¢ w semestrach programowazszych w szkole dla dorostych
danego typu.

4. Klasyfikacji kaacowej dokonuje giw semestrze programowo nagsygym.
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§338.1.Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole at@ostych w formie
zaoczne] s egzaminy semestralne i kwowe przeprowadzane z poszczegolnych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy
semestralne przeprowadzapauczyciele prowadey poszczegoOlne obowdkowe zagcia
edukacyjne.

2. Egzamin semestralny gzyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sklada i czsci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych gagdukacyjnych zdaje gegzamin ustny.

3. Egzamin semestralny przeprowadzamsterminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

4. Nauczyciele prowadey poszczegoélne obowrdkowe zagcia edukacyjne na pogiku
kazdego semestru informygtuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

8339. Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczypiee/adacy
poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne informugjstuchaczy czy spetnigjwarunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

8340.Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostgetakacej w formie zaocznej
dopuszcza sistuchacza, ktory ueszczat na poszczegolne obgekowe zagcia edukacyjne,
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najnpotowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zaj¢, oraz otrzymat z tych z& oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnmngtrzszkolnego oceniania.

8341.1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przepdaaas¢ na podstawie zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowagizana podstawie zestawow z&da

przygotowanych przez nauczyciela prowgmo dane zefia edukacyjne. Liczba zestawéw
zada musi by wigksza od liczby stuchaczy przgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje
jeden zestaw zada

3. Semestraln ocere klasyfikacyjna z obowizkowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢sina
podstawie wynikdw egzaminu semestralnego w forngerpnej i ustnej lub ustnej.

§ 342.1. Stuchacz mee by zwolniony z egzaminu semestralnego z danyclk¢zaj
edukacyjnych w formie ustnej, Zeli z egzaminu semestralnego z tyche&ayw formie
pisemnej otrzymat co najmniej ocebardzo doby.

2. Zwolnienie jest rownoznaczne ze zdaniem egzasenuestralnego i uzyskaniem z danych
zaj¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnejdrgej z oceqpuzyskan z egzaminu
semestralnego w formie pisemne.

8343.1. W semestrze przewidziang grace kontrolne z kalych zag¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadgy zagcia decyduje o iléci prac kontrolnych i informuje o tym
stuchaczy na poatku kazdego semestru.
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2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogenegatywm z prac kontrolnych, jest
obowigzany wykond, w terminie okrélonym przez nauczyciela, druga pgakontrolr.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnsgozgskanie z prac kontrolnych ocen

pozytywnych.

8344. Stuchacz szkoly dla dorostych ksztgej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przysit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowwiyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8345. Termin egzaminu semestralnego w terminie dodatkowgnaz egzaminu
poprawkowego wyznaczagspo zakdczeniu zajé dydaktycznych w semestrze jesiennym,
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze
wiosennym, nie pfMiej niz do dnia 31 sierpnia.

8346. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowyrmaz odo egzaminu
poprawkowego stosujecsprzepisy 8338 — §343.

8347. 1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu seah@sgo w terminie
dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego spaza s¢ protokot, zawierajcy:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgaggo egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przysti do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolsyothaczy.

2. Do protokotu dajcza s¢ :
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egaamiformie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych sluchaczy zestaagaizwraz ze zwijzlg
informacp o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzamiriarmie ustne;j.

8348. 1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestigl otrzymat negatywn
semestraly ocere klasyfikacyjry z jednych albo dwoch obogadkowych zag¢ edukacyjnych,
moze przysgpic do egzaminu poprawkowego z tych ¢Zaj Egzaminy poprawkoweas
przeprowadzane po kdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdmey dane obowizkowe zagcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obakowych zag¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, ztkigm sytuacji,ze stuchacz zioy

zastrzeenie do dyrektora szkoty.

4. Sluchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowege, otrzymuje promocji na semestr
programowo wyszy.

69



8349. 1. Stuchacz mie wnig¢ zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna zegzapdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotycgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nienp) jednak nt w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia semestralnych zajdydaktycznych.

8350 W przypadku stwierdzeniaze semestralna ocena klasyfikacyjna z¢&aj
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepjsayrektor szkoty powotuje komis;j
ktora przeprowadza sprawdzian wiadagio umiejtnosci stuchacza oraz ustala semestfaln
ocere klasyfikacyjry z danych zag edukacyjnych.

8351.1. Sprawdzian wiadondoi i umiegtnosci stuchacza przeprowadza sv formie
pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomigi i umiegtnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

8352. Sprawdzian wiadonsoi i umiejetnosci stuchacza przeprowadza siie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastete

§353. Termin sprawdzianu uzgadnia e stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego
stuchacza rowniez jego rodzicami.

8354 W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przezreldora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gajp edukacyjne.

8355 Ze sprawdzianu wiadormd@ i umiegtnosci stuchacza spogdza s¢ protokot,
zawierajcy:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany spraamz

2) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjm.

8356 1. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace stuchacza, gm¥ informacg o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zts informacg o wykonaniu zadania praktycznego.

2. Protokot stanowi za¢znik do arkusza ocen stuchacza.

8357.Ustalona przez komisjsemestralna ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych nie
moze by nizsza od ustalonej wcaiej oceny.
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8358.0cena ustalona przez komgiggst ostateczna, z wygkiem negatywnej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra nie byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8359. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych miezysypit do sprawdzianu
wiadomdaci i umiejgtnosci stuchacza mie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty po uzgodnientu stuchaczem, a w przypadku
niepetnoletniego stuchacza — réwnizjego rodzicami.

8360. Przepisy 8349 - 8359 stosuje sidpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawégw z tynve
termin do zgtoszenia zasteaa wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenisaggau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pteezsi jest ostateczna.

8361. Jezeli stuchacz nie uegszczal na poszczegolne obgrkowe zagcia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co n&pputowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych za albo nie otrzymat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ocen
pozytywnych, albo nie przygtit do egzaminu semestralnego, to w dokumentagjelpegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisujee sjnieklasyfikowany” lub
~hieklasyfikowana”.

8362. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promat@a semestr programowo
wyzszy, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne
semestralne oceny klasyfikacyjne.

8363. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na sempsbtigramowo wyszy, dyrektor
szkoty skréla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

8364.1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyreldekoty dla dorostych, na
pisemny wniosek stuchacza, meowyrazé zgod: na powtarzanie semestru. Stuchaczzeno
powtarzg& semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w dakejez

2. Wniosek skfada stuchacz do dyrektora szkoty, nign@) niz w terminie 7 dni od dnia
podgcia przez ra¢gl pedagogiczpuchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchgcz

8365 Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymat promnoga semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

8366 1.Dyrektor szkoty dla dorostych m® zwolnt stuchacza powtarzgjego semestr z
realizacji obowazkowych zajc edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio pozyky
semestraly ocere klasyfikacyjry.

2. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegiauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstaw prawry
zwolnienia.
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8367.1. Stuchacz kaczy szko¢ dla dorostych, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowe]
otrzymat ze wszystkich obowakowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne.

2. Po ukaczeniu szkoty stuchacz otrzymujeiadectwo ukéaczenia szkoty.
Warunki klasyfikacji i uko nczenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

8368. Zasady organizacji KKZ oksea Regulamin Kwalifikacyjnych Kursow
Zawodowych w Zespole Szkot nr 1 w Opatowie.

8369.W szczegolnéci ustala s§ nastpujace warunki zaliczenia kursu:

1) Podstaw wydania zé&wiadczenia o ukaczeniu KKZ jest uzyskanie przez stuchacza
zaliczenia z kadego przedmiotu przewidzianego w planie nauczamialk

2) Do zaliczenia z poszczegolnych przedmiotowg dopuszczone osoby, ktore
uczestniczylty w obowgzkowych zagciach edukacyjnych, przewidzianych w planie
nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu przexmego nha realizagjtych
zagg,

3) Oceny spetnienia poziomu wymagaawartych w podstawie programowej dokonuje
nauczyciel prowadcy dane zajcia nie rzadziej i co 20 godzin zgf. W przypadku
przedmiotu licacego 20 godzin ze i mniej wymaganegs przynajmniej dwie formy
kontroli spetnienia poziomu wymagaawartych w podstawie programowej;

4) Stuchacz spetniagy/nie spetniajicy wymagania zawarte w podstawie programowej
na poziomie okrdonym w pkt. 2) i w sposéb ok§eny w pkt 3) otrzymuje adnotagj
zal./nie zal. w dzienniku kursu;

5) Z przeprowadzonego zaliczenia nauczyciel proweglzagcia sporadza protokét
zaliczenia kursu, ktéry zawiera:

a) nazwe przedmiotu, nazwi oznaczenie kwalifikaciji,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

c) dat rozpoczcia i zakaczenia kursu,

d) wynik zaliczenia — zaliczony/nie zaliczony

e) czytelny podpis nauczyciela.

§370.0soba podejmuga ksztatcenie Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym @aapca:

1) dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownagany;

3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uaysk tytutu mistrza lub inny
rownorzdny;

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) swiadectwo ukaczenia szkoty prowadeej ksztatcenie zawodowe;

6) $wiadectwo ukaczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukiczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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- jest zwalniana, na swoj wniosek zémy dyrektorowi szkoty, z ze§ dotyczcych
odpowiednio tréci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowdmwy dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile spos6b organizacjidtszhia umaliwia takie zwolnienie.

8371.0soba podejmygga ksztatcenie Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym f@mkapca
zawiadczenie o ukéczeniu kursu umiejnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztaony dyrektorowi szkoly, z ze§ dotyczcych efektow ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie.

8372.1. Szkota organizuje praktykdla stuchaczy KKZ, jgeli nauczana kwalifikacja
zostata wyodgbniona w zawodzie ksztajcym na poziomie technika w wymiarze
okreslonym w podstawie programowe).

2. Odbycie i zaliczenie praktyki jest warunkiem lemznym do ukaczenia Kwalifikacyjnego
Kursu Zawodowego.

8373. Osoba, ktora uzyskata ze wszystkich przedmiotowetptlh kwalifikacyjnym
kursem zawodowym, otrzymuje &#adczenie o ukéaczeniu Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego (wzér Zaviadczenia okrda zahcznik do Rozporgdzenia MEN w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych).

IX ZASADY REKRUTACJI

8374.Rekrutacja do szkoty odbywaesiv oparciu o zasadoowszechnej dogbnasci.

8375. Do szkoly przyjmowani éda kandydaci, ktorzy spetnigjformalne wymogi
kwalifikacyjne i ztaza wymagane dokumenty.

8376. W ustalonym terminie Dyrektor Szkoty przedktada jekd naboru do klas
pierwszych organowi prowagezemu szkay.

8377.W terminie do 15 marca Dyrektor powotuje Szkpldomisje Rekrutacyja, w
ktorej sktadzie musgsie znale¢ co najmniej trzej nauczyciele tej szkoty, a w g&jad nie
moze wchodzt dyrektor szkoty oraz osoba, ktérej dziecko ubisiga przygcie do niej.

8378. Prace komisji rekrutacyjnej mgdoy¢ prowadzone j@di w jej posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 2/3 o0s6b wchegych w jej sktad.

8379. Czionkowie komisji § zobowhzanie do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzé komisji.

8380. Z przebiegu prac komisji spadza s¢ protokédt zawierajcy dat, imiona i

nazwiska  przewodnigzego i obecnych czionkédw komisji, a #&k informacje o
czynnaciach i decyzjach komisji pwiadczone podpisem jej przewodnicego.
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8381.Zgodnie z aktualnymi przepisamiwiatowymi w sprawie przeprowadzenia naboru
do szkoét ponadpodstawowych Szkolna Komisja Rekyjac opracowuje szczegétowe
zasady przyjcia uczniéw do szkoty na dany rok szkolny.

1) do klasy pierwszej technikum, liceum oraz lii@mej szkoty | stopnia przyjmuje i
kandydatow posiadagych swiadectwo ukéaczenia szkoty podstawowej;

2) o przygcie do Liceum Ogolnoksztajcego dla Dorostych na semestr pierwszy gnog
ubieg& sie absolwenci szkoty podstawowej;

3) o0 uczestnictwo w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowyomog ubiegd sie
wszystkie zainteresowane osoby bez wdgl na wyksztatcenie, ktore maj
ukonczony 18 rokzycia lub osoby nieletnie zgodnie z Rozpmlzeniem Ministra
Edukacji Narodowej;

4) w przypadku kandydatéw do szkoty prowacej ksztalcenie zawodowe kandydaci
musz posiada zawiadczenie lekarskie zawieggp orzeczenie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie
z przepisami w sprawie bat&ekarskich kandydatow do szkot ponadpodstawowych;

5) w przypadku wikszej liczby kandydatoéw spetnaglych warunki przycia niz liczba
wolnych miejsc w szkole, przyjmujecskandydatow zgodnie z kryteriami ustalonymi
przez komisj rekrutacyja, zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty;

6) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi haleapewnt mazliwosci
dalszej nauki i uwzghbni¢c w wymaganiach rekrutacji Orzeczenie Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej.

§382. Nabodr na semestr pierwszy do Liceum dla Doroshdiyava s¢ w terminach od |
czerwca do 31 sierpnia.

§383.Nabdr na pierwsze semestry Kwalifikacyjnych Kursdewodowych odbywa gi
zgodnie z planem rekrutacji i limitami miejsc ustaymi przez organ prowagiy.

8384. Szkolna Komisja Rekrutacyjna wykonuje rkbowy protokét swojej pracy, ktéry
zawiera listy uczniéw przyjych do szkoty.

§385.Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadomii.
8386.Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacgjrustaje z dniem 31 sierpnia.

8387. Zczegdtowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin &Rakji obowjzujacy w
Szkole.

8388. Wszelkie decyzje w sprawie przgja do szkoly w okresie od 1 wizea
podejmuje Dyrektor Szkoty.
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X KSZTALCENIE ZAWODOWE

8389. W Technikum, Bramowej Szkole | Stopnia organizujegstagcia edukacyjne w
ramach ksztatcenia zawodowego.

8390.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowarzaider do:
1) egzamindéw potwierdzaggych kwalifikacje wyodgbnione w zawodach;

2) podgcia pracy zawodowej;
3) podgcia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

8391.Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w 8389 odbgwav oparciu o podstagv
programowy ksztatcenia w zawodach i programy nauczania disoda.

8392. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane zagcia w ksztatceniu
zawodowym teoretycznym i ksztatceniu zawodowym fy@dnym.

8393. Rodzaje zai edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraemalny
wymiar godzin przewidziany do realizacji okla@a szkolne plany nauczania zgodne z
ramowymi planami nauczania oraz podstgnogramowy ksztatlcenia w zawodach.

8§394. Ksztalcenie zawodowe odbywag¢sw szkole w ramach obowzkowych i
dodatkowych zgf edukacyjnych.

§395.Ksztalcenie zawodowe me odbywa sie rowniez poza szkae} u pracodawcow na
zasadach ksztalcenia dualnego, nazsmych uczelniach, a ta& podczas wycieczek,
konferencji, seminariow, pokazow, spatkawarsztatow organizowanych we wspoétpracy z
pracodawcami, ze stowarzyszeniami i instytucjamiialdgcymi na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

8396. Szkota mae organizowé& dodatkowe zagpia w formach pozaszkolnych dla
uczniéw, w tym dla mtodocianych pracownikow, ziszapce szanse ich zatrudnienia

§397.Szkota mae organizowé&

1) doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw zakresie ksztatcenia
o0g6lnego oraz zawodowego;

2) zagcia uzupetnigice dla miodocianych pracownikbw w zakresieakprcznej
nauki zawodu przygotowage do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w
zawodzie organizowane na wniosek pracodawcow.

8398 Szkota stale wzbogaca i modernizuje ¢aksztatlcenia zawodowego do
poszczegolnych zawodow i kwalifikacji.

8399. Zasady organizaciji ksztatcenia zawodowego 9&jeodrecbne przepisy.
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Praktyczna nauka zawodu

8400.Szkota organizuje praktycznnauk zawodu w formie ze§ praktycznych w
ramach ksztalcenia zawodowego z uwdgleniem odgbnych przepisow.

8401.Celem zaj¢ praktycznych jest ksztatcenie umitgjosci zawodowych, niezjginych
do uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifijaav zawodach oraz przygotowanie
uczniéw do podjcia pracy zawodowej.

8402. Organizacja zgf praktycznych w poszczegolnych oddziatach jest déma w
szkolnych planach nauczania.

8403. Zakres wiedzy i umiginosci nabywanych przez ucznibw w ramach ¢zaj
praktycznych okrdony jest w programie nauczania dla danego zawagaddzym z podstaav
programovy.

8404. Zajgcia praktyczne organizowane sv warsztatach i pracowniach szkolnych,
zaktadach produkcyjnych lub u pracodawcéw na pedstamow lub porozumie

8405.Zajecia praktyczne organizujeesilla uczniéw i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umggposci zawodowych, niezisinych do podjcia pracy w danym
zawodzie.

8406 Zajecia praktyczne odbywajsic w formie:
1) praktycznej nauki zawodu — dla uczniow branwej szkoty | stopnia;
2) praktyk zawodowych — dla uczniéw technikum.

8407. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywagic u pracodawcéw na podstawie
umowy o pra¢ z pracownikiem miodocianym lub na podstawie umgwyniedzy szkog a
pracodawg dla uczniow, ktorzy ukaczyli 18 lat. Praktyki zawodowe odbywajgic u
pracodawcow, z ktorymi szkota zawarta ungow

8408.W ramach zay praktycznych warsztaty szkolne mogviadczy ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a ta& wspoOtpracowd z innymi szkotami, instytucjami oraz
podmiotami.

8409.Zajecia praktyczne organizowang [grzez Szkat lub pracodawe

8410. Dobowy wymiar godzin za¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekracza 6 godzin, a uczniow w wieku powsj 16 lat nie mee przekracza 8
godzin.

8411.Zajccia praktyczne magby¢ organizowane w systemie zmianowym.

8412. Ucznidw na zajciach praktycznych obowzuje odzieé ochronna odpowiadgga
przepisom bhp.
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8413. Do zap¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktoryclalimmwane jest
ksztatcenie zawodowe praktyczne za@rzysipi¢c uczer posiadajcy aktualne zaviadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych odpowiednio do pedja lub kontynuowania
praktycznej nauki zawodu oraz ubezpieczenie octpsist nieszcgliwych wypadkow

8414.Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zéjpraktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zaj¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku niezenby dopuszczony do
udziatu w tych zajciach.

8415. Zajgcia praktyczne g prowadzone w grupach. Podziatu na grupy dokonige s
uwzgkdniajc:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tychezajkreslone w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodzie;

2) posiadan baz dydaktyczag;

3) przepisy bhp;

4) rozporadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu;

5) ustalenia organu prowagtzgo.

8416. Odpowiednia liczba ucznibw w grupie powinna zapéwrgalizacg podstawy
programowej i programu nauczania dla danego zawaduagkdniat specyfik nauczanego
zawodu, odpowiadaprzepisom bezpiecastwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w
sprawie prac wzbronionych mtodocianym, azekvarunkom lokalowym i technicznym w
miejscu odbywania ze¢ praktycznych.

8417. Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkaty porozumieniu z
kierownikiem warsztatbw szkolnych oraz nauczyciélapraktycznej nauki zawodu
uwzgkdniagc zatwierdzoa przez organ prowadey organizagy szkoty na kady rok
szkolny.

8418. Umowe o praktyczn nauk zawodu poza Szkgtz podmiotem przyjmadgym
ucznidéw na zajcia praktycznej nauki zawodu zawiera Dyrektor Sykot

8419. Do prowadzenia ze§ praktycznych z uczniami poza Szkobyrektor mae
wyznaczy nauczycieli zaj¢ praktycznych.

8420. Podpisanie przez pracodawwumowy o0 pra¢ z pracownikiem miodocianym
oznacza przygie przez pracodawcobowizku realizacji programu nauczania praktycznej
nauki dla danego zawodu. Pracodawcy w umowie oc¢psaosuy aktualry klasyfikacg
szkolnictwa zawodowego.

8421. Realizacja zai praktycznych na terenie zaktadow odbywa pod opiek
wyznaczonego pracownika zakladu. Za prawidiowy Ipiep zagé praktycznych

odpowiedzialny jest wyznaczony pracownik zaktadazdfierownik Szkolenia Praktycznego.

8422. Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest na paodstakryteridw,
wynikajacych z Wewntrzszkolnego Systemu Oceniania — przez nauczy@ed&tycznej
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nauki zawodu, instruktora praktycznej nauki zawodpiekuna praktyk zawodowych lub
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

8423.Uczen, z ktorym rozwazano umow o praktyczg naule zawodu zobowizany jest
do poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwtocgoepodpisania nowej umowy z innym
pracodawg. Rozwgzanie umowy o0 pracz miodocianym stanowi podstavdo skrélenia
ucznia z listy uczniow.

8424.Uczer ma prawo zmieizawod na pomocniczy lub zmiérpracodawe. Czas na
poszukiwanie nowego pracodawcy i pgue zagé praktycznej nauki zawodu wynosi 2
tygodnie.

8425. Niepodpisanie nowej umowy o praktyeznaulke zawodu w cigu dwoch tygodni
od dnia otrzymania informacji przez Sz&a rozwizaniu umowy z mtodocianym, me by
podstawy do podgcia decyzji przez RadPedagogiczn o skrdleniu mtodocianego z listy
uczniéw z powodu braku mtiwosci zrealizowania programu nauczania praktyczneknau
zawodu.

8426. Szkota, na prébe miodocianego lub jego rodzicow/opiekunéw prawnyobze
podja¢ dziatania majce na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktougaes mogtby
podpis& nowg umow O prae.

8427.1. Ucze, ktory otrzymat oceginiedostatecznkoncoworoczi z praktycznej nauki
zawodu nie otrzymuje promocji. Uazemaze ubiegd sie 0 egzamin poprawkowy na
zasadach zapisanych w Wegtnaszkolnym Systemie Oceniania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca vpdlpsacy ze Szkat

Warsztaty szkolne

8428.Warsztaty szkolnegantegralm czescig Szkoty.

8429.W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczaaka zawodu powzana
scisle z produkecj wyrobow ustugami przemystowymi.

8430. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunkipdmwadzenia praktycznej
nauki zawodu i wychowania uczniow w zakresie:

1) umiejtnosci wykonywania prac wchodeych w zakres danego zawodu;

2) umiegtnosci stosowania oraz konserwacji ngizi, sprztu, maszyn;

3) umiekgtnosci doboru i oszogzania materiatow;

4) umiegtnosci sporadzania oraz korzystania z dokumentacji technicznej

technologicznej oraz nowoczesnego spuranformatycznego;

5) umiejtnosci stosowania proceséw technologicznych;

6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;

7) konfrontowania teorii z praktyk

8) ksztaltowania kompetenciji i nawykow zmanych z:
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a)wdrazaniem do uczeniagprzez caleycie,

b)odpowiednim zargdzaniem czasem,

c) ksztatltowaniem umiefnosci pracy zespotowej,

d)ksztatltowaniem prawidtowych postaw w stosunkactdayludzkich,
e)przestrzeganiem zasad i przepiséw bezpiestna i higieny pracy.

8431.Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbyvedj zgodnie ze Szkolnym
Kalendarzem Roku Szkolnego i tygodniowym rozktadeag¢ ustalonymi przez Dyrektora

Szkoty.

8432. Godzina zaj¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 55 ufin
zachowugc tygodniowy czas pracy oboyziujacy w planie nauczania.

8433. Prag warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktéry pegh bezpgrednio
Dyrektorowi Szkoty.

8434.Szczegotowe informacje na temat funkcjonowania mtatéw szkolnych okgta
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Praktyka zawodowa
8435.Uczniowie Technikum odbywajpraktyle zawodovy.

8436. Praktyka zawodowa odbywa ¢siw trakcie trwania zaf dydaktyczno —
wychowawczych, z zastrzeniem 8437

8437. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty zenozadecydowa o
przeniesieniu praktyk zawodowych na okres ferii dumb wolnych od zag.

8438. W przypadku, o ktdrym mowa w 8437, czas trwaniac&ajydaktyczno —
wychowawczych ulega skréceniu.

8439.Celem praktyki zawodowej jest urdwvienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy i umigjnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

8440. Zakres wiedzy i umigjnosci nabywanych przez ucznibw w ramach praktyk
zawodowych oraz wymiar godzin ich realizacji ckoay jest w programie nauczania dla
danego zawodu.

8441.1. Dobowy wymiar godzin za§ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla
uczniéw w wieku do lat 16 nie me przekracza6 godzin, a ucznidw w wieku powgj 16

lat nie mae przekracza8 godzin.

2. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach dopasatz mazliwosé przedhizenia
dobowego wymiaru zeg realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla u@anw wieku
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powyzej 18 lat, nie dhaej jednak nt do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru
godzin zag¢ edukacyjnych, ok&gonych w ramowym planie nauczania.

8442.Sytuacja opisana w 8§ 441 ust. 2 jestzlivea jedynie u pracodawcéw, u ktorych
przedtizony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju dugpanizacji pracy.

8443.Praktyka zawodowa nie by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym@,w
przypadku uczniéw ponej 18 lat nie mge wypadé w porze nocnej.

8444 Praktyka zawodowa nie byt organizowana indywidualnie lub w grupach.

8445. Liczba uczniébw w grupie powinna zapewmealizac{ podstawy programowej i
programu nauczania dla danego zawodu, wdrgit specyfik nauczanego zawodu,
odpowiadé przepisom bezpiecastwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w spea@grac
wzbronionych miodocianym, a tak warunkom lokalowym i technicznym w miejscu
praktycznej nauki zawodu.

8446. Umowe 0 realizagt praktyki zawodowej organizowanej poza szkaawiera
Dyrektor Szkoty z podmiotem przyjmagym ucznia na praktyk a termin zawarcia umowy
oraz jej szczegotowy zakres okliaga odrebne przepisy.

8447.Uczniom odbywajcym praktyk zawodowy u pracodawcow zostajprzydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi mpdpy¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni
przez nich pracownicy.

8448. Obowigzki szkoty kierujcej uczniow na praktyk zawodovd okreslaja odrebne
przepisy.

8449. Ksztatcenie zawodowe i ogélnoksztge realizowane jest w pracowniach
szkolnych mieszegych sé w budynku gtéwnym szkoty i w warsztatach szkolnych.

8450.Do pracowni nalgg m.in.: pracownie przedmiotowe z zakresu ksztakegidlnego,
1) pracowniezywienia,;

2) pracownie hotelarstwa;

3) pracownie logistyczne;

4) pracownie komputerowe;

5) pracownie samochodowe;

6) pracownie mechatroniki i rolnictwa;

7) pracownie budownictwa.

8451.0pieke nad pracowniami szkolnymi powierza siauczycielom.
8452. Nauczyciele, s$zobowhzani w szczegoOlniei:
1) zapewnt bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw nacpwniach bdacych

pod ich opiek;
2) utrzymywa w pracowniach naigity porzdek;
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3) db& o estetyk i wystréj dostosowany do funkcji pracowni.

8453.Pracownie przedmiotowe wypasae § w niezledny sprzt i urzadzenia
zapewniajce optymalne warunki realizacji procesu edukacypregachowaniem przepiséw
bhp.

8454.Sprzt, uradzenia i maszyny, a ta& oprogramowanie komputerowe stargoei
wyposaenie pracowni szkolnych,gszgodne z zalecanymi warunkami i sposobami reglizac
zag¢ edukacyjnych okidonymi w podstawie programowej ksztatcenia w zavebda
ksztatcenia ogélnego.

8455. Zasady obowzujace w poszczegolnych pracowniach szkolnych &g ich
regulaminy. Regulaminy umieszczongevs pracowniach szkolnych.

8456.Pomieszczenia sanitarno — higieniczne znajdigj na kadym pktrze zapewniagc
uczniom nieograniczony d@gt

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

8457.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktérego pr@gn nauczania uwzglnia
podstaw programowy ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej kwaldjk ktorego
ukonczenie umeliwia przysgpienie do egzaminu potwierdzaaggo kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikaciji.

8458. Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjmydursow Zawodowych
okreslone @ w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kszégia
ustawicznego w formach pozaszkolnych.

8459.Ksztatcenie na KKZ mge by prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym
ksztatcenie prowadzone w formie stacjonarnej mdbywa sic co najmniej przez trzy dni w
tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie zaoczreejnajmniej raz na dwa tygodnie przez
dwa dni.

8460. 1. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na KKZ jest ravminimalnej liczbie
godzin ksztalcenia zawodowego oltome] w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach dla danej kwalifikaciji.

2. Podany w podstawie programowej wymiar godziryciot kursu realizowanego w formie
stacjonarnej.

3. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaoczméimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie nxe by mniejsza ni 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego okktonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawbdaita danej
kwalifikaciji.
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8461.Liczba stuchaczy uczestnigz/ch w KKZ prowadzonym przez placowivynosi co
najmniej 20. Za zgadorganu prowadicego liczba stuchaczy me by mniejsza ni 20.

8462. Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmuje¢skandydatow, ktorzy zim
Whiosek o przyjcie na KKZ oraz posiadagzawiadczenie lekarskie zawiegap orzeczenie
o braku przeciwwskasazdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu.

8463. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawona KKZ okrélaja
przepisy Rozporgzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktyej nauki zawodu.

8464.W przypadku gdy KKZ ksztalci w zawodzie, w ktorymymagana jest praktyka
zawodowa, uczestnicy KKZgszobowgzani odby praktyle w wymiarze okrgonym w
podstawie programowej w czasie trwania ksztalcen@a Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym. Podstaavodbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktykwodovd,
zawierana midzy dyrektorem szkoty a zaktadem pracy przygovin uczestnikbw KKZ na

praktyke.

8465.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy kaczy sk zaliczeniem na podstawie egzaminow z
przedmiotow, ktore byly realizowane na danym KKZ.0 Degzaminéw, ktére gs
przeprowadzane na ostatnich ¢ezégch z poszczegoélnych przedmiotéwg dopuszczane
osoby, ktére byly obecne przynajmniej na 50%c&gjrzewidzianych w ramowym planie
nauczania dla KKZ.

8466. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenia ze wszystkich dorezetéw obgtych KKZ,
otrzymuje zd&wiadczenie 0 ukéczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzér
za&wiadczenia okrda zahcznik do Rozpormzenia MEN w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych)

X1 POSTANOWIENIA KO NCOWE
8467.Prowadzenie Szkoly jest dziatakety oswiatowo — wychowawczw rozumieniu
Ustawy o0 Systemie §viaty i nie stanowi dziatalnei gospodarczej organu prowadego.
8468.Szkofa jest jednosikbudzetow.
8469.Szkota jest jednostkpubliczny.

8470. Pierwszy Statut nadaje organ prowgdz Szkot. Nowelizowanie Statutu to
zadanie Rady Pedagogiczne,.

8471.Do Statutu szkoty magby¢ wprowadzone zmiany na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
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2) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny,
3) organu nadzorggego szkat,
4) organdw szkoty.

8472. O zmianach w Statucie powiadamiag sbrgany wewgtrzne szkoty, organ
prowadazcy i organ nadzorggy.

8473Dyrektor szkoty opracowuje i publikuje ujednoligotekst statutu.
8474.Szkota uywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.

8475. Tablice i pieczcie poszczegdélnych typow szkét wchadych w skiad zespotu
szkot zawieraj nazwe zespotu i nazwtypu szkoty.

8476.Nazwy Szkot uywane g w petnym brzmieniu, na piegtkach mae by uzywany
skrét nazwy.

8477.1. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawangrzez szket
wchodzca w skiad zespotu szkot, podaje siazwe szkoty.

2. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na poecazedowe.
8478.Szkota posiada wiasne logo, sztandar oraz cerednsziolny, ktory okréda sposob
przeprowadzania najwaiejszych uroczystei szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz

zawiera zasady zachowania sitodziezy w trakcie tyclie uroczystéci.

8479. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu {Smkdl w Opatowie w
zamknetej gablocie. W tej samej gablocie znajlsg insygnia pocztu sztandarowego.

8480. Sktad pocztu sztandarowego powiniert yytypowany z uczniéw o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu w ngsijacym sktadzie: dowoddca pocztu, choy
(sztandarowy ) i asysta.

8481.Chomnzy i asysta powinni byubrani odwigtnie.

8482. Kandydatury skladu pocztu sztandarowegoprzedstawione samad szkolny i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8483. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub zi#j (pocawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakazenia roku szkolnego).

8484.Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwonehspazewieszone przez prawe

ramie, zwrocone kolorem biatym w strerkotnierza, spjte na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.
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8485. Statym elementem uroczysto szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nggujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn pastwowy;

3) czes¢ oficjalna uroczysteci;

4) wyprowadzenie sztandaru.

8486.Szkota w kadym roku obchodzi nagbujace uroczystéci:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swicto Niepodlegtéci,

4) Swicto Narodowe 3 Maja,

5) Pazegnanie absolwentow,

6) Zakaaczenie roku szkolnego,

7) linne uroczystéci paistwowe i szkolne.

8487.Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odfnymi przepisami.

8488. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materiatowej oklega
odrebne przepisy.
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