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PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, art. 60 ust. 1 (Dz. U. z dnia 2004 r. Nr

256 poz. 2572) z pdzniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr
137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2004 r. Nr 10 poz. 71; Nr 256, poz. 2572 z pdzn.
zmianami.

Uchwata Rady Powiatu Nr XLVII/211/10 z 22 wrzesnia 2010 r. (decyzja Nr 1/2012).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61 poz. 624) z pdzn.
zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 wrzesnia 2004 r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046) z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkow
1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli i1 szkot oraz przechodzenia z
jednych typow szkot do innych z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, poz. 142) z p6zn. zmianami.

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych, Dz. U. z 2005 r. Nr 249, Art
35a, ust. 3 z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen
1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z dnia 30 wrze$nia 2008 r.) z pdzn. zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) z p6zn. zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w o$rodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr
175, poz. 1042) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 grudnia 2009 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjac
osobe, ktora ukonczyta 15 lub 16 lat oraz przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze speilnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych z pdzn. zmianami.
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Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357) z pdZn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 poz. 184 ) z p6Zn. zmianami.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 nr 244 poz. 1626) z pdzn. zmianami.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz. U.
z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz 59).

Uchwata Rady Powiatu Nr XXX.17.2017 z 24 marca 2017 r.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r., poz.
1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie warunkow,
jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1731)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1603) z pdzn . zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591) z pdzn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania , dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (DZ. U.
2017r. poz. 1646) z p6zn. zmianami.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

Ustawa z dnia 21 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1570).



I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Opatowie.

2) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkét nr 1 oraz Technikum
w Opatowie.

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela szkoly oraz wychowawce internatu i
innych pracownikoéw pedagogicznych Szkoty.

4) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum w Opatowie.

5) Czytelniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgca karte biblioteczng Technikum w
Opatowie.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze nad nim.

7) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujgcy ogot rodzicoOw ucznidow
szkoly.

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ reprezentujacy ogot stuchaczy w
szkole.

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Opatowski.

10) Organie nadzorujacym Szkole — nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

11) Podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogolnych i
szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawcze Szkoty, uwzgledniane w
programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych.

12) Podstawie programowej ksztalcenia w zawodach - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych,
niezb¢dnych dla zawodéw lub kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, uwzglgdniane w
programach nauczania i umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym zalecane
wyposazenie w pomoce dydaktyczne i sprzet oraz minimalna liczba godzin ksztalcenia
zawodowego.

13) Kwalifikacji w zawodzie - nalezy przez to rozumie¢ wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjna, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikacji.

14) Egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie - jezeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji.

15) Podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego.

16) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, w ktorej uczniowie
odbywaja praktyke zawodowa lub praktyczng nauke zawodu.

17) SKW — nalezy przez to rozumie¢ Szkolne koto Wolontariatu dziatajagce w Szkole.



IT INFORMACJE O SZKOLE

§2. Nazwa szkoty — Technikum w Opatowie.
§3. Siedziba szkoty - Opatow, ul. Juliusza Stowackiego 56.

§4. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Opatowski, majacy siedzibe pod adresem - ul.
Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, woj. §wictokrzyskie.

§5. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

§6. W sktad Technikum wchodzg szkoly publiczne w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty 1
ustawy Prawo Oswiatowe. Szkote tworza:
1) technika dla mlodziezy na podbudowie szkoty podstawowej ksztatcace w zawodach:
a) technik logistyk,
b) technik hotelarstwa,
¢) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
d)technik zywienia i ustug gastronomicznych,
e) technik pojazdow samochodowych,
f)technik budownictwa
0 5 letnim cyklu ksztatcenia;
2) technika dla mtodziezy na podbudowie szkoty gimnazjalnej ksztatcace w zawodach:
a) technik logistyk,
b) technik hotelarstwa,
¢) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
d)technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
e) technik pojazdéw samochodowych,
f) technik budownictwa
0 4 letnim cyklu ksztalcenia;
3) internat;
4) warsztaty.

§7. Profile, zawody i kierunki ksztalcenia w poszczegolnych typach szkét ustala Dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicdéw, organem prowadzacym oraz Wojewodzka Rada
Zatrudnienia w zalezno$ci od potrzeb rynku pracy, prognozy zapotrzebowania na pracownika na
krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy, potrzeb S$rodowiska 1 mozliwosci szkoty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa
zawodowego.

§8. Poszczegolne specjalnosci 1 zawody w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.



III CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz Ustawie — Prawo
oswiatowe poprzez odpowiednig organizacje procesu ksztalcenia oraz dziatania wychowawcze, a jej
gléwnym celem jest umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty, $wiadectwa maturalnego oraz zapewnienie mozliwo$ci pobierania
nauki we wszystkich typach szkét przez mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i
zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§10. Do zadan szkoly naleza w szczegdlnosci:

1) umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

2) przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) umozliwienie ksztaltowania i rozwijania uzdolnien oraz zainteresowan uczniow.

4) troska o state podnoszenie poziomu etyczno - moralnego miodziezy, ksztattowanie
wlasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;,
etnicznej, religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

5) umozliwienie ksztattowania u ucznidéw postaw prospotecznych, m.in. poprzez mozliwos¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym;

6) ksztalcenie w zakresie przedsigbiorczosci,

7) wyrabianie u uczniow umiej¢tnosci zawodowych 1 nawykow produkcyjnych;

8) upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotne;j;

9) zaznajamianie z zagadnieniami ochrony $rodowiska 1 mi¢dzynarodowymi akcjami
ekologicznymi ruchéw miodziezowych;

10) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej i materialnej;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie;

§11. Cele, o ktorych mowa wyzej, szkota osigga w ramach obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych  (zajecia  lekcyjne, zajecia  praktyczne, praktyki zawodowe), zajgé
nadobowigzkowych, dziatalnos$ci pozalekcyjnej we wspodldziataniu z Rada Rodzicéw, zakladami
pracy, Samorzagdem Uczniowskim oraz srodowiskiem lokalnym.

§12. Zadania opiekunczo - wychowawcze, ksztatcenia zawodowego 1 ogdlnego sg realizowane
zgodnie z podstawami programowymi.

§13. Szkota okresla zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych z uwzglednieniem
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki 1 pracy w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych.



1) na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych w szkole, internacie i w
warsztatach szkolnych za bezpieczenstwo mlodziezy odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajgcia;

2) w czasie wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych organizowanych przez szkot¢ oraz zaje¢ poza terenem
szkoty odpowiedzialni sg kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora
szkoty zgodnie z opracowanym przez szkot¢ Regulaminem Wycieczek oraz Regulaminem
wyjs$¢ uczniow Technikum w Opatowie poza teren szkoty;

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych za bezpieczenstwo miodziezy odpowiadaja nauczyciele
pehiacy dyzur (wedlug sporzadzonego harmonogramu);

4) w czasie odbywania praktyk zawodowych za bezpieczenstwo mtodziezy odpowiada zaktad
pracy zgodnie z zawartag umowa;

5) zasady odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo Wychowankéw w internacie okresla Regulamin
Internatu.

§14. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.

§15. Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok nauczania.

§16. Opicke wychowawcza nad klasg odbywajaca zajecia praktyczne powierza dyrektor
nauczycielowi zawodu.

§17. 1. Nauczyciel, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw wychowawcy badz opiekuna
klasowego moze by¢ na wniosek rodzicow, Rady Pedagogicznej zwolniony przez dyrektora z
petnienia funkcji wychowawcy klasy.

2. Konieczny jest wniosek rodzicow o zmiang wychowawcy klasy podpisany przez przynajmniej 2/3
stanu osobowego z odpowiednim uzasadnieniem.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i1 przedstawia opini¢ dyrektorowi, dyrektor podejmuje
decyzje.

§18. W zwiazku ze zmianami organizacyjnymi w szkole lub warsztatach szkolnych dyrektor moze
dokona¢ zmian wychowawcow klasowych.

§19. Szkota zabezpiecza bazg dydaktyczng konieczng do realizacji procesu dydaktycznego oraz
ksztatltowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow zgodnie z ogoélnymi przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny.

§20. W szkole dziata inspektor bhp oraz spoteczny inspektor pracy, ktorzy wraz
z Komisjg do spraw przegladow stanu technicznego 1 higieniczno - sanitarnego dokonujg okresowych
przegladéw pomieszczen. Zalecenia pokontrolne Komisji realizuje dyrektor szkoty.

§21. Za stan bhp w szkole odpowiada dyrektor szkoty.
§22. Organ prowadzacy szkole zapewnia opieke zdrowotng dla kazdego ucznia do ukonczenia 19

roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego —
do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na zasadach okreslonych przez prawo.



§23. Szkota zapewnia warunki lokalowe dla funkcjonowania gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§24. W zakresie profilaktyki wychowawcze] szkota rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw
sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego oraz opracowuje
whnioski dotyczace ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej.

§25. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej i
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§26. W zakresie opieki psychologiczno - pedagogicznej szkota:

1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢g¢ psychicznych powstajacych na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci w kontaktach réwiesniczych oraz
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych;

3) przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego;

4) sprawuje opieke nad mtodziezg z problemami zdrowotnymi;

5) opracowuje procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy
demoralizacja;

6) organizuje wspolprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w tym z poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

§27. W tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego uwzglednia si¢ zagadnienia
zwigzane z bhp 1 tematykg prozdrowotna.

§28. W zakresie pomocy materialnej szkota organizuje opieke i pomoc materialng uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin patologicznych 1 wielodzietnych zapewniajac m. in.:

1) stypendia ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ze S$rodkow budzetu
panstwa;

2) zapomogi z funduszu Rady Rodzicow.

3) zapewnianie systematycznego kontaktu wychowawcéw i1 Rad Klasowych Rodzicow z
rodzinami niewydolnymi wychowawczo;

4) pomoc w postaci bezptatnych lub cze$ciowo odptatnych obiadow w Internacie Szkolnym.

§29. W sposob szczegblny otacza opieka ucznidow rozpoczynajacych nauke w szkole poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z komorkami organizacyjnymi szkoty;

2) doktadng analiz¢ dokumentéw uczniowskich przez wychowawcow.

3) przeprowadzanie przez wychowawcow ankiet w celu rozpoznania warunkéw
srodowiskowych, w ktorych zyje uczen;

4) obserwowanie lekcji wychowawczych w klasach I w miesigcach wrzesniu
1 pazdzierniku;

5) organizowanie spotkan wychowawcow 1 dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw klas pierwszych
we wrzesniu kazdego roku.



IV ORGANY SZKOLY

§30. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

§31. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezacag dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg szkoty oraz reprezentuje ja na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w  stosunku do  nauczycieli  zatrudnionych
w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologicznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rade
Rodzicéw i Radg Pedagogiczng - ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

7) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w
przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, a takze w uzasadnionych przypadkach wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) odpowiada za przebieg i organizacj¢ egzaminu maturalnego i zawodowego, petni funkcje
przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego;

9) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych
w odpowiednim rozporzadzeniu;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11) dokonuje oceny pracy nauczyciela po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow;

12) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

13) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

14) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

15)wspotpracuyje  z  Rada  Rodzicow, Rada  Pedagogiczng,  zakladami  pracy
1 Samorzadem Uczniowskim, moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz
Wojewddzkim 1 Powiatowym Biurem Pracy zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile
ksztatcenia zawodowego;



16) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej w zwigzku z czym przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

18) odpowiada za realizacje obowigzujacych szkote aktéow prawnych oraz biezacych zadan
zlecanych przez Kuratora O$wiaty;

19) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska oraz powotuje swoich
zastepcoOw, kierownika organizacyjnego, kierownika warsztatow, kierownika internatu oraz
kierownika szkolenia praktycznego;

20) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz
niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

22)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

23)w przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu, rad¢ pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, wykonuje
te zadania 1 kompetencje lub upowaznia wybranego nauczyciela;

24) publikuje w drodze wlasnego obwieszczenia jednolity tekst statutu.

§32. Dyrektor na podstawie ustawy finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z pdzn. zm.) ustala instrukcje obiegu i kontroli dokumentéw finansowo — ksiggowych.
Instrukcja okresla:

1) zasady przygotowania dokumentdéw ksiggowych;

2) kontrol¢ dowoddéw ksiggowych;

3) zasady obiegu dokumentow;

4) obieg dokumentéw ksiggowych.

§33. Rada Pedagogiczna jest organem, w ktérego sktad wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole, warsztatach szkolnych i internacie, a z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej (przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Stuzby Zdrowia, itp.)

§34. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandow pracy szkoly;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym m. in.:
a)udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,
b)udzielanie zgody na promocj¢ do klasy lub na semestr programowo wyzszy ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
c) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystgpienia do egzaminu
maturalnego ucznia lub absolwenta w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych lub mozliwosci  psychofizycznych  wynikajacych z  sytuacji
uwzglednionych w przepisach,
d)wydawanie pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia ucznia, ktdrego
ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu do
egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych lub
mozliwosci psychofizycznych,
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e) wskazanie sposobu dostosowania warunkow 1 formy egzaminu zawodowego dla
zdajacych wymienionych w komunikacie CKE, a takze wnioskowanie do dyrektora
szkoty o wyrazenie zgody na dostosowanie warunkow i formy dla oséb nieujetych w
komunikacie;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmiany;
7) mozliwos¢ wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej;
8) ustalanie sposobow wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoly;
9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
10) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Rady Ministrow, a
takze stypendium ministra wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania;
11)uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
12) podejmowanie decyzji o przedluzeniu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
13) ustalanie warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu uzdolnien kierunkowych wymagajacych
od ucznia szczegdlnych predyspozycji do szkoty ponadpodstawowe;.

§35. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) propozycj¢ dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo  platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty (réwniez w trybie poza konkursem) i wicedyrektora
szkoty lub ich odwotania oraz powierzenie innego stanowiska kierowniczego w szkole lub
jego odwotania;

6) programy nauczania zgloszone przez nauczycieli do dopuszczenia do uzytku w szkole lub
placowce, w tym program z doradztwa zawodowego 1 program wychowawczo -
profilaktyczny oraz obowigzujace podreczniki i materialy edukacyjne;

7) wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

8) wniosek przedstawiony przez dyrektora o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w
uczeniu si¢;

9) organizacj¢ tygodnia pracy;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) propozycj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

12) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki oraz zezwolenia na indywidualny program
nauki;

13) ustalenie przedmiotow do realizacji w zakresie rozszerzonym;

14) zgtaszanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli;
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15) zgode na jednolity strdj uczniowski, jego wzor oraz zasady noszenia.

§36. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszo$cig gloséw przez co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

§37. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§38. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

§39. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow uczniéw szkoty wspotdziatajaca
z Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim.

§40. Wybory majace na celu wylonienie Rady Rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku
szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

§41. Rada Rodzicéw sama opracowuje 1 uchwala regulamin swojej dzialalnosci wg ktorego
pracuje.

§42. 1. Rada Rodzicow ma prawo wystepowania do wszystkich kluczowych podmiotéw
dziatajacych w szkole (do dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego) 1 wokot szkoty
(do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny) we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) udziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoly;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspodtudziat w realizacji programu nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

4) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i srodowisku lokalnym;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

8) opiniowanie prowadzenia eksperymentu pedagogicznego oraz innowacji pedagogicznej na
terenie szkoty.

9) prawo do wskazania wiasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjgciu
dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

11) prawo do ztozenia wniosku o jednolity stroj i prawo do uzgodnienia jego kroju;

12) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczeg6dlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokoét szkoty lub placéwki w
postaci srodkow technicznych, ktore umozliwiajg rejestracje obrazu (monitoring);

13) prawo do ztozenia wniosku o oceng¢ pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;

14) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
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§43. Rada Rodzicéw moze uczestniczy¢ w planowaniu wydatkow szkoty 1 podejmowac dziatania
na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$é
opiekunczo - wychowawcza.

§44. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, a tworza go wszyscy uczniowie szkoty.

§45. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

§46. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach, a w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw
ucznioéw takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do znajomosci zasad szkolnego 1 przedmiotowego systemu oceniania;

prawo do organizacji zycia szkolnego;

prawo do redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
wolontaryjnej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§47. Samorzad ma roéwniez prawo do:

1) wnioskowania o powolania rady szkoty;

2) wnioskowania o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) wnioskowania o wprowadzenie, zniesienie lub opinia o obowigzku noszenia przez ucznidw na

terenie szkoty jednolitego stroju i jego wzoru;

4) wnioskowania o nadanie imienia szkole;
5) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty;

7) opiniowania ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;
8) opiniowania wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

§48. Kazdy z wyzej wymienionych organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w oddzielnych regulaminach.

§49. Wspodtpraca organdéw szkoty odbywa sie we wszystkich obszarach funkcjonowania szkoty, a

w szczegolnoSci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacji pracy szkoty, organizacji przestrzeni

szkoty i terenu wokot niej.

§50. Wspotpraca odbywa sie poprzez:

1)

2)

3)

wzajemne informowanie — samorzad uczniowski 1 rada rodzicoOw sg na biezgco informowani o
tym, co sie dzieje w szkole 1 jakie sg zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, samorzad
uczniowski 1 rada rodzicow informujg szkote o swoich potrzebach i zamierzeniach;
konsultacje - dyrektor i rada pedagogiczna daja samorzadowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow mozliwo$¢ wypowiedzenia sie na temat planowanych dziatan i decyzji;
wspotdecydowanie — polega na petlnym partnerstwie pomiedzy dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow, wszystkie organa sg zaangazowane
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w proces decydowania o proponowanych rozwigzaniach i podejmowania na ich podstawie
wspolnych dziatan, za ktdre wszyscy biorg petng odpowiedzialno$¢;

4) decydowanie — samorzad uczniowski lub rada rodzicow samodzielnie podejmuja decyzje,
jedynie informujac dyrektora szkoty i rade pedagogiczng o jej ksztatcie.

§51. Zaden z organéw szkoty nie powinien inicjowa¢ sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoty
1 spotecznosci szkolne;.

§52. Dyrektor szkolty ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom szkoty, jeZzeli ich
dziatalno$¢ narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

§53. 1. Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczego6lnych organdw.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi cztonkami.

3. Sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoty,
ktéry moze w tym zakresie wspotpracowac odpowiednio z przewodniczacym rady rodzicow lub z
przewodniczgcym samorzgdu uczniowskiego.

4. W przypadku braku porozumienia organdw na poziomie szkoty kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporow ma organ prowadzacy szkote, a sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoty.

§54. Dyrektor szkoty przyjmuje 1 rozpatruje wnioski 1 skargi dotyczgce nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, a w kwestiach wykraczajacych poza jego kompetencje kieruje je do
odpowiednich organow.

V ORGANIZACJA SZKOLY

§55. W szkole powotane sg nastepujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatow szkolnych;

3) kierownik internatu;

4) kierownik szkolenia praktycznego;

5) gléwny ksigegowy;

6) kierownik gospodarczy;

7) kierownik organizacyjny.

§56. W szkole ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

§57. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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§58. 1. Szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) szatni,

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektow sportowych, biblioteki 1 szatni
szkolnych okres$laja odrebne regulaminy.

§59. 1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

§60. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§61. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania w jednej klasie jest rok szkolny,
ktory dzieli si¢ na dwa potrocza dla uczniow ktorych ksztalcenie odbywa si¢ w formie dzienne;.

§62. Termin rozpoczgcia 1 kofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie organizacji roku szkolnego.

§63. Programowe zaj¢cia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w pigciodniowym tygodniu
pracy od poniedziatku do piatku, w soboty prowadzone moga by¢ zajecia pozalekcyjne, sportowo -
rekreacyjne, kulturalno — o§wiatowe.

§64. Dyrektor Szkolty zobowigzany jest zapozna¢ cztonkéw rady pedagogicznej, rady rodzicoéw
oraz uczniow z terminami dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

§65. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat do 35 ucznidw, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych.

§66. W klasach integracyjnych liczba 0s6b nie powinna by¢ wieksza niz 20 oséb, w tym nie
wiecej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

§67. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.
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§68. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, zaj¢¢ praktycznych 55 minut a zaje¢¢ opiekunczo -
wychowawczych w internacie oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych - 60 minut.

§69. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

)]

2)

3)
4)
S)
6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ =zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia og6élnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
organizowane przez dyrektora szkoty za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§70. 1. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatow na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika tego koniecznos¢.

2. Obowiazkowego podziatu na grupy dokonuje si¢ na:

1)

2)

3)

4)

obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

zajeciach edukacji dla bezpieczenstwa podczas prowadzenia ¢wiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, terenoznawstwa, podstaw planowania i1 organizowania dziatah oraz
strzelectwa - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z
treSci programu nauczania zawodu wynika konieczno$§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

§71. W miare potrzeb i1 posiadanych srodkéw finansowych dokonuje si¢ podziatu na grupy w
nauczaniu jezykoéw obcych, wychowania fizycznego, informatyki, kot zainteresowan itp.

§72. Poza systemem klasowo - lekcyjnym mogg odbywac si¢ niektore zajecia nadobowigzkowe:
kursy jezykowe, wycieczki, gimnastyka korekcyjno — wyrdwnawcza, zajecia specjalistyczne 1 zajecia
Szkolnego Kota Sportowego.

§73. 1. Liczba uczestnikbw w grupie realizujacej zajecia nadobowigzkowe, finansowane z
budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.
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2. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 5
0sob.

§74. Zajecia nadobowigzkowe sg organizowane w ramach posiadanych przez szkot¢ $rodkéw
finansowych.

§75. Zasady prowadzenia, rozliczania i odpowiedzialnosci za milodziez w czasie trwania
wycieczek okreslaja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek szkolnych

§76. Zajecia praktyczne dla uczniow Technikum Pojazdow Samochodowych, Technikum
Mechanizacji Rolnictwa i Agrotroniki i Technikum Budownictwa sg realizowane w warsztatach
szkolnych.

§77. Zajecia w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ w grupach liczacych od 7 do 10 osob.

§78. Szczegotowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla Regulamin Warsztatow
Szkolnych.

§79. Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidéw nauczanie indywidualne.

§80. 1. Decyzje¢ o organizacji nauczania indywidualnego wydaje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, dla ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty.

2. Decyzja podejmowana jest na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zespot orzekajacy dzialajacy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na wniosek
rodzica uwzgledniajac wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Zajecia prowadzone s w miejscu pobytu ucznia.

§81. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne.

§82. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperymenty pedagogiczne maja na celu
poprawg skuteczno$ci dzialania placowki i obejmuja:

1) zajecia edukacyjne (catos¢ lub czgsé);

2) szkote (calg lub czes$¢ — grupe, klase).

§83. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu mozliwe jest po zapewnieniu odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych.

§84. Innowacje podejmowane sa na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktora moze by¢
podjeta po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§85. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢ innowacyjnych, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi

szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego z
przedmiotu, z ktorego wprowadzona zostaje innowacja.
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§86. Innowacje 1 eksperymenty nie mogg narusza¢ praw ucznia.

§87. Szkota moze nawigza¢ wspolprace z organizacjami lub instytucjami w celu realizacji
prowadzonej innowacji po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§88. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy taczone.

§89. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy technikum taczace uczniéw ksztatcacych si¢ w dwu
lub wigcej zawodach.

§90. W technikum przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie miedzyoddziatowej, a
za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;j.

§91. Zajecia z etyki sa prowadzone w grupach migdzyoddzialowych (mig¢dzyklasowych) tego
samego poziomu, a zaje¢cia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
bez wzgledu na poziom, takze podczas wycieczek.

§92. Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka
obcego oraz nieucze¢szczajacy na lekcje religii 1 wychowania do Zycia w rodzinie moga uzyskac zgodg
na uczestnictwo w innych zajeciach lub przebywa¢ pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty.

§93. Uczniowie moga by¢ zwolnieni z obecnos$ci na zajeciach wymienionych w §92 na wniosek i
odpowiedzialno$¢ rodzicow jezeli odbywaja si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

§94. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odpowiednimi przepisami
Ministra Edukacji Narodowej, a w szczegolnosci:

1) ksiegi uczniow w wersji elektronicznej lub papierowej;

2) dziennik elektroniczny;

3) arkusze ocen;

4) ksiege protokotow posiedzen Rady Pedagogiczne;,

§95. Do ksiegi uczniéw wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko, datg, miejsce urodzenia, numer PESEL,
adres zamieszkania ucznia, dane rodzicow, date przyjecia do szkoty oraz oddziatl do ktoérego ucznia
przyjeto. W ksiedze odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo date i przyczyng opuszczenia szkoty
przez ucznia.

§96. Wpisow w ksiedze uczniow dokonuje si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia uczniow do
szkoty.

§97. Wpisow w ksigdze dokonuje si¢ na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoly nizszego
stopnia, dowodu osobistego lub innych dokumentéw tozsamosci ucznia.

§98. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu uczniow elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg nauczania.
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§99. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
uczniéw oraz daty, miejsca urodzenia, adresy ich zamieszkania. dane rodzicow i adresy ich
zamieszkania, adresy poczty elektronicznej 1 numery telefondw rodzicow, tygodniowy plan zajgé
edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

§100. W dzienniku elektronicznym dla ucznidow wpisuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajeciach
edukacyjnych, tematy przeprowadzonych zajeé, oceny uzyskane przez ucznidw z poszczeg6élnych
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania. Fakt przeprowadzania zaj¢¢ edukacyjnych potwierdza
nauczyciel poprzez zalogowanie si¢ do systemu.

§101. Szkota prowadzi takze dzienniki innych zaje¢ w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, zajeé
rewalidacyjnych, doradcy zawodowego 1 pedagoga szkolnego.

§102. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocen, ktorego wzor
okreslajg odrgbne przepisy.

§103. Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksigdze uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej. Osoba wypeltniajaca arkusz ocen potwierdza
podpisem zgodno$¢ wpisdOw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano.

§104. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkotly jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

§105. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, semestr i miesigc urodzenia ucznia wypehnia si¢ stowami w
pelnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpisuje si¢ pozioma kreske, a w przypadku:
1) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych wpisuje ,,zwolniony”’/’zwolniona”
2) nieklasyfikowania ucznia z zajecl edukacyjnych wpisuje si¢
»hieklasyfikowany”/”nieklasyfikowana”.

§106. W arkuszu ocen zamieszcza si¢ adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia szkoly i jego
odpisu oraz duplikatu, zezwoleniu na ,,indywidualny tok lub program nauki", sporzadzeniu odpisu
arkusza ocen oraz wpisuje si¢ date i przyczyng opuszczenia szkoty przez ucznia.

§107. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty:

1) po co najmniej jednym roku nauki ucznia przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia, pelnoletniemu uczniowi kopi¢ arkusza ocen;

2) po okresie nauki krotszym niz rok nauki ucznia przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia, pelnoletniemu uczniowi zaswiadczenie o przebiegu nauczania.

§108. Udziat ucznia w olimpiadach, konkursach, igrzyskach sportowych oraz osiggni¢cia w
aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym.

§109. Szkota po zakonczeniu nauki przez ucznidow dla kazdego rocznika zaktada ksigge arkuszy
ocen. Ksigge arkuszy ocen stanowig oprawione: wykaz ucznidéw, ktérzy w danym roku szkolnym

ukonczyli lub opuscili szkote oraz ich arkusze ocen.
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§110. Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly Rady Pedagogicznej,
dotyczace klasyfikowania i promowania ucznidw oraz ukonczenia szkoty, pisemne prace kontrolne i
egzaminacyjne, zaswiadczenia o przebiegu nauczania oraz zezwolenie na indywidualny tok lub
program nauki.

§111. 1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem
statutowym jest dzialalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

§112. 1. W szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, majacy
na celu wsparcie ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1
zawodowych oraz wspieraniu dzialan szkoty majacych na celu rozwo6j edukacyjny 1 zawodowy
ucznia.

2. Jego adresatami sg: uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz srodowisko lokalne.

3. Obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma charakter
planowanych dziatan.

§113. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,;

3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych przygotowujacych
uczniéow do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi doradztwo zawodowe, w szczeg6lnosci z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

7) wspotpraca z pracodawcami;

8) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych 1 systemie ksztatcenia
ustawicznego.

§114. Dzialania zawarte w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
realizowane sg przez doradcow zawodowych wspieranych przez wszystkich nauczycieli szkoty w
ramach:

1) lekcji wychowawczych, lekeji przedmiotowych oraz spotkan z zaproszonymi go$émi, zajec z

doradztwa zawodowego;

2) dziatan zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow: doradcow zawodowych pracujacych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i
Urzedzie Pracy;

3) wycieczek branzowych.
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§115. Dziatania doradcze powinny:

1) przygotowa¢ uczniow do $§wiadomego wyboru szkoly, a nastgpnie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mozliwosciami;

2) ksztattowaé postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracys;

3) rozbudza¢ aspiracje zawodowe i motywacje do dzialania;

4) ksztattowaé umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosci;

5) dostarczaé¢ informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

6) ksztaltowac umiejgtnosci pracy w zespole, komunikatywnosci, zaangazowania;

7) ksztaltowaé umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

§116. 1. W szkole prowadzone sg dzialania wolontaryjne, ktére moga by¢ realizowane w ramach
powotanego Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Dziatania te to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno
— kolezensko — przyjacielskie, umozliwiajaca uczniom dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb
spotecznych w s$rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoly, majaca na celu rozwijanie wsrod
mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i

bezinteresowno$ci

§117. Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba wyrazajaca chgé wolontaryjnej pomocy osobom i
instytucjom potrzebujacym.

§118. Wolontariusze zrzeszeni w Szkolnym Kole Wolontariatu dziataja na terenie szkoty pod
nadzorem Dyrekcji lub moga dziata¢ jako sekcja samorzadu uczniowskiego.

§119 Opieke nad wolontariatem sprawuja koordynatorzy, ktdrzy nadzoruja jego prace.

§120. SKW musi dziala¢ w zgodzie ze statutem szkoly, a decyzja o powotaniu SKW musi zostaé
zatwierdzona na drodze uchwaty rady pedagogicznej lub decyzja dyrekcji szkoty.

§121. SKW powinno powota¢ rad¢ wolontariatu oraz zaplanowa¢ rodzaj dziatalnosci i opracowaé
harmonogram pracy uczniéw — wolontariuszy

§122. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom 1 nauczycielom.

3. Wszelkie jej formy §wiadczone w szkole sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

§123. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§124. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole  rodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
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wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

§125. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja: nauczyciele w biezacej pracy z uczniem
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§126. 1. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac: nauczyciele, pedagog
szkolny, rodzice ucznia, uczen, Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Dyrektor szkoty,
pielegniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.

2. Wnhnioski ustne o organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski zlozone w formie
pisemne;j lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§127. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela si¢ uczniom:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie formy pomocy.

§128. Do prowadzonych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej naleza:
1) pomoc realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy z uczniem, polegajaca na:
a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
c¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych. Moga
si¢ to by¢:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
¢) zajgcia specjalistyczne,
d)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne,
e) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
f)zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
g)zajecia gimnastyki korekcyjne;j;
3) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:
a) porady 1 konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
b)porady i konsultacje dla rodzicéw udzielane i prowadzone przez nauczycieli,
c) warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow,
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d)porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

§129. 1. Dla uczniéw szkoty o specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna,

2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym opracowywany jest Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

§130. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

§131. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

§132. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, ktéra realizuje zadania
profilaktyczne oraz wspierajgce wychowawczg i1 edukacyjng funkcje szkoty w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

2. Jej rola polega na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspolpracy ze szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i1
wychowawczych.

§133. W ramach wspolpracy pomiedzy szkota a Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng

realizowane sg dzialania w zakresie:

1) pomocy 1 wsparcia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym;

2) pomocy przy rozwigzywaniu problemow, na jakie w swojej pracy z uczniami napotykaja
nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy m.in. poprzez organizowanie szkolen i spotkan
tematycznych;

3) wspotdziatania w sytuacjach trudnych o charakterze planowym lub interwencyjnym w
sytuacjach kryzysowych.

§134. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

§135. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i1 pracownicy szkoty na zasadzie

obowigzujacego regulaminu wypozyczania ksigzek (wg oddzielnego regulaminu) oraz rodzice i inne
osoby za zgodg dyrektora szkoty na podstawie kart wypozyczen.
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§136. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami, okre$la regulamin biblioteki.

§137. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) korzystanie ze zbiorow w czytelni,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) wykorzystanie informacji z réznych Zrédet;

4) korzystanie z zasobow pracowni multimedialne;.

§138. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep uczniom do jej zbioréw podczas trwania zajeé
szkolnych i po ich zakonczeniu.

§139. Zadania te realizowane s3 m.in. poprzez: organizowanie imprez czytelniczych i
upowszechnianie czytelnictwa (konkursy, wystawy, wycieczki, apele 1 uroczystosci szkolne);
prowadzenie lekcji bibliotecznych, udzielanie porad w doborze lektury (uwzgledniajac
zainteresowania oraz oferte literatury zwigzanej z zawodem, niezbednej do realizacji podstawy
programowe]j do ksztatcenia w zawodach); pomoc w korzystaniu z Internetu; pomoc uczniom w
odrabianiu prac domowych; wspolpraca z nauczycielami podczas organizacji imprez szkolnych oraz
podczas przygotowania ich do samoksztatcenia; gromadzenie dokumentow szkolnych; nawigzanie
wspotpracy z bibliotekami na terenie miasta w zakresie rozwoju 1 planowania zakupu ksigzek;
zapoznanie rodzicow z pracg biblioteki szkolne;.

§140. 1. Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat
szkolny, ktory prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkote internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich 1
zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wiatecznej, zapewniajac uczniom zaje¢cia opiekuncze i
wychowawcze.

§141. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
internacie trwa 60 minut.

§142. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dzialalnosci internatu okresla
Regulamin Internatu.

§143. Zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie moga by¢ catkowicie lub cze$ciowo odptatne,
w zalezno$ci od posiadanych przez szkole srodkow finansowych.

§144. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza
35 wychowankow, a liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie obejmujacej
wychowankoéw niepetnosprawnych wynosi nie wigecej niz 25, w tym nie wigcej niz 5 uczniéw

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§145. Tygodniowy wymiar zaj¢c¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w
internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych, plus 40 godzin zegarowych opieki nocne;.

§146. Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowankow okreslaja odrgbne przepisy.
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§147. W Internacie Szkolnym za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest wychowawca -
opiekun nocny.

§148. Szkota sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami mieszkajacymi na stancjach, ktére sa
kontrolowane przez wychowawcg i przedstawiciela Rady Rodzicow.

§149. Do internatu w pierwszej kolejnosci sg przyjmowani uczniowie danej szkoty. W przypadku

wolnych miejsc, w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkoét.

§150. Rodzice uczniéw wspodldziatajg ze szkolta w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow.

§151. Rodzice maja prawo do:

)]
2)

3)

4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;

Znajomos$ci przepisow rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i egzamindw maturalnych oraz przeprowadzania
egzaminoéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

bezptatnego uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty;

stalych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze.

§152. Rodzice majg obowiazek:

1))
2)
3)

interesowac si¢ pracag domowg dziecka oraz zapewni¢ wtasciwe warunki do nauki w domu;
przychodzi¢ na spotkania z wychowawcami i nauczycielami;
ponosi¢ koszty naprawy zniszczonych przedmiotow i urzadzen szkolnych.

§153. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkolty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§154. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
oraz obstugi.

2. Pracownikéw szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisOw prawa pracy, dyrektor szkoty.

§155. Szczegbdtowy zakres kompetencji 1 obowigzkow wicedyrektora, kierownika warsztatow,
kierownika internatu, kierownika szkolenia praktycznego, gtownego ksiggowego 1 kierownika
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gospodarczego okresla Dyrektor Szkoty w przydzialach czynnosci, ktore znajduja si¢ w teczkach
osobowych.

§156. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) nadzorowanie pedagogiczne szkoty, warsztatow szkolnych i internatu;

2) obserwacja zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli, w tym:

a)udzielanie porad metodycznych, instruktazu nauczycielom,
b)wydawanie zalecen i kontrolowanie ich wykonania;

3) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

4) koordynowanie i kierowanie przebiegiem egzaminéw zewngtrznych;

5) organizowanie i nadzér nad przebiegiem olimpiad, konkurséw organizowanych w szkole;

6) wspotodpowiedzialno$¢ za biezaca dziatalnos¢ szkoty;

7) nadzorowanie stanu technicznego i1 zapewnienie sprawnosci funkcjonowania wszystkich
urzadzen technicznych w obiektach szkolnych;

8) reprezentowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci;

9) petienie funkcji — z upowaznienia dyrektora szkoty — bezposredniego przetozonego
nauczycieli 1 wszystkich pracownikow, posiadanie prawa do formutowania wszystkich
wnioskow dotyczacych nauczycieli 1 pozostatych pracownikow;

1) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektorych dokumentow organizacji szkoty;

3) prowadzenie analizy wynikow egzamindow zewngtrznych oraz rekrutacji do klas pierwszych;

4) nadzorowanie, uktadanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;

5) koordynacja realizacji podstawy programowej przez nauczycieli;

6) nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

7) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j:

a) dziennikow lekeyjnych,

b) dziennikoéw nauczania indywidualnego,

¢) dziennikow rewalidacji,

d) dziennikéw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

e) dziennikéw doradztwa zawodowego,

f) dziennikow zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 SKS,

g) programow wychowawczych i profilaktycznych wychowawcéow klas;

8) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

9) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

10) koordynacja dziatan zapewniajacych odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie zadan z zakresu planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony;

11) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw 1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbalosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty;

12) koordynacja wspotpracy szkoty, warsztatow 1 internatu;

13) koordynacja dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej szkoty;

14) dbanie o wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

15) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych;

16) planowanie, organizacj¢ i dziatania w zakresie promocji szkoty;

17) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, wyjs$¢
mtodziezy poza teren szkoty;
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18) nadzorowanie i organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, zapewnienie ciaglosci
realizacji planéw nauczania i wlasciwego przebiegu nauczania;

19) nadzorowanie 1 rozliczanie kart godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych;

20) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz uczniowskimi,

21) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

§157. Do obowigzkow kierownika organizacyjnego nalezy:

1) wspotkoordynacja realizacji szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organizacji szkoty;

3) koordynacja dziatan zapewniajacych odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) koordynacja wspotpracy szkoty, warsztatow 1 internatu;

5) koordynacja dziatalnosci administracyjno-gospodarczej szkoty;

6) dbanie o wyposazenie szkoly w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) dbatos¢ o stan techniczny obiektow szkoty;

8) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

9) planowanie, organizacja i dziatania w zakresie promocji szkoty;

10) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi;

11) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

§158. Do obowigzkoéw kierownika warsztatow szkolnych nalezy:

1) stuzbowa i1 materialna odpowiedzialno$§¢ za powierzony majatek i dziatalno$¢ szkoleniowa
warsztatow szkolnych;

2) odpowiedzialno$¢ za stan BHP w warsztatach szkolnych, dbatos¢ o prawidlowy stan
techniczny maszyn i urzadzen;

3) realizacja planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych oraz nadzor nad
ksztatceniem uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach
1 zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania celéw szkoty;

5) informowanie rodzicow uczniéw oraz wychowawcow klas, dyrekcji irady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

6) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow,

7) okreslenie zasad udostgpniania rodzicom sprawdzonych iocenionych pisemnych prac
kontrolnych, - prowadzenie na biezagco wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
kota zainteresowan;

8) troska o bezpieczenstwo ucznidw wczasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczysto$ciach szkolnych;

9) kontrola petnienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

10) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej za zgoda dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

11) prowadzenie obserwacji zaje¢ praktycznych prowadzonych przez nauczycieli praktycznej
nauki zawodu;

12) uczestniczenie w pracach zespolu kierowniczego, wspotpraca przy organizacji pracy szkoty
1 warsztatow;
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13) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

§159. Do obowigzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja ksztatcenia na zasadach ksztalcenia dualnego;

2) organizacja 1 sprawowanie kontroli zaje¢ praktycznych w miejscu nauki zawodu oraz
doradztwo pedagogiczno - metodyczne dla prowadzacych szkolenie praktyczne
mtodocianych;

3) kierowanie ucznidw na turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow do
osrodkow szkolenia zawodowego;

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad egzaminami zawodowymi.

5) kontrola prawidtowosci sporzadzenia wszystkich umoéw ucznidéw odbywajacych zajecia
praktyczne, aktualno$ci badan lekarskich;

6) czuwanie nad prawidtowg organizacjg 1 realizacjg programu nauczania;

7) dbatos¢ o nalezyte warunki bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach szkolgcych uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji kontroli zaje¢ praktycznych, zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami;

9) prowadzenie nadzoru i1 odpowiedzialno$¢ za organizacje i przygotowanie umow z osrodkami
szkolenia oraz przygotowywanie materiatow do rozliczen finansowych, zwigzanych
z realizacjg kurséw prowadzonych w osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego
klas wielozawodowych;

10) utrzymywanie statego kontaktu i wspotpraca z kierownictwem zaktadow pracy szkolgcych
uczniow;

11) rozstrzyganie skarg i uwag uczniéw irodzicow, zwigzanych z nieprawidlowym przebiegiem
zaje¢¢ praktycznych;

12) utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas;

13) przedstawianie na piSmie Dyrektorowi, zespotowi kierowniczemu szkoty oraz Radzie
Pedagogicznej sprawozdan, wnioskow 1uwag z przeprowadzonych kontroli zaje¢
praktycznych;

14) opracowywanie rocznego planu kontroli zajg¢ praktycznych i przedstawianie Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

15) kontrola dziennikow zaj¢¢ praktycznych;

16) przygotowanie harmonograméw egzaminow zawodowych oraz nadzor nad ich
przygotowaniem i przebiegiem.

17) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoly zleconych przez dyrektora
szkoty.

§160. Do obowiazkow kierownika internatu nalezy:

1) ponoszenie catkowite] odpowiedzialnosci za dzialalno$¢ gospodarczo - wychowawcza w
internacie;

2) kierowanie 1 koordynowanie pracg opiekunczo - wychowawcza w poszczegdlnych grupach
wychowawczych w internacie;

3) wspotorganizowanie nadzoru pedagogicznego w szkole 1 jego sprawowanie zgodnie z planem
oraz sktadanie okresowych sprawozdan;

4) dbato$¢ o warunki bytowe wychowankow oraz bezpieczenstwo podczas przebywania w
internacie;

5) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim Szkoty i Samorzagdem Internatu w sprawach
dotyczacych skreslania ucznidw z listy uczniow szkoty, zawieszenia na czas okre§lony
w prawach mieszkanca internatu oraz innych spraw uczniowskich;
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6)
7)
8)

9)

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas w sprawach pobytu mtodziezy w
internacie;

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacie oraz wlasciwych warunkéw pracy
1 stosunkow pracowniczych;

uczestniczenie w przegladach technicznych podleglych obiektow oraz prac komisji odbioru
konserwacyjno - remontowych;

organizowanie, koordynowanie inadzorowanie sposobu wykorzystania bazy noclegowo-
zywieniowej w obiekcie internatu, w tym Szkolnego Schroniska Mtodziezowego
funkcjonujgcego na podstawie odrgbnych przepiséw szczegolnych;

10) wlasciwe prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cig internatu;

11) wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoly zleconych przez dyrektora

szkoty.

§161. Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa szkoly - wilasciwe wydatkowanie s$rodkow
budzetowych;

dbalos¢ o stan majatkowy szkoty, prowadzenie ksigg inwentarzowych;

nadzér nad pracownikami szkoly majacymi kontakt z wydatkami;

prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
szczegotowe obowigzki regulujg odrgbne przepisy.

§162. Do obowigzkoéw kierownika gospodarczego nalezy:

1))
2)
3)
4)
S)
6)

7)

prowadzenie kancelarii szkolnej;

prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw szkoty;

kompletowanie wszelkich zarzadzen dotyczacych dziatalno$ci szkoty;

kierowanie i nadzor pracy pracownikdéw obstugowych szkoty;

dokonywanie zaopatrzenia w $rodki czystos$ci;

kompletowanie 1 przechowywanie dokumentacji uczniowskiej — m.in. ksiegi uczniow, arkuszy
ocen;

wykonywanie innych prac zwigzanych z dzialalno$cig szkoly zleconych przez dyrektora
szkoty.

§163. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§164. Do podstawowych zadan nauczycieli naleza:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

realizowanie programu nauczania, wychowania i opieki w klasach, a takze realizowanie zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez prace w Komisjach Przedmiotowych, konferencjach przedmiotowo - metodycznych,
szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, studiach podyplomowych, kursach
doksztatcajacych 1 innych;

wspieranie swoja postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnos$ci 1 zainteresowan;

bezstronne i obiektywne ocenianie ucznioéw;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;
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7)

8)
9)

zainteresowanie uczniami o szczego6lnych uzdolnieniach i zamilowaniu do przedmiotu oraz
stwarzanie pelnej mozliwosci dalszego rozwoju - praca z uczniami zdolnymi (konkursy,
olimpiady);

przestrzeganie praw dziecka i dbanie o jego dobro;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) informowanie rodzicéw, ucznidw, wychowawce klasy, dyrekcje a takze Rade Pedagogiczng o

wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

11) opieka i odpowiedzialno$¢ za powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze;
12) state wzbogacanie klasopracowni o nowe pomoce naukowe;
13) wspolpraca opiekundéw klasopracowni z Komisjg Inwentaryzacyjna;

14) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

§165. Nauczyciele majg prawo do:

1))

2)
3)
4)
S)

decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i1 srodkow
dydaktycznych; dyrektor szkoly decyduje o dopuszczeniu zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

tworzenia programéw autorskich lub innowacyjnych nauczanych przedmiotow;

decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej 1 rocznej postepoéw swoich ucznidéw;
wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow;

ustalania zasad pracy domowe;.

§166. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy ( Komisj¢ Przedmiotow3):

1))
2)
3)
4)
5)
6)

zespot przedmiotéw humanistycznych;

zespol nauczycieli wychowania fizycznego 1 sportu;

zespOl przedmiotdéw matematyczno — przyrodniczy;

zespot przedmiotéw zawodowych mechanicznych;

zespot przedmiotéw zawodowych, zywieniowych, hotelarskich, logistycznych;
zespot wychowaweczy.

§168. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania, z zakresu ksztalcenia
ogolnego i przedmiotowego.

§167. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznidw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

§168. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.
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2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

§169. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie, systematyczne interesowanie si¢
postgpami (wynikami) ucznidow w nauce;

2) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze;

5) wspotpraca z rodzicami wychowankoéw, z klasowa Rada Rodzicow, Rada Shuchaczy,
informowanie ich o wynikach 1 problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

6) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng 1 innymi komoérkami opiekunczymi
w celu wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa dla rodzicow;

7) wspotdecydowanie z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny;

8) ustalenie projektu oceny zachowania swoich wychowankow (uczniow);

9) wnioskowanie o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psycho - spotecznych i
materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komoérek szkoty, stuzby zdrowia i
kierownictwa szkoty;

10) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej od kierownictwa szkoty
1 innych instytucji;

11) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy 1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

12) zwracanie szczeg6lnej uwagi zard6wno na ucznidw uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnoSci i niepowodzenia w nauce;

13) analizowanie, wspdlnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1
rodzicami, przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

14) pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;

15) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnoSci w
uzupetnieniu materiatu.

§170. Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami i spotkania z wszystkimi rodzicami uczniow,
ktoére sg organizowane przez wychowawce to:

1) we wrze$niu w klasach pierwszych i konczacych — maturalnych;

2) w listopadzie (poétwywiadowka);

3) po zakonczeniu I semestru;

4) w potowie Il semestru;

5) w razie potrzeby (wg harmonogramu spotkan z rodzicami).

§171. 1. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego przez dyrektora przydziatu czynnosci.
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2. Do jego zadan nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicodw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i
nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli;

6) nadzorowanie i pomoc przy prowadzeniu dokumentacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego;

7) udzielanie pomoc w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

9) wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, MOPS 1 innymi organizacjami 1
instytucjami w srodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

10) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje podjete dziatania,

b) ewidencji ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej,

c) ewidencji uczniow z orzeczeniami oraz opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, dotyczacych stwierdzonych dysfunkcji.

d) oraz inng dokumentacj¢ zwigzang z obowigzkami pedagoga szkolnego

§172. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza szkolnego nalezy:

1) praca zwigzana z gromadzeniem, opracowaniem, udost¢pnianiem zbiorOw oraz prowadzeniem
dokumentacji bibliotecznej;

2) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

3) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia, Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informac;ji;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

§173. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obslugi do obowiazkéow ktérych w
szczeg6lnosci nalezy:
1) wykonywanie obowiazkéw zgodnie z przydzialem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy i kodeksu etyki;
3) wykonywanie biezacych polecen dyrektora.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowiazki
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§174. Statut szkoty okres$la prawa i obowigzki uczniow. Do obowigzkow uczniéw nalezy

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w
ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, kazdorazowej nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych u wychowawcy klasy. W przypadku uczniéw pelnoletnich honorowane sa
oSwiadczenia podpisane przez tych ucznidow, po uprzednim pisemnym o$wiadczeniu
rodzicow, zZe wyrazaja zgode na takg forme usprawiedliwiania nieobecno$ci ich dziecka;

a) uczniowie nieobecni w danym dniu z powodu choroby nie moga przebywac na terenie
szkoty. Wychowawca moze nie uzna¢ usprawiedliwienia, gdy uczen jest obecny na
wybranych zajeciach,

b) po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie sg brane pod uwagg.

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke;

4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzy i nabywania umiejetnosci systematycznego
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

5) przychodzenia na zajecia szkolne regularnie i punktualnie;

6) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz dbania o pickno mowy
ojczystej;

9) wiasciwego zachowania oraz okazywania szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci okazywania szacunku
dorostym oraz wszystkim pozostalym uczniom;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego.

12) przestrzegania procedur korzystania na terenie szkoty z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych;

13) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci.

14) szanowania pogladéw, wolno$ci 1 godnos$ci osobistej oraz przekonan innych ludzi.

15) naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkdd;

16) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

17) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

18) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

19) chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu i pozostawianie w szatni wierzchniego okrycia;

20) nie uzywania tytoniu, alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych.

§175. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wilasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tre$ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien;

3) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny dla swojej klasy;

4) znajomosci kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

5) pomocy w nauce, gdy ma klopoty z uczeniem si¢ z powodu diluzszej nieobecnosci
w szkole, od samorzadu klasowego (samopomoc kolezenska), od nauczyciela danego
przedmiotu;
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6) powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnego
sprawdzianu wiadomos$ci. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian, w ciagu
tygodnia - nie wigcej niz trzy;

7) otrzymywania poprawionych i oméwionych prac pisemnych w terminie dwutygodniowym od
ich napisania, jednak nie p6zniej niz tydzien przed rada klasyfikacyjna;

8) zwracania si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow we wszystkich istotnych sprawach i1 uzyskiwania od nich pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych;

9) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

10)w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic moze zlozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pozniej
niz 7 dni od zaistnialej sytuacji, a o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi. Skargi anonimowe nie
beda rozpatrywane;

11) poszanowania godno$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

12) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze swiatopogladowych i
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13) dokonywania wyboru zaje¢ fakultatywnych, kot zainteresowan 1 innych form zajeé
pozaszkolnych, korzystania ze sprzetu, pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;

14) reprezentowania szkot w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i w innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiej¢tnosciami;

15) wykorzystywania w pelni na wypoczynek przerw migdzylekcyjnych;

16) wyboru do organéw Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z jego ordynacja wyborcza;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

18) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej 1
$wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;

19)do jawnej, przeprowadzonej na biezaco, oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku otrzymania jego zdaniem oceny zanizonej, odwotania si¢ za posrednictwem
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Dyrekcji Szkoly do Rady
Pedagogiczne;j;

20) otrzymywania oceny z poszczegolnych przedmiotéw wylacznie za wiadomosci
1 umiejetnosci (zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig ocenia si¢ odrebnie);

21) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

Wymagania dotyczace stroju

§176. W szkole obowigzuja ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

1) zakaz noszenia krotkich spodenek — poza zajgciami WF;

2) zakaz noszenia koszulek na ramigczkach - poza zajgciami WF;

3) zakaz noszenia bluzek z glebokimi dekoltami i na ramigczkach.

4) obowigzek zmiany obuwia w szkole;

5) zakaz noszenia sluchawek;

6) zakaz noszenia nakry¢ glowy w pomieszczeniach zaréwno przez chlopcow jak
1 przez dziewczgta.
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§177. Uczniowie Technikum moga posiada¢ okreslony, jednakowy strdj obowiazujacy podczas
uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminéw i podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§178. W czasie egzamindw maturalnych, $§wiat szkolnych i innych uroczysto$ci obowiazuje
odswigtny strdj uczniowski.

§179. W szkole obowiazuja zasady wnoszenia i korzystania w szkole z telefonéw komoérkowych i
urzadzen elektronicznych. Ustala je dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady rodzicéw i rady
pedagogicznej (wg Regulaminu wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych oraz sprzgtu
elektronicznego na terenie szkoty).

§180. W sytuacji nieprzestrzegania przez uczniOw postanowien zawartych w Statucie dotyczacych
telefonéw komorkowych, urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych multimedia nalezy odebraé
uczniowi urzadzenie, ztozy¢ w depozycie, powiadomi¢ rodzicoOw o zaistniatej sytuacji i osobistym
odbiorze w/w rzeczy.

§181. W sytuacji nieprzestrzegania przez ucznidow postanowien zawartych w Statucie dotyczacych
stroju stosuje si¢:
1) ustne upomnienie przez wychowawce;
2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) powiadomienie rodzicoéw o nieprzestrzeganiu przez ucznia obowigzujacych ustalen zawartych
w Statucie Szkoty;
4) nagane¢ Dyrektora Szkoty.

§182. Nie dopuszcza si¢ przypadkéw opuszczania zaje¢ lekcyjnych przez calg klase (zbiorowe
wagary).

Szkolny system motywacyjny

§183. W szkole stosuje si¢ system motywacyjny majacy na celu premiowanie uczniow aktywnych
1 zdolnych, motywowanie ich do poszerzania wiedzy oraz rozwijania umiej¢tnosci i uzdolnien.

§184. Szkolny system motywacyjny uwzglednia:

1) ranking wewnatrzklasowy;

2) ranking szkolny;

3) szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, artystyczne, religijne, ekologiczne.

§185. Szkolny system motywacyjny moze przyja¢ formy nagradzania w postaci:
1) nagrdd ksigzkowych;

2) nagrdd rzeczowych;

3) dotacji do wycieczek;

4) dyplomoéw;

5) innych form nagréd.

§186. Nagrody sa przyznawane za osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauce i wzorowa,
przyktadng postawe w formie:
1) premii pieni¢znej za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w zalezno$ci od posiadanych
przez szkotg srodkow;
2) pochwaly Dyrektora Szkoly wobec uczniow;
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3) listu pochwalnego;
4) nagrody rzeczowej;
5) dyplomu uznania.

§187. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwola¢ si¢ od otrzymanej nagrody do Dyrektora
Szkoly w ciagu siedmiu dni od daty jej ogloszenia.

Szkolny system kar

§188. W szkole stosuje si¢ system kar. Za tamanie postanowien Statutu Szkoly Rada
Pedagogiczna moze zastosowac kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) odebrania prawa udziatu w imprezie kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, szkolnej na wniosek

wychowawcy lub innego nauczyciela;

4) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienia do rownoleglej klasy;

6) przeniesienia do innej szkoty;

7) skreslenia z listy uczniow.

§189. Kazda z kar nalezy wpisa¢ w dokumentacji klasowej wraz z potwierdzeniem przyjecia do
wiadomosci przez ucznia lub rodzicow.

§190. W sytuacjach szczegodlnie drastycznych nie musi by¢ zachowane stopniowanie wyzej
wymienionych kar. W przypadku jednorazowego niewlasciwego postgpowania w ciggu roku
szkolnego, kara moze by¢ anulowana po zakonczonym roku.

§191. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§192. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od kary do Dyrektora Szkoty w ciagu
siedmiu dni od daty jej ogloszenia.

2. Od decyzji Dyrektora uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do organu nadzorujgcego szkote.
Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

§193. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty, w szczegolnosci za:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu i1 sSrodkow odurzajacych;

2) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej, w
tym naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej innych;

3) popehienie przestepstw skazanych prawomocnym wyrokiem sadu;

4) nagminne naruszanie obowigzkow ucznia zawartych w statucie;

5) przywlaszczenie cudzego mienia na terenie szkoly 1 poza nig;

6) prostytucje;

7) wagary i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole;

8) wyludzanie (np. pieni¢dzy), szantaz;

9) falszowanie dokumentdéw szkolnych, dokonywanie oszustw;
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10) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§194. W przypadku skreSlenia ucznia z listy uczniow obowigzuje tryb postepowania
zgodny z Procedurami postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow.

§195. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego (w niektorych przypadkach takze w oparciu o opini¢ Policji).

§196. Uczen, ktéry opuscit 20 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze
otrzyma¢ dobrej oceny z zachowania, a przy 80 i wiecej godzinach nieusprawiedliwionych w
semestrze Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o skresleniu go z listy uczniow.

§197. Uczen powtarzajacy klase, ktory opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia
1 otrzymuje oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany z przedmiotoéw obowigzkowych, uchwata
Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony z listy uczniow

VIII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Postanowienia ogélne

§198. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§199. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaja¢ edukacyjnych.

§200. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
Statucie szkoly.

§201. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§202. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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Ocenianie wewnatrzszkolne

§203. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

)]
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§204. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych, srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§205. Ocenianie ucznia z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Informowanie uczniow i rodzicow w sprawach oceniania

§206. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do konca wrzesnia danego roku,

informuja uczniéw i rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow informuje podczas
zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do konca wrzesnia danego roku.

3. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 1 1 2 informacji uczniom i rodzicom
nauczyciel i wychowawca odnotowujg w dzienniku.
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§207. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcoéw z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w §206 ust. 1 1 2 . Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§208. O postepach i1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych

uzdolnieniach ucznia informuje sig:

1) na spotkaniu rodzicéw wedlug ustalonego corocznie przez dyrektora harmonogramu,

2) poprzez indywidualne kontakty nauczyciela lub wychowawcy z rodzicem po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu spotkania, zardbwno z inicjatywy nauczyciela lub wychowawcy jak i
rodzica;

3) telefonicznie;

4) drogg elektroniczng za pomocg e - dziennika;

5) listem poleconym.

§209. Wszystkie dzialania nauczyciela, wychowawcy 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§210. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

§211. 1.Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie, dla ktdérego podstawa programowa
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje nauk¢ pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zaje¢ ucznia, ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

§212. 1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2.Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaj¢é, o ktorych mowa w ust.1, uniemozliwia ustalenie

srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§213. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§214. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Ocenianie biezace

§215. 1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Oceny biezace oraz S$rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest stopien niedostateczny.

3. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych uwzglednia si¢
rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy ( poza stopniem celujacym ) i
minusy ( poza stopniem niedostatecznym).

4. Przy ocenianiu biezacym 1 klasyfikowaniu uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie $redniej wazonej z
wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego.

5. Szczegblowe zasady stosowania Sredniej wazonej zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach
Oceniania z przedmiotu, na ktorym nauczyciel stosuje $rednig wazona.

6. Nauczyciel stosujacy w ocenianiu $rednia wazong ma obowigzek na poczatku roku szkolnego
poinformowac¢ ucznidéw i ich rodzicow o stosowaniu takiego sposobu oceniania.
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7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca wedtug nastepujacej

skali

Zachowanie

WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

§216. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstaw programowych danej
klasy, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te sa do nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawach programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $§rednim stopniu trudnosci.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania danej klasy, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych oraz poprawnie stosuje wiadomos$ci i1 rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ posiadang wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, a takze potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktdry posiada bardzo duza wiedz¢ i1 umiejetnosci,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania o bardzo duzym stopniu
trudnosci dla danej klasy, osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, kwalifikujac
si¢ do finalow na szczeblu wojewoddzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia.

§217. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Ustalone zasady tworzag Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli
uczacych danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania dostepne sg u kazdego nauczyciela i w bibliotece szkolne;.
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§218. Oceny s3g jawne dla ucznia i1 jego rodzicoHw.

§219. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja dodatkowo
uzasadni¢ ustnie.

§220. Prace pisemne przechowywane sg przez nauczycieli danego przedmiotu do konca wrzesnia
przysztego roku szkolnego.

§221. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
nastepujacych zasadach:
1) uczniowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej omowienie lub na prosbe ucznia w terminie
pOzniejszym, ustalonym z nauczycielem uczgcym;
2) rodzicowi w siedzibie szkoly podczas konsultacji nauczycielskich lub na jego prosbe w
terminie ustalonym z nauczycielem;
3) rodzice maja mozliwo$¢ tworzenia kopii tylko za zgoda nauczyciela.

§222. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§223. Osiagniecia edukacyjne uczniow sg sprawdzane 1 oceniane na biezgco w nast¢pujacych
formach:

1) wypowiedzi ustnej;

2) wypowiedzi pisemne;j;

3) prezentowania samodzielnie lub zespotowo umiejetnosci praktycznych;

4) aktywno$ci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w zajeciach edukacyjnych;

5) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

6) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

7) kartkowek;

8) pisemnych prac klasowych;

9) testow;

10) sprawdziané6w umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecno$ci

nauczyciela;
11) inne okre$lone w Przedmiotowych Systemach Oceniania;

§224. W szkole moga odbywac si¢ probne egzaminy maturalne majace na celu ksztattowanie u
uczniéw umiejetnosci planowania pracy i radzenia sobie w sytuacji zwigzanej z egzaminem.

§225. Zasady oceniania zawarte w §223 nie dotycza nast¢pujacych przedmiotéw:
1) wychowania fizycznego;
2) informatyki.

§226. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
za pomocg réoznych form i narz¢dzi sprawdzania.

§227. Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzane sg wedlug nastepujacych zasad:
1) sprawdziany, prace klasowe — trwaja co najmniej jedng godzing lekcyjna;
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2) ocen¢ ze sprawdzianu, klasowki wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym, o ilo$ci
decyduje nauczyciel;

3) kartkowki bez zapowiedzi moga obejmowaé material z trzech jednostek lekcyjnych, ich
poprawa zalezy od nauczyciela;

4) w ciaggu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, w ciggu dnia — nie
wigcej niz jedna;

5) powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przeklada termin sprawdzianu
pisemnego ( pracy klasowej) lub kartkowki na prosbe uczniow;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu winien by¢ zapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym;

7) nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny sprawdziandow pisemnych i kartkowek nie
pOzniej, niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia sprawdzianu (kartkowki);

8) uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji: przy dwoch godzinach i wigcej tygodniowo —
dwa nieprzygotowania; przy jednej godzinie tygodniowo — jedno nieprzygotowanie; na
lekcjach wychowania fizycznego — jedno, w ciggu jednego okresu klasyfikacyjnego;

9) na lekcjach uczen moze zdobywaé plusy za aktywnos$¢: 4 plusy — ocena bardzo dobry; 3
plusy- ocena dobra;

10) uczen ma obowigzek prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

11)dopuszcza si¢ nastgpujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym: nb. — nieobecny; np. —
nieprzygotowany; ,,+” — plus za aktywnos¢;

12)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nie pdzniej niz w
ciagu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

13) uczen uchylajacy si¢ od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym w sposob, o ktérym
mowa w pkt 12 , zobowigzany jest go napisa¢ na najblizszej lekcji;

14) jezeli uczen nie uczestniczyt w obowiazkowej procedurze oceniania, nie pisat pracy klasowej,
w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego wpisuje si¢: nb,

15)uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z pracy klasowej lub innej formy
obowiazujacej kazdego ucznia, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok oceny wystawionej. W
ocenie koncowej uwzglednia si¢ obie uzyskane oceny,

16)w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pisemnej pracy szkolnej lub domowej
(odpisywanie od kolegdéw, korzystanie z podpowiedzi lub niedozwolonych materiatow,
Scigganie z Internetu, plagiat) uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

17) na tydzien przed klasyfikacja §rédroczng i roczng nie nalezy przeprowadza¢ prac klasowych,

18) uczniowie klas pierwszych i nowo przybylych do klas programowo wyzszych, sa objeci
,»okresem adaptacyjnym” przez dwa pierwsze tygodnie pobytu w szkole. W ramach oswajania
z obowigzujagcym modelem oceniania poddajemy sprawdzaniu ich osiggnigcia, odnotowujac
w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

Ocenianie zachowania
§228. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§229. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.
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§230. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym:;

2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

6) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

§231. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§232. Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy 1 polega na odnotowywaniu uwag w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy i1 nauczycieli spostrzezen o zachowaniu uczniow
(pozytywnych i negatywnych), o udzielanych karach i nagrodach.

§233. Przy ustalaniu $rddrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wychowawca
klasy uwzglednia:

1) kryteria oceniania;

2) opinie nauczycieli zglaszane wychowawcy;

3) opini¢ ocenianego ucznia i uczniow klasy;

4) informacje o wybitnych osiagnigciach ucznia;

5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karach statutowych.

§234. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§235. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§236. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 259.

§237. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania wedtug przyjetych kryteriow, jezeli uczen spetnia
co najmniej 50% wymogow na dang oceng.

§238. Wychowawca ma prawo obnizy¢ ocen¢ zachowania uczniowi za czyn spolecznie
niebezpieczny.

§239. Ustala si¢ nastepujgce kryteria ocen zachowania:
1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajg¢cia edukacyjne, ewentualne nieobecnosci
zawsze usprawiedliwia bez upomnien;
b)zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i osigga maksymalne dla siebie
oceny;
c)jest zaangazowany w szeroko pojete zycie szkoty — bierze aktywny udzial w r6znego
rodzaju imprezach kulturalnych i1 sportowych, olimpiadach, konkursach, aktywnie
uczestniczy w pracach organizacji mtodziezowych na terenie szkoty i1 poza nia;
d)prezentuje wlasciwa postawe etyczng — reaguje na zlo, staje si¢ mediatorem w
sytuacjach, ktore naruszaja zasady wspotzycia spotecznego, nie ulega natogom takim
jak: alkohol, narkotyki, palenie tytoniu itp.;
e)odznacza si¢ wysoka kultura osobista i poczuciem taktu wobec wszystkich
pracownikow szkoly i kolegdéw, wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
f)charakteryzuje si¢ takimi cechami jak: kolezensko$¢, uczynnos¢, lojalnosé¢, sumiennosc,
altruizm;
g)chetnie 1 sumiennie wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
h)nie dopuszcza si¢ niszczenia sprzetu szkolnego 1 podejmuje czynnosci zmierzajace do
naprawy zniszczen dokonanych przez innych;
1)zna 1 przestrzega przepisy BHP obowigzujace na terenie obiektow szkolnych i poza nimi;
j)odznacza si¢ kulturg jezyka 1 estetyka ubioru;
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nicobecnosci usprawiedliwia na biezaco;
b)aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych, pracach spolecznych 1 osigga
maksymalne dla siebie oceny;
c)angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkolnych organizacji mlodziezowych, bierze udzial w
imprezach szkolnych;
d)prezentuje wilasciwa postawe etyczng, wypelnia obowigzki szkolne na miar¢ swoich
mozliwosci;
e) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista w kazdej sytuacji;
f)charakteryzuje si¢ takimi cechami jak: uczynno$¢, lojalno$¢, sumiennosc,
odpowiedzialnos$¢;
g)wykonuje sumiennie polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
h)szanuje mienie szkoly, swoje i innych;
1)zna i przestrzega przepisy BHP obowigzujace na terenie obiektow szkolnych i poza nimi,
j)dba o kulture jezyka oraz wyglad zewngtrzny, higieng osobista;
3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 20 godzin w jednym semestrze, wykazuje
niewielka aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
b)wykazuje zainteresowanie dzialalnoscig szkolnych organizacji mlodziezowych, bierze
sporadyczny udzial w imprezach szkolnych;
c) wykazuje niewielkg aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;
d)wykazuje zainteresowanie dzialalnoscig szkolnych organizacji mlodziezowych, bierze
sporadyczny udzial w imprezach szkolnych;
e) prezentuje wlasciwg postawe etyczng- nie narusza zasad wspotzycia spotecznego, nie
ulega natogom takim jak: alkohol, narkotyki, palenie tytoniu;
f)odznacza si¢ kulturg osobistg 1 poczuciem taktu wobec wszystkich pracownikow szkoty 1
kolegow;
g) charakteryzuje si¢ takimi cechami jak: kolezensko$¢, uczynnos¢, sumiennos¢, lojalnosc;
h)bez ponaglen wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty;
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1)nie dopuszcza si¢ zniszczen mienia szkolnego;
J)przestrzega przepisy BHP obowiazujace na terenie obiektéw szkolnych i poza nimi;
k)dba o kulture jezyka i1 higien¢ osobista;
4) oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin w jednym semestrze;
b)nie przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji 1 otrzymuje oceny ponizej swoich
mozliwosci,
c¢) nie wykazuje zainteresowania zyciem szkoty i nie wyr6znia si¢ z otoczenia;
d)nie narusza drastycznie norm wspotzycia spotecznego, unika natogows;
e) sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych;
f)nie tamie w razacy sposob zasad savoir-vivre;
g)z ocigganiem wypelnia powierzone mu zadania;
h)nie dopuszcza si¢ umys$lnego niszczenia sprzetu szkolnego;
1)stara si¢ przestrzegac¢ przepisy BHP;
j)unika uzywania wulgaryzmow;
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin w jednym semestrze;
b)jest bardzo czesto nieprzygotowany do zaje¢ szkolnych;
¢) swoim zachowaniem utrudnia prace edukacyjng i wychowawczg czym przyczynia si¢ do
rozktadu zespotu klasowego;
d)tamie zasady etyczne, ulega natogom,;
e) niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
f)jest arogancki, krngbrny, lekcewazy obowiazki szkolne, nie wykazuje poprawy po
upomnieniach;
g)nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
h)dopuszcza si¢ celowego niszczenia mienia szkolnego;
i)nie przestrzega zasad BHP;
j)nie dba o higiene osobista, uzywa wulgaryzmow;
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin w jednym semestrze;
b)lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
¢) swoim postepowaniem wywiera szkodliwy wplyw na innych uczniow;
d)narusza godnos¢ i nietykalno$¢ innych osob;
e) dopuszcza si¢ na terenie szkoty i poza nig czynéw niezgodnych z prawem;
f)pali papierosy, uzywa alkoholu lub bywa pod wptywem $rodkéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w jej obrgbie;
g)nie przestrzega zarzadzen dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;
h)niszczy mienie szkoty, wlasne 1 innych;
1)stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw 1 pracownikow szkoty;
J)zneca sie psychicznie 1 fizycznie nad kolegami;
k)przywlaszcza cudze mienie.

Klasyfikacja Srodroczna
§240. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§241. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora w harmonogramie na dany rok szkolny.

§242. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
uczeszczajacych do technikum, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a okresowa oceng¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§243. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§244. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

§245. Na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniow o
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o
srodrocznych ocenach zachowania przez wpis do dziennika lekcyjnego.

§246. O przewidywane] dla ucznia $rodrocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac
ucznia i1 jego rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§247. Rodzice zobowigzani sg do potwierdzenia informacji, o grozacych srdédrocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych, wlasnorgcznym podpisem na zawiadomieniu w ciaggu 3 dni
od otrzymania informacji.

§248. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§249. Uczen, ktory uzyskat $rodroczng oceng niedostateczng w porozumieniu z nauczycielem i w
miar¢ mozliwosci szkoty uzupetnia material, z ktérego uzyskatl ocene niedostateczng.

Klasyfikacja roczna

§250. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§251. 1.Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéow

uczeszczajacych do technikum, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy .
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§252. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§253. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

§254. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wynika z ocen biezacych, uzyskanych w
drugim poétroczu i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

§255. Na tydzien przed roczng klasyfikacja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i
wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

§256. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje poprzez dokonanie wpisow w
dzienniku elektronicznym.

§257. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i
jego rodzicow w formie pisemne] na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

§258. Rodzice zobowigzani sa do potwierdzenia informacji, o grozacych rocznych ocenach
niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych, wlasnorgcznym podpisem na zawiadomieniu w ciggu 3 dni
od otrzymania informacji.

Zastrzezenia do oceny rocznej

§259. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie po6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§260. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. W technikum sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen . Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu,
4) zadania sprawdzajace;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§261. 1. Przepisy §260 ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
przypadku braku zgloszenia zastrzezen ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

2. W skiad komisji, o ktorej mowa w §260 ust. 1 pkt 2 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ inazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokoét, o ktorym mowa w ust. 4 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen nieklasyfikowany

§262. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosbg¢ o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do Dyrektora szkoty,
najp6zniej w dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.

§263. 1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny w technikum z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i
uzgodniony z uczniem i rodzicami. Egzamin klasytikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor ustala
formg przeprowadzania egzaminu oraz wyznacza komisje.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
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1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan, ktore zatwierdza dyrektor szkoty. Poziom
trudno$ci pytan powinien by¢ rézny 1 odpowiada¢ kryteriom stosowanych w szkole stopni.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatora — rodzice
ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

10. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

12. Ocena jaka uczen uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest jego ostateczna ocena
klasyfikacyjna.

13. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen ma prawo zdawa¢ egzamin poprawkowy. Pisemna prosb¢ do dyrektora
szkoty o wyznaczenie egzaminu poprawkowego sktada uczen lub rodzice w terminie do 3 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub rodzicom.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

16. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej moze kontynuowac¢ nauke w drugim pétroczu.

17. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji srodrocznej powinien uzupetnic¢ braki w formie i terminie
ustalonych przez nauczyciela. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku uzupelniania brakéw lub
zalegltosci nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalona w tym trybie jest traktowana jak ocena
biezgca 1 uwzgledniana przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Egzamin poprawkowy

§264. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
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§265. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajgc.

§266. Uczen wyrazajacy che¢ przystapienia do egzaminu poprawkowego ma obowigzek ztozy¢
podanie o egzamin do dyrektora szkoly w terminie dwoch dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

§267. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, a takze z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§268. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§269. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.

§270. Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan na cze$¢ pisemng i ustng obejmujac
nimi ustalony zakres materialu nauczania, ktore zatwierdza dyrektor szkoty.

§271. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§272. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatagcznik do arkusza ocen ucznia.

§273. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana w szkole przez jej dyrektora szkolty do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§274. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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§275. Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwil swojej
nieobecno$ci w dniu jego przeprowadzania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

§276. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem §259.

§277. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Promowanie uczniow

§278. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego , jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem § 286.

§279. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§280. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§281. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng.
Uczen, ktory tytut ten uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

§282. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreslonych w §278, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§283. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§284. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ z jedng oceng niedostateczng, gdy rodzice ucznia
niepelnoletniego lub uczen petnoletni ztoza podanie z prosba o udzielenie zgody na promowanie do
klasy programowo wyzszej z jedng oceng niedostateczng wraz z uzasadnieniem.

2. Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu rozpatruje podanie uwzgledniajac:
a)opini¢ zespotu uczacego, co do dotychczasowych efektow pracy ucznia w trakcie
minionego roku szkolnego;
b)opini¢ nauczyciela przedmiotu, z ktéorego uczen uzyskal ocen¢ niedostateczna,
uwzgledniajac wysokos¢ absencji, ocen¢ mozliwosci realizacji podstawy programowej;
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¢) opini¢ wychowawcy, co do jego szczegdlnej sytuacji.

3. Rodzice ucznia niepelnoletniego lub uczen petnoletni, maja obowiazek skontaktowac si¢ ze szkota
w sprawie decyzji Rady Pedagogiczne;.

4. W arkuszu ocen ucznia promowanego z jednym stopniem niedostatecznym wychowawca dokonuje
wpisu ,,Promowany warunkowo z jednym stopniem niedostatecznym”.

§285. Nieztozenie podania rownoznaczne jest z powtarzaniem klasy.

§286. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spelnit warunki okreslone w §278, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu zawodowego w terminie gldwnym i terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej
jest ostateczna.

§287. Uczen, o ktorym mowa w §286, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gtdbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

§288. W przypadku roznic programowych, ktore wynikajg z braku realizowania przez ucznia w
poprzedniej szkole publicznej przedmiotdw objetych planem nauczania w szkole publicznej, do ktorej
uczen zostat przeniesiony w trakcie roku szkolnego, zaliczenie moze si¢ odbywac¢ w formie egzaminu
ustnego lub pisemnego przeprowadzanego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Formg
zaliczenia, termin 1 zakres materialu obowigzujacego przy zaliczeniu powinien ustali¢ nauczyciel
przedmiotu.

Ukonczenie szkoly

§289. 1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku technikum — przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

3) uczen technikum, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w pkt 1 1 2 powtarza ostatnig
klase tej szkoty.

§290 Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w §289, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§291. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Procedura wgladu do prac uczniowskich oraz arkuszy egzaminacyjnych
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§292. Pisemne prace uczniowskie s3 dokumentami wewnatrzszkolnymi i moga by¢ udostgpniane
uczniom 1 ich rodzicom tylko do wgladu w szkole.

§293. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

§294. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia pisemne prace ucznia w szkole
podczas konsultacji nauczycielskich, w czasie wywiaddéwek lub innych ustalonych przez nauczyciela
z uczniem lub rodzicem terminie.

§295. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a dotyczaca
oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

§296. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora i nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

§297. Dokumentacji, o ktorej mowa w §292 1 §293 uczen lub rodzic nie moze wynosi¢ poza
teren szkoty.

§298. W/w prace moga by¢ kopiowane lub fotografowane przez uczniéw lub rodzicow tylko za
zgoda dyrektora szkoly lub nauczyciela.

IX ZASADY REKRUTACJI
§299. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§300. Do szkoty przyjmowani beda kandydaci, ktorzy spetniajg formalne wymogi kwalifikacyjne
1 ztoza wymagane dokumenty.

§301. W ustalonym terminie Dyrektor Szkoly przedktada projekt naboru do klas pierwszych
organowi prowadzacemu szkote.

§302. W terminie do 15 marca Dyrektor powoluje Szkolng Komisje Rekrutacyjng, w ktorej
sktadzie muszg si¢ znalez¢ co najmniej trzej nauczyciele tej szkoty, a w jej sktad nie moze wchodzi¢
dyrektor szkoty oraz osoba, ktérej dziecko ubiega si¢ o przyjecie do niej.

§303. Prace komisji rekrutacyjnej moga by¢ prowadzone jesli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 oso6b wchodzacych w jej sktad.

§304. Cztonkowie komisji sa zobowigzanie do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzen
komisji.

§305. Z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy date, imiona i nazwiska
przewodniczacego i obecnych cztonkéw komisji, a takze informacje o czynno$ciach i decyzjach
komisji po§wiadczone podpisem jej przewodniczacego.
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§306. Zgodnie z aktualnymi przepisami o$wiatowymi w sprawie przeprowadzenia naboru do
szkot ponadpodstawowych Szkolna Komisja Rekrutacyjna opracowuje szczegdtowe zasady przyjecia
uczniéw do szkoty na dany rok szkolny.

)]

2)

3)

4)

do klasy pierwszej technikum przyjmuje si¢ kandydatoéw posiadajacych $wiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowej;

w przypadku kandydatow do szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe kandydaci musza
posiada¢ zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych;

w przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki przyjecia niz liczba wolnych
miejsc w szkole, przyjmuje si¢ kandydatow zgodnie z kryteriami ustalonymi przez komisje
rekrutacyjna, zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty;

uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy zapewni¢ mozliwosci dalszej nauki
1 uwzgledni¢ w wymaganiach rekrutacji Orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§307. Szkolna Komisja Rekrutacyjna wykonuje koncowy protokédt swojej pracy, ktory zawiera

listy uczniow przyjetych do szkoty.

§308. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci.

§309. Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej ustaje z dniem 31 sierpnia.

§310. Szczegotowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin Rekrutacji obowiazujacy w Szkole.

§311. Wszelkie decyzje w sprawie przyjecia do szkoly w okresie od 1 wrze$nia podejmuje
Dyrektor Szkoty.

X KSZTALCENIE ZAWODOWE

§312. W Technikum organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego.

§313. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

1))

egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w zawodach,;

2) podjecia pracy zawodowej;
3) podjecia dalszego ksztalcenia i awansu zawodowego.

§314. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w §312 odbywa si¢ w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

§315. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sg zajecia w ksztatceniu zawodowym
teoretycznym 1 ksztatceniu zawodowym praktycznym.

§316. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji okreslaja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami
nauczania oraz podstawg programowa ksztatcenia w zawodach.

§317. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych.
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§318. Ksztalcenie zawodowe moze odbywac si¢ rowniez poza szkotg u pracodawcow na zasadach
ksztatcenia dualnego, na wyzszych uczelniach, a takze podczas wycieczek, konferencji, seminariéw,
pokazow, spotkan 1 warsztatOow organizowanych we wspolpracy z pracodawcami, ze
stowarzyszeniami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

§319. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia§320. Szkota stale wzbogaca i modernizuje baz¢ ksztalcenia
zawodowego do poszczegdlnych zawodow 1 kwalifikacji.

§321. Zasady organizacji ksztalcenia zawodowego okreslaja odrgbne przepisy.
Praktyczna nauka zawodu

§322. Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych w ramach
ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

§323. Celem zaj¢¢ praktycznych jest ksztatcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniow do
podjecia pracy zawodowe;j.

§324. Organizacja zaje¢ praktycznych w poszczegdlnych oddziatach jest okreslona w szkolnych
planach nauczania.

§325. Zakres wiedzy 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniow w ramach zaje¢ praktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu zgodnym z podstawg programow3.

§326. Zajecia praktyczne organizowane s3 w warsztatach 1 pracowniach szkolnych, zaktadach
produkcyjnych lub u pracodawcoé6w na podstawie umow lub porozumien.

§327. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbednych do podj¢cia pracy w danym zawodzie.

§328. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ dla ucznidw technikum w formie praktyk zawodowych.

§329. W ramach zaje¢ praktycznych warsztaty szkolne moga $wiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a takze wspotpracowac z innymi szkotami, instytucjami oraz podmiotami.

§330. Zaje¢cia praktyczne organizowane sg przez Szkot¢ lub pracodawce.

§331. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznych dla uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin.

§332. Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym.

§333. Ucznidéw na zajeciach praktycznych obowigzuje odziez ochronna odpowiadajaca przepisom
bhp.

§334. Do zaj¢¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktorych realizowane jest ksztatcenie
zawodowe praktyczne moze przystapi¢ uczen posiadajacy aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku
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przeciwwskazan zdrowotnych odpowiednio do podjgcia lub kontynuowania praktycznej nauki
zawodu oraz ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow

§335. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zaje¢ praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zaje¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku nie moze by¢ dopuszczony do udziatu w
tych zajeciach.

§336. Zajecia praktyczne sa prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuje si¢
uwzgledniajac:

1) zalecane warunki i1 sposoby realizacji tych zaje¢ okreslone w podstawie programowe;j

ksztalcenia w zawodzie;

2) posiadang bazg dydaktyczna;

3) przepisy bhp;

4) rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu;

5) ustalenia organu prowadzacego.

§337. Odpowiednia liczba ucznidow w grupie powinna zapewnic realizacje podstawy programowe;j
1 programu nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, odpowiadaé
przepisom bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym, a takze warunkom lokalowym 1 technicznym w miejscu odbywania zajecé
praktycznych.

§338. Podziatu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych oraz nauczycielami praktycznej nauki zawodu uwzgledniajac zatwierdzong
przez organ prowadzacy organizacj¢ szkoty na kazdy rok szkolny.

§339. Umowe o praktyczng nauk¢ zawodu poza Szkola z podmiotem przyjmujacym uczniéw na
zajecia praktycznej nauki zawodu zawiera Dyrektor Szkoty.

§340. Do prowadzenia zajg¢ praktycznych z uczniami poza Szkota Dyrektor moze wyznaczy¢
nauczycieli zaje¢ praktycznych.

§341. Realizacja zaje¢ praktycznych na terenie zaktadow odbywa si¢ pod opieka wyznaczonego

pracownika zaktadu. Za prawidtowy przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik zaktadu oraz Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§342. Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest na podstawie kryteriow, wynikajacych z
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania — przez nauczyciela praktycznej nauki zawodu, instruktora
praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawodowych lub Kierownika Szkolenia Praktycznego.
§343. 1. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng koncoworoczng z praktycznej nauki zawodu nie
otrzymuje promocji. Uczen moze ubiegaé si¢ o egzamin poprawkowy na zasadach zapisanych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca we wspoOlpracy ze Szkota.
Warsztaty szkolne

§344. Warsztaty szkolne sg integralng czescia Szkoty.
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§345. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyczna nauka zawodu powigzana $cisle z
produkcja wyrobow i ustugami przemystowymi.

§346. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunki do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu 1 wychowania uczniow w zakresie:

1
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

umieje¢tnosci wykonywania prac wchodzacych w zakres danego zawodu;
umiejetnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu, maszyn;
umiej¢tnosci doboru i oszczedzania materiatow;
umiejetnosci sporzadzania oraz korzystania z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz
nowoczesnego sprzetu informatycznego;
umiejetnosci stosowania proces6Ow technologicznych;
organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;
konfrontowania teorii z praktyka;
ksztattowania kompetencji 1 nawykow zwigzanych z:
a) wdrazaniem do uczenia si¢ przez cale zycie,
b)odpowiednim zarzadzaniem czasem,
¢) ksztalttowaniem umiejetnosci pracy zespotowej,
d) ksztattowaniem prawidtowych postaw w stosunkach miedzyludzkich,
e) przestrzeganiem zasad i1 przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

§347. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym
Kalendarzem Roku Szkolnego i tygodniowym rozktadem zaje¢ ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

§348. Godzina zaje¢¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 55 minut, zachowujac
tygodniowy czas pracy obowigzujacy w planie nauczania.

§349. Pracg warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi

Szkoty.

§350. Szczegdétowe informacje na temat funkcjonowania warsztatow szkolnych okresla
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Praktyka zawodowa

§351. Uczniowie Technikum odbywajg praktyke zawodowsa.

§352. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w trakcie trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, z
zastrzezeniem §353.

§353. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zadecydowaé o przeniesieniu
praktyk zawodowych na okres ferii lub dni wolnych od zajec.

§354. W przypadku, o ktorym mowa w §353, czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
ulega skrdceniu.

§355. Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie uczniom zastosowania i doskonalenia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnos$ci w rzeczywistych warunkach pracy.
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§356. Zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci nabywanych przez uczniow w ramach praktyk zawodowych
oraz wymiar godzin ich realizacji okreslony jest w programie nauczania dla danego zawodu.

§357. 1. Dobowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla uczniéw w
wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru zaje¢ realizowanych w ramach praktyki zawodowej dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

§358. Sytuacja opisana w § 357 ust. 2 jest mozliwa jedynie u pracodawcow, u ktorych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju lub organizacji pracy.

§359. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w
przypadku uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

§360. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana indywidualnie lub w grupach.

§361. Liczba uczniow w grupie powinna zapewni¢ realizacje¢ podstawy programowej i programu
nauczania dla danego zawodu, uwzglednia¢ specyfik¢ nauczanego zawodu, odpowiada¢ przepisom
bezpieczenstwa i1 higieny nauki i1 pracy oraz przepisom w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a
takze warunkom lokalowym i technicznym w miejscu praktycznej nauki zawodu.

§362. Umowe o realizacj¢ praktyki zawodowej organizowanej poza szkola zawiera Dyrektor
Szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyke, a termin zawarcia umowy oraz jej
szczegodtowy zakres okreslaja odrgbne przepisy.

§363. Uczniom odbywajacym praktyke zawodowa u pracodawcoéw zostaja przydzieleni
opiekunowie praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ sami pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

§364. Obowiazki szkoly kierujacej uczniéw na praktyke zawodowa okreslaja odrebne przepisy.

§365. Ksztalcenie zawodowe i ogdlnoksztalcace realizowane jest w pracowniach szkolnych
mieszczacych sie w budynku gléwnym szkoty 1 w warsztatach szkolnych.

§366. Do pracowni nalezg m.in.: pracownie przedmiotowe z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
1) pracownie zZywienia;

2) pracownie hotelarstwa;

3) pracownie logistyczne;

4) pracownie komputerowe;

5) pracownie samochodowe;

6) pracownie mechatroniki i rolnictwa;

7) pracownie budownictwa.
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§367. Opieke nad pracowniami szkolnymi powierza si¢ nauczycielom.

§368. Nauczyciele, sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) zapewni¢ bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy uczniow w pracowniach bedacych pod ich
opieka;
2) utrzymywaé w pracowniach nalezyty porzadek;
3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pracowni.

§369. Pracownie przedmiotowe wyposazone sg w niezbedny sprzg¢t i urzadzenia zapewniajace
optymalne warunki realizacji procesu edukacyjnego z zachowaniem przepisoOw bhp.

§370. Sprzet, urzadzenia i maszyny, a takze oprogramowanie komputerowe stanowigce
wyposazenie pracowni szkolnych, sa zgodne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zajec¢

edukacyjnych okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach 1 ksztatcenia ogolnego.

§371. Zasady obowigzujace w poszczegoOlnych pracowniach szkolnych okreslajg ich regulaminy.
Regulaminy umieszczone sg w pracowniach szkolnych.

§372. Pomieszczenia sanitarno — higieniczne znajduja si¢ na kazdym pietrze zapewniajac uczniom
nieograniczony dostep.

XI POSTANOWIENIA KONCOWE
§373. Prowadzenie Szkoty jest dzialalno$cia o§wiatowo — wychowawczg w rozumieniu Ustawy o
Systemie O$wiaty i nie stanowi dziatalno$ci gospodarczej organu prowadzacego.
§374. Szkota jest jednostka budzetows.
§375. Szkota jest jednostkg publiczng.

§376. Pierwszy Statut nadaje organ prowadzacy Szkotg. Nowelizowanie Statutu to zadanie Rady
Pedagogiczne;j.

§377. Do Statutu szkoly moga by¢ wprowadzone zmiany na wniosek:

1) dyrektora szkoty,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) organu nadzorujacego szkote,

4) organow szkoty.

§378. O zmianach w Statucie powiadamia si¢ organy wewnetrzne szkoty, organ prowadzacy i
organ nadzorujacy.

§379. Dyrektor szkoty opracowuje i1 publikuje ujednolicony tekst statutu.

§380. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§381. Tablice i1 pieczgcie poszczegdlnych typow szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot
zawieraja nazwe¢ zespotu i nazwe typu szkoty.

§382. Nazwy Szkot uzywane s3 w petnym brzmieniu, na pieczatkach moze by¢ uzywany skrét
nazwy.

§383. 1. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ wchodzaca
w sklad zespotu szkot, podaje si¢ nazwe szkoly.

2. Nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

§384. Szkota posiada wilasne logo, sztandar oraz ceremonial szkolny, ktory okresla sposob
przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoly oraz zawiera
zasady zachowania si¢ mtodziezy w trakcie tychze uroczystosci.

§385. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu Szkét nr 1 w Opatowie w zamknigtej
gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

§386. Sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z ucznidéw o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy ) i asysta.

§387. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie.

§388. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione samorzad szkolny i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§389. Kadencja pocztu trwa jeden rok lub dtuzej (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

§390. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem bialym w strone kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

§391. Stalym elementem uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czg$¢ oficjalna uroczystosci,

4) wyprowadzenie sztandaru.

§392. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtosci,

4) Swigto Narodowe 3 Maja,

5) Pozegnanie absolwentow,

6) Zakonczenie roku szkolnego,

7) 1inne uroczysto$ci panstwowe i szkolne.
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§393. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§394. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
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