PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty, art. 60 ust. 1 (Dz. U. z dnia 2004 r. Nr
256 poz. 2572) z pdiejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucgdiz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr

137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz12Q8r 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,

poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2004 r. Mrdoz. 71; Nr 256, poz. 2572 z 400

zmianami.

Uchwata Rady Powiatu Nr XLVI11/211/10 z 22 wérga 2010 r. (decyzja Nr 1/2012).

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001wr sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznydkols(Dz. U. Nr 61 poz. 624) z po.
Zmianami.

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnfa wrzénia 2004 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046) z @Fd. zmianami.

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéad001 r. w sprawie warunkow
I trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przekislz i szk6t oraz przechodzenia z
jednych typow szkét do innych z b zmianami.

7. Rozporadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oaych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, pb42) z pén. zmianami.

8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachiguigtch, Dz. U. z 2005 r. Nr 249, Art
35a, ust. 3 z pd. zmianami.

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrra 2008 r. w sprawie orzeaze
opinii wydawanych przez zespoly orzed@ dzialajce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z dnia 30eéwia 2008 r.) z pg&n. zmianami.

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, p824) z pon. zmianami.

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisiddp 2010 r.w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteazrspecjalnych przedszkolach, szkotach
I oddziatach oraz waodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487) zzpdzmianami.

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 siegpr2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji oba@kowych zag¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175,
poz. 1042) z pfn. zmianami.

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klalsg€ji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7) zpdzmianami.

14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowe]j w sprawie ksztala ustawicznego
w formach pozaszkolnych(Dz. U. z 2012 r. poz. 186).

15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 grudr2@09 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepubliezrszkoty dla dorostych nima przyjc
osole, ktora ukaczyta 15 lub 16 lat oraz przypadkéw, w jakich asoktéra ukaczyta
gimnazjum, mee spetnia obowihzek nauki przez ueszczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy z pén. zmianami.

16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 majd@0. w sprawieiwiadectw,
dyplomow pastwowych i innych drukéw szkolnych z o zmianami.

17.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawysiemie éwiaty oraz niektérych innych

w

2



ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357) zzp6zmianami.

18.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutef@l?2 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. 2012 84 ) z pan. zmianami.

19.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 gradri2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2010 nr 244 p&26) z pé&n. zmianami.

20.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowjadeaustaw - Prawo éwiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz. 60).

21.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawwiatowe (Dz. U. 2017 poz 59)

22.Uchwata Rady Powiatu Nr XXX.17.2017 z 24 marca 2017

23.Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdroeptrad uczniami (Dz.U. z 2019 r., poz.
1078)

24.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 siésy@019 r. w sprawie warunkow,
jakie musi spetdi osoba ubiegaga s¢ 0 uzyskanie dyplomu zawodowego albo dyplomu
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. z 2019 r., poz31)

25.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéa017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 16@3)&@n . zmianami.

26.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sieapB017 r. w sprawie zasad
organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-mgacznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 159ppan. zmianami.

27.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siésp017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotyldacqwki dokumentacji przebiegu
nauczania , dziataldoi wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej dokumentacji (DZ. U.
2017r. poz. 1646) z p@. zmianami.

28.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutet§d9 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

29.Ustawa z dnia 21 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawgyziatalndci pozytku publicznego o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1570).



| POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole bez bfiszego okréenia — naley przez to rozumie Brarnzowsa szkok | stopniaw
Opatowie.

2) Dyrektorze szkoty — naky przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 or&@ranzowej
szkoty | stopniav Opatowie.

3) Nauczycielu — naley przez to rozumie nauczyciela szkoty oraz wychowagvinternatu i
innych pracownikow pedagogicznych Szkoty.

4) Uczniach — naley przez to rozumieuczniéwBrarzowej szkoty | stopniav Opatowie.

5) Czytelniku — naley przez to rozumieosolg posiadajca kart biblioteczry Branzowej szkoty
| stopniaw Opatowie.

6) Rodzicach — nalg przez to rozumie takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz nad nim.

7) Radzie Rodzicéw — natg przez to rozumie organ reprezentggy ogot rodzicow ucznidw
szkoty.

8) Samoradzie Uczniowskim — naly przez to rozumieorgan reprezentggy ogot stuchaczy w
szkole.

9) Organie prowadgcym — naley przez to rozumiePowiat Opatowski.

10)Organie nadzorafym Szkot — naley przez to rozumie Swigtokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

11)Podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego - zyalprzez to rozumie obowigzkowe
zestawy celow i trei nauczania, w tym umignosci, opisane w formie ogdélnych i
szczegoOtowych wymagadotyczicych wiedzy i umiegjtnosci, ktére powinien posiadaucze
po zakaczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowa®zkety, uwzgédniane w
programach nauczania oraz uiiwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wyméaga
egzaminacyjnych.

12)Podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach -zpgbezez to rozumie obowigzkowe
zestawy celoéw ksztalcenia i @ nauczania opisanych w formie oczekiwanych efekto
ksztalcenia: wiedzy, umighosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spoigch,
niezlednych dla zawodéw lub kwalifikacji wyoelbnionych w zawodach, uwzginiane w
programach nauczania i unlioviajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymaga
egzaminacyjnych oraz warunki realizacji ksztalcema zawodach, w tym zalecane
wyposaenie w pomoce dydaktyczne i sgirzoraz minimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego.

13)Kwalifikacji w zawodzie - nalgy przez to rozumiewyodrebniony w danym zawodzie zestaw
oczekiwanych efektow ksztalcenia, ktorychagsiccie potwierdzawiadectwo wydane przez
okregowg komisg egzaminacyjs, po zdaniu egzaminu zawodowego w zakresie jednej
kwalifikaciji.

14)Kwalifikacyjnym kursie zawodowym dalej nazywanym KK nalery przez to rozumiekurs,
ktGrego program nauczania uwgghia podstaw programowy ksztalcenia w zawodach, w
zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukczenie umeliwia przysgpienie do egzaminu
zawodowego w zakresie tej kwalifikaciji.

15)Egzaminie zawodowym - nalg przez to rozumie egzamin umgiwiajacy uzyskanie
dyplomu potwierdzacego kwalifikacje zawodowe lubswiadectwa potwierdzagego
kwalifikacje w zawodzie - jeeli zostat przeprowadzony w zakresie jednej kwiedidii.



16)Podekczniku - naley przez to rozumiepodrcznik dopuszczony dazytku szkolnego.

17)Pracodawcy — naky przez to rozumie jednostle organizacyjn, w ktérej uczniowie
odbywap praktyke zawodowd lub praktyczg nauke zawodu.

18)SKW — naley przez to rozumieSzkolne koto Wolontariatu dziatme w Szkole.

19)Konsultacjach — naky przez to rozumie zagcia prowadzone w formie zaocznej dla
stuchaczy KKZ.



I INFORMACJE O SZKOLE

82.Nazwa szkoty -Branzowa szkota | stopnia w Opatowie.
83. Siedziba szkoty - Opatdéw, ul. Juliusza Stowackiggo

84. Organem prowadzrym szko¢ jest Powiat Opatowskimapcy siedzile pod adresem - ul.
Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, végjictokrzyskie.

§5. Nadzor pedagogiczny nad szksprawujeSwigtokrzyski Kurator Qwiaty w Kielcach.

86. W skfad Brarnzowe] szkoty | stopniawchodz szkoty publiczne w rozumieniu ustawy o

systemie éwiaty i ustawy Prawo €viatowe.Szkok tworza:

1) branzowa szkota | stopnia o 3 letnim cyklu ksztga w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, blacharz samochodowy, cukiernik,adekelektronik, elektromechanik,
elektromechanik pojazdow samochodowych, elektrylyzjér, kelner, krawiec, kucharz
lakiernik samochodowy, magazynier — logistyk, metkamonter maszyn i ugdzen,
mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczyclechanik pojazdow samochodowych,
monter instalacji i urdzen sanitarnych, , monter zabudowy i robo6t wykpeniowych w
budownictwie, murarz — tynkarz,operator obrabiarek skrawgaych, piekarz, pracownik
pomocniczy fryzjera, pracownik pomocniczy gastronprmracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, pracownik pomocniczy mechanika, pracéwpomocniczyslusarza, pracownik
pomocniczy krawca, przetworcagsa, rolnik, stolarz, sprzedawsfysarz;

2) internat;

3) warsztaty szkolne;

4) w szkole maliwa jest organizacja formy ksztatcenia zawodowelipp dorostych w postaci
Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych, ktére umiwiaja uzyskanie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych w danym zawodzie. Warunlgzkatcenia reguluje regulamin KKZ
obowigzujacy w szkole. Kursy magby¢ organizowane w kwalifikacjacl zakresie zawodow
przypisanych do bramdo ktdrych nalgg zawody, w ktorych ksztalci szkota.

87. Profile, zawody i kierunki ksztalcenia w poszazkegch typach szkoét ustala Dyrektor w
porozumieniu z RagPedagogiczy) Rady Rodzicow, organem prowagtzym oraz Wojewodzk Rady
Zatrudnienia w zalmosci od potrzeb rynku pracy, prognozy zapotrzebowaraapracownika w
zawodach szkolnictwa braowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, pobrzeodowiska i
mozliwosci szkoty zgodnie z obowkujagcymi przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnéci szkolnictwa zawodowego.

88. Poszczegolne specjakwoi zawody w danym roku szkolnym okte arkusz organizacyjny.



[l CELE | ZADANIA SZKOLY

89. Szkota realizuje cele i zadania okome w Ustawie o0 systemigwiaty oraz Ustawie — Prawo
oswiatowe poprzez odpowiednbrganizac procesu ksztatcenia oraz dziatania wychowawczej a
gldbwnym celem jest unidiwienie zdobycia wiedzy i umiginosci niezlednych do uzyskania
swiadectwa ukaczenia szkotyswiadectwa maturalnego oraz zapewnieniezimmsci pobierania
nauki we wszystkich typach szkot przez miodzr@epetnosprawsy niedostosowain spotecznie i
zagrazomg niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywiduainpotrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

810.Do zada szkoty naleg w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

umazliwienie absolwentom dokonaniaviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

przygotowanie do wykonywania pracy zawodowe] i wakiggo funkcjonowania na
zmieniagcym sk rynku pracy;

umazliwienie ksztattowania i rozwijania uzdolfi®@raz zainteresowiauczniow.

troska o state podnoszenie poziomu etyczno - megaln mtodziey, ksztaltowanie
wiasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie pocaudiazsamd@ci narodowej,
etnicznej, religijnej z uwzgtnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

umazliwienie ksztattowania u uczniéw postaw prospotgadn m.in. poprzez nmiwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sjagych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw
W zyciu spotecznym;

ksztalcenie w zakresie przeglsiorczaci;

wyrabianie u uczniéw umigjnosci zawodowych i nawykoéw produkcyjnych;
upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotnej;

zaznajamianie z zagadnieniami ochroryodowiska i mgdzynarodowymi akcjami
ekologicznymi ruchéw miodzimwych;

10)udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologgj i materialnej;
11)ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjeg realizowaniu celéow i zasad

okreslonych w ustawie;

12)ksztatcenie kadr zawodowych na poziomie szlogdniej w systemie zaocznym, kierowanie

samodzieln naulg stuchaczy poprzez:

a) organizowanie konferencji instrukiawych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

b) systematyczne ocenianie wiedzy i urdiepsci stuchaczy w rénych formach w
warunkach zapewniggych jawnd¢ i obiektywnaé oceny,

c) dostarczanie wiedzy stuchaczom o metodach i teehs@nodzielnego zdobywania
wiedzy i umiegtnosci oraz wspoétczesnych systemach wymiany i upowszaoha
informacji, jak te o racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespapw

d) rozwijanie dociekliwéci poznawczej, wtasnych uzdolriei zainteresowa oraz
umiejetnosci spostrzegania i postugiwanig gidobyt wiedz,

e) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w godhiki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zaodanejy ksztatcenia.

811 Cele, o ktérych mowa wj, szkota osiga w ramach obowzkowych za¢¢ dydaktyczno —
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wychowawczych (zagria lekcyjne, zajcia praktyczne, praktyki zawodowe), &aj
nadobowdzkowych, zag¢ prowadzonych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zaewych,
dziatalngci pozalekcyjnej we wspétdziataniu z RadRodzicow, zaktadami pracy, Samguem
Uczniowskim orazrodowiskiem lokalnym.

812. Zadania opiekficzo - wychowawcze, ksztalcenia zawodowego i ogdansgrealizowane
zgodnie z podstawami programowymi.

813. Szkota okréla zakres i sposOb wykonywania zadapiekuiczych z uwzgjdnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i praey czasie zat obowgzkowych,
nadobowizkowych i pozalekcyjnych.

1) na zagciach obowazkowych, nadobowazkowych i pozalekcyjnych w szkole, internacie i w
warsztatach szkolnych za bezpietteo miodziey odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadacy zagcia;

2) w czasie wycieczek i w§§ szkolnych organizowanych przez szkofraz zaj¢ poza terenem
szkoty odpowiedzialni g kierownik wycieczki i opiekunowie wyznaczeni przegrektora
szkoty zgodnie z opracowanym przez szkBlegulaminem Wycieczek oraz Regulaminem
wyj$¢ ucznidw Bramnowej szkoty | stopnia w Opatowie poza teren szkoty;

3) w czasie przerw mdzylekcyjnych za bezpiecastwo mitodziey odpowiadaj nauczyciele
petniacy dyzur (wedtug sporadzonego harmonogramu);

4) w czasie odbywania praktyk zawodowych za bezpiestae® miodziey odpowiada zaktad
pracy zgodnie z zawarumows;

5) za bezpieczsstwo miodocianych pracownikbw w czasie odbywaniakjcznej nauki
zawodu odpowiadajzaktady pracy zgodnie z oba&ujacymi przepisami;

6) zasady odpowiedzialdoi za bezpieczestwo Wychowankdw w internacie okta Regulamin
Internatu.

814. Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w tym oddziale.

815.Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty tokazania.

816. Opiek wychowawcz nad klag odbywajca zagcia praktyczne powierza dyrektor
nauczycielowi zawodu.

817. 1. Nauczyciel, ktéry nie wywruje s¢ z obowhzkdéw wychowawcy bdz opiekuna
klasowego mge by na wniosek rodzicow lub Rady Pedagogicznej zwaolniprzez dyrektora z
petnienia funkcji wychowawcy/opiekuna klasy.

2. Konieczny jestwniosek rodzicéw lub stuchaczy o zm¢amwychowawcy klasy 4dz opiekuna
klasowego podpisany przez przynajmniej 2/3 stambowego z odpowiednim uzasadnieniem.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i przedatawintg dyrektorowi, dyrektor podejmuje
decyzg.

818.W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w szkole lub waatath szkolnych dyrektor me
dokon& zmian wychowawcéw klasowych.



819. Szkota zabezpiecza kadydaktyczia konieczra do realizacji procesu dydaktycznego oraz
ksztattowania i rozwijania zainteresofva uzdolniga ucznidow zgodnie z ogélnymi przepisami
bezpieczéstwa i higieny.

820. W szkole dziata inspektor bhp oraz spoteczny ikspe pracy, ktérzy wraz
z Komisp do spraw przegtow stanu technicznego i higieniczno - sanitarnaégionup okresowych
przeghdow pomieszcae Zalecenia pokontrolne Komisji realizuje dyreksakoty.

§21. Za stan bhp w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

8§22 Organ prowadzy szkot zapewnia opiekzdrowotry dla kazdego ucznia do ukmzenia 19
roku zycia, a w przypadku ucznidow posiagiajch orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalratm
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej na zasadaclilokngeh przez prawo.

8§23 Szkota zapewnia warunki lokalowe dla funkcjonoiaagabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

824. W zakresie profilaktyki wychowawczej szkota rozpaje warunkizycia i nauki uczniow
sprawiajcych trudndéci w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczewaz opracowuje
whnioski dotycace uczniéw wymagagych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze).

§25. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczalpejmugacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow onagci i dzialania o charakterze
profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowyebzniéw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzom diagnoz potrzeb i probleméw wygpujacych w danej spotecz&a szkolnej i
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

826.W zakresie opieki psychologiczno - pedagogicaa&pta:

1) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu n@pi psychicznych powstagych na tle
niepowodzé szkolnych;

2) udziela porad uczniom w rozgwiywaniu trudnéci w kontaktach rowigiczych oraz
powstagcych na tle konfliktdw rodzinnych;

3) przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego;

4) sprawuje opiek nad miodzieg z problemami zdrowotnymi;

5) opracowuje procedury p@gtowania nauczycieli w sytuacjach zaggoia dzieci i miodziey
demoralizadj;

6) organizuje wspotpracz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w trporadniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjandiviadczcymi poradnictwo i specjalistycan
pomoc uczniom i rodzicom.

§27. W tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy klasgavaiwzgtdnia sé zagadnienia
Zwigzane z bhp i tematykprozdrowots.

828. W zakresie pomocy materialnej szkota organizujeekspii pomoc materialp uczniom
opuszczonym, osieroconym, z rodzin patologicznywielodzietnych zapewnigg m. in.:
1) stypendia zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego orazsreedkdéw budetu
panstwa,
2) zapomogi z funduszu Rady Rodzicow.
3) zapewnianie systematycznego kontaktu wychowawcéwRRad Klasowych Rodzicéw z
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rodzinami niewydolnymi wychowawczo;
4) pomoc w postaci bezptatnych lubeéziowo odptatnych obiadow w Internacie Szkolnym.

829.W sposoOb szczegolny otacza opielczniow rozpoczynagych nauk w szkole poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z komérkami organizacyjnymi §zko

2) dokitadmy analiz dokumentéw uczniowskich przez wychowawcow.

3) przeprowadzanie przez wychowawcéw ankiet w celu poamania warunkow
srodowiskowych, w ktérycliyje ucze,;

4) obserwowanie lekcji wychowawczych w klasach | w smeach wrzéniu
| pazdzierniku;

5) organizowanie spotkawychowawcéw i dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidas pierwszych
we wrzéniu kazdego roku.

IV ORGANY SZKOLY

§30.0rganami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorad Uczniowski.

831. Dyrektor Szkoty w szczegolgoi:

1) kieruje bieacs dziatalndgcia dydaktyczno - wychowawe@zszkoty oraz reprezentuje jna
zewrgtrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w  stosunku do  nauslzycizatrudnionych
w szkole;

3) sprawuje opie& nad uczniami oragtwarza warunki harmonijnego rozwoju psychologezm
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogic

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gezRag
Rodzicow i Rad Pedagogiczn- ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug szkoty;

7) moze skréli¢ ucznia z listy ucznibwna podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
przypadkach ok&onych w Statucie Szkoly po zagnieciu opinii  Samorzdu
Uczniowskiego, a tatle w uzasadnionych przypadkach vapsé z wnioskiem do kuratora
oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

8) odpowiada za przebieg i organizaggzaminu maturalnego i zawodowego, petni fugkcj
przewodniczcego zespotu egzaminacyjnego;

9) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zadada okrélonych
w odpowiednim rozpoggzeniu;

10)odpowiada za realizacj zalecé wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11)dokonuje oceny pracy nauczyciela po gasiciu opinii Samorgdu Uczniowskiego i Rady
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Rodzicow;

12)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych practgw szkoty;

13)przyznaje nagrody oraz wymierza kary pulizowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

14)wystepuje z wnioskami, po zagjni¢cciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznacge nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

15)wspotpracuje  z  Rad Rodzicow, Rag Pedagogiczgy zakladami  pracy
i Samoradem Uczniowskim, mige w porozumieniu z organem prowadym szko¢ oraz
Wojewodzkim i Powiatowym Biurem Pracy zmiefiidub wprowadz& nowe profile
ksztatcenia zawodowego;

16)petni funkcp przewodnicacego Rady Pedagogicznej w awku z czym przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest wdplzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i paidku zebrania;

17)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziePniazy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiadfe o dziatalnai szkoty;

18)odpowiada za realizacjobowihzujagcych szko¢ aktow prawnych oraz hiecych zada
zlecanych przez Kuratoras®@iaty;

19)za zgod organu prowadgego mae tworzy dodatkowe stanowiska oraz powotuje swoich
zastpcow, kierownika organizacyjnego, kierownika waasatv, kierownika internatu oraz
kierownika szkolenia praktycznego;

20)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudnych z przepisami prawa oraz
niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowgmzi organ sprawagy nadzor pedagogiczny;

21)wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych;

22)wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpieggBva uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych przez szkot

23)W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychee¢aoddziatu, osob prowadzaca
praktyczry nauk zawodu lub ragl pedagogiczpn zada i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, wykonuje tedamia i kompetencje lub upowsa
wybranego nauczyciela;

24)publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia jednaéist statutu.

832. Dyrektor szkoty na podstawie ustawy finansach maiplych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.
U. Nr 157, poz. 1240 z pd. zm.) ustala instrukgjobiegu i kontroli dokumentéw finansowo —
ksiegowych. Instrukcja okiga:

1) zasady przygotowania dokumentowgkgiwych;

2) kontrok dowodow ksigowych;

3) zasady obiegu dokumentéw;

4) obieg dokumentow ksgowych.

833.Rada Pedagogiczna jest organem, w ktorego sktaddeghvszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, warsztatach szkolnych i internacie, atasem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczcego, za zgag lub na wniosek Rady Pedagogiczne] (przedstawictdenorzdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Shy Zdrowia, itp.)

834. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogiczne] naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczmigw tym m. in.:
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3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

a)udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodhieusprawiedliwionej
nieobecnéci na zagciach,

b)udzielanie zgody na proma@cpo klasy lub na semestr programowozsgy ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych abokowych zag¢ edukacyjnych,

c) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw i formyamgm zawodowego dla
zdapcych wymienionych w komunikacie CKE, takze wnioskowanie do dyrektora
szkoly o wyraenie zgody na dostosowanie warunkow i formy dlabosi@ugtych w
komunikacie;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naueizy

podejmowanie uchwat w sprawach shemia ucznia z listy uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogch po zaopiniowaniu ich
projektéw przez RagRodzicow;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zngian

mozliwo$¢ wystpowania z wnioskiem do organu prowacdego szka o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyceianej funkcji kierowniczej;

ustalanie sposobow wykorzystywania wynikéw nadzadggogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatafcg

10)uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;
11)podejmowanie decyzji o przedieniu nauki uczniowi posiadgjemu orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

12)ustalanie warunkow przeprowadzania sprawdzianulomshokierunkowych wymagagych od

ucznia szczegolnych predyspozycji do szkoty ponddizwowe;.

§35.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&no

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

organizagi pracy szkolty w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadjeza lekcyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych, oraz organiza€KZ;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i prawoikom szkoty odznacze nagréd i
innych wyr@nien;

propozycg dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statprac izaj¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptategeh dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty (réwnietrybie poza konkursem) i wicedyrektora
szkoty lub ich odwotania oraz powierzenie inneganswiska kierowniczego w szkole lub
jego odwotania;

programy nauczania zgtoszone przez nauczycieliopaiskzczenia doaytku w szkole lub
placowce, w tym program z doradztwa zawodowego ogmm wychowawczo -
profilaktyczny oraz obowizujgce podeczniki i materiaty edukacyjne;

wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

wniosek przedstawiony przez dyrektora o wydanieniop specyficznych trudrigiach w
uczeniu s;

organizacj tygodnia pracy;

10)ustalenie dodatkowych dni wolnych od gagdukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od

zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11)propozycg zagé wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw;
12)w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki org@zwolenia na indywidualny program

nauki;
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13)zgtaszanie kandydatow na cztonkéw komisji dyscygpirych oraz odwotawczej komisiji
dyscyplinarnej dla nauczycieli;
14)zgoct na jednolitystroj uczniowski, jego wzor oraz zasady noszenia.

836. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowarge zsvykla wiekszaiciag gtosOw przez co
najmniej1/2 jej cztonkdw.

837. Zebrania Rady Pedagogicznejsotokotowane.

838. Czionkowie Rady Pedagogicznej sobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

839.Rada Rodzicow stanowi samadrg reprezentagjrodzicoéw ucznidow szkoty wspotdziatap
z Dyrektorem Szkoty, RadPedagogiczn Samorzdem Uczniowskim.

840. Wybory majce na celu wytonienie Rady RodzicGwzeprowadza siw kazdym roku
szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

841. Rada Rodzicow sama opracowuje i uchwala regulamiojes dziatalndci wg ktorego
pracuje.

842. 1. Rada Rodzicow ma prawo wygpbwania do wszystkich kluczowych podmiotow
dziatagcych w szkole (do dyrektora, rady pedagogicznep@sadu uczniowskiego) i wokot szkoty
(do organu prowadrego szka}, organu sprawggego nadzor pedagogiczny) we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

2. Do zada Rady Rodzicow nafsy w szczegolngci:

1) udziat w biggcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow praziyody;

3) wspodtudziat w realizacji programu nauczania i wywhaia oraz zadaopiekuiczych szkoty;

4) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

5) organizowanie dziataldci mapcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej wziroe,
szkole isrodowisku lokalnym:;

6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdoi ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

8) opiniowanie prowadzenia eksperymentu pedagogiczragga innowacji pedagogicznej na
terenie szkoty.

9) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do gonkionkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

10) prawo do wypowiadania ¢iw formie whgzacej opinii (pozytywna opinia) o paogiiu
dziatalngci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie tul organizacy;

11)prawo do ztgenia wniosku o jednolity strgj i prawo do uzgodrigejego kroju;

12)prawo wypowiedzenia si(w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia egémego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwkitkrenem wokét szkoty lub placowki w
postacisrodkéw technicznych, ktére umlowiaj g rejestragj obrazu (monitoring);

13)prawo do ztaenia wniosku 0 ocenpracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny;
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14)prawo do formutowania opinii w sprawie oceny doroldewodowego za okres zta

843.Rada Rodzicow mi@ uczestniczyw planowaniu wydatkow szkoty i podejmoiveziatania
na rzecz pozyskiwania dodatkowydhodkow finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziedad
opiekwczo - wychowawcz.

844.W szkole dziata Samagd Uczniowski, a tworgz go wszyscy uczniowie szkoty.

845. Zasady wybierania i dziatania organ6éw samdwzokrela regulamin uchwalany przez ogot
ucznibow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechny@rgany samordu  jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

846. Samorad maze przedstawia Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektio
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szdéegici dotyczcych podstawowych praw
ucznidw takich jak:

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgmiw w hauce i zachowaniu;

3) prawo do znajomiei zasad szkolnego i przedmiotowego systemu ocenian

4) prawo do organizacjiycia szkolnhego;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

6) prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

wolontaryjnejzgodnie z wkasnymi potrzebami i tlisvo$ciami w porozumieniu z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela pescego rob opiekuna Samoszglu Uczniowskiego.

847.Samorad ma rownie prawo do:

1) wnioskowania o powotania rady szkoty;

2) wnioskowania o wprowadzenie, zniesienie lub opma@bowihzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju i jego wzoru;

3) wnioskowania o nadanie imienia szkole;

4) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych opt&dydaktyczno-wychowawczych;

5) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektaioty;

6) opiniowania wniosku dyrektora szkoty o siemie ucznia z listy uczniéw;

848. Kazdy z wyej wymienionych organédw ma mlowos¢ swobodnego dziatania
podejmowania decyzji w granicach swoich kompeteokjjeslonych w oddzielnych regulaminach.

849.Wspdpraca organow szkp odbywa s¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania syka
w szczegolnéci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacaqy szkdy, organizacji przestrzeni
szkady i terenu woké niej.

850.Wspdpraca odbywa sipoprzez:

1) wzajemne informowanie — samgazuczniowski i rada rodzicowgsa biegco informowani o
tym, co se¢ dzieje w szkole i jakiegszamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, sagabrz
uczniowski i rada rodzicow informaiszkde o swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogicznagdapmoradowi uczniowskiemu i radzie
rodzicow maliwos¢ wypowiedzenia gina temat planowanych d#aé i decyzji;

3) wspddecydowanie — polega na ipgm partnerstwie poradzy dyrektorem, rag
pedagogiczy, samoradem uczniowskim i ragirodzicéw, wszystkie organa gaangaowane
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w proces decydowania o proponowanych r@zaniach i podejmowania na ich podstawie
wspolnych dzigan, za ktére wszyscy bigmpeng odpowiedzialnéc;

4) decydowanie — samad uczniowski lub rada rodzicow samodzielnie pod¢imdecyzje,
jedynie informugc dyrektora szKy i race pedagogiczago jej ksztécie.

851.Zaden z organow szkpnie powinien inicjowé sytuacji spornych dotygeych spraw szKy
i spdeczndci szkolnej.

852. Dyrektor szkdy ma prawo wydaw@a zalecenia wszystkim organom skko jezeli ich
dziatalnas¢ narusza interesy szkoi nie guzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

853. 1. Kluczowe problemy szKy 53 rozwigzywane we wspoélnym dzianiu przedstawicieli
poszczegoblnych organow.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne petaly swoimi czonkami.

3. Sprawy sporne pordzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozsgezydyrektor szkly,
ktory maze w tym zakresie wsppracow#& odpowiednio z przewodnigeym rady rodzicow lub z
przewodnicacym samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku braku porozumienia organdw na pomoszkdy kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporéw ma organ prowady szkde, a spraw do rozstrzygrécia organowi
prowadzcemu przekazuje dyrektor szko

854. Dyrektor szkaéy przyjmuje i rozpatruje wnioski i1 skargi dotyr®e nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, a w kwestiach wykagcych poza jego kompetencje kieruje je do
odpowiednich organdw.

V ORGANIZACJA SZKOLY

855.W szkole powotanegsnastpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatéw szkolnych;

3) kierownik internatu;

4) kierownik szkolenia praktycznego;

5) gtowny ksegowy;

6) kierownik gospodarczy;

7) kierownik organizacyjny.

856.W szkole ktora liczy co najmniej 12 oddziatow twyisie stanowisko wicedyrektora.

857. Dyrektor Szkoty, za zgadorganu prowadcego szkat, maze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.
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858.1. Szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzdzer sportowych i rekreacyjnych;

5) szatni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) pomieszczé sanitarno — higienicznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowychiekibw sportowych, biblioteki i szatni
szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.

859.1. SzczegO6tow organizag hauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektoraolyzkz uwzgbdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawieovaych planow nauczania, do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organwadzcy do dnia 29 maja danego roku.

860. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjisegoty dyrektor z uwzgbnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodyg rozktad zag¢ okreslajacy organizag zagé
edukacyjnych.

861. 1. Okresem przeznaczonym na realizaprogramu nauczania w jednej klasie jest rok
szkolny, ktory dzieli gi na dwa poétrocza

2. Okres nauki w KKZ to trwania kursu.

862. Termin rozpocgcia 1 kaiczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii szkolnych okétaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Spiow
sprawie organizacji roku szkolnego.

863. Programowe zafia dydaktyczno - wychowawcze odbywaje w pieciodniowym tygodniu
pracy od poniedziatku do giku, w soboty prowadzone modpy¢ zagcia pozalekcyjne, sportowo -
rekreacyjne, kulturalno —Swiatowe.

864. Dyrektor Szkoty zobowizany jest zapoziacztonkéw rady pedagogicznej, rady rodzicéw
oraz uczniow i stuchaczy z terminami dotycymi organizacji roku szkolnego.

865. Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe prowadzone w szkolegm by¢ organizowane w formie

stacjonarnej lub zaocznej w dowolnych terminachakdie roku szkolnego.

1) zajcia prowadzone w systemie zaocznym odbywsj co dwa tygodnie przez 2 dni a w
uzasadnionych przypadkach co tydzpzez 2 dni; w formie stacjonarnej odbywa gizez 3
lub 4 dni w tygodniu w tygodniu;

2) podstawow forma dziatalndci s3 zagcia praktyczne i laboratoryjne;

3) ksztaicenie zawodowe praktyczne realizowane jestpnacowniach szkolnych oraz w
zaktadach pracy i gospodarstwach rolnych na podstagdzielnych uméw.
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866. Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziatlo 35 uczniow (stuchaczy), ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegtzg usic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych.

867. W klasach integracyjnych liczba os6b nie powinng tycksza nk 20 os6b, w tym nie
wigcej niz 5 uczniow z niepetnosprawsmami.

868. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

869.Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, &praktycznych 55 minut a zgj opiekwczo -
wychowawczych w internacie oraz gayewalidacyjnych - 60 minut.

§70.Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno-wychowawczej szkosy:

1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktorych zalicza ¢ sizagcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnege zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczaule
zawodu;

2) dodatkowe zaia edukacyjne, do ktérych zaliczg:si

a) zajcia z gzyka obcego nowiytnego innego tijezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych,

b) zagcia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa narogwa, lecz program
nauczania tych zed zostat whczony do szkolnego zestawu programOw nauczania,
organizowane przez dyrektora szkoty za zgodyanu prowadcego i po zasggnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zakcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zagcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow adewych;

5) zajcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-peglagnej;

6) zajcia rozwijajce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

871. 1. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatbw na grupy ngedach, dla ktorych z téei
programu nauczania wynika tego koniecgno

2. Obowizkowego podziatu na grupy dokonuje Ba:

1) obowigzkowych zagciach z informatyki w oddziatach liggych wkcej niz 24 uczniow;
zagcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub guizyoddziatowej licace] nie
wigce] niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie peoprzekracza liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) obowigzkowych zagciach z gzykow obcych nowsytnych w oddziatach licych wicej niz
24 ucznidw; zajcia mog by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub guizyoddziatowej
liczacej nie wecej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nateuwzgkdni¢ stopie
Zaawansowania znajorm jezyka obcego nowikytnego;

3) zagciach edukacji dla bezpieadmtwa podczas prowadzentaviczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, terenoznawstwa, podstaw planavaniorganizowania dziaka oraz
strzelectwa - w oddziatach ligeych wiecej niz 30 ucznidw;

4) obowigzkowych zagciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowdlgo ktérych z
tresci programu nauczania zawodu wynika koniegZn@rowadzeniacwiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach ligeych wigcej niz 30 ucznidw
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5) zagciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisaydanymi na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy — Prawgwiatowe.

§72. W miar potrzeb i posiadanyckrodkéw finansowych dokonuje ¢spodziatlu na grupy w
nauczaniugzykéw obcych, wychowania fizycznego, informatyki} kainteresowaitp.

§73.Poza systemem klasowo - lekcyjnym maglbyw& sie niektore zajcia nadobowjzkowe:
kursy gzykowe, wycieczki, gimnastyka korekcyjno — wyréwrtaa, zajcia specjalistyczne i zgjia
Szkolnego Kota Sportowego.

874.1. Liczba uczestnikédw w grupie realizggj zagcia nadobowizkowe, finansowane z baetu
szkoty nie mae by nizsza nk 15 uczniow.

2. Liczba uczestnikéw z&j gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powimmaekraczé 5
0s6b.

875. Zajecia nadobowjzkowe g organizowane w ramach posiadanych przez sz&adkow
finansowych.

876. Zasady prowadzenia, rozliczania i odpowiedzignoza miodzie w czasie trwania
wycieczek okréaja odrebne przepisy zawarte w Regulaminie wycieczek szkabin

877. Zajecia praktyczne dla uczniow Bramwej szkoty | stopniagsrealizowane w warsztatach
szkolnych.

878.Zajecia w warsztatach szkolnych odbywaje w grupach licacych od 7 do 10 osob.

879. SzczegOlowe zasady dziatlania warsztatdow szkolnykfesla Regulamin Warsztatow
Szkolnych.

880.Uczniowie oddziatéw Braiowej szkoty | stopnia ksztaicy sk jako mtodociani pracownicy
majg obowigzek uczszczania na zegia z przygotowania zawodowego odbyyeaigo s¢ w formie
nauki zawodu.

881.1. Zajecia te g§ realizowane w indywidualnych gospodarstwach roinlpb u pracodawcow
posiadajcych wymagane kwalifikacje na podstawie umowy ocpraawartej ponidzy uczniem a
pracodawg

2. Umowa zostaje zawarta w terminie perya kandydata do oddziatow Braowej szkoty | stopnia i
trwa do 36 miescy.

3. Do umowy o pragc zawartej w celu przygotowania zawodowego ohlakdwo dohczany jest
zalcznik okrélajacy: zakres ksztatcenia zawodowego, dni tygodniatdvykh odbywaj sie zagcia
praktyczne u pracodawcy oraz sposOb monitorowasgbzacji programu nauczania

4. W przypadku zerwania umowy ¢dzy stronami uczema obowizek nawjzania stosunku pracy z
innym pracodawg w terminie do dwoéch tygodni od zerwania poprzedoioowhzujacej (w
szczegolnych przypadkach, za zg@irektora Szkoty, do czterech tygodni).
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5. W sytuacji gdy uczenie posiada aktualnej umowy i nie realizujeszaj praktycznej nauki zawodu
zostaje skrdony listy uczniéw.

882.Szkota mae prowadzi dla ucznidw nauczanie indywidualne.

883.1. Decyzg 0 organizacji nauczania indywidualnego wydaje Rioe Szkoty w porozumieniu
z organem prowadeym, dla ucznidw, ktérym stan zdrowia unietfiwia lub znacznie utrudnia
uczszczanie do szkoty.

2. Decyzja podejmowana jest na podstawie orzeczenipotrzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zespét orzed@j dziatajcy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na sekio
rodzica uwzgjdniajgc wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Zagcia prowadzonegsw miejscu pobytu ucznia.

884. W szkole mog by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzoneciaa
eksperymentalne.

885. Innowacje organizacyjne lub metodyczne i eksperyyngredagogiczne m@jna celu
poprave skutecznéci dziatania placowki i obejmayij

1) zafcia edukacyjne (cao lub czs¢);

2) szkok (cah lub czs¢ — grug, klag).

886. Rozpoczcie innowacji lub eksperymentu rlove jest po zapewnieniu odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych.

887. Innowacje podejmowanes 1a podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, ktoraemmé
podita po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

888.Przed rozpoczxiem prowadzenia zg innowacyjnych, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
szkoty program zaf zaopiniowany przez nauczyciela mianowanego lulplalgowanego z
przedmiotu, z ktérego wprowadzona zostaje innowacja

889.Innowacje i eksperymenty nie mpgaruszé praw ucznia.

890. Szkota mae nawjza® wspllprae z organizacjami lub instytucjami w celu realizacji
prowadzonej innowacji po uzyskaniu opinii Rady Regxtacznej i Rady Rodzicow.

891. Za zgod organu prowadgego mog byc¢ tworzoneoddziaty fczone.

892. Zajecia z etyki § prowadzone w grupach edzyoddzialowych (midzyklasowych) tego
samego poziomu, a zgja két zainteresowamog by¢ prowadzone w grupach egizyoddziatowych
bez wzgtdu na poziom, tate podczas wycieczek.

893. Uczniowie zwolnieni z zgf wychowania fizycznego lub informatyki oraz niegszczagcy
na lekcje religii i wychowania daycia w rodzinie mog uzysk& zgod: na uczestnictwo w innych
zajciach lub przebywapod opielg nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty.
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894. Uczniowie mog by¢ zwolnieni z obecnixi na zagciach wymienionych wg93 na wniosek i
odpowiedzialné¢ rodzicow jeeli odbywaj sie one na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych.

895. Szkota prowadzi dokumentgcprzebiegu nauczania zgodnie z odpowiednimi praepis
Ministra Edukacji Narodowej, a w szczeg&ino

1) ksiegi uczniéw w wersji elektronicznej lub papierowej;

2) dziennik elektroniczny, dziennik Kwalifikacyjnychufsow Zawodowych;

3) arkusze ocen,;

4) ksiege protokotow posiedzeRady Pedagogicznej,

5) protokoty przeprowadzonego zaliczenia kursu dla KKZ

6) ewidencg wydanych zéwiadcze dla KKZ.

896.Do kskgi uczniow wpisuje siimi¢ i nazwisko, dat, miejsce urodzenia, numer PESEL, adres
zamieszkania ucznia, dane rodzicow,edptzyjccia do szkoly oraz oddziat do ktérego ucznia
przyjeto. W ksedze odnotowuje sidat ukonczenia szkoty albo dai przyczyre opuszczenia szkoty
przez ucznia.

897.Wpisow w ksgdze uczniow dokonuje sichronologicznie wedtug dat przgja uczniow do
szkoty.

898. Wpisow w ksgdze dokonuje si na podstawieswiadectwa ukaczenia szkoty riszego
stopnia, dowodu osobistego lub innych dokument&samdci ucznia.

899. Szkota prowadzi dla kalego oddziatu ucznidow elektroniczny dziennik lekgyjw ktorym
dokumentuje siprzebieg nauczania.

8100. Do dziennika elektronicznego wpisujee s porzdku alfabetycznym nazwiska i imiona
ucznidw oraz daty, miejsca urodzenia, adresy ichigszkania. dane rodzicow i adresy ich
zamieszkania, adresy poczty elektronicznej i nuntelgfonow rodzicéw, tygodniowy plan z4j
edukacyjnych, a tale imiona i nazwiska nauczycieli prowadych poszczegodlne z@ja edukacyjne.

8101. W dzienniku elektronicznym dla uczniéw wpisuje sibecné¢ ucznidw na zaciach
edukacyjnych, tematy przeprowadzonyche&apceny uzyskane przez ucznidw z poszczegllnych
zaj¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania. Fakt praeguieania zgc edukacyjnych potwierdza
nauczyciel poprzez zalogowanie dgio systemu.

8102. Szkota prowadzi tate dzienniki innych zaf w szczegolnéri zagé z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, ggajozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidwgéaj
rewalidacyjnych, doradcy zawodowego i pedagogalazko.

8103. Szkota prowadzi dla kalego ucznia przez okres jego nauki arkusz ocemeggtdwzor
okreslaja odrebne przepisy.

8104.Wpisow w arkuszu ocen dokonuje sia podstawie danych zawartych wekizie uczniow,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicz@soba wypetnigra arkusz ocen potwierdza
podpisem zgodrigé wpisow z dokumentami, na podstawie ktorych ichal@no.
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8105. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ulezeniu przez ucznia szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktérejedapisuje s¢ do arkusza ocen.

8106.0ceny z zaj¢ edukacyjnych, semestr i migsiurodzenia ucznia wypetniagsstowami w
petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpesse poziomy kreslke, a w przypadku:
1) zwolnienia ucznia z ze¢ edukacyjnych wpisuje ,zwolniony”/”zwolniona”
2) nieklasyfikowania ucznia z 28 edukacyjnych wpisuje Si
~nieklasyfikowany’/"nieklasyfikowana”.

8107.W arkuszu ocen zamieszczg sidnotagi 0 wydaniuswiadectwa ukaczenia szkoty i jego
odpisu oraz duplikatu, zezwoleniu na ,indywidualtok lub program nauki’, spogdzeniu odpisu
arkusza ocen oraz wpisuje slat i przyczyre opuszczenia szkoty przez ucznia.

8108.W przypadku przégia ucznia do innej szkoty:

1) po co najmniej jednym roku nauki ucznia przesyka do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia, petnoletniemu uczniowi k@parkusza ocen;

2) po okresie nauki krotszym:nrok nauki ucznia przesytagsilo tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia, petnoletniemu uczniowi&giadczenie o przebiegu nauczania.

8109. Udziat ucznia w olimpiadach, konkursach, igrzyskagortowych orazosigniecia w
aktywnaci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolotdtu odnotowuje sinaswiadectwie
szkolnym.

8110.Szkota po zakéczeniu nauki przez uczniow dlaiddego rocznika zaktada ksg arkuszy
ocen. Kstge arkuszy ocen stanogvioprawione: wykaz uczniéw, ktorzy w danym roku dmkm
ukonczyli lub opucili szkoke oraz ich arkusze ocen.

8111.Szkota prowadzi dokumentgdkKZ, ktéra obejmuije:
1) program nauczania,;

2) dziennik zag¢;

3) ewidencg wydanych zéwiadczé;

4) protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

8112.Ewidencja wydanych Zwiadcze dla KKZ zawiera:

1) imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESBhyoktorej wydano Zaviadczenie,
a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESkimer dokumentu potwierdaaggo
jej tozsamgayg,

2) dak wydania z&wiadczenia;

3) numer zé&wiadczenia,

4) potwierdzenie odbioru Zeviadczenia.

8113.Do dziennika zgi KKZ wpisuje s¢:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurs@awodowych;
2) nazwy zag¢ edukacyjnych;
3) liczbe godzin zag¢;
4) tematy zajc;
5) zaliczenie za.
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§114.Dokumentagj przebiegu nauczania stangw@kze uchwaty Rady Pedagogicznej, dotyaz
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz ulcaenia szkoty, pisemne prace kontrolne i
egzaminacyjne, dwiadczenia o przebiegu nauczania, protokoty egzémisemestralnych stuchaczy
oraz zezwolenie na indywidualny tok lub programkaau

8115. 1. W szkole mog dziata& stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérychHeroe
statutowym jest dziataldé wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie forratandci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekezej szkoty.

2. Zgo&k na podgcie dziatalndci przez stowarzyszenia i organizacje, wyayrektor szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziataloo oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicowi Rady Pedagogicznej.

8116. 1. W szkole zorganizowany jest wegtreszkolny system doradztwa zawodowego,atj
na celu wsparcie ucznidw, rodzicow i nauczycieli ppdejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych oraz wspieraniu dziatszkoly magcych na celu rozwoj edukacyjny i zawodowy
ucznia.

2. Jego adresatany:suczniowie, rodzice, nauczyciele orandowisko lokalne.

3. Obejmuje indywidualni grupowg prag z uczniami, rodzicami i nauczycielami i ma chaeakt
planowanych dziata

8117.Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolnéci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni@wv informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcensieky zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalr$ai informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich ramun;

5) prowadzenie, w migr mazliwosci, grupowych zaj¢é aktywizugcych przygotowujcych
ucznidéw doswiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi doradztwo zawodowe, w szczegdiciaz poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instjami swiadczcymi poradnictwo i
specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom;

7) wspotpraca z pracodawcami;

8) pomoc i udosipnianie informacji o szkotach vgzych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego.

8118. Dziatania zawarte w programie wegtreszkolnego systemu doradztwa zawodowego
realizowane g przez doradcow zawodowych wspieranych przez wkizysnauczycieli szkoty w
ramach:

1) lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych orazosen z zaproszonymi ggémi, zagc z

doradztwa zawodowego;

2) dzialax zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych smidlkch prowadzonych przez
specjalistow: doradcéw zawodowych pracych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i
Urze¢dzie Pracy;

3) wycieczek branowych.
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8119.Dziatania doradcze powinny:

1) przygotow& uczniéw doswiadomego wyboru szkoty, a naghie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i mriwosciami;

2) ksztattowd postawy przedsgbiorczcci i aktywnaci wobec pracy;

3) rozbudzé aspiracje zawodowe i motywaajo dziatania;

4) ksztalttow& umiefgtnosci analizowania swoich cech osobaien

5) dostarczéinformacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

6) ksztattow& umiegtnosci pracy w zespole, komunikatyw§wm, zaangaowania;

7) ksztattow& umiegtnosci podejmowania decyzji.

8120.1. W szkole prowadzoneggiziatania wolontaryjne, ktére mgdpy¢ realizowanen ramach
powotanego Szkolnego Kota Wolontariatu

2. Dziataniate to bezptatna, dobrowolnaswiadoma dziataln& wykraczajca poza relacje rodzinno
— kolezensko — przyjacielskie, umtiwiajaca uczniom dokonywanie samodzielnej diagnozy pbtrze
spotecznych wsrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkotymapca na celu rozwijanie $dd
miodziezy szkolnej postawy wediwosci na potrzeby innych, zaangavania, zyczliwosci i
bezinteresowriei

8121.Wolontariuszem mee by kazda osoba wyrajaca cle¢ wolontaryjnej pomocy osobom i
instytucjom potrzebyggym.

8122. Wolontariusze zrzeszeni w Szkolnym Kole Wolontaridiziata na terenie szkoty pod
nadzorem Dyrekcji lub magdziata jako sekcja samogdu uczniowskiego.

8123.0pieke nad wolontariatem sprawaukoordynatorzy, ktGrzy nadzoeujego prae.

8124.SKW musi dziatd w zgodzie ze statutem szkoty, a decyzja o powat&{W musi zosta
zatwierdzona na drodze uchwaty rady pedagogicuhegiecyzy dyrekcji szkoty.

§125.SKW powinno powoté ract wolontariatu oraz zaplanowaodzaj dziatalnéci i opracowé
harmonogram pracy uczniéw — wolontariuszy

8126. 1. W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigzn
2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauetya.

3. Wszelkie jej formyswiadczone w szkolegshezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanyckhaagh
w ramach jej realizacji jest dobrowolny

8127. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniew szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzebwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia.

8128. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w |szkorodzicom uczniow i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nadiety w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ichmiajetnosci wychowawczych w celu
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zwickszania efektywngzi pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§8129.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielapuczyciele w bigcej pracy z uczniem
oraz specjadci wykonupcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologicgadagogiczne;.

8130. 1. O pomoc psychologiczno — pedagogiczmogy wnioskowd: nauczyciele, pedagog
szkolny, rodzice ucznia, uaze Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Dyrelszkoty,
pielegniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent nogizcurator gdowy.

2. Whnioski ustne o organizggpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktagavgchowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zesmanych rozpatruje giwnioski ztazone w formie
pisemnej lub drogelektroniczig w sekretariacie szkoty.

8131.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaiszniom:

1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenigapego,

2) posiadagcym opine Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym ghairapecjalistycznej
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu i lub inmg opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadaijcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczamia podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na padse rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclian indywidualnych midiwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczydiespecjalistow, konieczne jest
zorganizowanie formy pomocy

8132.Do prowadzonych form pomocy psychologiczno — pedagmej nalea:
1) pomoc realizowanprzez kadego nauczyciela w bigcej pracy z uczniem, polegap na:
a)dostosowaniu wymagaedukacyjnych do midiwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczeniastznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,
c)indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych,
d)dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofiaych ucznia;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczZwdadczona jest w formach zorganizowanybioga
Sie to byt:
a)zajcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
b)zajecia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia,
C) zakcia specjalistyczne,
d)zajcia rozwijapce kompetencje emocjonalno — spoteczne,
e)zagcia zwhgzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowandciezka ksztatcenia.
g)zajcia gimnastyki korekcyjnej;
3) inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a)porady i konsultacje dla uczniow udzielane i prda@ne przez pedagoga szkolnego,
b)porady i konsultacje dla rodzicow udzielane ivpadzone przez pedagoga szkolnego,
c)warsztaty i szkolenia dla rodzicow,
d)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agaeli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.
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8133.1. Dla uczniow szkoty o specjalnych potrzebach edukach zgodnie z obowrujacymi
przepisami organizujegpomoc psychologiczno - pedagogigzn

2. Dla uczniow posiadagych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym opracowywest Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczff ET) na okres, na jaki zostato wydane orzeczerpetrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie giay jednak i etap edukacyjny.

8134. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielapmmocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych ppsgdlne formy bda realizowane niezwitocznie
zawiadamia sirodzica w formie pisemnej.

8135. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania ucamipomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

8136.1. Szkota wspotpracuje z Poradri?sychologiczno — Pedagogiezrktora realizuje zadania
profilaktyczne oraz wspiergge wychowawcz i edukacyja funkcje szkoty w tym wspieranie
nauczycieli w rozwgzywaniu problemow dydaktycznyctwiychowawczych.

2. Jej rola polega na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu widyalnych potrzeb, planowaniu i
realizacji zada z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu tea@sowa i uzdolniex
ucznioéw;

2) wspotpracy ze szkotami i placowkami w udzielanrganizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozgywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych.

8137. W ramach wspéipracy pordzy szkoy a Poradry Psychologiczno — Pedagogiezn

realizowane gdziatania w zakresie:

1) pomocy i wsparcia ucznibw ze specjalnymi potrzebaedukacyjnymi w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

2) pomocy przy rozwjzywaniu problemow, na jakie w swojej pracy z ucemianapotykay
nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy m.in. poprzerganizowanie szkofe i spotka
tematycznych;

3) wspotdziatania w sytuacjach trudnych o charaktept@nowym Iub interwencyjnym w
sytuacjach kryzysowych.

8138. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
ucznidw, zada dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonalenarsatatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogiczngjrdd rodzicOw oraz w migarmozliwosci wiedzy o regionie.

8139. Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly na nasa
obowigzujagcego regulaminu wypryczania ksjzek (wg oddzielnego regulaminu) oraz rodzice i inne

osoby za zgagldyrektora szkoty na podstawie kart wygozen.

8140.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniamauozycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami, okréla regulamin biblioteki.
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8141.Pomieszczenia biblioteki szkolnej ustiaviaj a:

1) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) wykorzystanie informacji z tdychzrédet;

4) korzystanie z zasobow pracowni multimedialne;.

8142.Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp uczniom do jej zbioréw podczas trwaniagzaj
szkolnych i po ich zakazeniu.

8143. Zadania te realizowanegsm.in. poprzez: organizowanie imprez czytelniczych
upowszechnianie czytelnictwa (konkursy, wystawy, c\egzki, apele i uroczystoi szkolne);
prowadzenie lekcji bibliotecznych, udzielanie porag doborze lektury (uwzgtiniajc
zainteresowania oraz oferfiteratury zwgzanej z zawodem, nieginej do realizacji podstawy
programowej do ksztalcenia w zawodach); pomoc wzysianiu z Internetu; pomoc uczniom w
odrabianiu prac domowych; wspétpraca z nauczyciefadczas organizacji imprez szkolnych oraz
podczas przygotowania ich do samoksztalcenia; giaerae dokumentow szkolnych; nazanie
wspoOtpracy z bibliotekami na terenie miasta w zsiererozwoju i planowania zakupu k&ek;
zapoznanie rodzicow z prabiblioteki szkolne;.

8144.1. Dla uczniow ucgcych s¢ poza miejscem statlego zamieszkania szkota prowatézrnat
szkolny, ktoryprowadzi dziatalné w okresach trwania zgj dydaktyczno - wychowawczych.

2. Za zgod organu prowadcego szkat internat mae prowadzi dziatalng¢ w czasie ferii letnich i
zimowych oraz wiosennej i zimowej przenéiyigtecznej, zapewniag uczniom zajcia opiekuicze i
wychowawcze.

8145. Godzina prowadzonych przez nauczycielag&zajauczania, wychowania i opieki w
internacie trwa 60 minut.

8146. Prawa i obowjzki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatginmternatu okréla
Regulamin Internatu.

8147.Zakwaterowanie i wiyywienie w internacie magby¢ catkowicie lub czsciowo odptatne, w
zaleznosci od posiadanych przez szkérodkdw finansowych.

8148. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej w intefieacnie przekracza
35 wychowankow, a liczba wychowankéw w grupie wyehwcze] w internacie obejnygej
wychowankéw niepetnosprawnyclvynosi nie wecej niz 25, w tym nie wgcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczniedgipazonych niedostosowaniem spotecznym.

§149.Tygodniowy wymiar zg¢ opiekuiczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawca w
internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowyahs 40 godzin zegarowych opieki nocnej.

8150.Zajecia wychowawcze z jedrgrup wychowankow okréaja odrebne przepisy.

8151. W Internacie Szkolnym za zgg@drganu prowadgego zatrudniony jest wychowawca -
opiekun nocny.
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8152.Szkota sprawuje opiekwychowawcz nad uczniami mieszkgjymi na stancjach, ktore s
kontrolowane przez wychowawc przedstawiciela Rady Rodzicow.

§153.Do internatu w pierwszej kolejdo s3 przyjmowani uczniowie danej szkoty. W przypadku
wolnych miejsc, w internacie mady¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

8154.Rodzice ucznidw wspotdziatpze szkad w zakresie wychowania i ksztatcenia uczniow.

§155.Rodzice maj prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;

2) Znajomgaci przepisOw rozpoedzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow I uckaczy oraz
przeprowadzania egzamindw sprawdeggh i klasyfikacyjnych oraz przeprowadzania
egzaminow potwierdzagych kwalifikacje w zawodzie;

3) bezptatnego uzyskiwania w@dym czasie rzetelnej informacji na temat swojegeaka, jego
zachowania, pogpdw i przyczyn trudngci w nauce.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;
5) wyrazania i  przekazywania organowi  sprasegmu  nadzor  pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty;
6) statych spotka&a z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz kysji na tematy
wychowawcze.

8156.Rodzice maj obowhzek:

1) interesowa sie prag domowy dziecka oraz zapewhi wiasciwe warunki do
nauki w domu;

2) przychodz¢ na spotkania z wychowawcami i nauczycielami;

3) ponost koszty naprawy zniszczonych przedmiotow igdzn szkolnych.

8157.Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oradesttow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na pedstpisemnego porozumienia
zawartego porgdzy dyrektorem szkoty lub za jego zgod poszczegdlnymi nauczycielami a
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkelyzsz.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8158.1. W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikbw ekonomicznych, adminisyiaych
oraz obstugi.

2. Pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia z zachoiwen przepiséw prawa pracy, dyrektor szkoty.

8159. Szczegotowy zakres kompetencji i obgekow wicedyrektora, kierownika warsztatow,
kierownika internatu, kierownika szkolenia prakiyego, gtownego ksgowego i kierownika
gospodarczego okila Dyrektor Szkoty w przydziatach czyndm, ktore znajdy sie w teczkach
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osobowych.

8160.Do obowhzkdw wicedyrektora naksy:

1) nadzorowanie pedagogiczne szkoly, warsztatow sykblninternatu;

2) obserwacja zaf¢ prowadzonych przez nauczycieli, w tym:

a)udzielanie porad metodycznych, instruktanauczycielom,
b)wydawanie zalecei kontrolowanie ich wykonania;

3) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

4) koordynowanie i kierowanie przebiegiem egzaminéwrggrznych;

5) organizowanie i nadzor nad przebiegiem olimpiashkkmsow organizowanych w szkole;

6) wspotodpowiedzialng za biegcg dziatalng¢ szkoty;

7) nadzorowanie stanu technicznego i zapewnienie sm&w funkcjonowania wszystkich
urzadzen technicznych w obiektach szkolnych;

8) reprezentowanie dyrektora szkoty podczas jego eiendci;

9) petnienie funkcji — z upowaienia dyrektora szkoly — bezfyedniego przetzonego
nauczycieli i wszystkich pracownikéw, posiadanieaya do formutowania wszystkich
wnioskow dotyczcych nauczycieli i pozostatych pracownikow;

1) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowasgo i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organji szkoty;

3) prowadzenie analizy wynikow egzaminow zetvanych oraz rekrutacji do klas pierwszych;

4) nadzorowanie, uktadanie tygodniowego rozktadg&egukacyjnych;

5) koordynacja realizacji podstawy programowej pmaaaczycieli;

6) nadzor nad realizaggada wychowawcéw klas;

7) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikow lekcyjnych,

b) dziennikow nauczania indywidualnego,

c) dziennikéw rewalidaciji,

d) dziennikéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) dziennikéw doradztwa zawodowego,

f) dziennikdéw zaj¢ pozalekcyjnych i SKS,

g) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowaw klas;

8) prowadzenie kontroli dyuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

9) zafatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

10)koordynacja dziakta zapewniajcych odpowiedni stan bezpieéséva i higieny pracy,
wykonywanie zad@a z zakresu planowania obronnego, obrony cywiingowszechnej
samoobrony;

11)egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pradew szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk szkoty;

12)koordynacja wspétpracy szkoty, warsztatéw i intéana

13)koordynacja dziatalni@i administracyjno-gospodarczej szkoty;

14)dbanie o wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

15)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumengazgz nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych;

16)planowanie, organizagj dziatania w zakresie promocji szkoty;

17)opracowanie harmonogramuzlyéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnyefyjs¢
miodziezy poza teren szkoty;

18)nadzorowanie i organizowanie zgsttw za nieobecnych nauczycieli, zapewnienigtosci
realizacji planéw nauczania i vl@wego przebiegu nauczania,
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19)nadzorowanie i rozliczanie kart godzin ponadwymiarch i zasgpstw doranych;

20)wspotpraca z organizacjami mtodzosvymi oraz uczniowskimi;

21)wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

8161.Do obowizkow kierownika organizacyjnego naje

1) wspotkoordynacja realizacji szkolnego programu veygawczego i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organji szkoty;

3) koordynacja dziala zapewnigjcych odpowiedni stan bezpieéséwa i higieny pracy;

4) koordynacja wspotpracy szkoty, warsztatow i intéuna

5) koordynacja dziatalrni@i administracyjno-gospodarczej szkoty;

6) dbanie o wyposeenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

7) dbata¢ o stan techniczny obiektow szkoty;

8) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumenpszgz nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych;

9) planowanie, organizacja i dziatania w zakresie rgirszkoty;

10)wspodtpraca z organizacjami mtodzosvymi oraz uczniowskimi;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

8162.Do obowizkow kierownika warsztatow szkolnych nafe

1) stwzbowa i materialna odpowiedzialito za powierzony majek i dziatalné¢ szkoleniovd
warsztatow szkolnych;

2) odpowiedzialné¢ za stan BHP w warsztatach szkolnych, diate prawidiowy stan
techniczny maszyn i ugdzen;

3) realizacja planu ze¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajopiekwczych oraz nadzér nad
ksztatlceniem ucznidw z orzeczeniem o potrzebiegkszmia specjalnego;

4) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i oprelpowierzonych przedmiotach, klasach
i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczysiado zrealizowania celow szkoty;

5) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawcow klalyrekcji i rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

6) informowanie na pogtku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicOw 0 wyméagam
edukacyjnych wynikacych z realizowanego programu nauczania oraz spobob
sprawdzania osgnie¢ uczniow;

7) okreslenie zasad udogtniania rodzicom sprawdzonych iocenionych pisermnymrac
kontrolnych, - prowadzenie na bigo wymagane] dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
kota zainteresows

8) troska o bezpiecastwo ucznidbw wczasie z#@ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a take na wycieczkach, rajdach i uroczysiach szkolnych;

9) kontrola petnienia dyuru zgodnie z tygodniowym harmonogramenwgw;

10)prowadzenie dziatalrdoi innowacyjnej za zgagddyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

11)prowadzenie obserwacji zdj praktycznych prowadzonych przez nauczycieli prekg)
nauki zawodu;

12)uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczego Otpspca przy organizacji pracy szkoty
i warsztatow;

13)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.
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8163.Do obowhzkow kierownika szkolenia praktycznego rigte

1) organizacja ksztalcenia na zasadach ksztatcenlaey@

2) organizacja i sprawowanie kontroli g&j praktycznych w miejscu nauki zawodu oraz
doradztwo pedagogiczno - metodyczne dla prowag szkolenie praktyczne miodocianych;

3) kierowanie uczniéwna turnusy doksztalcania teoretycznego miodociampyelcownikow do
osrodkéw szkolenia zawodowego;

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad egzamizamodowymi.

5) kontrola prawidtowéci sporzdzenia wszystkich umow ucznidw odbyw@jch zagcia
praktyczne, aktualrici bada lekarskich;

6) czuwanie nad prawidtoyworganizagj i realizacy programu nauczania,

7) dbata¢ o naleyte warunki bezpieczstwa i higieny pracy w zaktadach szifch uczniow;

8) prowadzenie dokumentaciji kontroli z&jpraktycznych, zgodnie z wewtnznymi ustaleniami;

9) prowadzenie nadzoru i odpowiedziaddza organizaeji przygotowanie umow zsoodkami
szkolenia oraz przygotowywanie materiatbw do raaic finansowych, zwjzanych
z realizacy kursow prowadzonych wsomodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
klas wielozawodowych;

10)utrzymywanie statlego kontaktu iwspoétpraca z kiemmiwem zaktadow pracy szkmlych
uczniow;

11)rozstrzyganie skarg i uwag ucznioéw i rodzicow, gainych z nieprawidtowym przebiegiem
zaj¢ praktycznych;

12)utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas;

13)przedstawianie na gnie Dyrektorowi, zespotowi kierowniczemu szkoty pr&Radzie
Pedagogicznej sprawozfla wnioskow iuwag z przeprowadzonych kontroli ¢Zaj
praktycznych;

14)opracowywanie rocznego planu kontroli gapraktycznych i przedstawianie Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

15)kontrola dziennikow zef praktycznych;

16)przygotowanie harmonograméw egzamindw zawodowychaz ornadz6r nad ich
przygotowaniem i przebiegiem.

17)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

8164.Do obowgzkow kierownika internatu natg:

1) ponoszenie catkowitej odpowiedziakwo za dziatalné¢ gospodarczo - wychowawgzw
internacie;

2) kierowanie i koordynowanie prampiekwczo - wychowawcgz w poszczegdllnych grupach
wychowawczych w internacie;

3) wspobtorganizowanie nadzoru pedagogicznego w szkelgo sprawowanie zgodnie z planem
oraz sktadanie okresowych sprawazda

4) dbata¢ o warunki bytowe wychowankdéw oraz bezpiette/o podczas przebywania w
internacie;

5) wspoétpraca z Samagdem Uczniowskim Szkoty i Sama@dem Internatu w sprawach
dotyczcych skrélania ucznidw z listy uczniow szkoty, zawieszenia nzas okrdony
w prawach mieszkeaa internatu oraz innych spraw uczniowskich;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami Waprawach pobytu miodzie w
internacie;

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacikaz widciwych warunkéw pracy
i stosunkow pracowniczych;
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8) uczestniczenie w przeglach technicznych podlegtych obiektéw oraz prac ikprodbioru
konserwacyjno - remontowych;

9) organizowanie, koordynowanie inadzorowanie spos@hkorzystania bazy noclegowo-
zywieniowe] w obiekcie internatu, w tym Szkolnego h&miska Mtodzieowego
funkcjonupcego na podstawie agimych przepiséw szczegdlnych;

10)wiasciwe prowadzenie dokumentacji zmanej z dziatalnaia internatu;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

8165.Do obowizkow gtdbwnego ksigowego naley:

1) odpowiedzialné¢ za gospodakk finansows szkoty - widciwe wydatkowaniesrodkow
budzetowych;

2) dbatc¢ o stan majtkowy szkoty, prowadzenie kg inwentarzowych;

3) nadzor nad pracownikami szkoty mpeymi kontakt z wydatkami;

4) prowadzenie rachunkowa szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami i zasadami;

5) szczegotowe obowzki regulup odrebne przepisy.

8166.Do obowhzkow kierownika gospodarczego nale

1) prowadzenie kancelarii szkolnej;

2) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownilsakoty;

3) kompletowanie wszelkich zagdzen dotyczacych dziatalnéci szkoty;

4) kierowanie i nadzoér pracy pracownikéw obstugowyzkady;

5) dokonywanie zaopatrzeniadnodki czystaci;

6) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji uczrskn@ — m.in. ksjgi uczniow, arkuszy
ocen;

7) wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalnia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

8167.Nauczyciel prowadzi prgadydaktyczno - wychowawega opiekuicza, jest odpowiedzialny
za jakdc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych jego opiece uczniow.

8168.Do podstawowych zadanauczycieli nales:

1) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw;

2) realizowanie programu nauczania, wychowania i apieklasach, a tate realizowanie zada
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

3) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmawdzne]
poprzez prace w Komisjach Przedmiotowych, konfgeaicprzedmiotowo - metodycznych,
szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznejdiathh podyplomowych, kursach
doksztatcacych i innych;

4) wspieranie swaj postawy i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego uczniow,
ich zdolndci i zainteresow

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyegianiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniéw;

7) zainteresowanie uczniami o szczegOlnych uzdolngdniazamitowaniu do przedmiotu oraz
stwarzanie petnej nmitiwosci dalszego rozwoju - praca z uczniami zdolnyminfkarsy,
olimpiady);

8) przestrzeganie praw dziecka i dbanie o jego dobro;
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9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10)informowanie rodzicéw, ucznidéw, wychowagklasy, dyrekaj a take Rad Pedagogiczno
wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniéw

11)opieka i odpowiedzialng za powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze;

12)state wzbogacanie klasopracowni 0 nowe pomoce meeko

13)wspotpraca opiekundw klasopracowni z Kormisjwentaryzacyjs;

14)przestrzeganie tajemnicy ghowej.

8169.Nauczyciele majprawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form orgagjagch, podecznikow i srodkow
dydaktycznych; dyrektor szkoly decyduje o0 dopusmiare zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania daytku szkolnego po zaginigciu opinii Rady
Pedagogicznej;

2) tworzenia programow autorskich lub innowacyjnychazamych przedmiotow;

3) decydowania o ocenie ligcej, srodrocznej i rocznej poghtow swoich ucznidw;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla uczniow;

5) ustalania zasad pracy domowe;.

8170. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotd@krewnych tworgz zespot
przedmiotowy ( Komisj Przedmiotow):

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i sportu;

3) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczy;

4) zespot przedmiotéw zawodowych mechanicznych;

5) zespot przedmiotow zawodowych;

6) zespot wychowawczy.

8171.Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdrego zadaniem jest w
szczegolnéci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programauczania, z zakresu ksztalcenia
0golnego i przedmiotowego.

8172.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie #@ nauczania przedmiotow pokrewnych a Z&kuzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow ocedaiarczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwe#odycznego
dla pocatkujacych nauczyciel;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autieisk innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

8173.1. Dyrektor szkoty mae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe.
2) Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespo

8174. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w
szczegolnéci:
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1) tworzenie warunkOw wspomagaych rozwdj ucznia, proces jego uczenix Siraz
przygotowania dozycia w rodzinie i spoteczéstwie, systematyczne interesowanie Si
postpami (wynikami) ucznidw w nauce;

2) podejmowanie dziataumazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole ucznidw oraz
migdzy uczniami a innymi cztonkami spoteczooszkolnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;

4) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w klasie, koordynowanie ich dziata
wychowawczych, organizowanie indywidualnej opiedruczniami sprawiggymi trudngci
wychowawcze;

5) wspotpraca z rodzicami wychowankéw, z klagoRady; Rodzicow, informowanie ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i voygania;

6) wspotdziatanie z PoradnPsychologiczno - Pedagogigzninnymi komorkami opiekficzymi
w celu wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdaradztwa dla rodzicéw;

7) wspotdecydowanie z samadem klasy, z rodzicami ucznidw o programie i pladizatan
wychowawczych na rok szkolny;

8) ustalenie projektu oceny zachowania swoich wychd@an(uczniow);

9) wnioskowanie 0 rozwgzywanie probleméw zdrowotnych, psycho - spotecznych
materialnych swoich wychowankow do specjalistycimikomoérek szkoty, stby zdrowia i
kierownictwa szkoty;

10)uzyskiwanie pomocy merytorycznej i  psychologiczno  pedagogicznej od
kierownictwa szkoty i innych instytuciji;

11) prawidiowe prowadzenie dokumentacji klasy izd@go ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne);

12) zwracanie szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniowolmahych, jak i na tych, ktdrzy magj
trudnasci i niepowodzenia w hauce;

13) analizowanie, wspdlnie z wychowankami, samdem klasowym, nauczycielami i
rodzicami, przyczyn niepowodaeicznidw w nauce;

14)pobudzanie dobrzesrednio uczcych se do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce;

15)czuwanie nad regularnym ugszczaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow efajszkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opcili znaczmy ilos¢ zagc¢ szkolnych i maj trudngci w
uzupetnieniu materiatu.

8175.Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami i spotkanisvszystkimi rodzicami uczniow,
ktOre g organizowane przez wychowayvio:

1) we wrzéniu w klasach pierwszych;

2) w listopadzie (potwywiadowka);

3) po zakaczeniu | semestru;

4) w potowie Il semestru;

5) w razie potrzeby (wg harmonogramu spatkarodzicami).

8176.1. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego przez dyr@kiaydziatu czynnii.

2.Do jego zada nalevy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraaliaowanie przyczyn niepowodze
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednicodgpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i udzielanie zdych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej a@lzniow,
rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych, wynikaggych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku utznidow, z udzialem rodzicow i

nauczycieli;
5) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli;
6) nadzorowanie i pomoc przy prowadzeniu dokumentalcjdywidualnego Programu

Edukacyjno — Terapeutycznego;
7) udzielanie pomoc w zakresie wyboru przez uczniG@wvkiku ksztatcenia i zawodu;
8) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomo@teamalnej uczniom znajdagym st w
trudnej sytuacjiyciowej;
9) wspotpracaz Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, MOR&ymi organizacjami i
instytucjami wsrodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i ngwania;
10)prowadzenie dokumentac;j
a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje petdj dziatania,
b) ewidencj uczniow wymagajcych szczegodlnej opieki wychowawczej,
c) ewidencj ucznibw z orzeczeniami oraz opiniami Poradni Pslagiczno-
Pedagogicznej, dotygzych stwierdzonych dysfunkcji.
d) oraz inrp dokumentagj zwigzarg z obowgzkami pedagoga szkolnego

8177.Do podstawowych obowzkdéw nauczyciela bibliotekarza szkolnego agle

1) praca zwgzana z gromadzeniem, opracowaniem, ughwsaniem zbioréw oraz prowadzeniem
dokumentaciji bibliotecznej;

2) wspieranie i rozwijanie zainteresofivezytelniczych;

3) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

4) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenigwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgy&tnia informaciji;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8178.W szkolezatrudnia si pracownikow administracji i obstugi do obawkdw ktdrych w
szczegOlnéci nalezy:

1) wykonywanie obowjzkdéw zgodnie z przydziatem czyniop

2) przestrzeganie regulaminu pracy i kodeksu etyki;

3) wykonywanie bieacych polecé dyrektora.

VII UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa i obowigzki

8179. Statut szkoly okrda prawa i obowjzki uczniéw. Do obowihzkow uczniow nalgy
przestrzeganie postanowieawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:
1) udzialu w zagciach edukacyjnych, przygotowanig sio nich oraz wiciwego zachowania w
ich trakcie;
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2) usprawiedliwiania, w ok&gonym terminie i formie, kadorazowej nieobecrioi na zagciach
edukacyjnych u wychowawcy klasyW przypadku uczniow petnoletnich honorowang s
oswiadczenia podpisane przez tych ucznidw, po upriredpisemnym éwiadczeniu
rodzicow,ze wyraaja zgock na taly forme usprawiedliwiania nieobecsa ich dziecka;

a)uczniowie nieobecni w danym dniu z powodu chorolgymog przebywa& na terenie
szkoty. Wychowawca ni@ nie uzné usprawiedliwienia, gdy ucaejest obecny na
wybranych zajciach,

b)po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwierimsy brane pod uwag

3) wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego n&gau

4) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swojej wiedzybiyneania umiejtnosci systematycznego
przygotowania sido zagc¢ szkolnych;

5) przychodzenia na zgjia szkolne regularnie i punktualnie;

6) postpowania zgodnie z dobrem szkolnej spoteéezno

7) dbania o honor i tradygjszkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

8) godnego i kulturalnego zachowania sv szkole i poza @i oraz dbania o pkno mowy
ojczystej;

9) wiasciwego zachowania oraz okazywania szacunku wobeczyaieli i innych pracownikéw
szkoty;

10)przestrzegania zasad wspgtia spotecznego, a w szczegdicio okazywania szacunku
dorostym oraz wszystkim pozostatym uczniom;

11)podporadkowania s} zaleceniom i zagdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom sameyau klasowego lub szkolnego.

12)przestrzegania procedur Kkorzystania na terenie hszko telefonédw komorkowych
I innych uradze elektronicznych;

13)przeciwstawiania siprzejawom brutalniei i wulgarngci.

14)szanowania pogtiow, wolndci i godnaci osobistej oraz przekofa@nych ludzi.

15)naprawiania wyrgdzonych przez siebie szkod;

16)dbania o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

17)dbania o schludny wygdl oraz noszenia odpowiedniego stroju;

18)troszczenia gio mienie szkoty i jej estetyczny wygl;

19)chodzenia w szkole w zmiennym obuwiu i pozostavaamiszatni wierzchniego okrycia;

20)nie wywania tytoniu, alkoholu, narkotykow i innyéhodkow odurzajcych.

§180.Uczeh ma prawo do:

1) przejawiania wtasnej aktywdoi w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci;

2) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczcych tréci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien;

3) znajomdci programu nauczania na dany rok szkolny dla gvkigsy;

4) znajomdci kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiqtéw

5) pomocy w nauce, gdy ma kiopoty z uczenierg i powodu dhiszej nieobecrii
w szkole, od samogdu klasowego (samopomoc kedaska), od nauczyciela danego
przedmiotu;

6) powiadomienia co najmniej z tygodniowym wyprzedezemio terminie i zakresie pisemnego
sprawdzianu wiadon$ai. W ciggu dnia mae st odby¢ tylko jeden sprawdzian, w agu
tygodnia - nie wgcej niz trzy;

7) trzymywania poprawionych i omoéwionych prac piseninye terminie dwutygodniowym od
ich napisania, jednak nie fatiej niz tydziea przed rad klasyfikacyjn;

8) zwracania s do Samorgdu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrekcji, Rady Pedagmnej,

35



Rady Rodzicéw we wszystkich istotnych sprawachysuavania od nich pomocy w trudnych
sytuacjachryciowych;

9) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

10)w przypadku naruszenia praw uczraainteresowany uczelub jego rodzic mge ziazy¢
skarg w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do: wyesfawcy klasy, przewodnigzego
Samoradu Uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub Dyrek8nigoty w terminie nie piej
niz 7 dni od zaistniatej sytuacji, a o wyniku rozpatria skargi uczelub jego rodzic powinien
by¢ poinformowany w egu 14 dni od wplyricia skargi. Skargi anonimowe nieeda
rozpatrywane;

11)poszanowania godia wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i ketskich;

12)swobody wyraania myli i przekona dotyczcychzycia szkoty, a take swiatopoghdowych i
religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

13)dokonywania wyboru ze§ fakultatywnych, kot zainteresowai innych form zaj¢
pozaszkolnych, korzystania ze sgtg pomocy naukowych, jakimi dysponuje szkota;

14)reprezentowania szkét w konkursach, olimpiadactzegigdach, zawodach i w innych
imprezach, zgodnie ze swoimi tligvosciami i umiegtnosciami;

15)wykorzystywania w petni na wypoczynek przerwedaylekcyjnych;

16)wyboru do organdéw Samaydu Uczniowskiego zgodnie z jego ordynaejyborcz;

17)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagoggo;

18)korzystania zgodnie z przyymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materigini
swiadcze socjalnych, jakimi dysponuje szkota,

19)do jawnej, przeprowadzonej na hjeo, oceny swego stanu wiedzy i umtapsci, a w
przypadku otrzymania jego zdaniem oceny zamej, odwotania si za pdrednictwem
wychowawcy klasy, Samaogdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Dyrekcji Szkoty Rady
Pedagogicznej;

20)otrzymywania oceny z poszczegoOlnych przedmiotow aesdie za wiadonmkei
I umiejetnosci (zachowanie giw szkole i poza niocenia sj odrebnie);

21)opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2apmjacych bezpieczestwo, ochrorn
przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej;

§181.Statut szkoty okrda prawa i obowgzki stuchacza. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) podmiotowego kyczliwego traktowania w szkole podczas realizagigpamu nauczania,

2) systematycznego rozszerzania posiadanej wiedzywijesEa umiegtnosci; zdolnaci i
zainteresowa

3) pomocy w przypadku trudidoi w nauce;

4) rezygnacji z udziatu w nauce w szkole.

§182.Stuchacz ma obowzek przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty i umowie o
naulke a w szczegolni:

1) aktywnie uczestniczyw zagciach edukacyjnych;

2) wypetia polecenia dyrektora i nauczycieli.

8183.Stuchacz mee by skrelony z listy ucznidw w nagpujacych przypadkach:

1) na wlasnezgdanie;

2) za dokonanie wykroczenia o charakterze pepegym w stosunku do szkoty lub
wspotuczestnikdw nauki;

3) w przypadku niedopetnienia wymogu obg@mkowego uczestnictwa co najmniej w 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych.
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8184.Decyzg 0 wykresleniu stuchacza z listy uczniow podejmuje Dyrek$akoty.

8185.Stuchacz ma prawo odwdataic od decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy w terminie 7 dni
od jej podgcia.

Wymagania dotyczce stroju

8186.W szkole obowjzuja ustalenia dotyece stroju szkolnego:

1) zakaz noszenia krétkich spodenek — pozaciami WF;

2) zakaz noszenia koszulek na raozkach - poza zegiami WF;

3) zakaz noszenia bluzek zgbkimi dekoltami i na ramczkach.

4) obowigzek zmiany obuwia w szkole;

5) zakaz noszenia stuchawek;

6) zakaz noszenia nakry glowy w pomieszczeniach zarowno przez chiopcow jak
| przez dziewceta.

8187. Uczniowie branowej szkoly stopnia mag posiada okrelony, jednakowy strj
obowigzujacy podczas uroczysto szkolnych, konkurséw, egzamindw i podczas eepntowania
szkoty na zewstrz.

8188.W czasieswiat szkolnych i innych uroczystoi obowhzuje odwigtny stroj uczniowski.

8189.W szkole obowizuja zasadywnoszenia i korzystania w szkole z telefonéw koroédrich i
urzadzen elektronicznych. Ustala je dyrektor szkoty po Waysu opinii rady rodzicow i rady
pedagogicznej (wg Regulaminu wnoszenia i korzyatantelefonow komdrkowych oraz spta
elektronicznego na terenie szkoty).

8190.W sytuacji nieprzestrzegania przez uczniow posta@monawartych w Statucie dotygzych
telefondw komorkowych, ugdzen odtwarzajcych i nagrywacych multimedia naley odebra
uczniowi uradzenie, zlay¢ w depozycie, powiadomirodzicOow o zaistnialej sytuacji i osobistym
odbiorze w/w rzeczy.

8191.W sytuacji nieprzestrzegania przez uczniow postamonawartych w Statucie dotygzych
stroju stosuje si
1) ustne upomnienie przez wychowayc
2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego;
3) powiadomienie rodzicdéw o nieprzestrzeganiu przezigcobowizujacych ustalé zawartych
w Statucie Szkoty;
4) nagar Dyrektora Szkoty.

8192.Nie dopuszcza siprzypadkow opuszczania zéjlekcyjnych przez catklas; (zbiorowe
wagary).

Szkolny system motywacyjny

8193.W szkolestosuje si system motywacyjny magy na celu premiowanie uczniow aktywnych
i zdolnych, motywowanie ich do poszerzania wiedmzaozwijania umiejtnaosci i uzdolnie.
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8194. Szkolny system motywacyjny uwzglnia:

1) ranking wewatrzklasowy;

2) ranking szkolny;

3) szkolne konkursy przedmiotowe, sportowe, artystgczaligijne, ekologiczne.

8195.Szkolny system motywacyjny me przyp¢ formy nagradzania w postaci:
1) nagrod ksizkowych;

2) nagrod rzeczowych;

3) dotacji do wycieczek;

4) dyplomoéw;

5) innych form nagréd.

8196. Nagrody g przyznawane za agjanie bardzo dobrych wynikbw w nauce i wzogow
przyktadry postav¢ w formie:

1) premii pien¢znej za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w zatéci od posiadanych

przez szka srodkow;

2) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec ucznidw;

3) listu pochwalnego;

4) nagrody rzeczowej;

5) dyplomu uznania.

8197. Uczen lub jego rodzice majprawo odwota sic od otrzymanej nagrody do Dyrektora

Szkoty w cigu siedmiu dni od daty jej ogtoszenia.
Szkolny system kar

8198. W szkole stosuje s system kar. Za famanie postanofviStatutu Szkoty Rada
Pedagogiczna nie zastosow@kary w postaci:

1) upomnienia wychowawcy klasy;

2) nagany wychowawcy klasy;

3) odebrania prawa udziatu w imprezie kulturalngjviatowej, sportowej, szkolnej na wniosek

wychowawcy lub innego nauczyciela;
4) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;
5) przeniesienia do réwnolegtej klasy;
6) przeniesienia do innej szkoty;
7) skre&lenia z listy uczniéw.

8199.Kazdg z kar naley wpisa w dokumentacji klasowej wraz z potwierdzeniem pgzia do
wiadomaci przez ucznia lub rodzicow.

8200. W sytuacjach szczegolnie drastycznych nie musi bgchowane stopniowanie wej
wymienionych kar. W przypadku jednorazowego nideitgaego posipowania w cigu roku
szkolnego, kara me by anulowana po zakazonym roku.

8201. Szkota ma obowzek informowania rodzicédw ucznia o przyznanej murodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§202. 1. Uczen lub jego rodzice majprawo odwota si¢ od kary do Dyrektora Szkoty wagu
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siedmiu dni od daty jej ogtoszenia.

2. Od decyzji Dyrektora ucadub jego rodzice magodwota sie do organu nadzoragego szkad.
Decyzja organu prowadeego jest ostateczna.

8203. Dyrektor szkoty mee w drodze decyzji skéB¢ ucznia z listy ucznibw szkoty
w przypadkach ok&onych w statucie szkoty, w szczegddopza:

1) posiadanie, tywanie i rozprowadzanie alkoholdrodkow odurzajcych;

2) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizycznesychiczne spotecziéo szkolnej, w
tym naruszanie nietykaldoi cielesnej i godn&ei osobistej innych;

3) popetnienie przegpstw skazanych prawomocnym wyrokiegals;

4) nagminne naruszanie oba@kow ucznia zawartych w statucie;

5) przywitaszczenie cudzego mienia na terenie szkpbza ni,

6) prostytucg;

7) wagary i nieusprawiedliwione nieobedooucznia w szkole;

8) wytudzanie (np. piegdzy), szantz

9) falszowanie dokumentow szkolnych, dokonywanie dszus

10)wulgarne odnoszenieesiio nauczycieli i innych cztonkow spotecznbszkolne;.

8204. W przypadku skrdenia ucznia z listy uczniow oboyduje tryb posipowania
zgodny z Procedurami pgpbwania w przypadku skilenia ucznia z listy uczniow.

8205. Skreslenie nasfpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne] pccgrasciu opinii
Samorzdu Uczniowskiego (w niektérych przypadkachzgakv oparciu o opiwi Policji).

8206. Uczen, ktory opucit 20 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w semestrze niezeno
otrzyma& dobrej oceny z zachowania, a przy 80 kce| godzinach nieusprawiedliwionych w
semestrze Rada Pedagogicznaengodjé¢ uchwat o skraleniu go z listy uczniow.

8207. Uczen powtarzajcy klag, ktory opuszcza zegia szkolne bez usprawiedliwienia
i otrzymuje oceny niedostateczne lub jest niekliasyfany z przedmiotow obowzkowych, uchwag
Rady Pedagogicznej me by skre&lony z listy uczniow

VIl SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

Postanowienia ogolne

§208.0cenianiu podlegaj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8209. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preezczycieli
poziomu i posipOW w opanowaniu przez ucznia wiadatid umiejetnosci w stosunku do:
1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnegaz ksztatcenia w
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zawodach, a tale wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania,;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow nauczania —
przypadku dodatkowych zgj edukacyjnych.

8210. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanziez wychowawg nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowaniazoueznia zasad wspdicia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangawania w zycie klasy i szkoty oraz obowzkow ucznia okrdonych w
Statucie szkoty.

§211. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalgjnauczyciele prowadey poszczegolne obogakowe zagcia edukacyjne, a
srédroczra i roczrg ocerr  klasyfikacyjry zachowania — wychowawca po z@giieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianggnia.

§212. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche¢&agdukacyjnych nie ma wptywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani ha ukiiczenie szkoty.

Ocenianie wewntrzszkolne

§213.0cenianie wewstrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gmnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgEiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji osigpach, trudnéciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

8214. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezldnych do uzyskania
poszczegolnychsrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbgakowych i
dodatkowych zagf edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen bigcych ,srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zg edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych i pogmawwych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania Xggych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicdormacji o posipach i trudnéciach
ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegolngdolaieniach ucznia.

8215.0cenianie ucznia z religii i etyki reguiupdrebne przepisy.
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Informowanie ucznidéw i rodzicow w sprawach oceniaia

8216. 1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego, do kca wrzénia danego roku,
informuja uczniéw i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegdélnyéhdodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania ggpiig¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicamiowym roku szkolnym informuje rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoeia Ucznidow informuje podczas
zaj¢ z wychowawg nie p&niej niz do kaica wrzénia danego roku.

3. Wpis potwierdzacy przekazanie wymienionycW ust. 1 i 2 informacji uczniom i rodzicom
nauczyciel i wychowawca odnotowupw dzienniku.

§217. Nieobecné¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalmauczycieli i
wychowawcow z obowgzkdéw wynikapcych z zapisow zawartyc 8216ust. 1 i 2 .Z uwagi na
nieobecn&¢ rodzic winien samgky¢ do zapoznania sz wymienionymi informacjami.

§218. O postpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczggbin

uzdolnieniach ucznia informujegsi

1) na spotkaniu rodzicow wedtug ustalonego coroczriepdyrektora harmonogramu;

2) poprzez indywidualne kontakty nauczyciela lub wyebwcy z rodzicem po wcgriejszym
uzgodnieniu terminu spotkania, zarowno z inicjatymguczyciela lub wychowawcy jak i
rodzica;

3) telefonicznie;

4) drog elektroniczip za pomog e - dziennika;

5) listem poleconym.

§219. Wszystkie dziatania nauczyciela, wychowawcy i k&tyaz rodzicami kadorazowo
odnotowywane gw dzienniku lekcyjnym.

Dostosowanie wymaga edukacyjnych

8220.Nauczyciel ma obowkek dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalrmga ustal® zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego naueazani

3) posiadajicego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznelyrw poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gj

4) objctego pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyclian indywidualnych midiwosci
psychofizycznych ucznia;
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5) posiadaicego oping lekarza o ograniczonych mawosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych¢wiczen fizycznych.

8221 1.Dyrektor branowej szkoty | stopnia prowadeego ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szKelaibrazowego przewiduje nagkpojazdem
silnikowym, zwalnia z realizacji tych z# ucznia, ktéry przedity prawo jazdy odpowiednigj
kategorii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pdm silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje gi,zwolniony” lub ,zwolniona”, a take numer i kategogi posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz @avydania uprawnienia.

§222.1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania oki@nych ¢wiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznego, z realizacji z&jwychowania fizycznego, informatyki na podstawpgni
wydanej przez lekarza, na czas glkory w tej opinii.

2.Jeeli okres zwolnienia z realizacji zg&j o ktorych mowa w ust.l, unierwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” lub ,zwolniona”.

8223. 1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawienibgdoradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, meatlo kaica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wad stuchu, z giboka dysleksy rozwojowg, z afazg, z niepetnosprawrgciami sprzzonymi lub z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki dragjggyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w uspbsiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwoieien nauki drugiegoc¢gyka obcego mae
nasgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegeyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” lub ,,zwolniona”.

§224.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglnia s¢ wpltyw stwierdzonych zaburzelub odchylé& na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebieatksenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagotg).

Ocenianie biezace
§225.1. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uconéz
przekazywaniemu informacji o jego osggnicciach edukacyjnych pomagaych w uczeniu si

poprzez wskazanie, co ucézmbi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poam dalej sj uczyt.

2. Oceny bieagce orazsrdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ezapdukacyjnych ustala
nauczyciel w stopniach wedtug ngsijacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celugcy cel 6
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bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczayjcy dop 2
niedostateczny ndst 1

Negatywrn ocery klasyfikacyjm jest stopié niedostateczny.
3. W celu motywowania ucznia do ggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych uwdgla sé¢
rozszerzenie powsgzej skali w przypadku ocen bigeych o plusy ( poza stopniem cejeym ) i
minusy ( poza stopniem niedostatecznym).

4. Przy ocenianiu bigcym i klasyfikowaniu uczniow dopuszczg stosowanigredniej waonej z
wyjatkiem zagé¢ z wychowania fizycznego.

5. Szczegotowe zasady stosowamedniej waonej zawartegsw Przedmiotowych Systemach
Oceniania z przedmiotu, na ktérym nauczyciel se&egdng wazong.

6. Nauczyciel stosagy w ocenianidredng wazong ma obowazek na pocgtku roku szkolnego
poinformowa uczniow i ich rodzicow o stosowaniu takiego spasobeniania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowarstala wychowawca wediug nestijacej
skali

Zachowanie
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§226.Ustala s¢ nastpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopier niedostateczny otrzymuje ucze, ktory nie opanowat podstaw programowych danej

klasy, a braki w wiadonsgiach i umiegtnosciach unieméliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanievigzat (wykona) zada o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.

2) stopiev dopuszczajgcy otrzymuje ucze, ktéry ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki teagsdo nadrobienia w toku dalszej nauki oraz razwje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne ovietkim stopniu trudnéci.

3) stopier dostateczny otrzymuje ucze, ktory opanowat wiadonsgi i umiegtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie prizekraczajcym wymaga zawartych

w podstawach programowych oraz rogaje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne grednim stopniu trudrii.

4) stopier dobry otrzymuje ucze, ktoéry nie opanowat w petni wiadorm okrelonych
programem nauczania danej klasy, ale opanowat gomepmie przekraczagym wymagania
zawarte w podstawach programowych oraz poprawrosugt wiadoméci i rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretydpraktyczne.

5) stopier bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory opanowat petny zakres wiedzy [

umiejtnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klaseez sprawnie
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postuguje si posiadan wiedz, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, a takpotrafi zastosowaposiadan wiedz do rozwhzywania
zada i problemow w nowych sytuacjach.

6) stopiev celujgcy otrzymuje ucze, ktory posiada bardzo dy wiedz i umiegtnosci,
samodzielnie i twérczo rozwija wkasne uzdolnieniazobiegle postuguje giwiadomdaciami
W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych aggamu nauczania danej klasy,
proponuje rozwjzania nietypowe, rozwiuje take zadania o bardzo Zym  stopniu
trudnaci dla danej klasy, osgja sukcesy w konkursach, zawodach sportowych, &kiughc
sie do finatdbw na szczeblu wojewodzkim, regionalnynboalkrajowym lub posiada inne
poréwnywalne ogagniccia.

8227. 1. Szczegbtowe zasady dotyce form i kryteriow oceniania formukijnauczyciele
samodzielnie lub ramach zespotéw przedmiotowych.

2. Ustalone zasady twayz Przedmiotowe Systemy Oceniania i obguig wszystkich nauczyciel
uczcych danego przedmiotu.

3. Przedmiotowe Systemy Oceniania gpset g u kazdego nauczyciela i w bibliotece szkolnej.
§228.0ceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§229.Na pragbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustatgj ocer powinien j dodatkowo
uzasadrd ustnie.

§230.Prace pisemne przechowywane@zez nauczycieli danego przedmiotu dadanrzesinia
przysztego roku szkolnego.

8231. Sprawdzone i ocenione prace pisemne iudzggo rodzice otrzymygjdo wghdu na
nastpujacych zasadach:
1) uczniowi w czasie lekcji przeznaczonej na jej omene lub na prébe ucznia w terminie
pdézniejszym, ustalonym z nauczycielem gocym;
2) rodzicowi w siedzibie szkoty podczas konsultacjuceycielskich lub na jego pébe w
terminie ustalonym z nauczycielem;
3) rodzice maj mazliwos¢ tworzenia kopii tylko za zgadhauczyciela

§232.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego hale szczegolngci bra pod uwag
wysitek wktadany przez ucznia w wyyriywanie s¢ z obowihzkow wynikapcych ze specyfiki tych
zagé, a take systematyczr$é udzialu w zajciach oraz aktywni@& ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

8233. Osiggniccia edukacyjne ucznidwassprawdzane i oceniane na 4jeo w nasgpujacych
formach:

1) wypowiedzi ustnej;

2) wypowiedzi pisemnej;

3) prezentowania samodzielnie lub zespotowo wtmegci praktycznych;

4) aktywnaci rozumianej jako uczestnictwo ucznia wezach edukacyjnych;

5) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

6) pisemnych sprawdziandéw wiedzy i umitgjosci;
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7) kartkowek;

8) pisemnych prac klasowych;

9) testow;

10)sprawdzianéw umiefnosci praktycznych w formie zadado wykonania w obecioi
nauczyciela;

11)inne okrglone w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

§234.Zasady ocenianizawarte w §238iie dotyca nastpujacych przedmiotow:
1) wychowania fizycznego;
2) informatyki;

8235.Nauczyciel jest zobowkany do systematycznego oceniania wiedzy i wimejci uczniow
za pomog réznych form i nargzdzi sprawdzania.

§236.Sprawdziany wiadongi i umiejtnosci przeprowadzanesvediug nasfpujacych zasad:

1) sprawdziany, prace klasowe — trvap najmniej jeds godzire lekcyjm;

2) ocere ze sprawdzianu, klaséwki wpisujee stlo dziennika kolorem czerwonym, o §6
decyduje nauczyciel;

3) kartkowki bez zapowiedzi mggobejmow& materiat z trzech jednostek lekcyjnych, ich
poprawa zalgy od nauczyciela;

4) w ciggu tygodnia ucze nie mae mie€ wigcej niz trzy prace klasowe, w ggu dnia — nie
wigcej niz jedm;

5) powyzsza zasada nie ma zastosowanigglienauczyciel przektada termin sprawdzianu
pisemnego ( pracy klasowej) lub kartkowki nagtxouczniow;

6) sprawdzian obejmuggy szerszy zakres materiatu winien¢byapowiedziany z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel dokonuje wgerminu w dzienniku lekcyjnym;

7) nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny spramdw pisemnych i kartkdwek nie
pézniej, niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia sprawdzianu (kartkowki)

8) uczer maze zgtost nieprzygotowanie do lekcji: przy dwoch godzinachki¢cej tygodniowo —
dwa nieprzygotowania; przy jednej godzinie tygosvoo— jedno nieprzygotowanie; na
lekcjach wychowania fizycznego — jedno, wgti jednego okresu klasyfikacyjnego;

9) na lekcjach ucze maze zdobywa plusy za aktywn&&: 4 plusy — ocena bardzo dobry; 3
plusy- ocena dobra;

10)uczer ma obowizek prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

11)dopuszcza i nastpujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym: nb. — nieoecnp. —
nieprzygotowany; ,+” — plus za aktywn

12)jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uézge mae napisa sprawdzianu z caklas,
to powinien to uczyri w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem, nierpéj niz w
ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty;

13)uczer uchylapcy sk od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym wsép, o ktGrym
mowa w pkt 12 , zobowzany jest go napigana najbliszej lekcji;

14)jezeli uczer nie uczestniczyt w obowrkowej procedurze oceniania, nie pisat pracy klagow
w odpowiedniej rubryce dziennika lekcyjnego wpissige nb,

15)uczer ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia ocempyacy klasowej lub innej formy
obowigzujacej kadego ucznia, jednak nie fdiej niz w ciaggu 2 tygodni od daty jej
wystawienia. Poprawiona ocena odnotowana jest wnaiku obok oceny wystawionej. W
ocenie kacowej uwzgédnia s¢ obie uzyskane oceny,

16)w przypadku stwierdzenia niesamodziditio pisemnej pracy szkolnej lub domowej
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(odpisywanie od kolegéw, korzystanie z podpowietidd niedozwolonych materiatow,
scigganie z Internetu, plagiat) ugzetrzymuje oce@ niedostateczp
17)na tydzié przed klasyfikagj srédroczm i roczrg nie naley przeprowadzaprac klasowych,
18)uczniowie klas pierwszych i nowo przybylych do klpsogramowo wyszych, g objeci
»okresem adaptacyjnym” przez dwa pierwsze tygogoieytu w szkole. W ramach oswajania
z obowgzujacym modelem oceniania poddajemy sprawdzaniu icfgogcia, odnotowujc
w dzienniku tylko oceny zaakceptowane przez ucznia.

Ocenianie zachowania

§237.Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@awania, warunkach i trybie uzyskaniazezej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoia

§238.0cerg zachowania ustala wychowawca klasy.

§239.0cena zachowania uwzginia w szczegolniei:

1) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wsptia spotecznego i ogolnie przyych norm etycznych;
3) wywigzywanie s¢ z obowigzkow ucznia;

4) postpowanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej;

5) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatai¢ o pikno mowy ojczystej;

7) dbalc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

8) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

9) okazywanie szacunku innym osobom.

§240.0cerg zachowanidrddroczm i roczry ustala sj wedtug nasfpujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

8241.Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy igaole odnotowywaniu uwag w
dzienniku lekcyjnym przez wychowawdlasy i nauczycieli spostrzen o zachowaniu uczniow
(pozytywnych i negatywnych), o udzielanych karaclagrodach.

8242.Przy ustalaniu srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachoia wychowawca
klasy uwzgédnia:

1) kryteria oceniania;

2) opinie nauczycieli zgtaszane wychowawcy;

3) opini¢ ocenianego ucznia i uczniéw klasy;

4) informacje o wybitnych oggni¢ciach ucznia,

5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karachtstaych.

8243. Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
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zachowania.

8244.0cena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢ edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

8245.0cena z zachowania ustalona przez wychowgestostateczna, z zastrzaniems 268.

§246.Wychowawca ustala ocerzachowania wedtug prayych kryteriow, jeeli uczer spetnia
co najmniej 50% wymogoéw na dancere.

8247. Wychowawca ma prawo obtyic ocerr zachowania uczniowi za czyn spotecznie
niebezpieczny.

§248.Ustala st nastpujace kryteria ocen zachowania:
1) ocere wzorowg otrzymuje ucze, ktory:
a)systematycznie i punktualnie yszcza na zagia edukacyjne, ewentualne nieobemio
zawsze usprawiedliwia bez upomirie
b)zawsze aktywnie uczestniczy wgapch edukacyjnych i ogga maksymalne dla siebie
oceny;
c)jest zaangaowany w szeroko peje zycie szkoty — bierze aktywny udziat wagego
rodzaju imprezach kulturalnych i sportowych, oliegbach, konkursach, aktywnie
uczestniczy w pracach organizacji mtodneych na terenie szkoty i pozani
d)prezentuje wiéciwa postaw etyczry — reaguje na zio, staje ¢simediatorem w
sytuacjach, ktore naruszapasady wspdalcia spotecznego, nie ulega natogom takim
jak: alkohol, narkotyki, palenie tytoniu itp.;
e)odznacza siwysoky kulturg osobisg i poczuciem taktu wobec wszystkich pracownikow
szkoty i kolegéw, wiéciwie zachowuje siw miejscach publicznych;
f) charakteryzuje gitakimi cechami jak: koleenskai¢, uczynnd¢, lojalncs¢, sumiennéc,
altruizm;
g)chetnie i sumiennie wykonuje polecenia nauczycietinych pracownikow szkoty;
h)nie dopuszcza siniszczenia spetu szkolnego i podejmuje czynéw zmierzagce do
naprawy zniszcazedokonanych przez innych;
i) zna i przestrzega przepisy BHP obamuijagce na terenie obiektéw szkolnych i poza
nimi;
j) odznacza sikulturg jezyka i estetyl ubioru;
2) ocerg bardzo dobrg otrzymuje uczg, ktory:
a)systematycznie uegzcza na zagia edukacyjne, nieobecim usprawiedliwia na bigco;
b)aktywnie uczestniczy w zgiach edukacyjnych, pracach spotecznych iagesi
maksymalne dla siebie oceny;
c)angauje st w dziatalnd¢ szkolnych organizacji mtodziewych, bierze udziat w
imprezach szkolnych;
d)prezentuje wisciwg postaw etyczry, wypetnia obowizki szkolne na migr swoich
mozliwosci;
e)wyrdznia st wysolkg kultura osobiss w kazdej sytuaciji;
f) charakteryzuje si takimi cechami jak: uczyns6é, lojalncé¢, sumiennéc,
odpowiedzialnéé;
g)wykonuje sumiennie polecenia nauczycieli i innycagownikow szkoty;
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3) o

h)szanuje mienie szkoty, swoje i innych;

i) zna i przestrzega przepisy BHP obgmuijace na terenie obiektow szkolnych i poza nimi;

J) dba o kultu¢ jezyka oraz wygld zewrgtrzny, higier osobisi;

cere dobrg otrzymuje uczg, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia nie weej niz 20 godzin w jednym semestrze, wykazuje
niewielka aktywna¢ na zagciach edukacyjnych;

b)wykazuje zainteresowanie dziatade@ szkolnych organizacji mtodziewych, bierze
sporadyczny udziat w imprezach szkolnych;

c)wykazuje niewiell aktywna¢ na zagciach edukacyjnych;

d)wykazuje zainteresowanie dziatabo@ szkolnych organizacji miodziewych, bierze
sporadyczny udziat w imprezach szkolnych;

e)prezentuje wiéciwa postaw etyczry- nie narusza zasad wspgtia spotecznego, nie
ulega natogom takim jak: alkohol, narkotyki, pakehytoniu;

f) odznacza sikulturg osobist i poczuciem taktu wobec wszystkich pracownikéwaty k
kolegow;

g)charakteryzuje sitakimi cechami jak: koleenskas¢, uczynndé, sumiennéé, lojalnasé;

h)bez ponaghe wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownik&zkoty;

i) nie dopuszcza sizniszczé mienia szkolnego;

]) przestrzega przepisy BHP oba@atjace na terenie obiektow szkolnych i poza nimi;

k) dba o kultug jezyka i higierr osobisi;

4) ocere poprawna otrzymuje ucze, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia nie weej niz 30 godzin w jednym semestrze;

b)nie przygotowuje si systematycznie do lekcji i otrzymuje oceny p@pi swoich
mozliwosci;

c) nie wykazuje zainteresowanigiciem szkoty i nie wyrénia st z otoczenia;

d)nie narusza drastycznie norm wspy@ia spotecznego, unika natogow;

e)sporadycznie przeszkadza w prowadzenigézeflukacyjnych;

f) nie tamie w ragcy sposob zasad savoir-vivre;

g)z ochganiem wypetnia powierzone mu zadania;

h)nie dopuszcza siumysinego niszczenia spgtl szkolnego;

i) stara s} przestrzegaprzepisy BHP;

) unika wywania wulgaryzmow;

5) ocere nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia powj 40 godzin w jednym semestrze;

b)jest bardzo agsto nieprzygotowany do zgj szkolnych;

c)swoim zachowaniem utrudnia pgaedukacyja i wychowawca czym przyczynia i do
rozktadu zespotu klasowego;

d)tamie zasady etyczne, ulega natogom;

e)niewtasciwie zachowuje siw miejscach publicznych;

f) jest arogancki, kmbrny, lekceway obowhzki szkolne, nie wykazuje poprawy po
upomnieniach;

g)nie wykonuje poleagnauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

h)dopuszcza sicelowego niszczenia mienia szkolnhego;

i) nie przestrzega zasad BHP;

J) nie dba o higiegosobisg, uzywa wulgaryzmow;

6) ocerg naganm otrzymuje uczg, ktory:

a)opuscit bez usprawiedliwienia powgj 50 godzin w jednym semestrze;
b)lekceway nauke i inne obowazki szkolne;
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c) swoim posgpowaniem wywiera szkodliwy wptyw na innych uczniow;

d)narusza godrig i nietykalnag¢ innych osob;

e)dopuszcza gina terenie szkoty i pozagczynow niezgodnych z prawem;

f) pali papierosy, ztywa alkoholu lub bywa pod wptywesrtodkéw odurzajcych na terenie
szkoty i w jej obebie;

g)nie przestrzega zaydzen dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i innych pracokéw
szkoty;

h)niszczy mienie szkoty, wlasne i innych;

i) stwarza sytuacje zagm@ace bezpiecaestwu i zdrowiu uczniow i pracownikow szkoty;

) zreca sé psychicznie i fizycznie nad kolegami;

k) przywtaszcza cudze mienie.

Klasyfikacja srédroczna

§249. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniagogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, okgonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianiec oraz
ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych zezadukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8250. Klasyfikacg srédroczm przeprowadza sijeden raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora w harmonogramie na dany rok szkolny.

§251. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zajé edukacyjnych,w tym
praktycznej nauki zawodu dla uczniow gszczagcych do bramowej szkoty | stopnia, stalap
nauczyciele prowadey poszczegolne obowdkowe zagcia edukacyjne, a okresgwocer
klasyfikacyjrg zachowania — wychowawca klasy.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych e¢apdukacyjnych ustalaj nauczyciele
prowadzcy poszczegolne dodatkowe @& edukacyjne.

8252. Oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych nie maja wptywu na oeeklasyfikacyjry
zachowania.

8§253. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z za¢
edukacyjnych.

8254. Na trzy dni przed posiedzeniem rady Pedagogiczaeiczyciele informy uczniow o
srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z obgzidiowych zag¢ edukacyjnych, a wychowawca o
srddrocznych ocenach zachowania przez wpis do dikiaekcyjnego.

8255. O przewidywanej dla uczniarédrocznej ocenie niedostatecznej mglgoinformowa
ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej na mgesprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

8256. Rodzice zobowjzani ¢ do potwierdzenia informaciji, o gtgcych srédrocznych ocenach

niedostatecznych z zgjedukacyjnych, wtasnecznym podpisem na zawiadomieniu wgti 3 dni od
otrzymania informacji.
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8§257.Jeeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej stwierdzona,e poziom osjgnigé edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pregnowo wyszej, szkota, w migr
mozliwosci, stwarza uczniowi szagisizupetnienia brakéw.

§258.Ucze, ktory uzyskatsrodroczm ocere niedostatecznw porozumieniu z nauczycielem i w
miare mazliwosci szkoty uzupetnia materiat, z ktérego uzyskatreceiedostateczn

Klasyfikacja roczna

§259. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniug@se¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku smkuol oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zag i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§260.1.Roczne oceny klasyfikacyjne z obgukowych zag¢ edukacyjnychw tym z praktycznej
nauki zawodu dla uczniéw ugzzczagcych do bramnowej szkoty | stopniaustalag nauczyciele
prowadacy poszczegoOlne obowdkowe zagcia edukacyjne, a rocznocery klasyfikacyjry
zachowania — wychowawca klasy .

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowychke@@dukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegodlne dodatkowe geip edukacyjne.

8261. Oceny klasyfikacyjne z zg§ edukacyjnych nie maja wptywu na oeeklasyfikacyjry
zachowania.

8262. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z za¢
edukacyjnych.

§263.Roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych wynika z ocen bigych, uzyskanych w
drugim pétroczu i uwzgldnia ocen klasyfikacyjr srodroczm oraz posip edukacyjny ucznia.

8264. Na tydziew przed rocza klasyfikach nauczyciele poszczegoinych przedmiotéw i
wychowawcy klas & zobowgzani poinformowa ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
rocznych.

8265. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy infojgnpoprzez dokonanie wpiséw w
dzienniku elektronicznym.

8266.0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedestatej nalgy poinformowa& ucznia i
jego rodzicbw w formie pisemnej na migsi przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

8267. Rodzice zobowizani g do potwierdzenia informacji, o gracych rocznych ocenach
niedostatecznych z zgjedukacyjnych, wtasnecznym podpisem na zawiadomieniu wgti 3 dni od
otrzymania informaciji.

Zastrzezenia do oceny rocznej

8§268.Ucze lub jego rodzice meagzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznag, ze
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roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaaroa
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawaadgtymi trybu ustalania tych ocen. Zastrenia
zgtasza s od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnggag¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie fpdiej niz w terminie 2 dni roboczych d dnia zakaenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8269.1. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gaj edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatgloiseé niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢Zagdukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomdaci i umiefgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustedazry ocerp
klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaniustala rocznocerg klasyfikacyjra
zachowania

2. Sprawdzian wiadordoi i umiejtnasci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego rmpezede
wszystkim forng zada praktycznych.

3. Sprawdzian wiadondoi i umiegtnosci ucznia przeprowadza ¢siw terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzen . Termin sprawdzianu uzgadnig g uczniem i jego rodzicami.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zezagdukacyjnych w sktad komisji wchogiz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;
3) nauczycieli prowadgych takie same lub pokrewne ¢gap edukacyjne.

5. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie me by¢ nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komjspt ostateczna, z wagkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajedukacyjnych, ktéra nmie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Ze sprawdzianu wiadoréa i umiejtnosci ucznia sporgza s¢ protokot zawierajcy:
1) nazwe zagé¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraiaal;
2) imiona i nazwiska oséb wchagtz/ch w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu;
4) zadania sprawdzge;
5) ustalon ocere klasyfikacyjry.

7. Protokoét stanowi zggznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotugdph s¢ pisemne prace ucznia
I zwig¢zta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Ucze, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2, W wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jegoziodmi.

8270. 1. Przepisy 8269 ust. 1-7stosuje si odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkgay z tymze termin
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do zgtloszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gekowego. W
przypadku braku zgtoszenia zastreieocena ustalona przez komgiggst ostateczna.

2. W sktad komisji, o ktorej mowa 8269 ust. 1 pkt 2 shodz:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Komisja ustala rocanocery klasyfikacyjry zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzeen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zavyldekszacia gloséw. W przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniozgo komisiji.

4. Z posiedzenia komisji spaidza s¢ protokot zawierajcy:
1) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalon ocere klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokdét, o ktorym mowa w ust. 4 stanowigzahik do arkusza ocen ucznia.
6. Ocena ustalona przez komigst ostateczna.
Uczar nieklasyfikowany

8271.1. Uczé maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenseddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z malm
nieobecnéci ucznia na zariach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na te
zajcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechd&ci moze zdawéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodausprawiedliwionej nieobeckd lub na
wniosek jego rodzicéw rada pedagogicznaenayrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemn prasbe 0 egzamin klasyfikacyjny ucaelub jego rodzice skiad@ajdo Dyrektora szkoty,
najp&niej w dniu poprzedzagym zebranie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;j.

§272.1. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzg s formie pisemnej i ustnej z zastze@iem
ust. 2.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowaniizycznego ma przede wszystkim feraada
praktycznych.
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3. Dla ucznia bratowej szkoty | stopnia nieklasyfikowanego z &ajprowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwiomégobecnéci szkota organizuje zegia
umazliwiajagce uzupetnienie programu nauczania i ustaleniu yocklasyfikacyjnej z zag
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien¢hystalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i
uzgodniony z uczniem i rodzicami. Egzamin klasytjjay przeprowadza sinie p&niej niz w dniu
poprzedzajcym dzieh zakmczenia rocznych zef dydaktyczno — wychowawczych. Dyrektor ustala
forme przeprowadzania egzaminu oraz wyznacza kemisj

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja,kiad ktérej wchodz:
1) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnacy komisiji;
2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geijp edukacyjne.

6. Egzaminator przygotowuje zestawy pytab zada, ktére zatwierdza dyrektor szkoty. Poziom
trudnaci pytaa powinien by rézny i odpowiada kryteriom stosowanych w szkole stopni.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mduy¢ obecni — w charakterze obserwatora — rodzice
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego rzplaa s¢ protokot zawieraicy w
szczegOlnéci:

3) sktad komisji;

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5) zadaniadwiczenia/ egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

9. Do protokotu dejcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zgidznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

11. Ocena jak uczeén uzyskat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jestigeostateczn oceny
klasyfikacyjr.

12. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej oteryej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, ucze ma prawo zdawaegzamin poprawkowy. Pisemrprosbe do dyrektora
szkoty 0 wyznaczenie egzaminu poprawkowego skiadandub rodzice w terminie do 3 dni od daty
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumemtaiptycaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostpniona do wgjdu uczniowi lub rodzicom.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z ¢Zajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,sieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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15. Uczeé nieklasyfikowany w klasyfikacgrodrocznej mee kontynuowa nauke w drugim potroczu.

16. Ucza nieklasyfikowany w klasyfikacjsrodrocznej powinien uzupethbraki w formie i terminie
ustalonych przez nauczyciela. Og¢emzyskan przez ucznia w wyniku uzupetniania brakéw lub
zalegtaci nauczyciel wpisuje do dziennika. Ocena ustalengm trybie jest traktowana jak ocena
biezgca i uwzgédniana przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

Egzamin poprawkowy

8§273. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgraminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna gézaglukacyjnych mze by zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8274.Uczea, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej i uzyskat e niedostatecznz jednych albo
dwéch obowizkowych zag¢ edukacyjnych mie przysgpic do egzaminu poprawkowego z tych
zage.

8275.Uczen wyrazajacy che¢ przysgpienia do egzaminu poprawkowego ma ob@ek ztory¢
podanie o egzamin do dyrektora szkoty w terminiechwdni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej.

§276.Egzamin poprawkowy sktadagse cz$ci pisemnej oraz ustnej, z vaykiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, takze z zag¢ praktycznych, zgf laboratoryjnych i
innych obowdzkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych program nauczania przewidujewadzenie
¢wiczen lub dowiadczé, z ktérych egzamin ma przede wszystkim feada praktycznych.

8§277.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektorigzkto dnia zakaczenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prae/adza s w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

§278. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareepdyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodz:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko Kkierownicze - jako
przewodniczcy komisji;
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator;
nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zeip edukacyjne — jako cztonek komisiji

8279. Egzaminator przygotowuje zestawy pytlb zada na czs¢ pisemn i ustrg obejmugc
nimi ustalony zakres materiatu nauczania, ktoreviestiza dyrektor szkoty.

§280.Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, m® by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasn prosbe lub w innych, szczegdblnie uzasadnionych przypalkkad/ takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osebegzaminujca innego nauczyciela prowagtego takie same
zajgcia edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkohsipuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§281.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaezs¢ protokot zawierajcy:
1) skiad komisji;
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2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskawcer.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwgzlg informacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznegotoRéb stanowi
zahcznik do arkusza ocen ucznia.

§282.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacjtycimca egzaminu poprawkowego
jest udostpniana w szkole przez jej dyrektora szkoty dogagluczniowi lub jego rodzicom.

§283.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, nie przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jegoziodmi, nie paniej niz do kaica wrzénia.

8284. Uczen, ktéry nie zglosit si na egzamin poprawkowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnéci w dniu jego przeprowadzania, nie otrzymuje projndo klasy programowo wAgzej
lub nie kaczy szkoty.

285.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaa poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzeeniem 8268.

8286. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Promowanie uczniow

8§287. Uczea otrzymuje promogl do Kklasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, okidonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wisze od oceny niedostatecznej.

§288.Ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obvzkowych zag¢ edukacyjnych
sredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globere zachowania, otrzymuje promecj
do klasy programowo wigzej z wyr@nieniem.

8289.Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja lub relige albo etyk, do sredniej ocen,
wlicza st takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

§290. 1. Uczniowi kdacemu miodocianym pracownikiem, ktéry gszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego miodocianych pracowmik@lo sredniej ocen wlicza si oceny
klasyfikacyjne uzyskane z zgjrealizowanych w ramach turnusu, wyndeg z z&wiadczenia o
ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego miodgctapracownikow.

2. Uczniowi lzdagcemu miodocianym pracownikiem doedniej ocen wlicza gitakze roczm ocerp
klasyfikacyjry uzyskam z zagé¢ praktycznych.

§291.Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych o zggju wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymup z danych zai edukacyjnych celygga roczry ocere klasyfikacyjra. Ucze, ktory tytut ten
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ocdagyikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych otrzymuje z
tych zag¢ celupca koncowg ocere klasyfikacyjny.
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8292.Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okémnych w 8§287,nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

§293.Uwzgledniajagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerneden raz w ggu
danego etapu edukacyjnego proméwa klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te obowizkowe
zajcia edukacyjne & zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaridasie programowo

WYyzSzej.

8294. 1. Uczen otrzymuje promogj z jedrny ocery niedostateczp gdy rodzice ucznia
niepetnoletniego lub ucaepetnoletni ziaa podanie z prdbg 0 udzielenie zgody na promowanie do
klasy programowo wiszej z jedn oceny niedostateczpwraz zuzasadnieniem.

2. Rada Pedagogiczna na swym posiedzeniu rozpapagenie uwzgidniajc:
a)opini¢ zespotu ucgrego, co do dotychczasowych efektow pracy uczniarakcie
minionego roku szkolnego;
b)opinic nauczyciela przedmiotu, z ktérego ugzeuzyskat oce# niedostateczy
uwzgkdniajgc wysoka¢ absencji, oceamazliwosci realizacji podstawy programowej;
c) opinie wychowawcy, co do jego szczegolnej sytuaciji.

3. Rodzice ucznia niepetnoletniego lub ucpetnoletni, maj obowihzek skontaktowasic ze szkad
w sprawie decyzji Rady Pedagogicznej.

4. W arkuszu ocen ucznia promowanego z jednymmgtapniedostatecznym wychowawca dokonuje
wpisu ,Promowany warunkowo z jednym stopniem ni¢a@sznym”.

§295.Nieztozenie podania rownoznaczne jest z powtarzaniem klasy

8296.W przypadku ranic programowych, ktore wynik@jz braku realizowania przez ucznia w
poprzedniej szkole publicznej przedmiotowgipgh planem nauczania w szkole publicznej, do ktore
uczer zostat przeniesiony w trakcie roku szkolnego,zalhie mae st odbywa& w formie egzaminu
ustnego lub pisemnego przeprowadzanego przez naatzyicacego danego przedmiotu. Fayrm
zaliczenia, termin i zakres materialu obgiujacego przy zaliczeniu powinien ustalhauczyciel
przedmiotu.

Ukonczenie szkoty

§297.1. Uczé konczy szkot, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktag skiaday sic roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzujagcych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo nagmgj i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowakowych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢
w klasach programowo 78zych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfijee z zajc
edukacyjnych wisze od oceny niedostatecznej;

2) w przypadku bratowej szkoty | stopnia — przygiit ponadto do:

a) egzaminu zawodowego — w przypadku ucznia ¢gdgtego miodocianym pracownikiem
oraz ucznia &dacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w getmygotowania
zawodowego u pracodawcy niglacym rzemiglnikiem;

b) egzaminu czeladniczego — w przypadku uczrgdagtego miodocianym pracownikiem
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zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego u quiawcy fedacego
rzemialnikiem.
2. Ucza brarzowej szkoty | stopnia, ktéry nie spetnit warunkéw ktérych mowa w pkt.1 i 2
powtarza ostatgiklas; tej szkoty.

8298. Uczen konczy szkot z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktorej
mowa w8297,uzyskat z obowizkowych zag¢ edukacyjnychéredng ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrocery zachowania.

§299.Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja lub relige albo etyk, do sredniej ocen,
wlicza st takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

8300. 1. Uczniowi kdacemu miodocianym pracownikiem, ktory gszczat na turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracowmildd sredniej ocen, wlicza sitakze kaxcowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z gajealizowanych w ramach turnusu, wynideg z zawiadczenia
0 ukaaczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianycbgwaikow.

2. Uczniowi lgdgcemu mtodocianym pracownikiem daedniej ocen wlicza sitakze kaacowg ocer
klasyfikacyjy uzyskan z zagé¢ praktycznych.

Procedura wghdu do prac uczniowskich oraz arkuszy egzaminacyjnyc

8301.Pisemne prace uczniowskig dokumentami wewgirzszkolnymi i mog by¢ udosgpniane
uczniom i ich rodzicom tylko do wglu w szkole.

8302 Nauczyciel na zafiach lekcyjnych udosgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne.

8303.Na prabe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udgstia pisemne prace ucznia w szkole
podczas konsultacji nauczycielskich, w czasie wgévaek lub innych ustalonych przez nauczyciela
Z uczniem lub rodzicem terminie.

8304.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjgydmca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, sfana zajcznik do arkusza ocen, a dotyca
oceniania ucznia, jest udephiana do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

8305. Udostpnianie odbywa si w obecnéci dyrektora i nauczyciela ugzego danego
przedmiotu.

8306. Dokumentacji, o ktorej mowa 8301 i 8302uczer lub rodzic nie mge wynosé poza
teren szkoty.

8307.W/w prace mog by¢ kopiowane lub fotografowane przez uczniow lub fodw tylko za
zgod dyrektora szkoty lub nauczyciela.
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Warunki klasyfikacji i uko nczenia Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych.

8308. Zasady organizacji KKZ oké& Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych w
Zespole Szkot nr 1 w Opatowie.

8309.W szczegolngéci ustala s§ nastpujace warunki zaliczenia kursu:

1) Podstaw wydania zé&wiadczenia o ukiaczeniu KKZ jest uzyskanie przez stuchacza
zaliczenia z kadego przedmiotu przewidzianego w planie nauczamialk

2) Do zaliczenia z poszczegollnych przedmiotogvdepuszczone osoby, ktore uczestniczyty w
obowigzkowych zagciach edukacyjnych, przewidzianych w planie hauanwymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na realizgch zag¢;

3) Oceny spelnienia poziomu wymdagazawartych w podstawie programowej dokonuje
nauczyciel prowadgy dane zajcia nie rzadziej i co 20 godzin zgf. W przypadku
przedmiotu licacego 20 godzin ze§ i mniej wymaganeas przynajmniej dwie formy kontroli
spetnienia poziomu wymagaawartych w podstawie programowej;

4) Stuchacz spetniagy/nie spetnigjcy wymagania zawarte w podstawie programowej na
poziomie okrélonym w pkt. 2) i w sposéb oksleny w pkt 3) otrzymuje adnotacgal./nie zal.

w dzienniku kursu;

5) Z przeprowadzonego zaliczenia nauczyciel proweylzagcia sporgdza protokot zaliczenia
kursu, ktory zawiera:

a) nazwe przedmiotu, nazei oznaczenie kwalifikaciji,
b) imi¢ i nazwisko nauczyciela,

c) dat rozpoczcia i zakaczenia kursu,

d) wynik zaliczenia — zaliczony/nie zaliczony

e) czytelny podpis nauczyciela.

8310.0soba podejmaga ksztatcenie Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym @aapca:

1) dyplom zawodowy;

2) dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownamdny;

3) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uaysk tytutu mistrza lub inny

rownorzdny;

4) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

5) swiadectwo ukaczenia szkoty prowadeej ksztatlcenie zawodowe;

6) swiadectwo ukaczenia liceum profilowanego;

7) certyfikat kwalifikacji zawodowej;

8) swiadectwo potwierdzafe kwalifikacg w zawodzie,

9) zaswiadczenie o ukiaczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
- jest zwalniana, na swoj wniosek zémy dyrektorowi szkoty, z ze¢ dotyczcych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowdmw dotychczasowym procesie ksztatcenia, o
ile sposob organizacji ksztalcenia urtiwia takie zwolnienie.

8311. Osoba podejmygga ksztatcenie Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym [amapca
zaswiadczenie o ukaczeniu kursu umiefnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoéj wniosek
ztozony dyrektorowi szkoty, z ze¢ dotyczcych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym ieurs

8312.1. Szkota organizuje praktykdla stuchaczy KKZ, peli nauczana kwalifikacja zostata
wyodrgbniona w zawodzie ksztajcym na poziomie technika w wymiarze okoenym w podstawie
programowe;.
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2. Odbycie i zaliczenie praktyki jest warunkiem lemznym do ukaczenia Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego.

8313. Osoba, ktéra uzyskata ze wszystkich przedmiotowetetl kwalifikacyjnym kursem
zawodowym, otrzymuje Zwiadczenie o ukéczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzor
zadwiadczenia okrda zahcznik do Rozporgdzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych).

IX ZASADY REKRUTACJI
8314.Rekrutacja do szkoty odbywaesiv oparciu o zasadoowszechne] dogbnasci.

8315.Do szkoty przyjmowani &g kandydaci, ktorzy spetniaformalne wymogi kwalifikacyjne i
ztozag wymagane dokumenty.

8316. W ustalonym terminie Dyrektor Szkoty przedkfada jpkd naboru do klas pierwszych
organowi prowadgcemu szkad.

8317. W terminie do 15 marca Dyrektor powotuje Szkpldomisje Rekrutacyja, w ktorej
sktadzie musz sie znale&¢ co najmniej trzej nauczyciele tej szkoty, a wgkjad nie mee wchodzt
dyrektor szkoty oraz osoba, ktérej dziecko ubisiga przygcie do niej.

8318.Prace komisji rekrutacyjnej medy¢ prowadzone j@i w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 o0sob wchodeych w jej skiad.

8319. Cztonkowie komisji § zobownzanie do nieujawniania informacji o przebiegu pdz&
komisiji.

8320. Z przebiegu prac komisji spajdza s¢ protokot zawierajcy dat, imiona i nazwiska
przewodniczcego i obecnych cztonkow komisji, a t&kinformacje o czynrigiach i decyzjach
komisji paéwiadczone podpisem jej przewodnicego.

8321. Zgodnie z aktualnymi przepisamiwiatowymi w sprawie przeprowadzenia naboru do
szkét ponadpodstawowych Szkolna Komisja Rekrutacygjpracowuje szczegotowe zasady ey
uczniéw do szkoty na dany rok szkolny.

1) do klasy pierwszej braowej szkoty | stopnia przyjmuje esikandydatow posiadggych

swiadectwo ukaczenia szkoty podstawowej;

2) o0 uczestnictwo w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowyenog ubieg@& sic wszystkie
zainteresowane 0soby bez wall na wyksztatcenie, ktére majkonczony 18 rokzycia lub
osoby nieletnie zgodnie z Rozpatdzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

3) w przypadku kandydatéw do szkoty prowace] ksztatcenie zawodowe kandydaci myusz
posiadé za&wiadczenie lekarskie zawiesgp orzeczenie o braku przeciwwskaza
zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z issgni w sprawie
bada lekarskich kandydatéw do szko6t ponadpodstawowych;

4) w przypadku wgkszej liczby kandydatow spetnagiych warunki przyjcia niz liczba wolnych
miejsc w szkole, przyjmuje gikandydatéw zgodnie z kryteriami ustalonymi przemisi
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rekrutacyjm, zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty;
5) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi halepewnt mozliwosci dalszej nauki
I uwzgledni¢ w wymaganiach rekrutacji Orzeczenie Poradni Pdgdiczno — Pedagogiczne;.

8322.Nabor na pierwsze semestry Kwalifikacyjnych Kursdawodowych odbywa sizgodnie z
planem rekrutacji i limitami miejsc ustalonymi pezergan prowadgy.

8323. Szkolna Komisja Rekrutacyjna wykonujenkowy protokot swojej pracy, ktory zawiera
listy uczniow przygtych do szkoty.

8324.Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadoniei.
8325.Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacgjrustaje z dniem 31 sierpnia.
8326. Sczegotowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin iRakji obowazujacy w Szkole.

8327. Wszelkie decyzje w sprawie przgja do szkoty w okresie od 1 wigea podejmuje
Dyrektor Szkoty.

X KSZTALCENIE ZAWODOWE

8328. W Brarrowej Szkole | Stopnia organizuje¢szagcia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego.

8329.Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotoware@iow do:
1) egzamindéw potwierdzagych kwalifikacje wyodgbnione w zawodach;

2) podgcia pracy zawodowej;
3) podgcia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

8330. Ksztalcenie zawodowe, o ktorym mowa w 8328 odbysiaw oparciu o podstagv
programovy ksztatlcenia w zawodach i programy nauczania disoda.

8331. W ramach ksztatcenia zawodowego realizowampezagcia w ksztatceniu zawodowym
teoretycznym i ksztatceniu zawodowym praktycznym.

8332. Rodzaje zai edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego oreemalny wymiar
godzin przewidziany do realizacji oktaja szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami
nauczania oraz podstawrogramowy ksztatcenia w zawodach.

8333. Ksztatcenie zawodowe odbywaesiv szkole w ramach obowakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych.

8334.Ksztatcenie zawodowe me odbywa sie rowniez poza szket u pracodawcow na zasadach
ksztalcenia dualnego, na wszych uczelniach, a taé& podczas wycieczek, konferencji, seminariow,
pokazOw, spotka i warsztatbw organizowanych we wspélpracy =z praeahmi, ze
stowarzyszeniami i instytucjami dziagaymi na rzecz rozwoju szkolnictwa zawodowego.

8335.Szkota mae organizowa dodatkowe zgpia w formach pozaszkolnych dla uczniéow, w tym
dla mtodocianych pracownikéw, zgkiszapce szanse ich zatrudnienia
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8336.Szkota mae organizowé&

1) doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikdwakresie ksztalcenia ogdlnego oraz
zawodowego;

2) zagcia uzupetnigice dla miodocianych pracownikbw w zakresieakprcznej nauki
zawodu przygotowygpe do egzaminu potwierdaapgo kwalifikacje w zawodzie
organizowane na wniosek pracodawcow.

8337 Szkota stale wzbogaca i modernizuje p&rztatlcenia zawodowego do poszczegolnych
zawodow i kwalifikacji.

8338. Zasady organizacji ksztatcenia zawodowego d&jeodrcbne przepisy.
Praktyczna nauka zawodu

8339.Szkota organizuje praktycznnauk zawodu w formie ze§ praktycznych w ramach
ksztalcenia zawodowego z uwegdhieniem odgbnych przepisow.

8340. Celem zaj¢ praktycznych jest ksztalcenie umgigjosci zawodowych, niezjminych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacyy zawodach oraz przygotowanie uczniow do
podjcia pracy zawodowej.

8341.0rganizacja zagf praktycznych w poszczegdllnych oddziatach jest déma w szkolnych
planach nauczania.

8342. Zakres wiedzy i umigjnosci nabywanych przez ucznidw w ramachgegapraktycznych
okreslony jest w programie nauczania dla danego zawgddrzym z podstagvprogramowy.

8343. Zajecia praktyczne organizowaneg s warsztatach i pracowniach szkolnych, zakfadach
produkcyjnych lub u pracodawcéw na podstawie umdwdorozumie.

8344. Zajecia praktyczne organizuje ¢sidla ucznidw i miodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umgéjosci zawodowych, niezfuinych do podjcia pracy w danym
zawodzie.

8345 Zagcia praktyczne odbywajsic dla uczniéw braiowe] szkoty | stopnia w formie
praktycznej nauki zawodu.

8346. Zajecia praktycznej nauki zawodu odbywagie u pracodawcédw na podstawie umowy o
prag z pracownikiem miodocianym lub na podstawie umqwayniedzy szkog a pracodawg dla
ucznidw, ktorzy ukaczyli 18 lat. Praktyki zawodowe odbywiagic u pracodawcéow, z ktérymi szkota
zawarta umow.

8347. W ramach zag praktycznych warsztaty szkolne mogwiadczy¢ ustugi na rzecz
srodowiska lokalnego, a ta& wspotpracowaz innymi szkotami, instytucjami orggodmiotami.

8348.Zajecia praktyczne organizowang jgrzez Szkat lub pracodawe

8349. Dobowy wymiar godzin zaf praktycznych dla uczniéw w wieku do lat 16 nie zmo
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przekracza 6 godzin, a uczniow w wieku powsj 16 lat nie mée przekraczéa 8 godzin.
8350.Zajecia praktyczne magby¢ organizowane w systemie zmianowym.

8351.Ucznidw na zajciach praktycznych obowzuje odzie ochronna odpowiadgga przepisom
bhp.

8352.Do zag¢ edukacyjnych w pracowniach szkolnych, w ktérychlimmwane jest ksztalcenie
zawodowe praktyczne me przysipi¢ uczer posiadajcy aktualne zawviadczenie lekarskie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych odpowiednio do padja lub kontynuowania praktycznej nauki
zawodu oraz ubezpieczenie od gpstw nieszcgliwych wypadkow

8353. Uczen, ktory przedstawi nauczycielowi zd@j praktycznej nauki zawodu zwolnienie
lekarskie z zaj¢ praktycznych z powodu urazu lub wypadku niezenby¢ dopuszczony do udziatu w
tych zagciach.

8354. Zajecia praktyczne g prowadzone w grupach. Podzialu na grupy dokonuge s
uwzgkdniajc:

1) zalecane warunki i sposoby realizacji tych e¢zapkreslone w podstawie programowej

ksztatcenia w zawodzie;

2) posiadan baz dydaktycza;

3) przepisy bhp;

4) rozporadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu;

5) ustalenia organu prowagtzgo.

8355.0dpowiednia liczba ucznidw w grupie powinna zapéwaalizacg podstawy programowe]
I programu nauczania dla danego zawodu, uydrgi specyfikk nauczanego zawodu, odpowiada
przepisom bezpiecastwa i higieny nauki i pracy oraz przepisom w speawrac wzbronionych
miodocianym, a tate warunkom lokalowym i technicznym w miejscu odbgwea zagc
praktycznych.

8356. Podziatu uczniéw na grupy dokonuje Dyrektor Szketyporozumieniu z kierownikiem
warsztatow szkolnych oraz nauczycielami praktyczmajiki zawodu uwzgtiniajgc zatwierdzon
przez organ prowadey organizacgj szkoty na kady rok szkolny.

8357.Umowg o praktyczg naulke zawodu poza Szkglz podmiotem przyjmagym uczniow na
zajcia praktycznej nauki zawodu zawiera Dyrektor Sykot

8358. Do prowadzenia ze§ praktycznych z uczniami poza Szkdbyrektor mae wyznaczy
nauczycieli zaj¢ praktycznych.

8359. Podpisanie przez pracodawcimowy o pra¢ z pracownikiem miodocianym oznacza
przyjecie przez pracodawcobowihzku realizacji programu nauczania praktycznej nali&idanego
zawodu. Pracodawcy w umowie o pgatosuy aktualry klasyfikacg szkolnictwa zawodowego.

8360. Realizacja zai praktycznych na terenie zaktadéw odbywa ®bd opielg wyznaczonego
pracownika zaktadu. Za prawidtowy przebiegezapraktycznych odpowiedzialny jest wyznaczony
pracownik zaktadu oraz Kierownik Szkolenia Prakth@go.

8361.Uczen z praktycznej nauki zawodu oceniany jest na pedst&ryteriow, wynikagcych z
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Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania — przez nauczypieltycznej nauki zawodu, instruktora
praktycznej nauki zawodu, opiekuna praktyk zawoddwyb Kierownika Szkolenia Praktycznego.

8362. Uczen, z ktérym rozwazano umow o praktyczg nauk zawodu zobowzany jest do
poinformowania szkoty o tym fakcie i niezwlocznggudpisania nowej umowy z innym pracodgawc
Rozwigzanie umowy o pracz mtodocianym stanowi podstawlo skrélenia ucznia z listy uczniow.

8363. Uczen ma prawo zmiewi zawod na pomocniczy lub zmiénpracodawe. Czas na
poszukiwanie nowego pracodawcy i pgiikg zagc praktycznej nauki zawodu wynosi 2 tygodnie.

8364. Niepodpisanie nowej umowy o praktygznaulke zawodu w cigu dwdéch tygodni od dnia
otrzymania informacji przez Szkob rozwhzaniu umowy z mtodocianym, me by podstavg do
podjecia decyzji przez RadPedagogiczno skr&leniu miodocianego z listy uczniéw z powodu braku
mozliwosci zrealizowania programu nauczania praktyczneknzawodu.

8365. Szkota, na prébe miodocianego lub jego rodzicow/opiekunow prawnyobze podjé
dziatania majce na celu pomoc w znalezieniu pracodawcy, z ktougaeh mogtby podpisa nowy
umow O prag.

8366.1. Uczen, ktory otrzymat oceginiedostatecznkoncoworoczm z praktycznej nauki zawodu
nie otrzymuje promocji. UcZzemaze ubiegd sig 0 egzamin poprawkowy na zasadach zapisanych w
Wewmngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza pracodawca vpe\ysacy ze Szkat

Warsztaty szkolne

8367.Warsztaty szkolnegantegralm czescig Szkoty.

8368. W warsztatach szkolnych realizowana jest praktyazaaka zawodu powzanascisle z
produkcp wyrobow i ustugami przemystowymi.

8369. Organizacja warsztatow szkolnych stwarza warunkipdowadzenia praktycznej nauki
zawodu i wychowania ucznidw w zakresie:
1) umiegtnosci wykonywania prac wchodeych w zakres danego zawodu;
2) umiegtnosci stosowania oraz konserwacji ngdzi, sprztu, maszyn;
3) umiejtnosci doboru i oszoalzania materiatow;
4) umiegtnosci sporadzania oraz korzystania z dokumentacji techniczteghnologicznej oraz
nowoczesnego spyial informatycznego;
5) umiegtnosci stosowania procesow technologicznych;
6) organizacji i kultury pracy na stanowisku roboczym;
7) konfrontowania teorii z praktyk
8) ksztaltowania kompetencji i nawykow zganych z:
a)wdrazaniem do uczeniagprzez cateycie,
b)odpowiednim zargdzaniem czasem,
c) ksztatltowaniem umiefnosci pracy zespotowej,
d)ksztattowaniem prawidtowych postaw w stosunkactdayludzkich,
e)przestrzeganiem zasad i przepiséw bezpiestze i higieny pracy.
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8370. Zajecia dydaktyczne w warsztatach szkolnych odbywak zgodnie ze Szkolnym
Kalendarzem Roku Szkolnego i tygodniowym rozktadep¢ ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

8371. Godzina zaj¢ praktycznych w warsztatach szkolnych wynosi 55 upirzachowujc
tygodniowy czas pracy obogdujacy w planie nauczania.

8372.Prag warsztatow kieruje kierownik warsztatow, ktory pegh bezpérednio Dyrektorowi
Szkoty.

8373. Szczegbtowe informacje na temat funkcjonowania mtatéw szkolnych okgta
Regulamin Warsztatow Szkolnych.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

§374.Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy to kurs, ktérego pr@gn nauczania uwzglnia podstaw
programovy ksztatlcenia w zawodach, w zakresie jednej kwaltjk ktoérego ukaczenie umaliwia
przysgpienie do egzaminu potwierdzaaggo kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kw&icji.

8375.Warunki organizowania i prowadzenia Kwalifikacyjmmy&urséw Zawodowych okgeone
s3 W Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksz¢glia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

8376. Ksztatcenie na KKZ mge by prowadzone jako stacjonarne lub zaoczne, przy czym
ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej mudywa sie co najmniej przez trzy dni w
tygodniu, natomiast ksztatcenie w formie zaoczoepgjmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

8377. 1. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na KKZ jest r@avminimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego oklenej w podstawie programowej ksztatcenia w zawbddla danej
kwalifikaciji.

2. Podany w podstawie programowej wymiar godzinycint kursu realizowanego w formie
stacjonarnej.

3. W przypadku KKZ realizowanego w formie zaoczmejnimalna liczba godzin ksztatcenia
zawodowego nie nxe@ by mniejsza nt 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodoweg
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawbd#la danej kwalifikaciji.

8378. Liczba stuchaczy uczestngzych w KKZ prowadzonym przez placéwkwynosi co
najmniej 20. Za zgadorganu prowadgcego liczba stuchaczy me by mniejsza ni 20.

8379.Na Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe przyjmujeeskandydatow, ktorzy zie Wniosek o
przyjccie na KKZ oraz posiadgj zawiadczenie lekarskie zawiesgp orzeczenie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do podgia praktycznej nauki zawodu.

8380. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawona KKZ okrélaja przepisy
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktyej nauki zawodu.
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8381. W przypadku gdy KKZ ksztaici w zawodzie, w ktorywymagana jest praktyka
zawodowa, uczestnicy KKZgszobowgzani odby praktyke w wymiarze okréonym w podstawie
programowej w czasie trwania ksztalcenia na Kwkaidyjnym Kursie Zawodowym. Podstaw
odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktylawodowy, zawierana midzy dyrektorem
szkoty a zakladem pracy przyjmaoym uczestnikow KKZ na praktyk

8382. Kwallifikacyjny Kurs Zawodowy kaczy st zaliczeniem na podstawie egzaminow z
przedmiotow, ktére byty realizowane na danym KKz Bgzamindw, ktéreasprzeprowadzane na
ostatnich zajciach z poszczegdélnych przedmiotowg dopuszczane osoby, ktdre byly obecne
przynajmniej na 50% z&} przewidzianych w ramowym planie nauczania dla KKZ.

8383. Osoba, ktora uzyskata zaliczenia ze wszystkich dmzetow obgtych KKZ, otrzymuje
zaswiadczenie o ukéczeniu Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego (wzorswedczenia okrda
zahcznik do Rozporzdzenia MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego \mearh pozaszkolnych)

X1 POSTANOWIENIA KO NCOWE
§384.Prowadzenie Szkoly jest dziatakomy oswiatowo — wychowawecgw rozumieniu Ustawy o
Systemie Gwiaty i nie stanowi dziatalr@i gospodarczej organu prowadego.
8385.Szkota jest jednostkbudzetowns.
§387.Szkota jest jednostkpubliczny.

8§388. Pierwszy Statut nadaje organ prowamz Szkot. Nowelizowanie Statutu to zadanie Rady
Pedagogicznej.

8389.Do Statutu szkoty magby¢ wprowadzone zmiany na wniosek:
1) dyrektora szkoty,

2) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny,

3) organu nadzorggego szkat,

4) organow szkoty.

§8390.0 zmianach w Statucie powiadamig sirgany wewatrzne szkoty, organ prowaslzy i
organ nadzorggy.

8391.Dyrektor szkoty opracowuje i publikuje ujednoligotekst statutu.
8392.Szkota tywa pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami.

8393. Tablice i pieczcie poszczegoélnych typow szkot wchadych w sktad zespotu szkot
zawieraj nazwe zespotu i nazwtypu szkoty.

8394. Nazwy Szkét uywane § w petnym brzmieniu, na piegtkach mae by uzywany skrét
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nazwy.

§395.1. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyzez szkgtwchodzca
w sktad zespotu szkot, podaje siazve szkoty.

2. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na poecazedowe;.

8396. Szkota posiada wiasngo, sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktéry éllresposob
przeprowadzania najuaiejszych uroczystei szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zeavie
zasady zachowaniagantodziezy w trakcie tyckie uroczystéci.

8397. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu tSakd w Opatowie w zamkgiej
gablocie. W tej samej gablocie znajlaje insygnia pocztu sztandarowego.

§398.Sktad pocztu sztandarowego powinier lmytypowany z ucznidw o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu w nagtujgcym sktadzie: dowoddca pocztu, chaoy (sztandarowy ) i asysta.

8399.Chonzy i asysta powinni byyubrani odwigtnie.

8400. Kandydatury skiadu pocztu sztandarowegp @zedstawione samad szkolny i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8401.Kadencja pocztu trwa jeden rok lub z#j (pocawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakaczenia roku szkolnego).

8402.Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwonef\spazewieszone przez prawe rami
zwrocone kolorem biatym w strorkotnierza, sgite na lewym biodrze oraz bialgkawiczki.

8403. Stalym elementem uroczysto szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nasgiujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn pastwowy;

3) czs¢ oficjalna uroczystexi;

4) wyprowadzenie sztandaru.

8404.Szkota w kadym roku obchodzi nagpujace uroczystéci:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtéci,

4) Swieto Narodowe 3 Maja,

5) Pazegnanie absolwentow,

6) Zakaczenie roku szkolnego,

7) linne uroczystéci parstwowe i szkolne.

8405.Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odfbnymi przepisami.

8406. Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materiatowej oklega odrebne
przepisy.
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