PODSTAWA PRAWNA OPRACOWANIA

1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemieswiaty, art. 60 ust. 1 (Dz. U. z dnia 2004 r. Nr
256 poz. 2572) z pdiejszymi zmianami.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucgdiz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr

137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz12Q8r 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96,

poz. 959 i Nr 179, poz. 1845, Dz. U. z 2004 r. Mrdoz. 71; Nr 256, poz. 2572 z 400

zmianami.

Uchwata Rady Powiatu Nr XLVI11/211/10 z 22 wérga 2010 r. (decyzja Nr 1/2012).

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001wr sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznydkols(Dz. U. Nr 61 poz. 624) z po.
Zmianami.

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnfa wrzénia 2004 r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikolai promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow amgzow w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 199, poz. 2046) z @Fd. zmianami.

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 siéad001 r. w sprawie warunkow
I trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przekislz i szk6t oraz przechodzenia z
jednych typow szkét do innych z b zmianami.

7. Rozporadzenie MENIS z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie oaych planéw nauczania
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002r. Nr 15, pb42) z pén. zmianami.

8. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachiguigtch, Dz. U. z 2005 r. Nr 249, Art
35a, ust. 3 z pd. zmianami.

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrra 2008 r. w sprawie orzeaze
opinii wydawanych przez zespoly orzed@ dzialajce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z dnia 30eéwia 2008 r.) z pg&n. zmianami.

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, p824) z pon. zmianami.

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisiddp 2010 r.w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania iiekip dla dzieci i miodziey
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteazrspecjalnych przedszkolach, szkotach
I oddziatach oraz waodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487) zzpdzmianami.

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 grudr2@09 r. w sprawie
przypadkow, w jakich do publicznej lub niepubliezrszkoty dla dorostych nima przyjc
osole, ktéra ukaczyta 15 lub 16 lat oraz przypadkéw, w jakich csohktéra ukaéczyta
gimnazjum, mee spetnid obowhzek nauki przez uezzczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy z pén. zmianami.

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 majd@0. w sprawieiwiadectw,
dyplomow pastwowych i innych drukéw szkolnych z o8 zmianami.

14.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawysiemie éwiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357) zzpOzmianami.

15.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowjadeaustaw - Prawo éwiatowe (Dz.U. z
2017 r., poz. 60).

16.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawwiatowe (Dz. U. 2017 poz 59)

17.Uchwata Rady Powiatu Nr XXX.17.2017 z 24 marca 2017

18.Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowptrad uczniami (Dz.U. z 2019 r., poz.
1078)

w



19.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéa017 r. w Sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 16@3)&@n . zmianami.

20.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sieapR017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-mgmtacznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017 r. poz. 159ppan. zmianami.

21.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéspP017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkotylacgwki dokumentacji przebiegu
nauczania , dziatalgoi wychowawczej i opiektczej oraz rodzajow tej dokumentacji (DZ. U.
2017r. poz. 1646) z ga. zmianami.

22.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutet§d9 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

23.Ustawa z dnia 21 sierpnia 2019 r. o zmianie ustawyziatalndci pozytku publicznego o
wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 1570).



| POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Szkole bez bfiszego okrélenia — naley przez to rozumie Liceum Ogoélnoksztakre dla
Dorostych w Opatowie.

Dyrektorze szkoty — naky przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkot nr 1 oraz Liceum
Ogolnoksztatgcego dla Dorostych w Opatowie.

Nauczycielu — naley przez to rozumie nauczyciela szkoty oraz wychowagvinternatu i
innych pracownikow pedagogicznych Szkoty.

Stuchaczach — natg przez to rozumiestuchaczy Liceum Ogolnoksztatiego dla Dorostych
w Opatowie.

Czytelniku — naley przez to rozumie osolz posiadajca kart biblioteczry Liceum
Ogolnoksztatgcego dla Dorostych w Opatowie.

Rodzicach — nalg przez to rozumie takze prawnych opiekunéw stuchacza oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz nad nim.

Radzie Stuchaczy — néig przez to rozumieorgan reprezentafy ogot uczniow szkoty.
Organie prowadgcym — naley przez to rozumiePowiat Opatowski.

Organie nadzorggym Szkot — naley przez to rozumie Swictokrzyskiego Kuratora
Oswiaty.

10)Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego - zyalprzez to rozumie obowinzkowe

zestawy celéw i trei nauczania, w tym umighosci, opisane w formie ogélnych i
szczegoOtowych wymagadotyczicych wiedzy i umiegjtnosci, ktére powinien posiadaucze
po zakaczeniu etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowa®zkety, uwzgédniane w
programach nauczania oraz uiiwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymaga
egzaminacyjnych.

11)Podkczniku - naley przez to rozumiepodrcznik dopuszczony dazytku szkolnhego.
12)SKW — naley przez to rozumieSzkolne koto Wolontariatu dziatee w Szkole.
13)Konsultacjach — naky przez to rozumiezagcia prowadzone w formie zaocznej dla

stuchaczy Liceum dla Dorostych.



I INFORMACJE O SZKOLE

82.Nazwa szkoty — Liceum Ogélnoksztaée dla Dorostych
83. Siedziba szkoty - Opatdéw, ul. Juliusza Stowackiggo

84. Organem prowadzym szko¢ jest Powiat Opatowskmapcy siedzilg pod adresem - ul.
Henryka Sienkiewicza 17, 27-500 Opatow, wiietokrzyskie.

85. Cykl nauczania w Liceum Ogolnoksztgtgm dla Dorostych traw 4 lata..

§6. Nadzor pedagogiczny nad szksprawujeSwictokrzyski Kurator Qwiaty w Kielcach.

Il CELE | ZADANIA SZKOLY

87.Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie o0 systemigwiaty oraz Ustawie — Prawo
oswiatowe poprzez odpowiednbrganizac procesu ksztatcenia oraz dziatania wychowawczej a
gldbwnym celem jest uniiwienie zdobycia wiedzy i umiginosci niezkednych do uzyskania
swiadectwa ukéaczenia szkotyswiadectwa maturalnego oraz zapewnieniezlmmsci pobierania
nauki przez miodzie niepetnosprawg) niedostosowai spotecznie i zagémng niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami ropwymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

88.Do zada szkoty naleg w szczegolngxi:

1) umazliwienie absolwentom dokonanssviadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

2) przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i akiggo funkcjonowania na
Zmieniagcym sk rynku pracy;

3) umazliwienie ksztattowania i rozwijania uzdolii®raz zainteresowiauczniow.

4) troska o state podnoszenie poziomu etyczno - megaln mtodziey, ksztaltowanie
wiasciwych postaw obywatelskich, podtrzymywanie pocaudiazsamd@ci narodowej,
etnicznej, religijnej z uwzgtnieniem zasad bezpiedstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia;

5) umazliwienie ksztattowania u uczniébw postaw prospotgedn m.in. poprzez miwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, spzgych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym;

6) ksztatcenie w zakresie przeglsiorczcci;

7) upowszechnianie kultury prawnej i zdrowotnej;

8) zaznajamianie z zagadnieniami ochronfyodowiska i m¢dzynarodowymi akcjami
ekologicznymi ruchéw miodzimwych;

9) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, psychologj i materialneyj;

10)ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjeg realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie;

11)ksztatcenie kadr zawodowych na poziomie szlkoddniej w systemie zaocznym, kierowanie
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samodzielp nauky stuchaczy poprzez:

a) organizowanie konferencji instrukiawych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

b) systematyczne ocenianie wiedzy i urdiepsci stuchaczy w régnych formach w
warunkach zapewniggych jawndg¢ i obiektywnaé oceny,

c) dostarczanie wiedzy stuchaczom o metodach i teehs@nodzielnego zdobywania
wiedzy i umiegtnosci oraz wspoétczesnych systemach wymiany i upowszaoka
informacji, jak te o racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespapw

d) rozwijanie dociekliwéci poznawczej, wtasnych uzdolriei zainteresowa oraz
umiejetnosci spostrzegania i postugiwaniag gidobyt wiedz,

e) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w godriki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zaodanely ksztatcenia.

89. Cele, o ktérych mowa wyj, szkota osiga w ramach obowtkowych zag¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

810.Zadania opiekirczo - wychowawczegsrealizowane zgodnie z podstawami programowymi.

811. Szkota okréla zakres i sposob wykonywania zadapiekuiczych z uwzgjdnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracgzasie zaji obowigzkowych.

812. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegd6lnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli ucgcych w tym oddziale.

813.Opiekun klasy prowadzi swoéj oddziat przez caty makiczania.

814. 1. Nauczyciel, ktory nie wywruje s¢ z obowizkow opiekuna klasowego me by na
wniosek Rady Stuchaczy zwolniony przez dyrektopetnienia funkcji opiekuna klasy.

2. Konieczny jestwvniosek stuchaczy o zmiampiekuna klasowego podpisany przez przynajmnij 2/
stanu osobowego z odpowiednim uzasadnieniem.

3. Rada Pedagogiczna analizuje wniosek i przedatawing dyrektorowi, dyrektor podejmuje
decyzg.

815. W zwiagzku ze zmianami organizacyjnymi w szkole dyrektoozen dokond zmian
opiekunéw klasowych.

816. Szkota zabezpiecza hadydaktyczm konieczrm do realizacji procesu dydaktycznego oraz
ksztattowania i rozwijania zainteresofva uzdolnier stuchaczy zgodnie z ogdlnymi przepisami
bezpieczéstwa i higieny.

817. W szkole dziata inspektor bhp oraz spoteczny ik&gpe pracy, ktorzy wraz
z Komisp do spraw przegtlow stanu technicznego i higieniczno - sanitarmdgnup okresowych
przeghdow pomieszcae Zalecenia pokontrolne Komisji realizuje dyreksakoty.

818. Za stan bhp w szkole odpowiada dyrektor szkoty.

819.W zakresie opieki psychologiczno - pedagogicaa&pta:



1) udziela pomocy stuchaczom w eliminowaniu rappsychicznych powstgych na tle
niepowodzé szkolnych;

2) udziela porad stuchaczom w rozaywaniu trudnéci w kontaktach rowigniczych oraz
powstagcych na tle konfliktdw rodzinnych;

3) przeciwdziata formom niedostosowania spotecznego;

4) sprawuje opiek nad stuchaczami z problemami zdrowotnymi;

5) opracowuje procedury p@gtowania nauczycieli w sytuacjach zaggoia dzieci i miodziey
demoralizadj;

6) organizuje wspotpracz poradniami psychologiczno - pedagogicznymi w yrporadniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjandiviadczcymi poradnictwo i specjalistycgn
pomoc uczniom i rodzicom.

820. W zakresie pomocy materialnej szkota organizujetsiczom opiek i pomoc materialp
zgodnie z obowvdzujacymi przepisami.

IV ORGANY SZKOLY

§21.0rganami szkoty$
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Stuchaczy

§22. Dyrektor Szkoty w szczegolgoi:

1) kieruje biegca dziatalngcig dydaktyczno - wychowawegzszkoty oraz reprezentuje jna
zewrgtrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w  stosunku do  nauslycizatrudnionych
w szkole;

3) sprawuje opiek nad stuchaczami orazstwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychologicznego poprzez aktywne dziatania prozdtoe

4) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogic

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym gezRag
Rodzicow i Rad Pedagogiczn- ponosi odpowiedzialr$é za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjnfinansow i gospodarcg obstug szkoty;

7) moze skrgli¢ stuchacza z listy stuchacaya podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
przypadkach ok&onych w Statucie Szkoty po zaghieciu opinii Rady Stuchaczy, a ta&w
uzasadnionych przypadkach wy@t z wnioskiem do kuratoras$wiaty 0 przeniesienie
stuchacza do innej szkoty;

8) odpowiada za przebieg i organizaggzaminu maturalnego i zawodowego, petni fugkcj
przewodniczcego zespotu egzaminacyjnego;

9) organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zadada okrélonych
w odpowiednim rozpoggzeniu;

10)odpowiada za realizagj zalec&é wynikajgcych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

11)dokonuje oceny pracy nauczyciela po gasiciu opinii Samorgdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow;

12)zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pract@w szkoty;



13)przyznaje nagrody oraz wymierza kary puoiizowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;

14)wystepuje z wnioskami, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznacge nagréd i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

15)wspotpracuje  z  Rad Rodzicbw, Rag Pedagogiczy zakladami  pracy
i Samoradem Uczniowskim, mige w porozumieniu z organem prowadym szko¢ oraz
Wojewodzkim i Powiatowym Biurem Pracy zmiefiidub wprowadz& nowe profile
ksztatcenia zawodowego;

16)petni funkcg przewodnicgcego Rady Pedagogicznej w zwku z czym przygotowuje i
prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest wdplzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i paidku zebrania;

17)przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziepniazy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiadfe o dziatalnai szkoty;

18)odpowiada za realizacjobowihzujagcych szko¢ aktow prawnych oraz hiecych zada
zlecanych przez Kuratoras®@iaty;

19)za zgod organu prowadgego mae tworzy dodatkowe stanowiska oraz powotuje swoich
zastpcow, kierownika organizacyjnego, kierownika waasatv, kierownika internatu oraz
kierownika szkolenia praktycznego;

20)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudaych z przepisami prawa oraz
niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowgmyzi organ sprawagy nadzor pedagogiczny;

21)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow szczegolnych;

22)wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢ organizowanych przez szkot

23)W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychee¢aoddziatu, osop prowadzaca
praktyczry nauk zawodu lub ragl pedagogiczpn zada i kompetencji w zakresie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw, wykonuje tedaaia i kompetencje lub upowsa
wybranego nauczyciela;

24)publikuje w drodze wtasnego obwieszczenia jednaéist statutu.

§23. Dyrektor na podstawie ustawy finansach publicznyamnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z @Fd. zm.) ustala instrukejobiegu i kontroli dokumentéw finansowo — égowych.
Instrukcja okréla:

1) zasady przygotowania dokumentowekgiwych;

2) kontrok dowodow ksigowych;

3) zasady obiegu dokumentéw;

4) obieg dokumentow ksgowych.

§24.Rada Pedagogiczna jest organem, w ktérego sktaddeghivszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, warsztatach szkolnych i internacie, atasem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczcego, za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej (przedstawidRaldy Stuchaczy,
Rady Rodzicow, Stby Zdrowia, itp.)

8§25. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczmigw tym m. in.:
a)udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodhieusprawiedliwionej
nieobecnéci na zagciach,



3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

b)udzielanie zgody na proma@cpdo klasy lub na semestr programowozsgy ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dbokowych zag¢ edukacyjnych,

c) wydawanie pozytywnej opinii w sprawie @misvosci przysgpienia do egzaminu
maturalnego ucznia, stuchacza lub absolwenta w nkach dostosowanych do jego
potrzeb edukacyjnych lub milowosci psychofizycznych wynikagych z sytuacji
uwzgkdnionych w przepisach,

d)wydawanie pozytywnej opinii w sprawie movosci przysgpienia ucznia, ktdrego
ograniczona znajondé jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekdbd
egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanyclegio potrzeb edukacyjnych lub
mozliwosci psychofizycznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naueizy

podejmowanie uchwat w sprawach shkemia ucznia z listy uczniow;

przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zngian

mozliwo$¢ wystpowania z wnioskiem do organu prowacdego szka o odwotanie z funkcji
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyceianej funkcji kierowniczej;

ustalanie sposobow wykorzystywania wynikéw nadzadggogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatafcg

uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

10)podejmowanie decyzji o przedieniu nauki uczniowi posiadgjemu orzeczenie 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego;

§26.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&no

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

organizagi pracy szkolty w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadjeza lekcyjnych,
pozalekcyjnych i dodatkowych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i praoikom szkoty odznacze nagréd i
innych wyr@nien;

propozycg dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statprac izaj¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggh dydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych;

powierzenie stanowiska dyrektora szkoty (réwnietrybie poza konkursem) i wicedyrektora
szkoty lub ich odwotania oraz powierzenie inneganswiska kierowniczego w szkole lub
jego odwotania;

programy nauczania zgtoszone przez nauczycieliopaiskzczenia doaytku w szkole lub
placowce, w tym program z doradztwa zawodowego ogmm wychowawczo -
profilaktyczny oraz obowizujgce podeczniki i materiaty edukacyjne;

wniosek w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

wniosek przedstawiony przez dyrektora o wydanienio@ specyficznych trudrigsiach w
uczeniu s;

organizacj tygodnia pracy;

10)ustalenie dodatkowych dni wolnych od gagdukacyjnych oraz dodatkowych dni wolnych od

zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11)propozycg zagé wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
12)w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki orgzwolenia na indywidualny program

nauki;

13)ustalenie przedmiotéw do realizacji w zakresie zezsonym;
14)zgtaszanie kandydatéw na cztonkow komisji dyscypitych oraz odwotawczej komisgiji
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dyscyplinarnej dla nauczycieli;
15)zgoct na jednolitystroj uczniowski, jego wzor oraz zasady noszenia.

§27. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowarge zsvykla wiekszaiciag gtosOw przez co
najmniej1/2 jej cztonkdw.

§28. Zebrania Rady Pedagogicznejsotokotowane.

§29. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobowizani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach.

830.W szkole mae zosté powotana Rada Stuchaczy, ktora reprezentuje isyesszystkich
stuchaczy w stosunku do Dyrektora Szkoty i Radydgediczne;.

831. Kadencja Rady Stuchaczy trwa | rok szkolny.

832. Rada Stuchaczy sktada¢siz przedstawicieli wszystkich klas, wybranych w myalh
wyborach w klasie wg zasady | klasa - 1 przedstalvic

833. Rada Stuchaczy posiada prawo opiniowania:

1) harmonogramu ze¢ dydaktycznych;

2) wnioskow o wykrélenie stuchacza z listy uczniéw;

3) posiada gtos doradczy w sprawachaasnych z organizagizagé szkolnych.

834.Rada Stuchaczy ma movos¢ swobodnego dziataniapodejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji ok&onych w oddzielnych regulaminach.

835.Wspdpraca organow szkp odbywa s¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania dyka
w szczegolnéci: w zakresie edukacji i wychowania, organizacaqy szkdy, organizacji przestrzeni
szkady i terenu woké niej.

836.Wspdpraca odbywa sipoprzez:

1) wzajemne informowanie — rada stuchaczy jest nagbeinformowana o tym, coedzieje w
szkole i jakie § zamierzenia dyrektora i rady pedagogicznej, rdalzhaczy informus szkde
0 swoich potrzebach i zamierzeniach;

2) konsultacje - dyrektor i rada pedagogicznagdadzie stuchaczy nibwos¢é wypowiedzenia
sie na temat planowanych dzs i decyzji;

3) wspddecydowanie — polega na ipgm partnerstwie poradzy dyrektorem, rag
pedagogicza i radg stuchaczy, wszystkie organa saangaowane w proces decydowania o
proponowanych rozweaniach i podejmowania na ich podstawie wspélnybtah, za ktore
wszyscy biog peing odpowiedzialnéc;

4) decydowanie — rada stuchaczy samodzielnie podejeegyzje, jedynie informgg dyrektora
szkady i race pedagogiczao jej ksztacie.

§37.Zaden z organ6w szkpnie powinien inicjowé sytuacji spornych dotygeych spraw szKy
I spdeczndci szkolnej.
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838. Dyrektor szkdy ma prawo wydaw@a zalecenia wszystkim organom skko jezeli ich
dziatalnas¢ narusza interesy szkoi nie guzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

839. 1. Kluczowe problemy szKy 53 rozwigzywane we wspoélnym dzianiu przedstawicieli
poszczegoblnych organow.

2. Kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne petaly swoimi czonkami.
3. Sprawy sporne portzy nauczycielami a stuchaczami rozstrzyga dyrestéady.

4. W przypadku braku porozumienia organdw na pomoszkdy kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich sporéw ma organ prowady szkde, a spraw do rozstrzygrécia organowi
prowadzcemu przekazuje dyrektor sZko

840. Dyrektor szkaéy przyjmuje i rozpatruje wnioski i1 skargi dotyr®e nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych, a w kwestiach wyka@cych poza jego kompetencje kieruje je do
odpowiednich organéw.

V ORGANIZACJA SZKOLY

841.W szkole powotanegsnastpujace stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor;

2) kierownik warsztatéw szkolnych;

3) kierownik internatu;

4) kierownik szkolenia praktycznego;

5) gtowny ksegowy;

6) kierownik gospodarczy;

7) kierownik organizacyjny.

842.W szkole ktora liczy co najmniej 12 oddziatow twyisie stanowisko wicedyrektora.

843 Dyrektor Szkoty, za zgadorganu prowadgcego szkat, maze tworzy dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kiericze.

844.1. Szkota zapewnia korzystanie z:

1) pomieszcze do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) zespotu urzdzer sportowych i rekreacyjnych;

5) szatni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) pomieszczé sanitarno — higienicznych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowychiekibw sportowych, biblioteki i szatni
szkolnych okrélaja odrebne regulaminy.
11



845.1. Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwoirokrela
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektoraolyzkz uwzgbdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawievaych planéw nauczania, do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organwadzcy do dnia 29 maja danego roku.

846. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjrsegoty dyrektor z uwzgbnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala rotkizapé okreslajgcy organizagy zagé
edukacyjnych.

847.0kresem przeznaczonym na realiggmjogramu nauczania jest semestr.

848. Termin rozpocgcia | koaczenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii szkolnych okétaja przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej i Spiow
sprawie organizacji roku szkolnego.

849.1. W Liceum Ogolnoksztalcym dla Dorostych, w ktorym ksztatcenie odbywa \siformie
zaocznej konsultacje (zaja) odbywag sic wedtug harmonogramu zgjopracowanego na podstawie
ramowego planu nauczaniagite:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy ktére odbyw&i co dwa tygodnie przez 2 dni, a w ngiar
potrzeb mog by¢ organizowane w inne dni tygodnia zg¢stotliwoscia dostosowa#p do
harmonogramu zeg;

2) konsultacje instruktaowe.

2. Istnieje réwnie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiar20% ogolnej
liczby godzin zaj¢ w semestrze.

3. Dopuszcza giinne terminy zajc, ale wymagaj one uzgodnienia ze stuchaczami.

850. Dyrektor Szkoty zobowizany jest zapozwaczionkow rady pedagogicznej i stuchaczy z
terminami dotyczcymi organizacji roku szkolnego.

851. Podstawow jednostly organizacyjn szkotly jest oddziatdo 35 stuchaczy, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego gucde wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych.

852.Podstawow forma pracy szkoty g zagcia dydaktyczno - wychowawcze.
853.Godzina konsultacji w szkole trwa 45 minut.

854. Szkota prowadzi dokumentgcprzebiegu nauczania zgodnie z odpowiednimi praepis
Ministra Edukacji Narodowej, a w szczegd&ino

1) ksiegi stuchaczy w wersji elektronicznej lub papierowej

2) dziennik elektroniczny;

3) arkusze ocen;

4) ksiege protokotow posiedzeRady Pedagogicznej.
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855. Do kskgi stuchaczy wpisuje siimi¢ i nazwisko, dat, miejsce urodzenia, numer PESEL,
adres zamieszkania stuchaczagdatyjecia do szkoty oraz semestr na ktory petyjstuchacza oraz
odnotowuje si dat ukonczenia szkoty albo dat przyczyre opuszczenia szkoty przez stuchacza.

856. Wpisow w kseédze stuchaczy dokonujegsthronologicznie wedtug dat przgjia stuchaczy
do szkoty.

857. Wpisow w ksgdze dokonuje si na podstawieswiadectwa ukaczenia szkoty riszego
stopnia, dowodu osobistego lub innych dokumentésamdci stuchacza.

858. Szkota prowadzi dla kalego oddziatu stuchaczy elektroniczny dziennik yghg, w ktorym
dokumentuje siprzebieg nauczania.

859. Do dziennika elektronicznego wpisuje; s porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
stuchaczy oraz daty, miejsca urodzenia, adresy zamieszkania, dane rodzicow stuchaczy
niepetnoletnich i adresy ich zamieszkania, adresgz{y elektronicznej i numery ich telefonéw,
semestralny rozktad zgj dla stuchaczy ksztatconych w formie zaocznej, kadamiona i nazwiska
nauczycieli prowadgcych poszczegolne z&ja edukacyjne.

860. 1. W dzienniku elektronicznym dla stuchaczy wpisuje te&maty przeprowadzonych zéj
oceny i zaliczenia uzyskane przez stuchaczy z pesgdnych zaj¢c edukacyjnych oraz z oceny z
ustnych i pisemnych egzamindéw semestralnych i egeampoprawkowych .

2. Fakt przeprowadzania zé&jedukacyjnych potwierdza nauczyciel poprzez zalayow s¢ do
systemu.

3. Szkota prowadzi rownielisty obecnéci stuchaczy, na ktorych potwierdzapni podpisem
obecnac¢ na poszczegodlnych godzinachezaj

861. Szkota prowadzi dla kalego stuchacza przez okres jego nauki arkusz daérego wzér
okreslajg odrebne przepisy.

862. Wpisow w arkuszu ocen dokonuje sia podstawie danych zawartych wekigie stuchaczy,
dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicz@soba wypetnigra arkusz ocen potwierdza
podpisem zgodrié wpisdw z dokumentami, na podstawie ktdrych ichal@no.

863. Podstaw wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukezeniu przez stuchacza szkoty jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktérejedapisuje s¢ do arkusza ocen.

864.0ceny z zaj¢ edukacyjnych, semestr i migsiurodzenia stuchacza wypetnig stowami w
petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetnionych wpesse poziomy kreske, a w przypadku:
1) zwolnienia stuchacza z zdjedukacyjnych wpisuje ,zwolniony”/”zwolniona”
2) nieklasyfikowania stuchacza z z4| edukacyjnych wpisuje Si
~nieklasyfikowany’/"nieklasyfikowana”.

865. W arkuszu ocen zamieszczg sidnotagi o wydaniuswiadectwa ukaczenia szkoty i jego
odpisu oraz duplikatu, zezwoleniu na ,indywidualtok lub program nauki’, spogdzeniu odpisu
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arkusza ocen oraz wpisuje siat | przyczyre opuszczenia szkoty przez stuchacza.

866.W przypadku przégia stuchacza do innej szkoty:

1) po co najmniej jednym semestrze nauki stuchaczaspta s¢ do tej szkoty lub wydaje
petnoletniemu stuchaczowi kgparkusza ocen;

2) po okresie nauki krotszym njeden semestr nauki stuchacza przesyadsi tej szkoty lub
wydaje petnoletniemu stuchaczowiswaadczenie o przebiegu nauczania.

867.Szkota po zakaczeniu nauki przez stuchaczy dlaz8ago rocznika zaktada ksg arkuszy
ocen. Ksgge arkuszy ocen stanogvioprawione: wykaz stuchaczy, ktérzy w danym rokkoszym
ukonczyli lub opucili szkoke oraz ich arkusze ocen.

868.Egzaminy stuchaczy natg¢ dokumentowéaw protokotach egzaminéw.

869. Dokumentagj przebiegu nauczania stangviakze uchwaty Rady Pedagogicznej, doyaz
klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz a&openia szkoty, pisemne prace kontrolne i
egzaminacyjne, Zwiadczenia 0 przebiegu nauczania, protokoly egzéaminsemestralnych
stuchaczy.

§70. 1. W szkole zorganizowany jest wewtreszkolny system doradztwa zawodowego, acj
na celu wsparcie stuchaczy i nauczycieli w podejaaw decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
wspieraniu dziata szkoty magcych na celu rozwéj edukacyjny i zawodowy ucznia.

2. Jego adresatamy:sstuchacze, rodzice, nauczyciele ofemowisko lokalne.

3. Obejmuje indywidualn i grupowg prag ze stuchaczami i nauczycielami, i ma charakter
planowanych dziafa

§71.Do zada doradcy zawodowego nakew szczegolneci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stagha@ informacje edukacyjne i
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcensieky zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziataloi informacyjno — doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom;

5) prowadzenie, w migr mozliwosci, grupowych zaj¢c aktywizupcych przygotowujcych
stuchaczy déwiadomego planowania kariery i pedja roli zawodowej;

6) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi doradztwo zawodowe, w szczeg@icia poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instjami swiadczcymi poradnictwo i
specjalistycza pomoc stuchaczom;

7) wspotpraca z pracodawcami;

8) pomoc i udosipnianie informacji 0 szkotach vgzych, policealnych i systemie ksztatcenia
ustawicznego.

§72. Dziatania zawarte w programie weyirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
realizowane g przez doradcow zawodowych wspieranych przez wkizysnauczycieli szkoty w
ramach:

1) lekcji przedmiotowych oraz spotka zaproszonymi gémi, zagc¢ z doradztwa zawodowego;
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2) dzialax zawodoznawczych realizowanych na dodatkowych smidlkch prowadzonych przez
specjalistow: doradcéw zawodowych pracych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i
Urzegdzie Pracy.

§73.Dziatania doradcze powinny:

1) przygotowa stuchaczy dawiadomego wyboru szkoty, a naghie zawodu zgodnie z ich
zainteresowaniami i nmtiwosciami;

2) ksztattowd postawy przedsgbiorczaci i aktywnaci wobec pracy;

3) rozbudzé aspiracje zawodowe i motywaajo dziatania;

4) ksztaltowd umiefgtnosci analizowania swoich cech osobaien

5) dostarczéinformacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy;

6) ksztattowd& umiegtnosci pracy w zespole, komunikatyw§wm, zaangaowania;

7) ksztattowd& umiegtnosci podejmowania decyzji.

874.1. W szkole prowadzoneasiziatania wolontaryjne, ktore madyc realizowanew ramach
powotanego Szkolnego Kota Wolontariatu

2. Dziataniate to bezptatna, dobrowolnaswiadoma dziataln& wykraczajca poza relacje rodzinno
— kolezensko — przyjacielskie, unmitiwiajgca uczniom dokonywanie samodzielnej diagnozy pbtrze
spotecznych wsrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkotymapca na celu rozwijanie $od
miodziezy szkolnej postawy wediwosci na potrzeby innych, zaangavania, zyczliwosci i
bezinteresownizi

875. 1. W szkole organizuje sipomoc psychologiczno-pedagogigzn
2. Pomoc udzielana jest stuchaczom, rodzicom i nyauielom.

3. Wszelkie jej formyswiadczone w szkolegsbezptatne, a udziat stuchacza w zaplanowanych
zajciach w ramach jej realizacji jest dobrowalny

876. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuolac w szkole  polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potreebyvojowych i edukacyjnych stuchacza oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mlovosci psychofizycznych stuchacza.

877. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielapauczyciele w bigcej pracy ze
stuchaczem oraz specjai wykonugcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej.

878. 1. O pomoc psychologiczno — pedagogigzmogs wnioskowd: nauczyciele, pedagog
szkolny, rodzice stuchacza, stuchacz, Poradnia Hedygiczno — Pedagogiczna, Dyrektor szkoty,
pielegniarka szkolna, pracownik socjalny, asystent nogizcurator gdowy.

2. Whnioski ustne o organizgcpomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktadaopiekunowi
oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zestmanych rozpatruje siwnioski ztazone w formie
pisemnej lub drogelektroniczig w sekretariacie szkoty.

§879.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaisichaczom:
1) na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenigapego,
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2) posiadagcym opine Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym ghairapecjalistycznej
0 specyficznych trudrigiach w uczeniu i lub inmg opinie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na padse rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychlian indywidualnych midiwosci
psychofizycznych stuchacza dokonanego przez naiaizyic specjalistow, konieczne jest
zorganizowanie formy pomocy

880.Do prowadzonych form pomocy psychologiczno — pedagmej nalea:
1) pomoc realizowanprzez kadego nauczyciela w bigcej pracy ze stuchaczem, polega na:
a)dostosowaniu wymagaedukacyjnych do mabwosci psychofizycznych stuchacza i
jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenig stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,
c)indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych,
d)dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofiaych stuchacza;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczZwdadczona jest w formach zorganizowanybtoga
Sie to byt:
a)zajcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
b)porady i konsultacje dla stuchaczy udzielane wadzone przez pedagoga szkolnego,
c)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla agaeli zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

881.1. Szkota wspoétpracuje z PoradriPsychologiczno — Pedagogiazrktora realizuje zadania
profilaktyczne oraz wspiergge wychowawcz i edukacyja funkcje szkoty w tym wspieranie
nauczycieli w rozwgzywaniu problemow dydaktycznyctwiychowawczych.

2. Jej rola polega na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu widyalnych potrzeb, planowaniu i
realizacji zada z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu tea@sowa i uzdolniex
uczniéw;

2) wspotpracy ze szkotami i placowkami w udzielanmrganizowaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozgywaniu problemow dydaktycznych i
wychowawczych.

882. W ramach wspétpracy pomizy szkoy a Poradnj Psychologiczno — Pedagogiezn

realizowane gdziatania w zakresie:

1) pomocy i wsparcia stuchaczy ze specjalnymi potraebadukacyjnymi w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

2) pomocy przy rozwjzywaniu problemow, na jakie w swojej pracy ze sacdami napotykaj
nauczyciele, psycholodzy i pedagodzy m.in. poprzerganizowanie szkofe i spotka
tematycznych;

3) wspotdziatania w sytuacjach trudnych o charaktept@nowym Iub interwencyjnym w
sytuacjach kryzysowych.

883. Biblioteka szkolna jest pracowniszkolry, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowa
stuchaczy, zadadydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenarsatatu pracy nauczyciela,
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popularyzowaniu wiedzy pedagogicznejrdd rodzicOw oraz w miarmozliwosci wiedzy o regionie.

884. Z biblioteki mog korzystd stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty na dzsa
obowigzujacego regulaminu wypryczania ksizek (wg oddzielnego regulaminu) oraz rodzice i inne
osoby za zgagldyrektora szkoty na podstawie kart wygoze.

885. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej ze stuchaazamauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami, okré&la regulamin biblioteki.

886.Pomieszczenia biblioteki szkolnej untiviaj a:

1) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

3) wykorzystanie informacji z tdychzrédet;

4) korzystanie z zasobow pracowni multimedialne;.

887. Zadania te realizowanegsm.in. poprzez: organizowanie imprez czytelniczych
upowszechnianie czytelnictwa (konkursy, wystawy, cigzki, apele i uroczysfoi szkolne),
udzielanie porad w doborze lektury (uwadhiajgc zainteresowania oraz ofgtiteratury zwhzanej z
zawodem, niezfzinej do realizacji podstawy programowej do ksztatwen zawodach); pomoc w
korzystaniu z Internetu; wspétpraca z nauczycielgmilczas organizacji imprez szkolnych oraz
podczas przygotowania ich do samoksztalcenia; giaerde dokumentéw szkolnych; nag@nie
wspoipracy z bibliotekami na terenie miasta w zsiererozwoju i planowania zakupu 4sek;
zapoznanie rodzicéw z prabiblioteki szkolne;.

VI NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

888.1. W szkole zatrudnia ginauczycieli, pracownikow ekonomicznych, adminisyjaych oraz
obstugi.

2. Pracownikow szkoty zatrudnia i zwalnia z zachoiee przepisow prawa pracy, dyrektor szkoty.

889. Szczegdtowy zakres kompetencji i obgmkidéw wicedyrektora, kierownika warsztatéw,
kierownika internatu, kierownika szkolenia praktyego, gidbwnego ksgowego i kierownika
gospodarczego okila Dyrektor Szkoty w przydziatach czyniod, ktére znajdyj sie w teczkach
osobowych.

890.Do obowazkow wicedyrektora nafsy:
1) nadzorowanie pedagogiczne szkoty, warsztatow sykblninternatu;
2) obserwacja za¢ prowadzonych przez nauczycieli, w tym:
a)udzielanie porad metodycznych, instruktanauczycielom,
b)wydawanie zalecei kontrolowanie ich wykonania;
3) nadzorowanie pracy zespotdw przedmiotowych;
4) koordynowanie i kierowanie przebiegiem egzamindwregrznych;
5) organizowanie i nadzér nad przebiegiem olimpiachkkmséw organizowanych w szkole;
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6) wspoétodpowiedzialng za biggca dziatalng¢ szkoty;

7) nadzorowanie stanu technicznego i zapewnienie sméw funkcjonowania wszystkich
urzadzen technicznych w obiektach szkolnych;

8) reprezentowanie dyrektora szkoty podczas jego eiendci;

9) petnienie funkcji — z upowaienia dyrektora szkoly — bezfgedniego przelonego
nauczycieli i wszystkich pracownikow, posiadanieaypa do formutowania wszystkich
wnioskow dotyczcych nauczycieli i pozostatych pracownikow;

1) koordynacja realizacji szkolnego programu wychowasgo i programu profilaktyki;

2) przygotowanie projektu niektérych dokumentow organji szkoty;

3) prowadzenie analizy wynikdw egzamindw zetvanych oraz rekrutacji do klas pierwszych;

4) nadzorowanie, uktadanie tygodniowego rozktadg&egukacyjnych;

5) koordynacja realizacji podstawy programowej praaaczycieli;

6) nadzor nad realizaggada wychowawcéw klas;

7) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennikow lekcyjnych,

b) dziennikow nauczania indywidualnego,

c) dziennikow rewalidaciji,

d) dziennikéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) dziennikdw doradztwa zawodowego,

f) dziennikdéw zaj¢ pozalekcyjnych i SKS,

g) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowaw klas;

8) prowadzenie kontroli dyurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

9) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty;

10)koordynacja dziakta zapewniajcych odpowiedni stan bezpieéséva i higieny pracy,
wykonywanie zad@a z zakresu planowania obronnego, obrony cywiingowszechnej
samoobrony;

11)egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pradaw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbaltri o czystd¢ i estetyk szkoty;

12)koordynacja wspétpracy szkoty, warsztatéw i intéana

13)koordynacja dziatalni@i administracyjno-gospodarczej szkoty;

14)dbanie o wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

15)nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumengazgz nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukow szkolnych;

16)planowanie, organizagj dziatania w zakresie promocji szkoty;

17)opracowanie harmonogramuzayéw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnyefyjs¢
miodziezy poza teren szkoty;

18)nadzorowanie i organizowanie zgsttw za nieobecnych nauczycieli, zapewnienigtoici
realizacji planéw nauczania i vl@wego przebiegu nauczania,

19)nadzorowanie i rozliczanie kart godzin ponadwymiarch i zasgpstw doranych;

20)wspotpraca z organizacjami mtodzisvymi oraz uczniowskimi;

21)wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalnia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

891.Do obowazkow kierownika organizacyjnego naje

1) wspotkoordynacija realizacji szkolnego programu voyeawczego i programu profilaktyki;
2) przygotowanie projektu niektorych dokumentow organji szkoty;

3) koordynacja dziala zapewnigjcych odpowiedni stan bezpieéséwa i higieny pracy;

4) koordynacja wspoOtpracy szkoty, warsztatow i intéuna
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5) koordynacja dziatalri@i administracyjno-gospodarczej szkoty;

6) dbanie o wyposaenie szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny;

7) dbata¢ o stan techniczny obiektow szkoty;

8) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumenpezgz nauczycieli oraz prawidtowego
wykorzystania drukéw szkolnych;

9) planowanie, organizacja i dziatania w zakresie prgiszkoty;

10)wspodtpraca z organizacjami mtodzosvymi oraz uczniowskimi;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

892.Do obowizkdéw kierownika warsztatow szkolnych nafe

1) stwzbowa i materialna odpowiedzialito za powierzony majek i dziatalné¢ szkoleniovd
warsztatow szkolnych;

2) odpowiedzialné¢ za stan BHP w warsztatach szkolnych, dixate prawidiowy stan
techniczny maszyn i ugdzen;

3) realizacja planu ze§ dydaktyczno-wychowawczych, zajopiekwczych oraz nadzér nad
ksztatlceniem ucznidw z orzeczeniem o potrzebieakszmia specjalnego;

4) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opwelpowierzonych przedmiotach, klasach
I zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczyskado zrealizowania celow szkoty;

5) informowanie rodzicéw ucznidw oraz wychowawcow klalyrekcji i rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow

6) informowanie na poatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw o wymégdn
edukacyjnych wynikacych zrealizowanego programu nauczania oraz spobob
sprawdzania osgnie¢ uczniow;

7) okreslenie zasad udogtniania rodzicom sprawdzonych iocenionych pisermnymrac
kontrolnych, - prowadzenie na bigEo wymaganej dokumentacji pedagogicznej przedmiotu,
kota zainteresows

8) troska o bezpiecastwo ucznidw wczasie z#@ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a take na wycieczkach, rajdach i uroczysiach szkolnych;

9) kontrola petnienia dyuru zgodnie z tygodniowym harmonogramenwgw;

10)prowadzenie dziatalrfai innowacyjnej za zgagddyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

11)prowadzenie obserwacji zdj praktycznych prowadzonych przez nauczycieli prekg)
nauki zawodu;

12)uczestniczenie w pracach zespotu kierowniczegoOtpspca przy organizacji pracy szkoty
| warsztatow;

13)wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

893.Do obowizkow kierownika szkolenia praktycznego rigte

1) organizacja ksztalcenia na zasadach ksztatcenlaey@

2) organizacja i sprawowanie kontroli z&j praktycznych w miejscu nauki zawodu oraz
doradztwo pedagogiczno - metodyczne dla prowagth szkolenie praktyczne miodocianych;

3) kierowanie uczniéwna turnusy doksztatcania teoretycznego miodociarprelcownikéw do
osrodkéw szkolenia zawodowego;

4) organizowanie i sprawowanie nadzoru nad egzamizamodowymi.

5) kontrola prawidtowéci sporzdzenia wszystkich umow ucznidw odbyw@jch zagcia
praktyczne, aktualroi bada lekarskich;

6) czuwanie nad prawidtoyworganizagj i realizacy programu nauczania,
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7) dbalc¢ o naleyte warunki bezpieczstwa i higieny pracy w zaktadach szkojch uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji kontroli z&jpraktycznych, zgodnie z wewtnznymi ustaleniami;

9) prowadzenie nadzoru i odpowiedziaddea organizaeji przygotowanie umow zsoodkami
szkolenia oraz przygotowywanie materiatbw do raaic finansowych, zwjzanych
z realizacy kurséw prowadzonych wsomdkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego
klas wielozawodowych;

10)utrzymywanie statlego kontaktu i wspoétpraca z kiemmiwem zaktadow pracy szkmlych
uczniow;

11)rozstrzyganie skarg i uwag ucznioéw i rodzicow, gainych z nieprawidtowym przebiegiem
zaj¢ praktycznych;

12)utrzymywanie kontaktu z opiekunami klas;

13)przedstawianie na gnie Dyrektorowi, zespotowi kierowniczemu szkoty pr&Radzie
Pedagogicznej sprawozfla wnioskow iuwag z przeprowadzonych kontroli ¢zaj
praktycznych;

14)opracowywanie rocznego planu kontroli gapraktycznych i przedstawianie Dyrektorowi do
zatwierdzenia;

15)kontrola dziennikow zef praktycznych;

16)przygotowanie harmonograméw egzaminow zawodowychaz ornadzor nad ich
przygotowaniem i przebiegiem.

17)wykonywanie innych prac zwzanych z dzialalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

894.Do obowizkow kierownika internatu natg:

1) ponoszenie catkowitej odpowiedziaked za dziatalné¢ gospodarczo - wychowawgzw
internacie;

2) kierowanie i koordynowanie prampiekwczo - wychowawcgz w poszczegolnych grupach
wychowawczych w internacie;

3) wspobtorganizowanie nadzoru pedagogicznego w szkelgo sprawowanie zgodnie z planem
oraz skfadanie okresowych sprawazda

4) dbata¢ o warunki bytowe wychowankdéw oraz bezpiette/o podczas przebywania w
internacie;

5) wspotpraca z Samagdem Uczniowskim Szkoty i Sama@dem Internatu w sprawach
dotyczcych skrélania ucznidw z listy uczniow szkoty, zawieszenia nzas okrdony
w prawach mieszkeaa internatu oraz innych spraw uczniowskich;

6) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami waprawach pobytu miodze w
internacie;

7) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacikaz widciwych warunkéw pracy
i stosunkow pracowniczych;

8) uczestniczenie w przeglach technicznych podlegtych obiektéw oraz prac ikprodbioru
konserwacyjno - remontowych;

9) organizowanie, koordynowanie inadzorowanie sposw@hkorzystania bazy noclegowo-
zywieniowe] w obiekcie internatu, w tym Szkolnego h8miska Miodzieowego
funkcjonupgcego na podstawie agimych przepiséw szczegolnych;

10)wiasciwe prowadzenie dokumentacji zmanej z dziatalnia internatu;

11)wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalniwia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

895.Do obowizkow gtownego ksigowego naley:
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1)

2)
3)
4)
5)

odpowiedzialné¢ za gospodakk finansows szkoty - widciwe wydatkowaniesrodkow
budzetowych;

dbata¢ o stan majtkowy szkoty, prowadzenie kg inwentarzowych;

nadzor nad pracownikami szkoty ma@ymi kontakt z wydatkami;

prowadzenie rachunkowo szkoty zgodnie z obowzujacymi przepisami i zasadami;
szczegotowe obowzki regulup odrebne przepisy.

896.Do obowazkow kierownika gospodarczego naje

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

prowadzenie kancelarii szkolnej;

prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownilgzkoty;

kompletowanie wszelkich zaydzer dotyczicych dziatalnéci szkoty;

kierowanie i nadzor pracy pracownikéw obstugowyzkady;

dokonywanie zaopatrzeniadnodki czystdci;

kompletowanie i przechowywanie dokumentacji uczrskiej — m.in. ksjgi uczniow, arkuszy
ocen;

wykonywanie innych prac zwzanych z dziatalnaia szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

897.Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno - wychowaw@gz opiekucza, jest odpowiedzialny
za jaka¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

898.Do podstawowych zadanauczycieli nalgg:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)
9)

odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo stuchaczy;

realizowanie programu nauczania, wychowania i apieklasach, a tate realizowanie zada
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty;

doskonalenie umiejnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy nmamdznej
poprzez prace w Komisjach Przedmiotowych, konfgeatc przedmiotowo - metodycznych,
szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznejdiathh podyplomowych, kursach
doksztatcacych i innych;

wspieranie swa@] postavd i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizyego
stuchaczy, ich zdolrigi i zainteresow

bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy;

udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o0 rozpoznanie
potrzeb stuchaczy;

zainteresowanie stuchaczami o szczegolnych uzdoatk i zamitowaniu do przedmiotu oraz
stwarzanie petnej nitiwosci dalszego rozwoju - praca ze stuchaczami zdolnfonkursy,
olimpiady);

przestrzeganie praw dziecka i dbanie o jego dobro;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10)informowanie stuchaczy, opiekuna klasy, dyrekajtake Ra@d Pedagogiczn o wynikach

dydaktyczno - wychowawczych swoich podopiecznych;

11)opieka i odpowiedzialng za powierzone pomoce dydaktyczno - wychowawcze;
12)state wzbogacanie klasopracowni o nowe pomoce neeiko

13)wspotpraca opiekundw klasopracowni z Korpilsjwentaryzacyijn;
14)przestrzeganie tajemnicy gshowej.

899.Nauczyciele majprawo do:

1)

decydowania w sprawach doboru metod, form orgagjmgich, podecznikow i srodkow
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dydaktycznych; dyrektor szkoly decyduje o dopusaire zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania daytbu szkolnego po zaginicciu opinii Rady
Pedagogicznej;

2) tworzenia programoOw autorskich lub innowacyjnychazamych przedmiotow;

3) decydowania o ocenie ligcej, srodrocznej i rocznej paghow stuchaczy;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrden oraz kar regulaminowych dla stuchaczy.

8100. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotd@krewnych tworgz zespot
przedmiotowy ( Komigj Przedmiotow):

1) zespot przedmiotéw humanistycznych;

2) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i sportu;

3) zespot przedmiotow matematyczno — przyrodniczy;

4) zespo6t przedmiotow zawodowych mechanicznych;

5) zespot przedmiotdow zawodowyctywieniowych, hotelarskich, logistycznych;

6) zespot wychowawczy.

8101.Nauczyciele prowadzry zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest w
szczegolnéci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programauczania, z zakresu ksztalcenia
0golnego i przedmiotowego.

8102.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgodiaiesposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie #@ nauczania przedmiotow pokrewnych a Zwkuzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaaiafuchaczy oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwe#odycznego
dla pocatkujacych nauczyciel;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autieisk innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

8103.1. Dyrektor szkoty mae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe hriei
zespoty problemowo — zadaniowe.
2) Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespo

8104.Zadaniem opiekuna oddziatu jest sprawowanie opigkihowawczej nad stuchaczami, a w

szczegolnéci:

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj stuchacza, proces jego uczenia @iaz
przygotowania dozycia w rodzinie ispoteczéstwie, systematyczne interesowanie Si
postpami (wynikami) stuchaczy w nauce;

2) wspotpraca z Rad Stuchaczy, informowanie ich o wynikach i probleimaw zakresie
ksztatcenia i wychowania;

3) wspotdziatanie z PoradpPsychologiczno - Pedagogiegzninnymi komorkami opiekficzymi
w celu wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow

4) wnioskowanie 0 rozwgzywanie probleméw zdrowotnych, psycho - spotecznych
materialnych swoich wychowankow do specjalistycimnikomérek szkoty, stby zdrowia i
kierownictwa szkoty;

5) uzyskiwanie pomocy psychologiczno - pedagogiczngj kierownictwa szkoty i innych
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instytucii;
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oddziatuidego stuchacza (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

8105.1. Pedagog szkolny pracuje wg ustalonego przez dyr@kiaydziatu czynniei.

2.Do jego zada nalevy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb stuchaczy @maalizowanie przyczyn niepowodze
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania stuchaczom, w tglnchaczom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznefpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i udzielanie zdych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
stuchaczy i nauczycieli,

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych, wynikggych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunkuwstichaczy z udziatem nauczycieli;

5) wspieranie dzialawychowawczych i opiekiczych nauczycieli;

6) nadzorowanie i pomoc przy prowadzeniu dokumentalcjdywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego;

7) udzielanie pomoc w zakresie wyboru przez stuch&eayinku ksztatcenia i zawodu,

8) wspotpracaz Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, MOR&ymi organizacjami i
instytucjami wsrodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i ngwania;

9) prowadzenie dokumentacj

a) dziennika pracy, w ktérym rejestruje petdj dziatania,

b) ewidencj stuchaczy wymagagych szczegolnej opieki wychowawczej,

c) ewidencj stuchaczy z orzeczeniami oraz opiniami Poradni cRsipgiczno-
Pedagogicznej, dotygzych stwierdzonych dysfunkcji.

d) oraz inrp dokumentagj zwigzarg z obowizkami pedagoga szkolnego

8106.Do podstawowych obowzkdw nauczyciela bibliotekarza szkolnego agle

1) praca zwgzana z gromadzeniem, opracowaniem, ughwsaniem zbioréw oraz prowadzeniem
dokumentaciji bibliotecznej;

2) wspieranie i rozwijanie zainteresofivezytelniczych;

3) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow pnzygotowaniu stuchaczy do
samoksztatcenigwiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorgy&tnia informaciji;

5) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

8107. W szkole zatrudnia si pracownikOw administracji i obstugi do oba&kdéw ktérych w
szczegolnéci nalezy:

1) wykonywanie obowjzkéw zgodnie z przydziatem czyniop

2) przestrzeganie regulaminu pracy i kodeksu etyki;

3) wykonywanie bieacych polecé dyrektora.

VII UCZNIOWIE SZKOLY
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Prawa i obowigzki

§108.Statut szkoty okrda prawa i obowgzki stuchacza. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) podmiotowego kyczliwego traktowania w szkole podczas realizagigpamu nauczania,

2) systematycznego rozszerzania posiadane] wiedzyvijppra umiegtnosci; zdolngci i
zainteresowa

3) pomocy w przypadku trudidoi w nauce;

4) rezygnacji z udziatu w nauce w szkole.

8109.Stuchacz ma obowzek przestrzegapostanowié zawartych w statucie szkoty i umowie o
naulke a w szczegolnwi:

1) aktywnie uczestniczyw zagciach edukacyjnych;

2) wypetnia polecenia dyrektora i nauczycieli.

8110.Stuchacz mee by skrelony z listy stuchaczy w nagiujacych przypadkach:

1) na wlasnezgdanie;

2) za dokonanie wykroczenia o charakterze pepegym w stosunku do szkoty lub
wspotuczestnikow nauki;

3) nieuzyskania promocji na semestrasyy;

4) w przypadku niedopetnienia wymogu obgrkowego uczestnictwa co najmniej w 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych.

8111.Decyzg 0 wykreleniu stuchacza z listy stuchaczy podejmuje Dyre&okoty.

8112.Stuchacz ma prawo odwdtaic od decyzji o skrdeniu z listy stuchaczy w terminie 7 dni
od jej podgcia.

Wymagania dotyczce stroju

8113.W czasie egzamindéw maturalnych obegxvije odwigtny stroj uczniowski.

Szkolny system motywacyjny

8114.Szkolny system motywacyjny me przypé formy nagradzania w postaci:
1) nagrod ksizkowych;

2) nagrod rzeczowych;

3) dyplomow;

4) innych form nagrod.

8115. Nagrody g przyznawane za agjanie bardzo dobrych wynikbw w nauce i wzogow
przyktadry postaw w formie:

1) pochwaty Dyrektora Szkoty wobec stuchaczy;

2) listu pochwalnego;

3) nagrody rzeczowej;

4) dyplomu uznania.

8116. Stuchacz ma prawo odwdtasic od otrzymanej nagrody do Dyrektora Szkoty vggci
siedmiu dni od daty jej ogtoszenia.
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Szkolny system kar

8117. W szkole stosuje si system kar. Za famanie postanofvié&Statutu Szkolty Rada
Pedagogiczna nie zastosow@kary w postaci:

1) upomnienia opiekuna klasy;

2) upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;

3) skre&lenia z listy stuchaczy.

8118.Kazda z kar naley wpisa& w dokumentacji klasowej wraz z potwierdzeniem pyaia do
wiadomdaci przez stuchacza.

8119. W sytuacjach szczegodlnie drastycznych nie musi bgchowane stopniowanie wej
wymienionych kar. W przypadku jednorazowego nideitgego posipowania w cigu roku
szkolnego, kara ni@ by anulowana po zakazonym roku.

8120.Szkota ma obowizek informowania stuchacza o przyznanej mu nageolddi zastosowaniu
wobec niego kary.

8121. 1. Stuchacz ma prawo odwataiec od kary do Dyrektora Szkoty wagu siedmiu dni od
daty jej ogtoszenia.

2. Od decyzji Dyrektora stuchacz wmoodwotd sie do organu nadzoragego szkad. Decyzja organu
prowadzcego jest ostateczna.

8122. Dyrektor szkoty mee w drodze decyzji skék¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty
w przypadkach ok&onych w statucie szkoty, w szczegddopza:

1) posiadanie, tywanie i rozprowadzanie alkoholgrodkéw odurzajcych;

2) wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizycznedychiczne spoteczéa szkolnej, w
tym naruszanie nietykaldo cielesnej i godnizi osobistej innych;

3) popetnienie przegpstw skazanych prawomocnym wyrokieaals;

4) nagminne naruszanie obawkow stuchacza zawartych w statucie;

5) przywtaszczenie cudzego mienia na terenie szkpbza n;

6) prostytucg;

7) wagary i nieusprawiedliwione nieobedéoostuchacza w szkole;

8) wytudzanie (np. piegdzy), szantz

9) falszowanie dokumentow szkolnych, dokonywanie aszus

10)wulgarne odnoszenieesilo nauczycieli i innych cztonkéw spotecznbszkolne;.

8123. Skreilenie nasfpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne] pccgrasciu opinii
Rady Stuchaczy (w niektorych przypadkachztalw oparciu o opigi Policji).

VIl SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wewtnzszkolnego stuchaczy w szkole dla dorostych.
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§124.1. Ocenianiu podlegapsagniccia edukacyjne stuchacza szkoty dla dorostych.

2. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznaniu praeezycieli poziomu i
postpdw w opanowaniu przez stuchacza wiadéonoumiejtnosci w stosunku do wymaga
edukacyjnych wynikajcych z podstawy programowej i realizowanych w sekmbgramow
nauczania, uwzgtiniagcych t podstaw.

8125.0cenianie oggni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si ramach oceniania
wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jegoagsie¢ edukacyjnych oraz pagiach w tym
zakresie;

2) udzielanie pomocy w hauce poprzez przekazanie atizctwi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien gidalej uczy;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaréameégo rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce;

5) dostarczanie rodzicom stuchaczy niepetnoletniciwicaycielom informacji o pogpach i
trudnaciach w nauce stuchacza oraz o szczeg6lnych uziolah stuchacza;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itooepracy.

8126.0cenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymag&dukacyjnych niezlainych do otrzymania przez
stuchacza poszczegdlnych semestralnych ocen Wasyjnych z obowizkowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych;

2) ustalanie ocen bigcych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych zwabzkowych zagé
edukacyjnych;

3) ustalenie warunkow i trybu otrzymania #ggych ni przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych;

4) w przypadku niepetnoletnich stuchaczy — ustaleni@uwkéw i sposobu przekazywania

rodzicom informacji o pogpach i trudnéciach w nauce stuchacza oraz jego szczegolnych

uzdolnieniach.

8127 Nauczyciele na pogiku kazdego semestru informautuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynilgaych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych stuchacza;

3) warunkach i trybie otrzymania viigzej nz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z
zakc¢.

8128. Nauczyciel jest obowrany indywidualizow& prag ze stuchaczem na zajach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych dulacyjnych oraz maiwosci
psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjajnego

2) posiadajicego orzeczenie o potrzebie indywidualnego naueazani

3) posiadaicego oping poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym, adar

specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inna oping wskazugca
potrzelg takiego dostosowania.

8129.W szkole dla dorostych stuchacz w tracie naukiytruje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:
a)semestralne;
b)koncowe.

8130.0Oceny g jawne dla stuchacza, w przypadku niepetnoletnigigohacza - rowniedla jego
rodzicow.

8131.Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalos@ ustnie.

8132. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchagzadsstpniane stuchaczowi, a w
przypadku niepetnoletniego stuchacza - rowniego rodzicom na zasadach ustalonych z
nauczycielem.

8133. Na wniosek stuchacza, a w przypadku niepetnolgtnistuchacza na wniosek jego
rodzicow, dokumentacja dotygza:

1) egzaminu semestralnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzeen;
jest udosipniana do wgldu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicortemninie ustalonym
przez dyrektora szkoty. Udegmnianie odbywa gi w obecnéci dyrektora szkoty i nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

8134.1. Ustala sj stopnie w skali:

Stopier Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celupgcy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajcy dop 2

niedostateczny ndst 1

§135. Ustala st nastpujace kryteria ocen:

1) stopier niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowat podstawgmmowych
danym semestrze, a braki w wiaddmmiach i umiegtnosciach uniemealiwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jesttanie rozwjzat (wykona) zada o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudiog

2) stopien dopuszczapcy otrzymuje stuchacz, ktory ma braki w opanowaniudgtaw
programowych, ale braki teasdo nadrobienia w toku dalszej nauki oraz rezwje
(wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne (typoavaiewielkim stopniu trudriei;

3) stopier dostatecznyotrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiadaditid umiejtnosci okreslone
programem nauczania w danym semestrze na poziomiepnzekraczacym wymaga
zawartych w podstawach programowych oraz rezuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktycznescednim stopniu trudnii;

4) stopiex dobry otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowat w petni damaci okreslonych
programem nauczania danego semestru, ale opan@wal jpoziomie przekracaaym
wymagania zawarte w podstawach programowych orgrapmie stosuje wiadordoi i
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania tea=tg i praktyczne;
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5) stopier bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakresday i umiegtnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danym semeesttaz sprawnie postuguje si
posiadan wiedz, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczpge w
programie nauczania, a takpotrafi zastosowaposiadang wiedz do rozwhzywania zada i
probleméw w nowych sytuacjach;

6) stopier celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry posiada bardzazadwiedz i umiegtnosci,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnieniazobiegle postuguje giwiadomaciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych mgramu nauczania danego
semestru, proponuje rozygiywania nietypowe, rozwtuje take zadania o bardzo trudnym
stopniu dla danej klasy.

8136. 1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z ajinformatyki na podstawie opinii o
ograniczonych maiwosciach uczestniczenia stuchacza w tycle@ach wydanej przez lekarza oraz
na czas okigony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia stuchacza z¢gapformatyki w dokumencie przebiegu nauczania zamia
oceny wpisuje si,, zwolniony” lub ,zwolniona”.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza z olgmku realizacji zaj¢ edukacyjnych podstawy
przedsgbiorczasci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oddagyfikacyjnej wpisuje si
-Zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzajwiadectwa bdacego podstaw zwolnienia i dat jego
wydania.

8137.1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyii:
1) semestralnej;
2) koncowe.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowamsiagnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowizkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu seamh®/ch ocen
klasyfikacyjnych z tych za¢.

3. Na klasyfikagj koncowy sktadaj sie:
1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekiowych zag¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgekibwych zag¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyla se w semestrach programowazszych w szkole dla dorostych danego typu.

4. Klasyfikacji kaicowej dokonuje giw semestrze programowo napgygym.

§138.1.Podstaw oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkoledieostych w formie zaocznej
S3 egzaminy semestralne i kmwe przeprowadzane z poszczegoOlnych obzkewych zagé
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania. Egzaminy serak® przeprowadzaj
nauczyciele prowadzey poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny gziyka polskiego,gzyka obcego i matematyki sktada giczsci pisemnej i
ustnej. Z pozostatych zgj edukacyjnych zdaje gegzamin ustny.

3. Egzamin semestralny przeprowadzamsterminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
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4. Nauczyciele prowadezy poszczegolne obowakowe zagcia edukacyjne na pogiku kazdego
semestru informajstuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych.

8139.Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczymieleadzacy poszczegolne
obowihzkowe zagcia edukacyjne informaj stuchaczy czy speinigjwarunki dopuszczenia do
egzaminu semestralnego.

8140. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostysihtakacej w formie zaocznej
dopuszcza si stuchacza, ktory ueszczat na poszczegoOlne obgmkowe zagcia edukacyjne,
przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co nigjnpotowy czasu przeznaczonego nadeaz
tych zag¢, oraz otrzymat z tych zgj oceny uznane za pozytywne w ramach wgwszkolnego
oceniania.

8141. 1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przepdaaas¢ na podstawie zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadka na podstawie zestawOw za&da
przygotowanych przez nauczyciela prowgmego dane zegia edukacyjne. Liczba zestawow zada
musi by wicksza od liczby stuchaczy przgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zada.

3. Semestralnocery klasyfikacyjna z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ustalacsina podstawie
wynikdw egzaminu semestralnego w formie pisemmusgmnej lub ustnej.

§ 142.1. Stuchacz mee by zwolniony z egzaminu semestralnego z danycéczajukacyjnych
w formie ustnej, jeeli z egzaminu semestralnego z tychegayv formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen bardzo doby.

2. Zwolnienie jest rbwnoznaczne ze zdaniem egzarsémestralnego i uzyskaniem z danycheaj
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej drggp z ocem uzyskam z egzaminu
semestralnego w formie pisemne;.

8143.1. W semestrze przewidziangm@ace kontrolne z kalych zag¢ edukacyjnych. Nauczyciel
prowadacy zagcia decyduje o iléci prac kontrolnych i informuje o tym stuchaczy pacztku
kazdego semestru.

2. W przypadku, gdy stuchacz otrzymatl ogemegatywr z prac kontrolnych, jest oboyzdany
wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela, druga pgdontrolra. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z praecdhoych ocen pozytywnych.

8144. Stuchacz szkoty dla dorostych ksztgej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przygpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym teenindaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przezklpra szkoty.

8145. Termin egzaminu semestralnego w terminie dodatkowyaz egzaminu poprawkowego
wyznacza s po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym, nienggj niz do kaca
lutego lub po zakiczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym, nignggj niz do dnia 31
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sierpnia.

8146. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowyaz @o egzaminu poprawkowego
stosuje si przepisy 8138 — §143.

8147.1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu seaf@sgjo w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokot, zawierajcy:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgaggo egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przysti do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélsyiothaczy.

2. Do protokotu dajcza s¢ :
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egaamiformie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestamynzwraz ze zwjzlg informacp o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminurmi® ustnej.

8148. 1. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestegl otrzymat negatywn semestral
ocerg klasyfikacyjry z jednych albo dwéch obogzkowych zag¢ edukacyjnych, mie przysgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych @aj Egzaminy poprawkowe gsprzeprowadzane po kdym
semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdmey dane obowizkowe zagcia
edukacyjne.

3. Semestralna ocena klasyfikacyjna z olakowych zag¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, zatkym sytuacji,ze stuchacz zigy zastrzeenie do
dyrektora szkoty.

4. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowedg® otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

8149. 1. Stluchacz mee wnigé zastrzeenia do dyrektora szkotly, eli uzna,ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z psaepi dotyczcymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeéenia mog by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nignp#) jednak ni w terminie 2
dni roboczych od dnia zakozenia semestralnych z&jdydaktycznych.

815Q W przypadku stwierdzenige semestralna ocena klasyfikacyjna ze&agdukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dyrekmoty powotuje komisj, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadontoi i umiejgtnosci stuchacza oraz ustala semestraticery klasyfikacyjry z
danych zaj¢ edukacyjnych.

8151.1. Sprawdzian wiadondoi i umiejtnosci stuchacza przeprowadza sv formie pisemnej i
ustnej.
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2. Sprawdzian wiadomigi i umiejtnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim foaada
praktycznych.

8152. Sprawdzian wiadonigoi i umiegtnosci stuchacza przeprowadzae shie p&niej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zaskete

§153.Termin sprawdzianu uzgadnig gie stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniegchsicea
réwniez z jego rodzicami.

8154 W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelliora szkoty — jako przewodnigzy
komisiji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

8155 Ze sprawdzianu wiadonda i umiejgtnosci stuchacza spogdza s¢ protokot, zawierajcy:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany spraamiz

2) imiona i nazwiska oséb wchogtz/ch w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzgge;

6) ustalon ocery klasyfikacyjr.

8156 1. Do protokotu dalcza s¢ pisemne prace stuchacza, zmky informacg o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zta informacg o wykonaniu zadania praktycznego.

2. Protokdét stanowi zgt¢znik do arkusza ocen stuchacza.

8157. Ustalona przez komisjsemestralna ocena klasyfikacyjna z¢zagdukacyjnych nie me
by¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny.

8158.0Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna, z wygkiem negatywnej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, ktora mze byt zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§159.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych preystpit do sprawdzianu wiadondoi i
umiegtnosci stuchacza mie przysipic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty po uzgodnieniu ze stuchaczem,paypadku niepetnoletniego stuchacza — réwnie
Z jego rodzicami.

8160. Przepisy 8149 - 8158 stosuje¢ sodpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawiQe z tymze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaggau poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez kognesst ostateczna.

8161. Jeeli stuchacz nie ueszczat na poszczegdlne obgmkowe zagcia edukacyjne
przewidziane w danym semestrze w wymiarze co n@npatowy czasu przeznaczonego nadeaz
tych zag¢ albo nie otrzymat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ocen pozytywnych, albo nie
przystpit do egzaminu semestralnego, to w dokumentaelpegu nauczania zamiast oceny
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klasyfikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

8162. W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje promiatqa semestr programowo %87y,
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

8163. Stuchacza, ktory nie otrzymat promocji na sempsbgramowo wyszy, dyrektor szkoty
skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

8164.1. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyreldpkoty dla dorostych, na pisemny
wniosek stuchacza, me wyrazé zgod na powtarzanie semestru. Stuchaczenpowtarza semestr
jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.

2. Wniosek sktada stuchacz do dyrektora szkoty, nien@ niz w terminie 7 dni od dnia pogljia
przez rag pedagogiczpuchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchgcz

8165 Niepetnoletni stuchacz, ktory nie otrzymat prognaga semestr programowo Wwgzy,
powtarza ten semestr.

8166 1.Dyrektor szkoty dla dorostych m® zwolnt stuchacza powtarzggego semestr
z realizacji obowjzkowych zajc edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio poayty

semestraly ocerg klasyfikacyjrs.

2. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz podstayprawry zwolnienia.

8167.1. Stuchacz kaczy szko¢ dla dorostych, jeeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej otrzymat
ze wszystkich obowikowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

2. Po ukaczeniu szkoty stuchacz otrzymujeiadectwo ukaczenia szkoty.

IX ZASADY REKRUTACJI
8168.Rekrutacja do szkoty odbyweaesi oparciu o zasadpoowszechnej dogbnasci.

8169.Do szkoty przyjmowani é&da kandydaci, ktorzy spetni@aformalne wymogi kwalifikacyjne i
ztoza wymagane dokumenty.

8170. W terminie do 15 marca Dyrektor powotuje Szkpldomisjc Rekrutacyjm, w ktérej
sktadzie musg sie znale¢ co najmniej trzej nauczyciele tej szkoty, a wgkjad nie maee wchodzt
dyrektor szkoty oraz osoba, ktorej dziecko ubisiga przygcie do niej.

8171.Prace komisji rekrutacyjnej medy¢ prowadzone j@i w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 o0s6b wchodeych w jej skiad.

8172.Cztonkowie komisji § zobownzanie do nieujawniania informacji o przebiegu pdze&
komisiji.
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8173. Z przebiegu prac komisji spaidza s¢ protokot zawierajcy dat, imiona i nazwiska
przewodniczcego i obecnych cztonkéw komisji, a t&kinformacje o czynrigiach i decyzjach
komisji paéswiadczone podpisem jej przewodnicego.

8174. Zgodnie z aktualnymi przepisamiwiatowymi w sprawie przeprowadzenia naboru do
szkét ponadpodstawowych Szkolna Komisja Rekrutacygpracowuje szczegotowe zasady ey
uczniow do szkoty na dany rok szkolny.

1) o przygcie do Liceum Ogolnoksztajcego dla Dorostych na semestr pierwszy gobiega
sie absolwenci szkoty podstawowej;

2) w przypadku wkszej liczby kandydatow spetniglych warunki przyjcia niz liczba wolnych
miejsc w szkole, przyjmuje gikandydatéw zgodnie z kryteriami ustalonymi przemisi
rekrutacyjm, zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty;

3) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi halepewnt maozliwosci dalszej nauki
i uwzgledni¢ w wymaganiach rekrutacji Orzeczenie Poradni Pdggiczeno — Pedagogiczne.

8175. Nabor na semestr pierwszy do Liceum dla Dorostydbywa s¢ zgodnie z planem
rekrutaciji.

8176. Szkolna Komisja Rekrutacyjna wykonujedcowy protokét swojej pracy, ktéry zawiera
listy uczniow przygtych do szkoty.

8177.Wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje sio publicznej wiadoniei.

8178.Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacgjrustaje z dniem 31 sierpnia.

8179. Sczegobtowe zasady rekrutacji zawiera Regulamin iRakji obowazujacy w Szkole.

8180. Wszelkie decyzje w sprawie przgja do szkoty w okresie od 1 wigea podejmuje
Dyrektor Szkoty.

X1 POSTANOWIENIA KO NCOWE

8181.Prowadzenie Szkoty jest dziatakemy oswiatowo — wychowawcgzw rozumieniu Ustawy o
Systemie Qwiaty i nie stanowi dziatalrizi gospodarczej organu prowadego.

8182.Szkota jest jednostkbudzetons.

§183.Szkota jest jednostkpubliczny.

8184.Pierwszy Statut nadaje organ prowgmz Szkok. Nowelizowanie Statutu to zadanie Rady
Pedagogicznej.

8185.Do Statutu szkoty magby¢ wprowadzone zmiany na wniosek:
1) dyrektora szkoty,
2) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny,
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3) organu nadzorggego szkat,
4) organow szkoty.

8186.0 zmianach w Statucie powiadamig sirgany wewatrzne szkoty, organ prowaslzy i
organ nadzorggy.

8187.Dyrektor szkoty opracowuje i publikuje ujednoligotekst statutu.
8188.Szkota tywa pieczci urzgdowych zgodnie z odbnymi przepisami.

8189. Tablice i pieczcie poszczegdlnych typow szkdt wechadych w sktad zespotu szkot
zawieraj nazwe zespotu i nazwtypu szkoty.

8190. Nazwy Szkét uywane § w petnym brzmieniu, na piegtkach mae by uzywany skrét
nazwy.

8191.1. Naswiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanyzez szketwchodzca
w skitad zespotu szkot, podaje siazve szkoty.

2. Nazwa Zespotu Szkét umieszczona jest na poecazedowe;.

8192. Szkota posiada wiasngo, sztandar oraz ceremoniat szkolny, ktéry éllresposob
przeprowadzania najuaiejszych uroczystei szkolnych z udzialem sztandaru szkoty oraz zeavie
zasady zachowaniaggintodziezy w trakcie tyckie uroczysteci.

8193. Sztandar jest przechowywany na terenie Zespotu tSakd w Opatowie w zamkgiej
gablocie. W tej samej gablocie znajlaje insygnia pocztu sztandarowego.

8194.Skfad pocztu sztandarowego powiniert byytypowany z uczniéw o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu w nagtujgcym sktadzie: dowoddca pocztu, chay (sztandarowy ) i asysta.

8195.Chompzy i asysta powinni byubrani odwigtnie.

8196. Kandydatury skladu pocztu sztandarowegp @zedstawione sama@ szkolny i
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

8197.Kadencja pocztu trwa jeden rok lub 2y (pocawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakaczenia roku szkolnego).

§198.Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwonef\spazewieszone przez prawe rami
zwrocone kolorem biatym w strerkotnierza, sgjte na lewym biodrze oraz bialekawiczki.

8199. Statym elementem uroczyst szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty z
przestrzeganiem ngsgujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn pastwowy;

3) czs¢ oficjalna uroczystexi;

4) wyprowadzenie sztandaru.
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§200.Szkota w kadym roku obchodzi nagpujace uroczystéci:
1) Inauguracja roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Swieto Niepodlegtéci,

4) Swieto Narodowe 3 Maja,

5) Pazegnanie absolwentow,

6) Zakaczenie roku szkolnego,

7) linne uroczystéci parstwowe i szkolne.

§201.Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaggodnie z odfnymi przepisami.

§202.Zasady prowadzenia przez szkgospodarki finansowej i materiatowe] oflega odrcbne
przepisy.
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