ESPOL SZKOLNR 1
27-500 Opatow, ul].Stowackiego 56
tel. 15 8682 319
REGON 292444058, NIP 863-103-81-05

Informacja o systemie kontroli zarzqdczej funkggonujqcej

13 9
ud. 2024

w Zespole Szkotnr 1 w| 'pafovvle-...,.... CRR——

z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy ( z zachowaniem standardow k¢
zarzadczej dla sektora finansow publicznych) podjete zostaty nizej wymienione dziatania:
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CEL KONTROLI
ZARZADCZEJ

PODJETE DZIALANIA W KIERUNKU
OSIAGNIECIA CELU

Zgodnos¢ dziatalnosci
Z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi

- uaktualnienia obowigzujgcej dokumentacji, regulaminow,
procedur zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

- Zapoznanie si¢ pracownikow z poszczegélnymi instrukcjami
obowiazujgcymi w placdwcee

-przekazywanie na biezgco dyreklorowi informacji o nowych
przepisach prawa lub zmianie w przepisach
prawa,

Skutecznos¢ 1 efektywnosé
dziatan

- zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
wszystkich pracownikéw zostaty sporzadzone na pismie,

- zakresy podleglosci pracownikow administracji i obstugi
zostaly sporzadzone na pismie,

-dokonywana jest okresowa ocena pracownikow administracji
zgodnie zregulaminem oceniania,

- udziat pracownikéw w szkoleniach i konferencjach,
- awans zawodowy nauczycieli zgodnie z KN,
- doksztalcanie nauczycieli,

- opracowywanie rocznych planéw finansowych, arkuszy
organizacyjnych,

- motywacja ptacowa za osiggnigcia merytoryczne ( nagrody
dyrektora),

- prowadzenie zastepstw w razie nieobecnosci nauczycieli,

- schemat organizacyjny szkoty dostosowany jest do realizacji
zadan 1 celow,

-prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow

- kontrola prowadzenia dokumentacji nauczania




-kontrola realizacji programdw nauczania: podstawa
programowa, program nauczania,

- kontrola dokumentacji awansu zawodowego,
- Kontrola dokumentacji wycieczek szkolnych,

-kontrola stanu technicznego obiektéw szkolnych,
przeglady okresowe roczne 1 pigcioletnie,

- kontrola realizacji obowigzku szkolnego — powiadamianie
Urzedéw Gmin wlasciwych wg miejsca zamieszkania ucznia

o nierealizowaniu obowigzku szkolnego,

- wyrywkowa kontrola kasowa,

Wiarygodno$é sprawozdan

- sporzadzanie sprawozdan zgodnie z przepisami prawa
i uregulowaniami wewnetrznymi,

-sporzadzanie sprawozdan zgodnie  z obowigzujgcymi
instrukcjami,

- operacje finansowe i zdarzenia gospodarcze  sg
weryfikowane i podpisywane przez osoby upowaznione

QOchrona zasobow

- dostep do zasobdw szkolnych jest ograniczony,

- osoby majace dostep do zasobdw potwierdzily przyjecie
odpowiedzialnosci za te zasoby,

- ochrona zasobdw — monitoring sporzadzanie inwentaryzacji,

- wlasciwe wykorzystanie zasobow — plan zajec€, przydziat sal
poszczegdlnym nauczycielom,

-aktualne umowy najmu

- ochrona danych informatycznych poprzez indywidualne
hasta, tworzenie kopii na odpowiednich no$nikach,

- systematyczne  protokoly  przegladow  instalacji
elektrycznych, gazowych, kominowych, technicznych.

Przestrzeganie 1 promowanie
zasad etycznego postepowania

- w placéwce obowigzuje Regulamin Pracy.

Kodeks Etyczny Pracownikéw administracji, Kodeks Etyczny
Nauczyciela,

- ocena pracownikow pod katem etycznego zachowania

Efektywnos¢ i skutecznosé
przeplywu informacji

- prowadzenie strony internetowe]j placowki,

- wymiana informacji podczas narad i zebran,




-wymiana informacji przez dziennik elektroniczny
(informacje dla ucznidw, rodzicow, pracownikow)

-informacje na tablicy ogloszen,

- systematyczne $ledzenie dziennikow ustaw 1 aktow
prawnych

Zarzadzanie ryzykiem

-w szkole funkcjonuje regulamin kontroli zarzadczej,
-dokonano opisu celow i zadan szkoty ~w Statucie Szkoly,

-przeprowadzanie badafi ankietowych wsréd pracownikow
pozwalajgcych okresli¢ w jakich obszarach nalezy podjgé
dziatania zapobiegajace wystgpieniu danego ryzyka,

- identyfikacja wystepujacych ryzyk zewngtrznych
i wewnetrznych w odniesieniu  do celow 1 zadan placowki -
powolanie zespotu ds. promocji szkoly,

-utrzymywanie istniejacych kierunkéw ksztalcenia,
organizacja promocji szkoty w celu zapewnienia naboru
uczniéw przy nizu demograficznym

- nowoczesne i efektywne ksztalcenie mlodziezy,
pozyskiwanie pomocy dydaktycznych dla istniejgcych
kierunkow,

-pozyskiwanie dofinansowania z zewngtrznych Zrodet -udziat
w projektach edukacyjnych




