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Rozdzial 1

Informacje o Szkole

§1
Nazwa Szkoly
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi im. Wladystawa
Broniewskiego w Siemianowicach Slaskich.
2. Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 20 w Siemianowicach Slaskich.

§2

Informacje ogélne

1. Szkota Podstawowa nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi im. Witadystawa Broniewskiego w Siemianowicach
Slaskich zwana dalej Szkolq jest szkota publiczna.

Szkota jest o§mioklasowa szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Lipowej nr 3.

Organem prowadzacym jest Gmina Siemianowice Slaskie.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg pehni $laski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Siemianowice Slaskie.

Szkota prowadzi oddziaty integracyjne.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

© ® N o g W DN

Szkota posiada wiasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j.

=
o

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

=
=

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

[EnN
N

. Szkota  moze, na  wyodrgbnionym rachunku  bankowym, gromadzi¢  $rodki  specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicéw (opiekunow prawnych);
2) optat za kursy, szkolenia, wyzywienie i z innych Zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
13. Srodki specjalne moga byé przeznaczone na:
1) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;
4) zakup srodkow czysto$ci, materiatow biurowych;
5) optaty za ustugi (remonty, transport, przeglady);
6) zywienie uczniow;
7) wynagrodzenia wynikajace z dziatalno$ci jednostki o§wiatowej;
8) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.
14. Szkota jest placowkg feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne Organizowane sg przez pie¢ dni w tygodniu,

od poniedziatku do piatku.
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3
Inne inforrr§1acje 0 Szkole
1. Szkota zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie zich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa o$§wiatowego, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogoélne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach ksztalcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — II;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
3. Szkofa realizuje ustalong dla niej podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej
W odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota jest przyjacielem, zrédlem wiedzy i miejscem zabawy:
1) dba o harmonijny, wszechstronny rozwdj ucznia, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami
i mozliwo$ciami;
2) diagnozuje osiagniecia edukacyjne ucznidéw na poszczegélnych etapach edukacyjnych wykorzystujac
wyniki sprawdziandw;
3) rozwija partnerskie i demokratyczne stosunki pomiedzy szkota, rodzicami (opiekunami prawnymi)
i sSrodowiskiem lokalnym;
4) zapewnia dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki;
5) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia
oraz ogranicza formy przemocy wsrod uczniéw szkoty i zapobiega powstawaniu tego typu problemow;
6) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowania patriotycznego
i obywatelskiego;
7) przygotowuje uczniow do zycia spotecznego w rodzinie, $rodowisku lokalnym, w ojczyznie,
w zjednoczonej Europie;
8) udziela pomocy specjalistycznej;
9) integruje dzieci z niepelnosprawnoécig i zdrowe w naturalnym srodowisku rowiesniczym;
10) ksztaltuje wrazliwo$¢ na drugiego czlowieka, wyrabia odruchy niesienia pomocy stabszemu,
z niepelnosprawnoscia;
11) budzi wiare we wlasne mozliwosci, uczy przezwycigzaé trudnosci;
12) okres$la priorytety rozwojowe dziecka z niepelnosprawnoscig w danym momencie jego zycia;
13) organizuje otwarte imprezy okoliczno$ciowe;
14) organizuje zajecia pozalekcyjne, tworzy kota zainteresowan;
15) kontaktuje si¢ z placowkami pozaszkolnymi (z domem dziecka, klubem seniora);
16) wspotpracuje z instytucjami finansujacymi dziatalnos$é placowki;
17) zapewnia odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne, uwzgledniajace potrzeby specjalne

uczniow (w miar¢ mozliwosci);
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18) przygotowuje, w miar¢ mozliwosci, placowk¢ w odpowiednie oprzyrzadowanie dla uczniéw oraz
realizuje zadania architektoniczne w zwigzku z przyjeciem do szkoty uczniow z niepelnosprawnoscia;
19) organizuje wielodniowe wyjazdy uczniow polaczone z nauka.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

7. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ rowniez dla dzieci 1 mlodziezy
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

8. Ksztalcenie, wychowanie i opiecke dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawno$cia, nhiedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,
W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

9. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania i program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

10. Ksztaftcenie uczniow z  niepelnosprawno$cia, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

11. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

12. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajgcia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
ogoblnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawnoscig;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka oraz
wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych
w odregbnych przepisach.

14. Zajgcia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

15. Szkota moze organizowac¢ takze inne zajgcia niz wymienione w ust. 11 i 12.

16. W Szkole dziata biblioteka, $wietlica szkolna, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej.
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Rozdzial 11

Funkcjonowanie Szkoly

§ 4
Cele i zadania Szkoly
1. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosci swojej pracy.
2. Dziatania te obejmuja:
1) efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) organizacje procesow edukacyjnych;
3) zapewnienie opieki poprzez dziatalnos$¢ swietlicy szkolnej i mozliwo$¢ korzystania z positkow;
4) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniéw;
5) wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) i srodowiskiem lokalnym;
6) =zarzadzanie Szkota.
3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, z Programu wychowawczo-profilaktycznego,
Koncepcji pracy i rozwoju — dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju i $wiata;
2) ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;
3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie;
4) ksztaltuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;
5) stwarza warunki do pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw z zachowaniem tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia;
6) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwos$¢ na pigkno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
7) sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniow oraz mozliwos$ci Szkoty;
8) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;
9) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz uczniow.
4.  Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie planowania i realizacji statutowych
zadan szkoty.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez uczniow.
6. Szkota nicodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
2) zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materiatdow w postaci elektronicznej lub
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia.
7. Szkota zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczgcych ucznia, bez wzgledu na postaé i sposob przechowywania tych

informacji.
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10.

11.

12.

13.
14.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia ucznidéw i ich rodzicow (opickundéw prawnych) oraz
podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkota wspomagana jest przez Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna w Siemianowicach Slaskich.

W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.

Dyrektor, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktorych mowa w ust. 10,
pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekuncze;.

W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze proponowane
przez nauczycieli oraz organizowane przy wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
dziatajacymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade Pedagogiczng Szkoty.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w Szkole.

5
Sposob realizacji Eel()w i zadan Szkely
Realizacja celéw i zadan Szkoty nast¢puje poprzez:
1) integracje wiedzy zdobywanej przez:
a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I — I1l,
b)  ksztalcenie w klasach IV — VII|,
c) rewalidacje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w oddziatach integracyjnych,
d) wychowanie do zycia w rodzinie w klasach IV — VIII.
2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety, takie jak:
a) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich,
b) ksztaltowanie postaw prospolecznych w stosunku do o0s6b stabszych, mtodszych,
Z niepetnosprawnoscia,
c) prawidtowy rozwoj spoteczny, fizyczny i intelektualny uczniow,
d) koordynacja oddziatywan wychowawczych domu, szkoty, §rodowiska rowiesniczego,
e) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,
f)  ksztaltowanie umiejetno$ci wspoétdziatania w grupie roéwiesniczej i spotecznej przez wspdlng
naukeg, zabawe, wybor wlasciwych form spedzania wolnego czasu.

Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

1) pelng realizacj¢ programOw nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody i organizacje ksztalcenia do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacj¢ nauki religii i etyki na zyczenie rodzicéw (opiekundow prawnych);

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, biblioteki

i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostgpem do Internetu;
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4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) kierowanie ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) — na badania
specjalistyczne,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniow z trudnosciami w nauce.

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
organizacje konkursow, zawoddw sportowych, wycieczek, obozow i innych szkolnych i pozaszkolnych
imprez.

3. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

6
Pomoc psychologiczn(?-pedagogiczna w Szkole
1. Szkota organizuje i udziela rodzicom (opiekunom prawnym) uczniow i nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnos$ci wychowawczych.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy oddziatow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z:
1) rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, oraz rodzicom (opiekunom prawnym) w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego rodzicow
(opiekunéw prawnych), Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddzialu, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciel, wychowawcy oraz specjaliSci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sig, w tym — w przypadku uczniow klas I — Il — ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczegodlnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory w szczegolnoscei:

1) tworzy zespdt planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy begda realizowane oraz informuje na piSmie
rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w  ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢ zawarte w nich
zalecenia.

8. Szczegbdtowe zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Procedura

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7
Zadania 0pie§ku1'1cze Szkoly
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb $rodowiskowych oraz
obowigzujacych w  szkotach przepisow w  zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, W tym
w szczegbOlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej.
2. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
1) uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikow Szkoty, ktorych
obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,

stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
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2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

4) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP, opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin  pracowni,
a w nim okre§la zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolhego zapoznaje z nimi
uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen
i sprzgtu sportowego przed rozpoczgciem zajgé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, dba o dobra
organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidow, a stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

7) kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia;

9) nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadzg zajecia zgodnie z zasadami BHP, pod
opieka jednego nauczyciela wychowawcy $wietlicy moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;

10) wyznaczeni nauczyciele i/lub wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami przebywajgcymi na
stotdwce szkolnej w zwiagzku z Korzystaniem przez nich z positkow;

11) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

12) nauczyciele maja obowigzek zapoznaé¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

13) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow;

14) nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej zakonczenia
i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

15) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig — w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajgé dydaktyczno-wychowawczych,
przerwa $wiateczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjSciem poza teren Szkoty

i wycieczka;
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16) pielggniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiek¢ nad uczniem
sygnalizujagcym zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatdéw opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny.

17) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac
0 tym fakcie nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub Dyrektora szkoty;

18) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, przy czym wozna
identyfikuje osoby wchodzace na teren Szkoty i dokonuje wpiséw do ,,zeszytu wejs¢”, nadzoruje
zamykanie i otwieranie szatni oraz szafek szkolnych zgodnie zplanem zaje¢ edukacyjnych
poszczegodlnych oddzialow; sprzataczki dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub
zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi Szkoty;

19) konserwator oraz wozna w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejScia ze $niegu lub lodu i posypuje
piaskiem;

20) na terenie szkoly dziata system monitoringu wizyjnego majacy na celu zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa
wszystkich osob przebywajacych w placowce;

21) monitoring jest prowadzony w sposOb nienaruszajagcy dobr osobistych oraz godno$ci 0s6b
przebywajacych na terenie Szkoty.

3. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego
opiece uczniow.

4. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajgciach obowiazkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Nauczyciel, prowadzacy zajecia jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora lub

Wicedyrektora szkoly o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajec.

8
Zasady sprawowani§a opieki nad uczniami
1. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na imprezg
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi Szkoty oraz przedktada wypetniong ,karte wycieczki”
lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza Szkote, w dniu
wyj$cia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu W ,ksiedze wyjs¢” znajdujacej sie
w sekretariacie Szkoty;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslaja odrebne przepisy;

3) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana jest
zgoda rodzicoéw (opiekunow prawnych) ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie

liczebnosci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;
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5) kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

9
Zasady pelienia dy§iur()w nauczycielskich
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni i na pisemne polecenie Dyrektora Szkoty)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

3) miejscem dyzuru nauczycieli sa hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

4) dyzury pelnione s3 w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
mig¢dzylekeyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

5) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozméw z rodzicami
(opiekunami prawnymi) uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

6) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, na boisku szkolnym oraz placu zabaw, nie dopuszczaja do samowolnego
opuszczania budynku (terenu szkoty), eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu
uczniow;

7) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscié
miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

8) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor Szkoty wyznacza

innego nauczyciela do pelienia dyzuru.

10
Tryb postepowania podczas za§istnienia wypadku uczniowskiego
1. Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, wypetnia karte
wypadku, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy), rodzicow (opiekunow prawnych)
ucznia oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce to
pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia oraz
Dyrektora Szkoty, w razie koniecznosci wzywa pogotowie ratunkowe;

4) jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki, ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow (opiekunow

prawnych) ucznia i Dyrektora Szkoty.
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§11
Dolegliwosci zdrowotne ucznia

1. Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka srodowiska w miejscu
wychowania i nauczania (w dni pracy na terenie Szkoty). Pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare
mozliwosci, udzielaja pracownicy Szkoty. Nastgpnie powiadamia si¢ rodzicow (opiekunow prawnych),
ktoérzy odbieraja dziecko ze Szkoly i przejmuja nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), wzywa si¢ fachowa
pomoc medyczng, ktora przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ proby nawigzania

kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§12
Bezpieczenstwo uczniow
1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego upowaznionej.
2. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub wyposazenie tych
miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa, nalezy hie dopusci¢ do rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie
ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaj¢é, nalezy je bezzwlocznie przerwacé i opusci¢ zagrozone miejsce.
3. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
4. Pomieszczenia Szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
kuchnia, §wietlica wyposazone s3 w $rodki niezb¢dne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele
i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
5. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania z tych
pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi,
a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
7. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami, metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego wymagajacych.
8. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) szkolenie pracownikéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) opcjonalne zgtaszanie do Policji Drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
4) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;
5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw i rodzaju
pracy (w miar¢ posiadanych srodkow);
6) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych réwnomiernego
roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.
9. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub

mig¢dzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz okreslone
w pkt. 1-3.

10. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 9, na okres powyzej dwdch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢c, o ktorym mowa w ust. 9.

11. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktoérych mowa w ust. 10, sa
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (opiekunem prawnym), lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposdb niz okre$lone w pkt 1 — 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
0 ktorych mowa w ust. 10, Dyrektor Szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla
uczniow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 10.

14. W przypadku organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
wykorzystuje si¢ aplikacj¢ Google Classroom (bezptatng ustuge internetowa dla szkot). Zajecia te odbywaja
si¢ zgodnie z Regulaminem korzystania z aplikacji Google Classroom, ktory okresla szczegoétowe zasady
pracy w trakcie nauki zdalnej.

15. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

16. Zajecia indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele

prowadza zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 14.

§ 13
Cele wychowawcze Szkoly
1. Cele wychowawcze Szkoly i sposoby ich realizacji okre$la Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2. Szkola sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktérym mowa w ust. 1.
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§14
Pomoc materialna dla uczniow
1. W miar¢ posiadanych $rodkéw Szkola organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla uczniow

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

§ 15
Opieka wychowawcza
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg:

1) dla zapewnienia cigglosci i skutecznoéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
2. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

a) z przyczyn losowych (np. diugotrwale zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia);

2) na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéow prawnych) wraz z uzasadnieniem ztozony Dyrektorowi
Szkotly, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyska¢ akceptacj¢ % rodzicow
(opiekunéw prawnych) uczniéw. Dyrektor po dokladnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje
i informuje o niej pisemnie rodzicow (opiekundéw prawnych) w ciggu 14 dni od dnia otrzymania

whniosku.

16
Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly E rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki
1. Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicéw (opiekunéw prawnych) z nauczycielami i organami
Szkoty.
2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu o$mioklasisty;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) wnioskowania o realizacj¢ obowiazku szkolnego poza Szkota;

8) wystegpowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu

szkolnego;
9) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;
10) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
11) wystegpowanie o zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zajgé
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komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy;

13) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

14) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane;

15) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

16) wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespolu innych oséb, W szczegbdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

17) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

18) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) wnioskowania 0 organizacje zaje¢ dodatkowych;

20) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty, organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy;

21) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow Szkoty;

22) wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo ocena ustalona
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

24) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

25) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

26) wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

27) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

28) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

29) wystgpienia z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie Kklasy
w przypadku dziecka begdacego uczniem oddziatu klas I — 111,

30) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy

ich dziecko.
§ 17
Wspoldzialanie rodzicéw i nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia i wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych

i dydaktycznych.
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2.

1.

Szkota umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:

1)

2)

kontakt bezposredni w formach:

a) zebranie ogolnoszkolne;

b) zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw (opiekunow prawnych) lub nauczyciela;
e) obecnos$¢ rodzica (opiekuna prawnego) w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;

g) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

kontakt po$redni w formach:

a) zapisy W Zeszycie kontaktow z rodzicami,

b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

c) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym;

d) korespondencja listowna, mailowa;

e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw

Ucznia.

§18
Obowiazki rodzicéw (opiekunéw prawnych)

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka obowigzani sa do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka o realizacji obowiazku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

wspotpracy ze Szkolg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

uczestnictwa w ogolnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych sprawach ich
dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego,
Dyrektora Szkoty;

systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywiazywania si¢ z obowigzkéw szkolnych;

biezacej kontroli zapisow w Dzienniku elektronicznym oraz Zeszycie kontaktéow z rodzicami
i potwierdzania ich podpisem;

wpisywania do Dziennika elektronicznego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka

w Szkole.
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Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§19
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow wymienionych w ust. 1 pkt 2 — 4 dziata wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 20
Dyrektor Szkoly — zadania ogdlne

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;

5) dokonuje powierzenia stanowiska i odwotania ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

3.  Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoly okre$la organ prowadzacy.

21
Dyrektor Szkoly —§ zadania szczegolowe
1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoécig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjng;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

8) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;
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9) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

10) udziela na wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkola;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 2 niniejszego Statutu;

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

14) powotuje spos$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoly przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

15) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach;

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

21) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych);

22) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych
na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie;

23) ustala  zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne  uczniow
Z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej;

24) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji

praktyk studenckich.

22
Dyrektor Szkoly — 0rga§nizacja dzialalno$ci Szkoly
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegodlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku
szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o whasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosé;

7) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi

przepisami.

23
Dyrektor Szkoly — sprawy kzdrowe i socjalne pracownikéow
1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnoscei:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obshugi Szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

24
Dyrektor Szkoly —§ opieka nad uczniami
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnoS$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w Szkole.
§ 25
Dyrektor Szkoly — nadzorowanie przebiegu integracji

1. Dyrektor, jako osoba kierujaca szkota, do ktorej uczgszczaja takze uczniowie z niepelnosprawnosciami,

powinien by¢ osoba wiodaca w zakresie inicjowania, kreowania i nadzorowania przebiegu integracji
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(edukacyjnej i spotecznej) ucznidw zdrowych z ich roéwiesnikami o specjalnych potrzebach. Do
najwazniejszych zadan dyrektora szkoty z oddziatami integracyjnymi nalezy zaliczy¢:

1) znajomo$¢ prawa os$wiatowego dot. ksztalcenia uczniow z réznego rodzaju niepetnosprawno$ciami
i jego prawidlowe;j interpretacji;

2) prowadzenie dokumentacji szkolnej, w ktorej znajduja si¢ zapisy dot. budowania integracji pomiedzy
uczniami zdrowymi i z niepelnosprawnosciami (statutu szkoty, WZO, programu rozwoju szkoty,
programu wychowawczego szkoty, planow pracy wychowawcow wszystkich klas);

3) rozumienie znaczenia integracji, znajomo$¢ zasad i organizacji pracy w oddziatach integracyjnych,
posiadanie wiedzy w zakresie niepetnosprawno$ci, potrzeb i mozliwosci 0séb z zaburzeniami
i deficytami w rozwoju (konieczno$¢ ukonczenia przez dyrektora szkoty odpowiedniego Kkursu
doskonalacego);

4) organizowanie szkolen z zakresu integracji, umozliwianie doksztalcania si¢ w zakresie pedagogiki
specjalnej i r6znych form terapeutycznych wszystkim nauczycielom Szkoty oraz zapraszanie do Szkoty
specjalistow;

5) opracowanie zasad i kryteridw rekrutacji uczniow do klas integracyjnych (dotyczy to zarowno uczniow
z niepetnosprawnos$ciami — posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak
i pelnosprawnych — zdrowych i zdolnych); do klas integracyjnych moga ipowinni uczeszczaé
uczniowie zdolni, ambitni, takze o wysokim poziomie rozwoju intelektualnego;

6) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych i z zakresu réznego rodzaju terapii (indywidualnych lub
grupowych) zgodnie z zaleceniami znajdujacymi si¢ na orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami, prowadzonych przez specjalistow (zajgcia terapeutyczne nie
mogg odbywac si¢ kosztem zaj¢é z calg klasg);

7) organizowanie innych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak kotka zainteresowan, na ktore,
razem z uczniami zdrowymi, mogliby uczgszczac ich rowiesnicy z niepetnosprawnosciami;

8) wspieranie wspotpracujacych ze sobg na zajeciach lekcyjnych dwoch nauczycieli: tzw. nauczyciela
wiodacego lub przedmiotu i nauczyciela wspierajacego, m. in. poprzez otrzymanie od Dyrektora Szkoty
zakresu swoich zadan w klasie integracyjne;j;

9) pozyskanie do pracy w klasie integracyjnej nauczycieli, ktorzy:

a) sg przekonani o pozytywnym znaczeniu wspolnego ksztalcenia i wychowania ucznidéw zdrowych
i z niepelosprawno$ciami i cheg pracowaé w oddziatach integracyjnych,

b) sa tolerancyjni, cierpliwi, wytrwali w dazeniu do celu, posiadaja umiejgtnos¢ wspotpracy z innymi
nauczycielami, sa kreatywni w dziataniu, wykazuja si¢ dobra znajomoscig réznorodnych form
i metod pracy oraz umiejetnoscia stosowania posiadanej wiedzy w praktyce;

10) powotanie w szkole zespotu ds. integracji, ktorego glownym zadaniem jest czuwanie nad wiasciwa
rekrutacjg uczniow do klas integracyjnych, planowanie i analizowanie przebiegu integracji w szkole,
wzajemne wspieranie si¢ nauczycieli pod katem metodyki pracy w klasie integracyjnej i rozwigzywania
probleméw wychowawczych;

11) prowadzenie stalego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego poprzez obserwacje zaje¢ lekcyjnych

prowadzonych przez dwoch nauczycieli.
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26
Dyrektor Szkoly§— organ prowadzacy
1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego ustalonym
przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie

okre$lonym ustawa.

§ 27
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

28
Rada Pedagogiczna —§k0mpetencje stanowiace
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

29
Rada Pedagogiczna — Eompetencje opiniodawcze
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych wyréznien;
4) opiniuje podjgcie dziatalnoéci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
5) opiniuje tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
6) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
§ 30
Rada Pedagogiczna — kompetencje ogélne

1. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

31
Rada Pedagogiczng — zebrania i uchwaly

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajg¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszos$cig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Dpyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem okreslonym
w ustawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej. Sposob dokumentowania

dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 32
Rada Rodzicow

W Szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow (opiekunow prawnych) przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego.

A

Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

W kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

o

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
7. Rada RodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegotowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegodtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz

innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.



Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wt. Broniewskiego w Siemianowicach SI.

1.

33
Rada Rodzicow — k?)mpetencje stanowiace
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) ustala program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej.
Program, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
§ 34
Rada Rodzicéw — opiniowanie i wnioskowanie
Rada Rodzicow opiniuje:
1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
3) program i harmonogram poprawy efektywno$ci wychowania i ksztalcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.
Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowac do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowaé do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powolanego przez organ nadzorujacy do

rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
§35
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu

Uczniowskiego, a uczniowie poszczegodlnych klas cztonkami samorzadéw klasowych.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory okresla
W szczegblnoSci wewngtrzng strukturg organdow Samorzadu, szczegdlowe zasady wybierania przedstawicieli

uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spelniania obowigzkow szkolnych;

2) wspotdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie ucznidow do wykonywania niezbednych prac na rzecz

klasy i Szkoty;
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5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie ucznidéw do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej
dziatalnosci, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwos¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
€) oceny pracy nauczyciela — na wniosek Dyrektora.
7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
8. Drziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami

wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 36
Wspélpraca organéw Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania
kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

4. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaly organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprocz uchwat
personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na
tablicy ogloszen.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad okre$lonych w Statucie Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych w § 38

niniejszego Statutu.
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10. Biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach poszczegolnych

organow Szkoty organizuje Dyrektor.

37
Organy Szkoly — k0m§petencje i wspéldzialanie
1. Organy Szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly s3 zobowigzane do wspoéldzialania w zakresie planowania i realizacji statutowych celéw
i zadan Szkoty.
3. Wspbldziatanie organéw Szkoty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoéldziatania organow jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspdldziatanie organdw Szkoty obejmuje w szczegodlnoscei:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoty poprzez:
a)  udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;
b)  organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;
c)  mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d)  rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 38
Organy Szkoly — sprawy sporne
1. W przypadku zaistnienia konfliktu migdzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie do
jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.
2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze spotkania
negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.
1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
2) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych

W ciagu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.
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4. W przypadku, gdy Dyrektor Szkoty jest strona konfliktu, powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad
zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne.

7. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§ 39
Arkusz organizacyjny Szkoly

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkotla.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre$lajg odrgbne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdlowym kalendarzem organizacji
roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni

wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢é przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

40
Organizacja zaje¢ dydal?tycznych i wychowawczych

1. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajgé opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na
dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczgcia roku

szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.
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§41
Etapy edukacyjne
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) | etap: oddziaty klas I — 111 — edukacja wczesnoszkolna,
2) I etap: oddziaty klas IV — VIII.

§42
Formy pracy Szkoly
1. Podstawows forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. Specjalistyczne zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut.
3. Tygodniowy rozktad zajec klas | — 11T okresla ogolny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia, szczegotowy

rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§43
Jednostki organizacyjne Szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Liczba ucznidw w oddziatach integracyjnych wynosi od 15 do 20 ucznidéw, w tym do 5 ucznidw
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Wszystkich ucznidéw obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego (wszystkie dzieci ucza si¢
tych samych przedmiotow nauczania, kazde na poziomie swoich wlasnych mozliwosci intelektualnych,
emocjonalnych i fizycznych) z wyjatkiem uczniow z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
intelektualnej, dla ktorych opracowano odmienng podstawe programows3.

4. W oparciu 0 odpowiednig podstawe programows i zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tworzy sie dla ucznidw z niepelnosprawnos$ciami indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne.

5. Zajgcia edukacyjne w klasach I — I1I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych,
do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 8 i 9.

7. Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podzialu oddziatu, zwiekszajgc liczbe uczniéw ponad liczbe 25 (nie
wigcej niz dwoch uczniow) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

8. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

9. 0Oddziat, w ktorym zwigkszono liczbg ucznidow zgodnie z ust. 3 i 4 moze funkcjonowa¢ ze zwigkszona
liczbg uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

10. Liczba uczniéw w oddziale klas 1V — VIII nie moze przekraczaé 30.
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44
Podzial na grupy i z§aje;cia klasowo-lekcyjne

1. W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podzialu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odregbnych przepisow.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.

3. Liczba ucznidow na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaj¢é i wymaga akceptacji
Dyrektora Szkoty.

4. Obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV — VIII moga by¢ realizowane
w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow sposrod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé sprawnos$ciowo-

zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sg w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez
uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

7. Dyrektor Szkotly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglgdnieniem:
1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub

aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.

8. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczna i Rada Rodzicoéw, przedstawia do wyboru uczniom.

9. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢¢ za zgoda rodzicow (opickunow prawnych).

45
Organizacja zajeé doda§tkowych (pozalekcyjnych)
1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan.
3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole mogg by¢ w szczegdlno$ei:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe oraz inne;
2) gry i zajecia ruchowe dla uczniow klas I — 11 (na boisku szkolnym i w salach);
3) zajgcia tutoringu;
4) zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka i wspieranie
jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego);
5) zajecia przygotowujace uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
6) zajecia przygotowujace uczniéw do egzaminu ésmoklasisty;

7) zajecia prowadzone ze szkolnym klubem sportowym;
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8) organizacja uroczystosci szkolnych;
9) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej;
10) wolontariat;

11) wycieczki, udzial w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

46
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i Eoglebiaj ace zainteresowania uczniow

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla ucznidow
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel
Wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

2. Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi do 8.

3. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz wymienione w ust. 1 liczba uczestnikéw tych zajec
ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z hauczycielem prowadzacym zajecia.

4. Udzial ucznia w zaj¢ciach wymienionych w § 45 ust. 3 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegaja

ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 47
Zajecia dodatkowe
1. Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.
2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w zaKresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.

§48
Diagnoza potrzeb i zainteresowan uczniéw
1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu kwietniu
w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych), a takze
W oparciu o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezgco przez Dyrektora Szkoty.
2. Diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

49
Zajecia dodatko§we — dokumentacja
1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych
mowa w § 45 ust. 3, pkt 1 — 8 i 10 — 11, jest obowigzany do ich dokumentowania W dzienniku zajeé¢
dodatkowych.
2. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢ obecno$é

uczniow na zajgciach. Przeprowadzenie zajgé nauczyciel potwierdza podpisem.
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§ 50
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktorzy przed lekcjami i po ich zakonczeniu muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow (opiekundéw prawnych) lub warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota
organizuje $wietlicg szkolna.

2. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicéw (opickundw
prawnych) dziecka — Karty zgtoszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:

1) informacj¢ o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi), np. w razie wypadku lub w przypadku

nicodebrania dziecka ze §wietlicy po zakonczonych zajeciach.
§ 51
Grupy wychowawcze
1. Zajecia wychowawczo-opickuncze w S$wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu;
2) uczniow z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku;
3) ucznidw z trzech lub wigcej klas o r6znym wieku.
2. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut. Godzina
pracy $§wietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;

3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne kontrolowanie jego

przestrzegania.

§ 52
Zadania nauczyciela wychowawcy Swietlicy
1. Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej i odrabiania zadan domowych
w Swietlicy;
2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach $wietlicy
i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajgé w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie Kulturalnej rozrywki oraz

ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnoéci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

7) wspoldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem

szkolnym.

§ 53
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela wychowawcy Swietlicy
1. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wilasciwg organizacje zajgé wychowawczo-opiekunczych;
2) regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami (opiekunami prawnymi) i rozktadem zajgé $wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajgcia;
3) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
4) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w $wietlicy i poza nig);
5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy.

54
Prawa i obowiazki uczni()v%' uczeszczajacych do Swietlicy
1. Uczniowie uczgszczajacy do swietlicy maja w szczego6lnoscei prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy.
2. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci obowiazek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen hauczyciela wychowawcy;

3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§ 55
Regulamin pracy Swietlicy.
1. Szczegbtowy sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
Swietlicy.
2. Regulamin, o ktorym mowa W ust. 1, okre§la w szczegodlno$ci cele i zadania $wietlicy, zasady organizacji
zaje¢, prawa i obowiazki uczestnikow zaje¢, procedury obowigzujace w $wietlicy oraz godziny pracy

$wietlicy w danym roku szkolnym.

§ 56
Dokumentacja Swietlicy
1. Dokumentacja $wietlicy:
1) roczny i comiesigczny plan pracy;
2) dzienniki zajgé;
3) karty zgloszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.
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§ 57
Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie.

2. Wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Z obiadow moga korzysta¢ wszyscy che¢tni oraz uczniowie szkoty zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Siemianowicach Slaskich.

4. Obiady wydaje si¢ rowniez na wynos w przypadku nieobecnosci uczniow w godzinach pracy stotowki.

5. Wydawanie obiadéw dla uczniow koordynuja i nadzorujg nauczyciele badz wychowawcy $wietlicy.

6. Stotowka jest czynna od godz. 11%° do 14% w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sa w Szkole
zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci. W godzinach pracy stolowki, w czasie pobytu w szkole kazdy
uprawniony uczen moze spozy¢ jeden goracy positek.

7. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stolowki.

§ 58
Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice (opiekunowie prawni) i inni pracownicy
Szkoty na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

4. W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia i czytelnia, co umozliwia:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczenia poza biblioteke;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) Korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych oraz korzystania z nich
w czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin

biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

59
Zasady funkcjo§nowania biblioteki
1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka Kieruje nauczyciel bibliotekarz;

2) bezposredni nadzoér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wilasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne

niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.
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§ 60
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

udostepniania zbiorow;

udzielania potrzebnych informacji;

udzielania porad przy wyborze lektury;

prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspoOtpracy wychowawcow i nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow;

pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwiazanych z ksigzka i innymi zrédlami informacji;

przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen 1 obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania ubytkoéw
w tych materiatach;

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

prowadzenia wewnatrzszkolnego obrotu podrgcznikami;

prowadzenia systemu rozpoznania i dystrybucji podrgcznikow;

4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje ksztatcaco-wychowawcza i wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych;

b)  poglebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia;

c) przygotowania do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

d) ksztatcenia kultury czytelniczej;

e) wdrazania do poszanowania ksigzki;

f)  wyrabiania u uczniéw umieje¢tnosci prawidlowego korzystania z urzadzen multimedialnych
i informatycznych.

nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw multimedialnych;

b) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

c) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

d) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywiazywania si¢ z dbania

0 wspolne materiaty biblioteczne.
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3) rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie:
a) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej;
b)  wypozyczania ksigzek popularno-naukowych;
C) udzielania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzywania si¢ z dbania
0 wspdlne materiaty biblioteczne.
5. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie

organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

§ 61
Czytelnia
W pomieszczeniu biblioteki funkcjonuje czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownia szkolna, ktorej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie procesu edukacji
czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw (opiekunow prawnych) oraz wiedzy o regionie.

3. Zczytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice (opiekunowie prawni).
W czytelni gromadzony jest ksiegozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Na ksiegozbior podreczny sktada si¢ w szczegolnoscei:

1) spis bibliograficzny nowo$ci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych do poszczegdlnych
przedmiotow niezbgdnych do ksztalcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sa do planu zaje¢¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

7. Szczegolowe zadania oraz organizacje pracy czytelni okresla Regulamin pracy biblioteki.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

62
Zasady zatrudniania i Zfdania pracownikow Szkoly
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdow, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikoéw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoly,

utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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5. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkole, uwzgledniajac obowiazujace w tym zakresie przepisy Statutu, wewnetrznych
regulaminow i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadanh nauczycieli i1 pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zajgé organizowanych przez
Szkole;

2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi);

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowiazujacych regulaminow.

63
Zakres zadan W?cedyrektora Szkoly
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska wicedyrektora w szkole dokonuje Dyrektor Szkoty po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
3. Okresla si¢ nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) kalendarza imprez szkolnych;
3) ustala harmonogram dyzuroéw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
5) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
6) nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych;
7) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno$¢ w zakresie nauczania i wychowania dla wychowawcow
klas | — VIII, $wietlicy, biblioteki szkolnej oraz specjalistow zatrudnionych w szkole;
8) utrzymuje kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw klas I — VIII;
9) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli, nad ktorym sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;
10) wnioskuje do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do nauczycieli,
ktérych bezposrednio nadzoruje;
11) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i uczniow oraz kontroluje spetlnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
12) opracowuje materialy analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektow ksztatcenia, wychowania i opieki;
13) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoly jego uprawnien i odpowiedzialnosci okresla

Dyrektor Szkoty.
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§ 64
Zakres zadan nauczyciela wspierajacego
1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obj¢cia ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. nauczyciela wspierajacego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, a w szczegolnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) dokonuje diagnozy ,,roboczej” tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan
dydaktycznych. Pedagog specjalny powinien realizowa¢ i czuwaé¢ nad realizacja przez ucznia
Z niepelnosprawnoscia kolejnych zadan, kolejnych elementow opracowanego dla niego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

3) udziela pomocy uczniom z niepelnosprawnos$ciami tak, by nie zaniza¢ wymagan dydaktycznych wobec
nich oraz kryteriow ich oceny. Kazdy uczen ma pracowaé¢ na swoim najwyzszym, maksymalnym
poziomie. Nalezy wykorzystywaé w pracy specjalne metody i specjalnie dostosowane pomoce
dydaktyczne;

4) opracowuje wraz z nauczycielem wiodgcym strategi¢ lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniéw byto
skuteczne i uwienczone sukcesami. Zwraca uwage na uatrakcyjnianie zaje¢ poprzez: nadawanie sensu
wspolnej nauce, stosowanie ekspresyjnych metod nauczania (ruch, muzyka, drama), wykorzystuje
elementy nauczania otwartego, odpowiednie gospodarowanie czasem i zdrowymi rowiesnikami,
organizowanie pracy uczniom w matych grupach zadaniowych, wykorzystywanie metody projektow
w taczeniu tresci miedzyprzedmiotowych;

5) prowadzi zadania integrujace — zwigzane z integracjg dzieci, rodzicow (opiekundéw prawnych)
i nauczycieli szkoty poprzez:

a) czuwanie i wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednej klasy a takze calej szkoly tak, by
uniknga¢ tzw. integracji pozornej. Szczegdlnie tyczy to wszystkich przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
spotkan dzieci w szkolnej $wietlicy, udziatu w szkolnych imprezach i uroczystosciach,

b) czuwanie i budowanie integracji pomig¢dzy rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci
petnosprawnych i z niepelnosprawnosciami (organizowanie lekcji otwartych, wspdlnych
wycieczek, spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi),

€) budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodgcym.

6) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniem
Z niepetnosprawnosciami,  niedostosowanym  spofecznie lub  zagrozonym  niedostosowaniem
spotecznym;

7) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

8) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania w doborze form i metod pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia,

niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.
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9) prowadzi zadania wychowawcze — zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej
wzgledem rodzicow (opieckundéw prawnych) dzieci z niepelnosprawno$ciami i wszystkich uczniow
klasy integracyjnej:

a) wspiera rodzicéw (opiekunow prawnych) dzieci z niepetnosprawno$ciami poprzez: ksztattowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wiasnego dziecka, informuje na biezgco o pracy ucznia
na zajeciach, udziela codziennych instruktazy dotyczacych odrabiania przez dziecko pracy
domowej, udziela porad zwiazanych z konieczno$cia skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spotecznych,

b) przekazuje tresci wychowawcze zgodnie ze szkolnym i klasowym planem wychowawczym.

§ 65
Zakres zadan nauczyciela
1. Nauczyciel sprawuje:

1) bezpos$rednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i zorganizowanych wyjsc;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia dyzurow zgodnie
z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkow:

1) wspiera rozwoéj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wtasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form wspotzawodnictwa
naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwtocznie udziela uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych zostat
powotany.

3. Nauczyciel jest dostepny w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu
2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow (opiekunéw prawnych).

4. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podre¢cznika lub ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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3)
4)
5)

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

zglaszania projektow innowacji pedagogicznych;

wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego

nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$é za:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wiasciwych metod pracy;

jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wlgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoly;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow;

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

powierzone mu mienie Szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez ucznia.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) o planie wychowawczym na

dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania

wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych uczniow, ktorym potrzebna jest indywidualna

opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami oraz

niepowodzeniami szkolnymi);

utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,

C) wilaczania ich w Sprawy zycia klasy i Szkoty,

d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia,

e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na 30 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

f)  wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu roznorodnych potrzeb

uczniow.

strona 43
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3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

67
Prawa i obowiazki §vvychowawcy oddzialu

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen
i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomoCy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zaje¢ tematycznych
na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny

zachowania uczniow.

68
Szczegolowe formy spel§niania zadan wychowawcy
1. Szczegbdlowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszcezanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji uczniow i klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspélpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicéw (opiekundow prawnych) o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami (opiekunami prawnymi).
2. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (opiekunéw prawnych) wokoét programu wychowawczo-
profilaktycznego klasy i Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.
§ 69
Zakres zadan psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego i terapeuty
1. Obowiazki psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego oraz terapeuty skupiajg si¢ na prowadzeniu dziatan
z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia i wychowanka w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggniecie pelnej dojrzatosci w sferze:
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1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia i wychowanka wiedzy i umiejetnosci
pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, uksztaltowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego i innych ludzi, ksztaltowanie s$rodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagni¢cie wlasciwego stosunku do §wiata, poczucia sity, checi do
zycia i witalnosci;

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto§ci w zyciu spotecznym, opartej na
umiej¢tnoéci  samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejgtnosci
wypeiania rol spotecznych;

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym
docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnief ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnief uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnoSci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, oraz rodzicami (opiekunami

prawnymi) i uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okres$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspolpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

4) udzielanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z rodzicami (prawnymi opiekunami), poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami
o$wiatowymi oraz organizacjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie

zadan okreslonych w pkt. 1 —5.
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§70
Zakres dzialan logopedy
1. W Szkole jest organizowana pomoc logopedyczna. Zajgcia organizowane s3 dla wszystkich uczniow szkoty
z wadami mowy. Pomoc logopedyczna polega w szczegolno$ci na:
1) diagnozowaniu logopedycznym, w tym prowadzeniu badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw (opiekunow
prawnych) i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
5) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Logopeda posiada pomieszczenie do pracy indywidualnej.

3. Nadzor nad praca logopedy sprawuje Dyrektor Szkoty.

§71
Zakres dzialan rehabilitanta
1. W Szkole zatrudniony jest rehabilitant. Jego zadania w szczegdlnosci polegaja na:
1) przywréceniu lub kompensacji utraconych funkcji psychomotorycznych, ubytkéw somatycznych przy
pomocy ¢wiczen rehabilitacyjnych;
2) pomocy w przystosowaniu do zycia i pracy ucznia, ktory nie jest w petni sprawny;
3) odpowiednim dobraniu ¢wiczen fizycznych do schorzenia danego ucznia;
4) pomocy w eliminowaniu barier psychicznych i spotecznych;
5) profilaktyce zdrowotnej polegajacej na zapobieganiu kalectwu psychicznemu;
6) dziataniu polegajacym na wyeliminowaniu negatywnych skutkéw zwigzanych z:
a) reakcjg psychiczng chorego dziecka,
b) relacjami rodzinnymi, spotecznymi, rehabilitacyjnymi;
7) Scistej wspolpracy z wychowawcami, rodzicami lub prawnymi opiekunami, biezacej informacji
0 postepach w leczeniu;

8) prowadzeniu dokumentacji i dziennika zajg¢.

72
Cele i zadania szkolne§go doradcy zawodowego
1. W Szkole jest zatrudniony szkolny doradca zawodowy. Jego celem jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy

zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
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3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczyciclom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.

2. Do zadan szkolhego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/opiekunom prawnym, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim na
temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien italentow w roznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji
wspierajacych funkcjonowanie 0s6b z niepelnosprawnosciami W zyciu codziennym i zawodowym,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami, programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom (opiekunom
prawnym);

5) prowadzenie grupowych zajeé aktywizujacych, wspierajacych uczniow w $wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy;

6) kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Szkoty (prowadzenie Szkolnego Os$rodka
Doradztwa Zawodowego);

8) wspieranie rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialtdow do
pracy z uczniami itp.;

9) wspélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze Statutem Szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowe;j;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz

udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji udzielanych porad i osob korzystajacych z ustug doradcy

zawodowego, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;
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13) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria os$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

powiatowe urze¢dy pracy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych pracodawcow itp.

§73
Zakres dzialan lidera WDN
1. Lider WDN wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczego6lnosci:

1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwdj ucznia oraz
ksztatcenia umiejetnosci rozwigzywanie aktualnych problemoéw szkolnych;

2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,

3) koordynowanie dziatan Szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztalcenia;

4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;

6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady

Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

§74
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga formy uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej sprawozdania
Z pracy zespotu.
6. Zespoly dziataja wg opracowanych planow pracy.
7. Zebrania zespotow sa protokotowane.
§75
Zadania zespoléw nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:



Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wt. Broniewskiego w Siemianowicach SI. strona 50

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach;

3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wiasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot klasowy;

4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskéw zwigzanych
z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego, w tym
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programow nauczania;

7) wspoldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

8) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposob badania wynikow nauczania;

9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniéw klasy ésmej.

§ 76
Zadania zespolu wychowawczego
1. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegolnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;
4) wspotdziatanie w  zakresie organizowania i przeprowadzania imprez og6lnoszkolnych,
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji uczniow majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania im
skutecznej pomocy;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

77
Zakres zadan pielegniarki érodowiskiwej w miejscu wychowania i nauczania
1. Pielegniarka srodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi
si¢ na terenie Szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow (opiekundéw prawnych) 0 terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej i profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;
2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotng nad
uczniami;

3) prowadzeniu dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§78
Pracownicy niepedagogiczni

1. Szkota zatrudnia:

1) pracownikow administracji: ksiggowy, sekretarz, samodzielny referent ds. ptac i kadr, samodzielny
referent, intendentka;
2) pracownikow obstugi: kucharka, pomoc kuchenna, sprzataczki, konserwator, pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani do wykonywania pracy
zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkdéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnoscei:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani w zakresie bezpieczenstwa do:

1) znajomosci przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, udzialu w szkoleniach i instruktazach
z tego zakresu oraz poddawania si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

2) wykonywania pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowania si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbania o nalezyty stan urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowania $rodkow ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawania si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowania sie do wskazan lekarskich;

6) niezwlocznego zawiadamiania przetozonego o zauwazonym wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania ucznidw i wspdipracownikow, o grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspoéltdziatania z pracodawcg i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy;

8) obserwowania zachowania uczniéw, natychmiastowej reakcji na wszelkie przejawy zachowania
stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow, informowania o tym nauczycieli;

9) w przypadku znalezienia substancji niebezpiecznych lub podejrzewania posiadania ich przez uczniow,

do niezwlocznego powiadomienia o tym Dyrektora Szkoty;
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10) w przypadku podejrzenia przygotowywania czynu niezgodnego z prawem, do niezwlocznego
powiadomienia o tym Dyrektora Szkoty;

11) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia;

12) w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach udzielania pomocy w pracy nauczycielowi dyzurujagcemu;

13) udzielenia uczniowi, ktory ulegt wypadkowi pierwszej pomocy;

14) zgloszenia wypadku Dyrektorowi Szkoty;

15) w przypadku przebywania poza terenem Szkoty zapewnienia uczniowi pomocy medycznej, najczesciej
poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego;

16) przebywajac poza Szkota do niezwlocznego zawiadomienia o wypadku rodzicow (opiekunow
prawnych) poszkodowanego ucznia lub osobg sprawujaca nad nim opieke;

17) zabezpieczenia miejsca wypadku, nie dokonywania w tym miejscu zadnych zmian; postgpowania
zgodnie z dalszymi ustaleniami Dyrektora Szkoty lub osoby przez niego wyznaczonej;

18) ztozenia szczegdtowych wyjasnien zespotowi prowadzacemu postepowanie dotyczacych ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

6. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:

1) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

2) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

3) utrzymywanie w tadzie, porzadku i czystosci przydzielonego oddziatu;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Rozdzial VI

Uczniowie Szkoly

§79
Prawa ucznia

1. Okresla sie zakres praw i obowigzkdéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
0 przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, realizowane jest w formie publicznego
ogloszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowigzkow, jako
katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej, jako dostepnos¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach, mozliwo$é
otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomo$¢ programéw nauczania, zasad
oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego
sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolno$ci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego, jako gwarancj¢ nietykalno$ci cielesnej
i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wy$miewania,

stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania itraktowania bez wzgledu na wyglad
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zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej, jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do wszechstronnego wsparcia w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych;

6) prawo do pomocy materialnej (ze $rodkow budzetu panstwa i organow samorzadowych, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach);

7) prawo do higienicznych warunkoéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego, jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

8) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw $wiatecznych;

9) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez nauczycieli programu nauczania;

10) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce;
11) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;
12) prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

13) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

14) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o0 przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz odpowiednio — na 30 dni przed
zakoniczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych §rédrocznych i rocznych;

15) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania

oraz dostepu do Internetu.

4. Osoby przybywajace z zagranicy, niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowiazkowi szkolnemu,
korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

5. Jezeli osoby, o ktorych mowa w ust. 4, nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

6. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez Dyrektora Szkoty.

7. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie
przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote.

8. W celu zapewnienia Kksztalcenia i wychowania dzieciom lub uczniom bgdacym obywatelami Ukrainy,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, moga by¢ tworzone inne
lokalizacje prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych podporzadkowane

organizacyjnie Szkole.
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9. Kazdemu, kto powziagl wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie do wniesienia skargi
do Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
Z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.

10. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom (opiekunom prawnym) oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktorego prawa
zostaly naruszone.

11. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone (w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, w terminie
do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu tych praw);

2) zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia;

3) Dyrektor Szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych — odpowiedz
pisemng przekazuje wnioskodawcy;

4)  w przypadku niezadawalajgcego rozpatrzenia sprawy na terenie Szkoty, rodzice (opiekunowie prawni)
moga wystosowaé skarge w zwigzku z naruszeniem praw ucznia do Kuratorium Os$wiaty

w Katowicach, z zachowaniem drogi stuzbowej przez sekretariat Szkoty.

§ 80
Obowiazki ucznia
1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw i zachowan
nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegolnoscei:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnoscei;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wihasciwosciami
i przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organdow i pracownikow Szkoty wynikajacych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7)  wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8)  przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
d) szanowanie godnosci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka,
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania

uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
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10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku
Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni/szafkach uczniowskich wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad bezpieczefstwa
okreslonych  przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoty o zaistnialych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

16) regularne uczgszczanie na zajgcia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spozniefi i nieobecnosci
w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

17) wylaczanie telefonéw komoérkowych, urzadzen typu smartwatch i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do komunikowania sig, rejestrowania lub odtwarzania nagran audio i wideo na zajeciach
dydaktycznych. Na terenie szkoty w czasie przerw oraz w czasie przebywania w $wietlicy uczniowie
moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie w celu
przeprowadzenia rozmowy telefonicznej.

3. Uczen ma obowigzek dbac o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien
by¢ skromny i stonowany.

4. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow garnitur, biala koszula

i krawat. Obowigzuje uczniow podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania Szkoty na zewnatrz.

6. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng losowa.
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie
oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

7. Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W  przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego
w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci uczniow na zaje¢ciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca
klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow (opiekunow prawnych), informujacego 0 przyczynie
nieobecnosci.

9. Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 2 podpunkt 16), nie b¢da uwzgledniane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony, jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnoséci ucznia, jezeli w usprawiedliwieniu
podana jest inna przyczyna niz podana w ust. 5.

12. Dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg usprawiedliwia
wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii wychowawcy, na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow (opiekunow prawnych).
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13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu tylko i wytacznie na podstawie
umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow (opiekunow prawnych).

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na
telefoniczng pros$be rodzica (opiekuna prawnego). W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy
pisemny wniosek rodzicow (opieckundéw prawnych) 0 usprawiedliwienie nieobecno$ci w pierwszym dniu po
powrocie do Szkoty.

15. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidow w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty.

16. Wychowawca klasy gromadzi wnioski rodzicow (opiekundéw prawnych) o usprawiedliwienie nieobecnosci
uczniéw. Whnioski te przechowywane sg przez okres jednego roku szkolnego.

17. Dyrektor Szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczef systematycznie nie uczestniczy
w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowiazkowi szkolnemu.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywaé na biezaco Dyrektorowi Szkoty informacje zwigzane

z frekwencjg uczniow.

§ 81
Nagrody
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;
3) wykonywanie prac spotecznych;
4)  osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu;
5) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.
2. Nagrodami, o ktéorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty;
3) pochwata na forum szkoty;
4) dyplom uznanig;
5) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicéw (opiekundéw prawnych);
6) nagroda rzeczowa,
7) stypendium za wyniki w nauce;
8) nagroda Prezydenta m. Siemianowice Slaskie.
3. Dpyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga zgtosi¢ zastrzezenia:
1) do nagrody przyznanej przez wychowawce lub innego nauczyciela w terminie 7-dniowym do
Dyrektora Szkoty;
2) do nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty w terminie 7-dniowym przyshuguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy;
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3) do nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoly do Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
z zachowaniem drogi stuzbowej przez sekretariat Szkoty, w terminie 7-dniowym od daty przyznania

nagrody.

§ 82
Kary
1. Zanieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 80 ust.2 Statutu, moga by¢ stosowane wobec
niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty (za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty).

2. Karami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) zakaz uczestniczenia w wybranych imprezach szkolnych, np. wycieczkach szkolnych, imprezach
sportowych, wyjsciach klasowych poza teren Szkoty;

4) nagana pisemna dotaczona do arkusza ocen ucznia; (z podaniem informacji o przystugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegétowym okresleniu organdow, do ktorych przystuguje
uczniowi wniesienie odwotania);

5) zrekompensowanie strat poniesionych przez §rodowisko szkolne.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), ucznia mogg odwota¢ sie:

1) od kary wymierzonej przez wychowawce w terminie 7-dniowym do Dyrektora Szkoty;

2) od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty w terminie 7-dniowym przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy;

3) od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Kuratorium Oswiaty w Katowicach, z zachowaniem
drogi stuzbowej przez sekretariat Szkoty, w terminie 7-dniowym od wymierzenia kary.

4. Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia
natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
W sposob naruszajacy nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

6. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicéw (opiekunow prawnych) ucznia.

7. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

8. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkotly za szczegélnie razace naruszenie obOwigzkow
W szczegblnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, innych uczniow lub pracownikow
niepedagogicznych szkoty;,

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub
stosuje wobec innych przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie Szkoly

lub poza nia;
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5) dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu,;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastapila poprawa zachowania ucznia.

9. Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoty.

§ 83
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia
1. W Szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony praw i wolnos$ci uczniow.
2. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony W pelnym wymiarze godzin, ktory wyrazi
zgode na kandydowanie do wyborow i pelienie funkcji w przypadku wyboru.
Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.
4. Rzecznik dziata w oparciu o Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktory okresla $rodki dziatania,
tryb postepowania W sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.
5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow
Szkoty lub z wlasnej inicjatywy.
6. Informacje o dziatalnosci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszane s3 na szkolnej tablicy ogloszen
oraz stronie internetowej Szkoty.
7. Srodki dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
1) rozpatrywanie indywidualnych skarg;
2) udzielnie porad dotyczacych sposobow ochrony praw uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym),
nauczycielom;
3) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i specjalistami;
4) wspoétdziatanie w realizacji programow przeciwdziatajacym problemom szkolnym;
5) sporzadzanie raportow o stanie przestrzegania praw dziecka i ucznia w Szkole.

8. Rzecznik nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow oddziatow.

§ 84
Zadania Rzecznika Praw Ucznia
1. Do zadan Rzecznika nalezy w szczeg6lnosci:
1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych ucznidw;
2) przeciwdziatanie famaniu praw dziecka i ucznia w Szkole;
3) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka i ucznia wérdd ucznidw, rodzicow (opiekundéw
prawnych), nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
4) zglaszanie propozycji rozwigzan prawnych w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych uczniow;
5) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej problemoéw zwigzanych z przestrzeganiem praw
dziecka i ucznia;
6) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar wynikajacych z naruszenia
przepisow okreslonych w Statucie;
7) wspdtdziatanie z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowskim i Dyrektorem Szkoty.
2. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Konwencji o Prawach Dziecka, szkolnych regulaminéw i procedur;
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2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw dziecka i ucznia oraz rozwigzywanie Spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) kontrola realizacji spraw spornych;

7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego pétrocza.

§ 85
Kapitula tytuhlu ,,Przyjaciel Szkoly”
1. W Szkole jest powotana Kapituta tytutu ,Przyjaciel Szkoty” przedstawiajaca Radzie Pedagogicznej
kandydatury oséb lub organizacji do tytutu honorowego.
2. Rada Pedagogiczna w drodze opinii przyznaje na wniosek Kapituty tytut ,,Przyjaciel Szkoty” osobom
i organizacjom, ktore przyczynity sie do rozwoju i podniesienia rangi Szkoty.
3. Honorowy Tytut ,,Przyjaciel Szkoty” moze otrzymac¢ osoba prywatna lub organizacja, ktdra przyczynita si¢
do rozwoju i podniesienia rangi Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wtadystawa Broniewskiego
w Siemianowicach Slaskich spehiajac minimum dwa z wymienionych ponizej kryteriow:
1) Dbierze aktywny udziat w zyciu Szkoty;
2) interesuje si¢ problemami Szkoty i poszukuje sposoboéw ich rozwigzania;
3) aktywnie wspoélpracuje z instytucjami wspomagajacymi realizacje statutowych zadan Szkoty;
4) aktywnie wspotpracuje z organami Szkoty;
5) dba o pozytywny wizerunek Szkoty;
6) publicznie wspiera i popularyzuje dziatania Szkoty;
7) wspomaga Szkote finansowo lub rzeczowo;
8) wspomaga Szkote praca wlasng;
9) pozyskuje sponsorow.
4. Honorowy Tytut ,,Przyjaciel Szkoty” moze zosta¢ przyznany osobom i organizacjom tylko raz.
5. W skifad Kapituty wchodzg: Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy, dwoch cztonkow Rady Pedagogicznej.
6. Prawo typowania kandydatéw do Honorowego Tytulu ,Przyjaciel Szkoty” przystuguje: Kapitule,
Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogiczne;j.
7. Uroczyste nadanie Honorowego Tytutu ,,Przyjaciel Szkoty” ma miejsce podczas szkolnych uroczystosci:
z okazji Swieta Szkoty lub zakonczenia roku szkolnego.
8. Osoba, instytucja lub firma, ktorej nadano Honorowy Tytut ,,Przyjaciel Szkoty”, otrzymuje:
1) akt nadania tytutu w formie pamigtkowego dyplomu;
2) pamigtkowg oznake;

3) wpis na stronie internetowej Szkoty.
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Rozdzial VII

Warunki i sposéb oceniania uczniow Szkoly

86
Cele wewnqtrzszk0§lnych zasad oceniania
1.  Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej, okreslonych w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

1) Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, oraz wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego
rozwoju, a rodzicom (opiekunom prawnym), informacji o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie poprzez
wystawianie w kl. 1 — Il ocen opisowych — s$rédrocznych ikoncowych; w Kkl. IV — VIII ocen
czastkowych, srédrocznych i koncowych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez wystawianie w KI. | — IIT ocen czastkowych oraz ocen
klasyfikacyjnych, a w kl. 1V — VIII ocen czastkowych, §rédrocznych i koficowych;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia. Wychowawca zgodnie z kalendarzem danego roku szkolnego organizuje
spotkania klasowe, a takze w miar¢ potrzeb przeprowadza indywidualne konsultacje z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

5) dostarczenie nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

87
Zakres wewnqtrzszl?olnych zasad oceniania
1.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o0 nich ucznidéw i rodzicow
(opiekunow prawnych);
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawiania;
6) ustalanie warunkéw i sposobow przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;
2. Zasady WZO wyznaczaja ramy dla PZO, ktore musza by¢ z nimi spdjne.
1) W przedmiotowych zasadach oceniania czytelnie i jasno sg okre$lone zasady oceniania pojedynczych
zadan, prac oraz ustalania oceny §rddrocznej i rocznej. Zasady te stanowig zatacznik do zasad

wewnatrzszkolnego oceniania.
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88
Zasady informowania o svymaganiach edukacyjnych

1. Nauczyciele do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow (opiekundow
prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow (opiekunéw
prawnych) o zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje uczniéw na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego z przedmiotowymi

zasadami oceniania i dokumentuje to wpisem do dziennika.

§ 89
Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Prace pisemne, obejmujgce materiat z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, przechowywane bedg przez jeden
rok w szkole.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie
pisemne;j lub ustnej, takze za pomoca wpisu w dzienniku elektronicznym;
1) uzasadnienie ustalonej oceny moze mie¢ forme oceny opisowej;
2) ocenami opisowymi moga by¢ w klasach 1T — Ill oceny biezace, a poczawszy od klasy IV oceny

biezace, srodroczne i roczne.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania ucznia, sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom
(opiekunom prawnym) na warunkach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

5. Rodzic (opiekun prawny) zobowiazuje si¢ do zwrotu prac w terminie do 2 dni od dnia otrzymania.

§ 90
Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajacym z programu nauczania.

1) Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu nalezy rozumieé¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace sie do
ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnos$ci w przyswajaniu tresci nauczania wynikajace
ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, uwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

2) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne dla ucznia na podstawie:
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a) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz IPET-u;

b) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz planu dziatan wspierajgcych;

c) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania oraz planu dziatan wspierajacych.
Opinia moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy I szkoty podstawowej
i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;;

d) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow oraz ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych;

€) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Nauczyciel ocenia osiagniecia edukacyjne ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie w odniesieniu do
stopnia realizacji przez niego dostosowanego programu i sformutowanych na jego podstawie wymagan
edukacyjnych.

3. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do uczniow cudzoziemcow i obywateli
polskich przybywajacych z zagranicy. Szczegdtowy sposodb dostosowan okreslaja przedmiotowe zasady
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczny udziat ucznia w zajgciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

5. W uzasadnionych wypadkach uczen moze by¢ zwolniony do kofica danego etapu edukacyjnego z nauki
drugiego jezyka obcego:

1) na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej uczen z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, w tym zespolem
Aspergera,;

2) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia (dotyczy np. ucznidw z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu lekkim
i umiarkowanym).

6. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii
0 braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w opinii.

1) uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreSlonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w opinii.

7. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okres$lony w tej opinii.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sie ,,zwolniony”.



Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wt. Broniewskiego w Siemianowicach SI. strona 63

§91
Obowiazki i zadania ucznia w zakresie oceniania
1. Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:
1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;
3) regularne odrabianie prac domowych;
4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow d¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;
5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;
6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;
7) na miare¢ swoich mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu

fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 92
Ocenianie biezace
Ocenianie biezace z zaj¢é¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w Uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Ocenianie ucznidéw jest zgodne z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania.
1) Poczawszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy — 6 — cel;
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
c) stopien dobry —4 — db;
d) stopien dostateczny — 3 — dst;
e) stopien dopuszczajacy — 2 — dop;
f) stopien niedostateczny — 1 — ndst.
2) Jednakowa skala ocen obowigzuje wszystkich uczniow, w tym posiadajacych opini¢ lub orzeczenie
PPP.
3) Dopuszcza sie stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-” przy ocenach czastkowych lub jako informacj¢ dodatkowa,
okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne ucznia oraz znakow: bz. (brak zadania)
i np. (nieprzygotowany). Zasady stosowania ww. znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania.
4) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w pkt. 1 lit. a —lit. e
5) Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w pkt. 1 lit. f.
1. Podstawa oceniania z przedmiotu sg wiedza i umiejg¢tnosci oraz postepy ucznia.
2. Ocenia¢ nalezy systematycznie, w ciggu trwania catego roku, odnoszac si¢ do minimum czterech obszarow
sposrod nizej wymienionych:
1) wypowiedzi ustne;
2) prace pisemne (wiedza i umiejetnosci);
3) prace terminowe — zadania domowe, referaty, projekty, prezentacije itp.;

4) badanie wynikow nauczania;
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5) umiejgtnos¢ pracy na lekeji (aktywnos$é);
6) umieje¢tno$é pracy w grupie;

7) prace nadobowigzkowe, dodatkowe;

8) konkursy, olimpiady.

3. Ocenianie biezace prac klasowych, sprawdziandw (wigcej niz trzy lekcje) testoéw diagnostycznych, badan
wynikow ustala si¢ w nastepujacy sposob (mozliwa tolerancja do 5 punktow procentowych):
1) mniej niz 35% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;

2) od 35% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
3) 0d 50% do 74% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) od 90% do 94% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
6) o0d 95% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

4. Zasady przeprowadzania prac pisemnych i powtorek:

1) w kl. I — III sprawdziany nie musza by¢ zapowiadane, poniewaz bazuja na wiadomosciach
przyswajanych i wykorzystywanych na biezgco (poza sprawdzianami koncoworocznymi);

2) w kl. I —III prace sprawdzajace sg oceniane wedtug obowigzujacej skali ocen, a wynik zamieszczany
jest w dzienniku elektronicznym i omoéwiony z uczniami;

3) wKIl. IV — VIII w ciggu tygodnia moga si¢ odby¢ 2 prace pisemne obejmujace materiat z czterech lub
wigkszej ilosci lekciji;

4) prace pisemne, a takze inne powtorki obejmujace materiat z czterech lub wickszej ilosci lekeji, musza
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ ustng i odnotowanie
w dzienniku lekcyjnym;

5) termin ww. powtorek ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami;

6) ilos¢ powtodrek z jednego przedmiotu w jednym semestrze odbywa sie rytmicznie;

7) oceny z prac pisemnych nalezy wpisa¢é do dziennika w ciagu 2 tygodni od momentu ich
przeprowadzenia;

8) w przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy pisemnej, obejmujacej material z czterech lub wigkszej
ilosci lekeji, uczen musi zaliczy¢ dany materiat w formie ustalonej przez nauczyciela;

9) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ negatywng otrzymang z pracy pisemnej obejmujgcej materiat
z czterech lub wigkszej ilosci lekcji, z kartkowki, przystepujac do poprawy po uzgodnieniu terminéw
Z nauczycielem prowadzacym.

5. Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
powinno by¢ dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny dokumencie (np. specjalnym zeszycie) jednak
oceny $rodroczne i koncoworoczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego.

6. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

7. Kazda ocena czastkowa moze mie¢ okreslong wage:

1) przedmioty: technika, informatyka, muzyka, plastyka, w-f ze wzgledu na specyfik¢ wykonywania

zadan przede wszystkim praktycznych mogg zosta¢ wytgczone z wyzej opisanego systemu;
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2) wagg ocen ustalaja nauczyciele na poziomie poszczegdlnych przedmiotow np. j. polski, matematyka
itp. 1 zapisuja w PZO;

3) oceny moga mie¢ wage 3, 2, 1;

4) $rednia wazona nie jest ostatecznym wyznacznikiem oceny semestralnej / koncoworocznej; petni rolg

pomocnicza.

93
Wymagania edukacyjie na poszczegolne oceny
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne w kl. IV — VIII ustala si¢ wedlug 6-stopniowej skali
i nastgpujacych kryteriow:
1) stopien niedostateczny 1:

a) uczen nie zna materialu umozliwiajacego kontynuacje nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;

D) uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie trudnoéci;

c) odmawia odpowiedzi, oddaje czysta kartke pracy pisemnej, nie uzyskuje wymaganej na oceng
pozytywna liczby punktow w pracach pisemnych, odpowiada nie na temat, nie wykonuje prac
domowych, na zajeciach wychowania fizycznego odmawia wykonania éwiczen;

2) stopien dopuszczajacy 2:
a) uczen zna zakres materiatu umozliwiajacy kontynuacje¢ nauki w nastepnym etapie ksztalcenia;
b) uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie trudnosci;

3) stopien dostateczny 3:

a) uczen zna i rozumie tre$ci podstaw programowych poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

b) uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o $rednim poziomie trudnosci ujete
w programach i wynikajgce z podstaw programowych nauczania;

€) podejmuje proby samodzielnego rozwigzywania typowych zadan, czesto zakonczone sukcesem;

4) stopien dobry 4:

a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

b) uczen poprawnie stosuje wiadomo$ci i umiejetnosci ujete w programach nauczania i wynikajace
z podstaw programowych;

€) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

5) stopien bardzo dobry 5:

a) uczen zna i rozumie tresci programowe poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych;

b) uczen sprawnie si¢ postuguje zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne wynikajace z podstaw programowych i ujete w programach nauczania;

€) potrafi zastosowaé poznang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;

6) stopien celujacy 6:

a) uczen biegle zna i rozumie tresci programowe poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zawartych
w podstawach programowych;

b) uczen biegle si¢ postuguje zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych objetych programami nauczania i wynikajacych

z podstaw;
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C) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwija wlasne uzdolnienia, poszukuje, porzadkuje informacje
z r6znych zrodet;
2. Rozbiezno$¢ miedzy oceng $rédroczng a koncoworoczng w uzasadnionych przypadkach moze by¢ wicksza
niz jeden stopien.
3. Oceny $rodrocznej i oceny koncoworocznej nie mozna wystawiaé, obliczajac Srednig arytmetyczng z ocen

czastkowych.

§ 94
Klasyfikowanie

1. Klasyfikowanie srédroczne/koncoworoczne w klasach 1 — III polega na podsumowaniu osiagni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym w formie oceny opisowej uwzgledniajacej poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wskazujgcej potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Klasyfikowanie $rodroczne/koncoworoczne w klasach IV — VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu przez nauczyciela prowadzacego poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne ocen wedtug skali 1 — 6 i oceny zachowania.

1) Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy zajecia. Ocena klasyfikacyjna nie ma wptywu na promocj¢ ani na ukonczenie szkoty.

2) Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej/koncoworocznej moze by¢ $rednia wazona z uzyskanych
ocen czastkowych.

3) Podstawsg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac poprawianych
do $redniej wlicza si¢ oceng ostateczna.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakoéw poprzez:

1) pomoc kolezenska;

2) pomoc w uzupehieniu brakéw w ramach zaje¢ $wietlicowych;

3) pracg z uczniem w ramach zaje¢ wyrownawczych;

4) konsultacje nauczyciela z uczniem w celu uzupehienia u niego brakow wiadomosci i umiejetnoscei;
5) konsultacje z uczniami prowadzone przez pedagoga szkolnego lub psychologa;

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. W oddziatach integracyjnych oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne
po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie integracyjne.

5. Klasyfikacja §rédroczna/roczna ucznia z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej
w klasach | — VIII polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych opisowych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i srodrocznej/rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej
postanawia na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego
stopniach §rodrocznych, a w wypadku przewidywanych ocen koncoworocznych nauczyciele i wychowawcy
klas informuja o nich ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7. O przewidywanym $roédrocznym/koncoworocznym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia
i jego rodzicow (opiekunéow prawnych) w formie pisemnej na miesigc przed konferencja klasyfikacyjna
srodroczna/koncoworoczna.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego z zachowaniem procedury opisanej w § 96.

9. Uczen, ktory uzyskal w koncoworocznej klasyfikacji co najmniej $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

10. Ocena z religii oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej ocen.

11. W przypadku braku podstaw do klasyfikowania obowigzujg procedury z § 95.

§ 95
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny
po ztozeniu pisemnej prosby rodzicow do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej, po uprzednim zgloszeniu prosby na pismie do Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny
tok nauczania lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny Ilub obowiazek nauki poza
szkota, a takze uczen, u ktorego stwierdzono réznice programowe wynikajace z realizacji obowiazujacych
planow nauczania w danej szkole lub oddziale, po przejsciu ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu
lub zmiany oddziahu.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

3) Przewodniczacy komisji ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) liczbe zajgé

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

Egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

¢wiczen praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W sktad komisji dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu absencji i uczniow realizujacych

indywidualny program lub tok nauki wchodza:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W skfad komisji dla uczniow spetniajacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
i ucznidéw, u ktorych stwierdzono réznice programowe wynikajace z realizacji obowigzujacych planow
nauczania w danej szkole lub oddziale, po przejéciu ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu lub
zmiany oddzialu wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoré6w — rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

4) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 1 lub pkt. 2;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
f) imig¢ i nazwisko ucznia.

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwie¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

6) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre$lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej jednak

niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego do 31 sierpnia danego roku szkolnego lub nie

zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 96 lub § 98.

strona 68
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§ 96
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku koncoworocznej Klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

1) Nauczyciel przygotowuje test egzaminu poprawkowego, ktory powinien zawieraé wiadomosci
i umiejetnosei przewidziane programem nauczania oraz umozliwia¢ uzyskanie oceny zgodnie z pelng
skalg ocen.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia moze byé zwolniony z udzialu w pracach komisji na whasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. Wtedy Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zajecia.

3) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot z zawierajacy w szczegolnosei:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1;

b) termin egzaminu poprawkowego;

€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny;

e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

f) imig¢ i nazwisko ucznia.

4) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia

i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$§lonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do
konca wrze$nia.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;j.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 98.

§ 97
Ocena zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

5. W klasach I —III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

6. Wychowawcy klas IV — VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(opiekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przyjeta skala zachowania oraz kryteria obowigzuja réwniez uczniow z niepetnosprawnosciami W normie
intelektualnej.

1) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

8. Uczniowie z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej otrzymuja wytacznie ocene
opisowa zachowania na wszystkich etapach edukacji.

9.  Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 98 ust. 11

10. Tryb ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Oceng wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli i uczniéw klasy.
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2)

3)
4)

5)

Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny, poprzez zaproponowanie wiasciwej dla siebie
oceny i jej odpowiednie uzasadnienie. Propozycja moze by¢ ztozona w formie pisemnej.

Kazdy z uczniow ma prawo do wypowiadania si¢ i wplywania na ocen¢ zachowania swoich kolegow.
Wychowawca jest zobowiazany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania co
najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opickunéw prawnych) wychowawca klasy uzasadnia

proponowana ocen¢ zachowania.

Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia na poszczeg6lne stopnie:

1)
2)

3)

4)
5)

oceng wyj$ciowg dla kazdego ucznia jest ocena dobra;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory z ponizszych wymagan spetnia obowigzkowo 3 pierwsze oraz

dodatkowe 3 z pozostatych:

a) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

b) nie wchodzi w konflikt z rowie$nikami;

c) wobec pracownikow szkoty zachowuje si¢ zgodnie z przyjetymi normami spoteczno-moralnymi;

d) jest kolezenski, nie odmawia pomocy rowiesnikom;

e) dostarcza usprawiedliwienia zgodnie z terminem podanym w WZO (7 dni), nie ma
nieusprawiedliwionej absencji i sp6znien;

f)  wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

g) respektuje obowigzujace regulaminy pracowni szkolnych;

h) ubiera si¢ stosownie do wieku i okolicznosci, nie stosuje makijazu, nie farbuje wtosow, nie maluje
paznokci;

oceng bardzo dobra/wzorows otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto 2 (bdb) lub 4 (wz) wymagania z ponizszych:

a) dba o dobre imie Szkoty, bierze udzial w uroczystosciach organizowanych na terenie Szkoty lub
miasta;

b) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na terenie Szkoty lub poza nig;

€) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

d) =z wlasnej inicjatywy aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, podejmuje dziatania, proponuje
rozwigzania,

e) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Szkolnego, klasowego;

f)  zauwaza i wladciwie reaguje na sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu;

g) pamigta o stroju galowym w czasie uroczystoéci szkolnych oraz w innych sytuacjach tego
wymagajacych;

oceneg poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia 4 sposrod wymagan na oceng dobra;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory (nawet, jesli spelnia warunki na ocen¢ poprawna):

a) zakloca przebieg lekcji;

b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania (wulgaryzmy, brak szacunku wobec innych osob);

C) przejawia agresywne zachowania wobec rowiesnikow;

d) dewastuje mienie spoteczne;

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;
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6) oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) jest agresywny i wulgarny;
b) wagaruje;
c) wechodzi w konflikt z prawem;

d) nie jest wolny od uzaleznien.

§98
Tryb odwolawczy

1. Tryb ubiegania si¢ o wyzsza, niz przewidywana, oceng klasyfikacyjna:

1) wuczen, ktory ubiega si¢ o wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjng w ciagu 2 dni
roboczych od wystawienia propozycji oceny sklada do nauczyciela przedmiotu podanie podpisane
przez siebie i rodzicow/prawnych opieckunéow (w podaniu uczen zaznacza, o jaka ocen¢ si¢ ubiega);

2) nauczyciel krotko opiniuje podanie ucznia i niezwlocznie przedktada je Dyrektorowi Szkoty, w celu
ustalenia harmonogramu sprawdziandéw;

3) Dyrektor Szkoty w ciagu 5 dni od wystawienia przewidywanych ocen koncoworocznych ustala
harmonogram sprawdzianéw wiadomos$ci uczniow i Wyznacza nauczycieli odpowiedzialnych za ich
przeprowadzenie (prace uczniow pisemne i ustne oceniane sg przez dwoch nauczycieli tego samego
przedmiotu);

4) sprawdzian wiadomosci, shuzacy ustaleniu poziomu wiadomos$ci ucznidow i ustaleniu oceny
koncoworocznej sktada si¢ z czesci pisemnej, ustnej lub sprawdzianu praktycznego i obejmuje materiat
z catego roku szkolnego lub jednego semestru (w przypadku znaczacych roznic w ocenie za I i Il
semestr);

5) sprawdzian obejmuje tresci i zadania z poziomu oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega;

6) zaliczenie sprawdzianu i podwyzszenie oceny nastepuje, gdy uczen uzyska 85% punktow mozliwych
do uzyskania;

7) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotacza si¢ poprawione
i ocenione prace ucznia;

8) ocena koncowa ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, nie moze by¢ jednak nizsza niz ocena
przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane
w terminie od momentu ustalenia oceny do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow; w przypadku roéwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji;
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3) sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnoséci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg zajec¢ praktycznych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). Sprawdzian komisyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) nauczyciel danej lub innej szkoly tego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne,
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1b, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) skfad komisji;
b) termin sprawdzianu;
€) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
f) imig i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust. 2 — 11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
Ocena zachowania — tryb odwolawczy:
1) uczen, ktory ubiega si¢ 0 wyzsza, niz przewidywana, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w ciaggu
2 dni od wystawienia propozycji oceny sklada do wychowawcy podanie podpisane przez siebie
i rodzicow/opiekunéw prawnych (w podaniu uczen zaznacza, o jakg oceng sie ubiega),
2) wychowawca krotko opiniuje podanie ucznia i niezwtocznie przedktada je Dyrektorowi Szkoty,
3) Dyrektor Szkoty w ciggu 5 dni powotuje komisje, w sktad ktorej wehodzg:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
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b) wychowawca klasy;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;

e) psycholog.

4) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
€) imig¢ i nazwisko ucznia.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od momentu ustalenia oceny do 2

dni roboczych po zakoniczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty w ciagu 5 dni od dnia
zgloszenia powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszos$cig
glosow, w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

4) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia) zawierajacy
W szczegolnoscei:

a) sklad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

€) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;

e) imig¢ i nazwisko ucznia.
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§ 99
Egzamin ésmoklasisty
1. W ostatnim roku nauki w Szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin O6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastepujgce przedmioty
obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesénia
roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczeh przystagpi do egzaminu (uczen przystepuje do
egzaminu z j¢zyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w Szkole w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych).

4. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesiace przed
terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego w deklaracji.

5.  Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany:
1) w terminie gtdéwnym — zgodnie z wytycznymi CKE;
2) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow albo;

2) przerwatl egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole.

7. Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
8. Wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na podstawie:

1) liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne, oraz

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

9. Wyniki z egzaminu ésmoklasisty obejmuja;

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

10. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
11. Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) za§wiadczenie

0 szczegolowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna.
§ 100
Zasady promowania

1.  Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne

w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie:



Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wt. Broniewskiego w Siemianowicach SI. strona 76

1) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy Klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekunoéw prawnych), Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
w Kklasach | — III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow (opiekunow
prawnych).

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 96 ust. 7.

1) Ocena z religii nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

2) Laureaci konkursow przedmiotowych oraz laureaci lub finaliSci olimpiad o zasiggu wojewodzkim lub
wyzszym otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. W przypadku
wczesniejszego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej otrzymuja z danych zajgé edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Ucznia z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoéci intelektualnej promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi),

5. Wydluzenie etapu edukacyjnego:

1) dla ucznia z niepetnosprawnoscia mozna wydluzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co
najmniej o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych (ze wszystkich lub
niektorych przedmiotow). Wydhuzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy
i powinno by¢ uzgodnione z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) decyzje o wydtuzeniu etapu ksztalcenia podejmuje sie uchwatg Rady Pedagogicznej;

3) uczen z niepetnosprawnoscig, ktoremu wydhluza sie etap ksztalcenia nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty ze wzgledu na to wydtuzenie.

6. Ukonczenie szkoty:

1) uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

2) uczen koficzy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli na §wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskat
€0 najmniej $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

7. Uczen z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej konczy szkote podstawows
i otrzymuje roczng ocen¢ opisowa podsumowujaca jego osiaggniecia edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego

i roczng opisowa oceng zachowania ucznia.



Statut Szkoty Podstawowej nr 20 im. Wt. Broniewskiego w Siemianowicach Sl. strona 77

§ 101
Ewaluacja systemu
1. Ewaluacja systemu nastepuje w przypadku zmiany rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz w oparciu o wnioski wynikajace
ze stosowania systemu.
2. Ewaluacja systemu dokonywana jest na konferencji podsumowujacej rok szkolny lub rozpoczynajacej nowy
rok szkolny.
3.  Wnioski wynikajace ze stosowania Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania, o ktérych mowa w ust. 1, to:
1) propozycje zmian zgloszone przez przewodniczacych zespotdw przedmiotowych;
2) propozycje zmian zgtoszone przez nauczycieli przedmiotow;
3) wnioski z kwestii spornych z punktu widzenia uczniow lub ich rodzicow (opiekundow prawnych)
zgtoszone przez wychowawcow klas;
4) zastrzezenia i uwagi Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna, po rozpatrzeniu zgloszonych uwag, proponuje wprowadzenie zmian do systemu.

Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 102
Okreslenia systemu

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 20 okresla ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia. System okresla cele, zadania oraz formy i metody pracy zawodoznawczej w ramach rocznego
harmonogramu dziatan. Doradztwo zawodowe jest nieodiaczng czgécig procesu wychowania i stuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego. Celem nauczania
i wychowania jest optymalne przygotowanie mtodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspolczesnym
spoleczenstwie, a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwosciami jednostki
i uwarunkowaniami rynku pracy.

2. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor Szkoly we
wspolpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego lub doradca zawodowym. Glownymi
realizatorami systemu sg: koordynator doradztwa zawodowego, doradca zawodowy, wychowawcy oraz

nauczyciele przedmiotowi, pedagog i psycholog szkolny, pielggniarka szkolna oraz bibliotekarz.

§ 103
Cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego

1. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnoéci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;
3) rozpoznanie przez uczniow wiasnych predyspozycji i zainteresowan;
4) zachecanie uczniéw do poglebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;
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6)

uczulanie uczniow na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego

zawodu.

§ 104
Zadania Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego

1. Glownymi zadaniami Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
milodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym);

wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

§ 105
Zadania szczegolowe

1. Zadania szczegblowe w zakresie pracy z mtodzieza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wdrazanie uczniow do samopoznania;

wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie;
wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

poznanie lokalnego rynku pracy;

poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;

10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

11) poznawanie réznych zawodow;

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.
)
2)
3)
4)
3.

1

Zadania szczegbtowe w zakresie pracy z rodzicami (opiekunami prawnymi):

podniesienie umiejetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi;

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa;

indywidualne spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego.

Zadania szczegdlowe w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

utworzenie i zapewnienie cigglodci dzialania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze

Statutem Szkoty;
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2) kre$lenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach harmonogramu
doradztwa zawodowego;

3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej;

4) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy;

5) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) i mtodziezg.

§ 106
Zakres dzialan

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:
1) =zaje¢ z koordynatorem ds. doradztwa zawodowego lub doradcg zawodowym, podczas godzin
z wychowawcg klasy;
2) lekceji przedmiotowych i zastepstw w miarg potrzeb i mozliwosci Szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek;

4) spotkan indywidualnych.

§ 107
Instytucje wspoélpracujace

1. Szkota Podstawowa nr 20 wspolpracuje w miar¢ realizacji swoich potrzeb z zakresu doradztwa
zawodowego z nastepujacymi instytucjami:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2) Wydziatem Edukacji Urzedu m. Siemianowice Slaskie;
3) Urzedem Pracy;
4) Krajowym Osrodkiem Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

5) Ochotniczymi Hufcami Pracy.

Rozdzial IX
Szkolny wolontariat

§ 108
Cele glowne

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej

W podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zgtaszanych

w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

§ 109
Osoby odpowiedzialne

1. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
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1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;
2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

§ 110
Osoby wspierajace
1. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatdéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicoéw (opiekunow prawnych);
4) inne osoby i instytucje.

2. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat X
Rekrutacja do Szkoty

§111
Zasady rekrutacji do klasy pierwszej

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga byé przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza sie tylko w przypadku, gdy po
przyjeciu uczniow zamieszkatych w obwodzie Szkoty, pozostang wolne miejsca, a wnioski o przyjecie do
Szkoty ztoza rodzice (opiekunowie prawni) uczniow zamieszkatych poza obwodem Szkoty.

3. W postgpowaniu rekrutacyjnym begda brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1) rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny w tej samej szkole;

2) miejsce pracy rodzicoOw (opiekundéw prawnych) znajduje sie w obwodzie Szkoty;

3) opieke nad kandydatem po zajeciach lekcyjnych sprawuje cztonek rodziny mieszkajgcy w obwodzie
Szkoty;

4) obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego kandydat spetnial w placowce znajdujacej sig
w obwodzie Szkoty;

5) kandydat jest dzieckiem absolwenta tej szkoty;

6) Szkota na liScie preferencji we wniosku rekrutacyjnym zostata wskazana na pierwszym miejscu.

4. Punkty ulegaja sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci od najwigkszej liczby
punktéw, az do wyczerpania wolnych miejsc. W przypadku, gdy kandydaci otrzymajg rownorzednag liczbe
punktow i jest wigcej kandydatow niz wolnych miejsc w Szkole, o przyjeciu do Szkoly decyduje data
ztozenia wniosku.

5. Z pominigciem procesu rekrutacji, za zgoda Dyrektora Szkoty, moga zostaé¢ przyjeci do klas integracyjnych

uczniowie posiadajacy orzeczenia do nauczania specjalnego, po przedstawieniu tych orzeczen.
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6. Spehienie kryteriow rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja w zlozonym wniosku w formie

oswiadczenia.

§ 112
Rekrutacja uzupelniajaca
1. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
Dyrektor Szkoty moze przeprowadzi¢ postepowanie uzupetniajace, ktére powinno zakonczy¢ si¢ do kofica
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzane postepowanie

rekrutacyjne.

113
Terminy postepowania rekrutacyjn§ego oraz postepowania uzupelniajacego
1. Terminy dotyczace czynnosci rekrutacyjnych, tj.:

1) zlozenie wniosku o przyjecie dziecka spoza obwodu do Szkoty;

2) weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do Szkoty i dokumentéw
potwierdzajacych spetianie kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

4) zlozenie przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) pisemnego potwierdzenia woli zapisania dziecka do
Szkoty, do ktorej zostat zakwalifikowany;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty;

6) przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej publikuje si¢ na stronie internetowej Szkoty oraz na tablicy
ogloszen po ukazaniu si¢ Zarzadzenia Prezydenta Miasta Siemianowice Slaskie w sprawie ustalenia
czynno$ci w postgpowaniach rekrutacyjnych oraz postgpowaniach uzupelniajagcych na dany rok

szkolny.

§ 114
Procedury odwolawcze
1. Rodzic (opiekun prawny) moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.
2. Uzasadnienie sporzadzone przez komisje rekrutacyjna zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczb¢ punktéow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat uzyskat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic (opiekun prawny) kandydata moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoly odwotanie od rozstrzygniecia

komisji rekrutacyjnej.

§ 115
Zadania komisji rekrutacyjnej
1. Do zadan komisji nalezy weryfikacja speiniania przez kandydata kryteriow branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Zposiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) liste zweryfikowanych wnioskdéw o przyjecie do Szkoty;
2) informacj¢ o liczbie punktow przyznanych kandydatom, regulamin rekrutacji dzieci do Szkoty

Podstawowej nr 20 z Oddzialami Integracyjnymi w Siemianowicach Slaskich;
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3) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;
4) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

3. Dane osobowe kandydatow przyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen uczeszceza do Szkoty.

4. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w Szkole przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym

wyrokiem.

Rozdzial XI

Ceremonial Szkoly

§ 116
Uroczystosci i symbole Szkoly

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny w Szkole Podstawowej nr 20

z Oddziatami Integracyjnymi w Siemianowicach Slaskich zaliczamy:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) uroczystosci zwigzane ze $wigtami panstwowymi i narodowymi;

3) inne uroczystosci szkolne (Np. pasowanie na ucznia, pozegnanie absolwentow szkoty).

2. Do najwazniejszych symboli Szkoty zaliczamy:

1) Sztandar Szkoty;
2) Logo Szkoty;
3) Hymn Szkoty.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy. Stanowi g0 trzyosobowy zespot uczniow. Strdj pocztu
sztandarowego jest galowym strojem szkolnym uzupelionym o szarfe i biate rgkawiczki. Sztandar
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych na terenie Szkoty, poza Szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych, regionalnych i miejskich. Z ramienia Rady
Pedagogicznej opieke nad sztandarem i pocztem sztandarowym petni wskazany przez Dyrektora Szkoty
nauczyciel. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatob¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Podczas dhuzszych
przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak przy wchodzeniu na salg
lub podczas uroczysto$ci nalezy pochyli¢ go do przodu.

4. Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci szkolnych,
na dyplomach, oficjalnych pismach Szkoty.

5. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
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Rozdzial XlI

Postanowienia koncowe

§ 117
Regulacje

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoly moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych pracg Szkoty.

4. Procedur¢ postgpowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogoblne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.

5. Po dokonaniu zmiany Statutu Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoly (nie myli¢
z tekstem jednolitym).

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktoére naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy Statut
byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom spotecznosci

szkolnej. Statut dostepny jest w czytelni Szkoty oraz na stronie BIP-u Szkoty.



