Zadania i obowiązki nauczyciela
1) udział w badaniach, diagnozach i analizach zgodnie z planem nadzoru dyrektora,
2) analiza i samoocena pracy własnej,
3) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz odpowiedzialność za jakość tej pracy,
4) prawidłowa i efektywna realizacja programu kształcenia, stałe podnoszenie jakości kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym w szkole WSO i programem wychowawczym, dążenie do osiągnięcia jak najlepszych wyników,
5) rzetelne przygotowywanie się do zajęć lekcyjnych zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki,
6) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników,
7) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno - wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształcenie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespołowej,
8) wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju,
9) kształcenie i wychowanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
10)  kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów, kształtowanie obowiązkowości i dbałości o dobro społeczności szkolnej oraz piękno mowy ojczystej,
11) wdrażanie uczniów do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, godnego i kulturalnego zachowanie się w szkole i poza nią, okazywanie szacunku innym, przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,
12) przestrzeganie praw dziecka i ucznia,
13) przestrzeganie regulaminów zarządzeń itp. dotyczących organizacji pracy szkoły, 
14) przestrzeganie zasad BHP,
15) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów oraz przekazywanie
rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce, 
16) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów ,
17) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, 
18) sporządzenie rocznego planu dydaktycznego z przedmiotu nauczania i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły, 
19) przygotowanie wymagań  edukacyjnych  na  poszczególne oceny i  kryteriów oceniania,
[bookmark: _GoBack]20) prowadzenie konsultacji i pomoc uczniom w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych, 
21) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej,
22) przejawianie troski o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę klasy,
23) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
24) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora a wynikających z organizacji pracy szkoły,
25) zapoznanie uczniów z zakresem realizacji podstaw programowych na dany rok szkolny w każdej klasie, wybranym programem nauczania dla danego przedmiotu oraz obowiązującym podręcznikiem, kryteriami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem pracowni,
26) stosowanie się do przepisów zawartych w Karcie Nauczyciela, Kodeksie Pracy, ustawie o systemie oświaty, innych ustawach i rozporządzeniach dotyczących prawa oświatowego.


Odpowiedzialność służbowa nauczyciela przed dyrektorem szkoły, organem
prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za:
1) poziom wyników dydaktyczno - wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych.

Odpowiedzialność materialna pracownika za:
1) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego przydzielonego mu przez dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

