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Rozdziat 1
Informacje o Przedszkolu

§1.1.Przedszkole 431, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest publicznym Przedszkolem
wielooddziatowym.

2.  Siedzibg Przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Kartograficznej 6.
§2.1. Organem prowadzgcym Przedszkola jest Miasto Stoteczne Warszawa

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3.  Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Miasta Stotecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek
bankowy Miasta Stotecznego Warszawy.

§3.1.Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

2.  Obstuge administracyjno-finansowg Przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw
Oswiaty-Biatoteka m.st. Warszawy.

3.  Przedszkole uzywa pieczeci nagtdwkowej o tresci:

Przedszkole nr 431

03-290 Warszawa, ul. Kartograficzna 6
REGON 368119658, NIP 524-28-38-815
Tel. 2230028 71

4.  Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i
elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4.1. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

2.  Przedszkole zapewnia wyzywienie.

3.  Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg sie:

1) Sniadanie;

2) obiad;

3) podwieczorek

4. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami
zywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym.

5. Jadtospisy planowanych positkdw ustala intendent Przedszkola, a zatwierdza dyrektor.



6. Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostepniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowe oraz tablicy
ogtoszen.

7.  Nawniosek rodzicéw poparty zaleceniem lekarza, Przedszkole przygotowuje positki dla
dzieci z dietami zywieniowymi.

8. Naterenie Przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez
ucznidéw i osoby doroste. Wyjgtek mogg stanowié sytuacje takie jak: nagranie potrzebne
do audycji, widowiska, przedstawienia, zajecia otwarte itp. Zgode na nagrywanie, w
tych sytuacjach, wydaje dyrektor

§ 5.1. Budynek i teren Przedszkola objety jest nadzorem kamer CCTV. Celem zainstalowania
monitoringu wizyjnego jest: poprawa bezpieczeristwa spotecznosci przedszkolnej oraz
0sOb przebywajgcych na terenie przedszkola i na terenie przylegtym, zapewnienie
bezpiecznych warunkéw pracy, wychowania i opieki, ograniczanie dostepu do
przedszkola i jego terenu osobom nieuprawnionym lub niepozgdanym, ograniczenie
zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu
dzieci, nauczycieli i innych pracownikow przedszkola, zmniejszenie ilosci zniszczern w
ogrodzie przedszkolnym i wokét przedszkola, ustalanie sprawcéw czyndw nagannych w
przedszkolu, w ogrodzie i jego otoczeniu (zniszczenia mienia, kradzieze itp.), wyjasnianie
sytuacji konfliktowych

2. Infrastruktura przedszkola objeta monitoringiem wizyjnym, to: budynek przedszkola:
szatnia dla dzieci, korytarze, sekretariat, teren wokot przedszkola (w tym: wejscia do
budynku, plac zabaw - ogrdd przedszkolny).

3.  Monitoring funkcjonuje catodobowo. Rejestracji i zapisaniu na nosniku cyfrowym
podlega tylko obraz. Nie rejestruje sie dzwieku. Okres przechowywania danych wynosi
30 dni. Zapis na nosniku nie jest archiwizowany. Rodzice oraz pracownicy przedszkola s3
poinformowani o funkcjonowaniu w przedszkolu monitoringu wizyjnego. Miejsca objete
monitoringiem wizyjnym sg oznakowane stosownymi tabliczkami informacyjnymi.

4. Dostep do obrazu i zapisu monitoringu ma Dyrektor Przedszkola. Zapis monitoringu
moze by¢ udostepniony za zgodg Dyrektora Przedszkola:

a) wychowawcom, rodzicom wytgcznie w celu odtworzenia zajscia bezposrednio

zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dziecka;



b) zapisy monitoringu udostepnia sie ponadto uprawnionym instytucjom w zakresie

prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np.: policji, sgdom i prokuratorom.

Do przegrywania materiatu z rejestratora upowazniony jest Dyrektor lub osoba wskazana

przez Dyrektora.

Plik z materiatem moze by¢ przekazany upowaznionym organom — na ich pisemny

whniosek. Przedstawiciel organéw pisemnie kwituje odbiér materiatu — protokét

przekazania. W pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegélne materiatu: numer

kamery, okreslenie miejsca zdarzenia, nagranie z dnia — dzien, miesigc, rok.

Protokot przekazania przechowywany jest w dokumentacji przedszkolnej.

Osoby, ktére majg wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny majg

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za ochrone danych osobowych.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§6.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2.

Celem Przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatosci

umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

Zadaniem Przedszkola jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej w

aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

Zadaniem Przedszkola jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspodtczesnym
zagrozeniom;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze
sSrodowiskiem przedszkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscig;

7) umotzliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

§7.1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola i Srodowisku lokalnym,
Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w Przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takie na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie
w Przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze
emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

5. Nauczyciel na poczatku kazdego roku wykonuje diagnoze wstepng i wnioski do pracy
rocznej, kontynuuje obserwacje w ciggu roku prowadzgc zeszyt obserwacji, na koniec
roku dokonuje ewaluaciji.

6. Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie Przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspofpracy z rejonowg
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

8. Szczegdétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

9. Przedszkole organizuje i wudziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych.



10. Plan pracy Przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych
oraz rozwijania ich umiejetnosci.

§8.1.Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscia.
1) tworzy oddziaty integracyjne, ktorych zasady funkcjonowania okreslajg
odrebne przepisy.
2) umozliwia realizacje edukacji przedszkolnej w oddziale ogéInodostepnym
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Przedszkole posiada baze lokalowg do prowadzenia zajec specjalistycznych:

1) sale do integracji sensorycznej

2) sale polisensorycznag

3) winde dla 0séb niepetnosprawnych
4) gabinet logopedyczny

5) gabinet psychologa

3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne i integracji sensorycznej.

4. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepetnosprawnoscig,
okreslajg odrebne przepisy.

§9.1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§10.1.Przedszkole organizuje zajecia religii.



2. Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w

formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§11.1. Zadania Przedszkola realizowane sg w szczegdlnosci w formie zajec¢ kierowanych i

niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

organizacje przestrzeni Przedszkola stymulujgcej rozwdj dzieci;
organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjnej

umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

3. Wobec rodzicoéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, Przedszkole petni funkcje

doradczg i wspomagajaca:

1)

2)
3)
4)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka;

uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej

&12.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajec poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin

spacerow i wycieczek,



3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktérzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie trzylatkdw pomocy nauczyciela i w grupach starszych w miare
potrzeb

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§13.1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 14.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz.
2.  Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora publicznego Przedszkola prowadzonego przez Miasto Stoteczne
Warszawa

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Przedszkola.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.



4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Przedszkola i realizacji przypisanych
jej zadan.
5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy Przedszkola, przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
§ 15.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji
statutowych zadan Przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 431, ktéry okredla:
1) postanowienia ogdlne
2) zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej
3) zasady dziatania Rady Pedagogicznej
4) tryb podejmowania uchwat
5) dokumentowanie i organizacje zebran
4. Rada Pedagogiczna Przedszkola 431 realizuje kompetencje Rady Przedszkola
okreslone w ustawie.
§16.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Przedszkola, reprezentujgcym ogét rodzicéw
w danym roku szkolnym.
1. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg Rady Oddziatowe Rodzicéw.
2. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb
przeprowadzania wybordw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola”.
3. Rada Rodzicdw wspdttworzy warunki wspoétdziatania rodzicdw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach Przedszkola.
4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.
5. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w Przedszkolu.
§ 17.1. Organy Przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Dziatalnos¢ organdw Przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig
inaczej.
3.  Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli
organodw kolegialnych Przedszkola.

§ 18.1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, obowigzkiem tych
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organdw jest dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat
biorg wytgcznie cztonkowie tych organéw.

2. Sprawy sporne miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng
ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, Dyrektor

zawiadamia o zaistniatym sporze organ prowadzacy Przedszkole.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola
§ 19.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.

2.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym.

3) zapewnia prowadzenie nauczania zdalnego, jezeli zaistnieje ku temu okolicznos¢

3.  Ze wzgledu na zachowanie zasad bezpieczenistwa, dziecko ze ztamang nogg lub reka
nie moze uczeszczac do przedszkola.

4. Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;j.

6. Dla dzieci w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem Przedszkola.

7.  Udziat dzieci w zajeciach poza terenem Przedszkola wymaga pisemnej zgody

rodzicow.
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Warunki i formy organizowania zaje¢ poza terenem Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego
W Przedszkolu moga byé prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajeé
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

§20.1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z przedszkola rodzice/opiekunowie prawni lub

osoby upowaznione przez nich.
Opieke nad dzieckiem po odebraniu z grupy sprawujg rodzice/opiekunowie prawni
lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione stosownym pisemnym,
oswiadczeniem ztozonym u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z
przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpic¢ poprzez udzielenie
petnomocnictwa w formie pisemnej i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego
opiekuna) lub osoby przez niego upowaznione.
Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko
ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od
nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogdlnego pobytu w
placéwce.
Po odbidr dziecka do sali przychodzi tylko osoba upowazniona. Pozostate osoby
oczekujg w holu przy szatni.
Zabrania sie wprowadzania wozkéw i innych pojazdow na budynek przedszkola.
Wyzej wymienione przedmioty pozostawia sie w wyznaczonym do tego miejscu-

wozkowni.
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9. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec poza przedszkolem.

10. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

11. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwfocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie
mozliwe czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.30. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie
odebrane do godziny 17.30, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicéw/prawnych opiekundéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje préoby
poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich telefonami)

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placéwece przedszkolnej jedng godzine.

14. Po uptywie jednej godziny od czasu zamkniecia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie dyrektora i komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny o fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych
opiekunéw lub innych cztonkdw rodziny.

15. Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabraé
dziecka do wtasnego domu.

16. Prosba jednego z rodzicdw/prawnych opiekunéw dotyczgca nieodbierania dziecka z
przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku,
gdy ww. rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez
sad(prawomocny wyrok) pozwalajgcy stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadzy
rodzicielskiej, postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem lub porozumienie
rodzicielskie potwierdzone przez sad.

§ 21.1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania

i rozwoju;
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3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze rozpoznawania ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania wtasnych pomystéw zwigzanych z organizacjg uroczystosci, wycieczek i

dodatkowych zajeg;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicéw jest:

1)

2)
3)

4)

5)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw
lub upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce
umozliwiajgce dziecku petng aktywnos¢ na zajeciach;

informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i
sytuacjach majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Przedszkole okresla formy wspodtdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

organizowania statych spotkan z rodzicami:

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku;

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 3 razy w roku;

konsultacje indywidualne, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora;

uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy Przedszkola na dany rok szkolny;

zajecia otwarte dla rodzicéw, raz w roku w kazdym oddziale;

dni adaptacyjne w ostatnim tygodniu sierpnia;

kacik informacji dla rodzicow;

wystawa twdrczosci dzieci;

i-przedszkole

§ 22. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 63° do 17,

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepiséw.
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Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym sporzadza wniosek o ustalenie
przerwy w pracy Przedszkola i przedstawia go do uzgodnienia Radzie Rodzicow.

Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w

ust. 2, zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy Przedszkola.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy Przedszkola, w terminie
do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

Na wniosek dyrektora, za zgodg Rady Rodzicdw, uzgodnienie przerwy w pracy
Przedszkola, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicow.

7. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

8. W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie

oddziatow.

9. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci

2.

realizujgcych obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego tj.
w godz. od 630 do 17

Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktérych mowa w ust. 3 okreslajg odrebne

przepisy.

§ 24 .1. Korzystanie z zywienia w Przedszkolu jest odptatne.

2. Rodzic ma prawo wybrac¢ dla dziecka dwa lub trzy positki sposrod wymienionych w § 4

ust. 3.

3. Ze wzgleddéw zdrowotnych i na podstawie zaswiadczenia od lekarza jest mozliwosé

ustalenia diety dla dziecka.

4. Szczegdtowe warunki korzystania z positkdw, w tym wysokos¢ optat za positki okresla

dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Optaty za positki wnosi sie z gory, najpozniej do 10 dnia danego miesigca.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci,

o ile rodzic zgtosit nieobecnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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7. Optaty za korzystanie z ustug Przedszkola w tym za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem
na wskazany przez dyrektora Przedszkola rachunek bankowy

8. W przypadku wystgpienia zalegtosci w optatach na koniec kwartatu, naliczane sg odsetki
ustawowe zgodnie z Ustawg o Finansowaniu Zadan Oswiatowych

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy Przedszkola

§ 25. 1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) psycholog;
3) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;
4) terapeuta integracji sensorycznej
5) logopeda
6) nauczyciel rytmiki
7) nauczyciel jezyka obcego nowozytnego
8) nauczyciel zaje¢ ruchowych
2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) pracownicy administracji: intendent, kierownik gospodarczy, sekretarka, inspektor
BHP
2) pracownicy obstugi; wozna, konserwator, szef kuchni, pomoc kuchni, pracownik do
prac ciezkich
3) pomoc nauczyciela.

3. W Przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 26. 1. Nauczyciele realizujag wychowawcze, opiekuricze i dydaktyczne zadania Przedszkola,
zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie odpowiadajg za jakos¢ pracy Przedszkola,
w tym sposdb sprawowania opieki nad dzieémi.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowankdéw podczas tych zaje¢;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym prowadzone sg

zajecia i przebywaja dzieci;
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia o
zagrozeniu Dyrektorowi przedszkola;

4) do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

5) do ciggtej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy dopiero po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.”

6) do skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisoéw i zarzadzen w zakresie bhp

i p/poz, a takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu.”

3. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem dzieci. troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu
dojrzatosci szkolnej.

4. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch

nauczycieli, zalezenie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

5. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy Przedszkola w powierzonych mu zadaniach;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie w Przedszkolu;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajgcej
dokonanie diagnozy funkcjonalnej w srodowisku przedszkolnym;

5) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i osigganiu kolejnych
etapow dojrzatosci szkolnej;

6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujacy sie w niej sprzet i
wyposazenie.

6. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j

nalezy w szczegdlnosci:

1) Tworzenie wielospecjalistycznej oceny

2) Tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

3) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w miare potrzeb
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4) Indywidualizowanie Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego
5) Porady i konsultacje
8. Zakres zadan psychologa i logopeda w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Przedszkolu oraz przez
instytucje wspomagajace Przedszkole.

8. Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy, zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci i porzadku.
1)Pracownicy obstugi i administracji s pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2)Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikdédw niepedagogicznych oraz ich szczegétowe
zadania ustala Dyrektor.
3)Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
4)Do obowigzkéw pracownikéw administracji nalezy przetwarzanie danych osobowych
wyfacznie w zakresie nadanych upowazinie zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i
zabezpieczania danych.
5)Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
6)Pracownicy niepedagogiczni wtgczajg sie do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

9. Zakres zadan na stanowisku wicedyrektora ustala dyrektor Przedszkola

Rozdziat 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 27. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:
1) witasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;
2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
5) sprawiedliwej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych.
§ 28. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:
1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) respektowania polecen nauczyciela;
3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikéw i oséb dorostych
4) dbania o czystosc i higiene osobistg;
5) dbania o tad i porzadek w sali zaje¢, szatni i tazience;
§ 29. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w Przedszkolu w przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej 60 dni, i nieskutecznych préb

wyjasnienia powoddéw tej nieobecnosci .

Rozdziat 7
Ceremoniat Przedszkola
§ 30. 1. Ceremoniat Przedszkola jest zbiorem ustanowionych iobowigzujgcych norm
zachowania sie w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym.
3. Uroczystosci przedszkolne do ktérych zastosowanie ma ceremoniat Przedszkola sktadaja sie z
czesci oficjalnej oraz czesci artystycznej.
§ 31. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe powinny

przebiegaé¢ w podniostym nastroju i ksztattowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe
§ 32. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
§ 33. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow Przedszkola.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu Przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci Rady

Rodzicow.
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3. Rada Rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
21 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy Przedszkola o kazdej zmianie w statucie.
§ 34. Tekst statutu w formie ujednoliconej wprowadza sie zarzagdzeniem dyrektora i jest on

publikowany na stronie internetowej Przedszkola.
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