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im. Jadwigi Dziubiriskief
Stary Brzesé 14
87-88'0/ BRZESC KUJAWSKI
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Samoocena systemu kontroli zarzadczej
w Zespole Szk6l Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

w Starym Brze$ciu

B (nazwa jednostki)
Czes¢ I - Srodowisko wewnetrzne

Czy pracownicy potwierdzili znajomos¢ obowiazujacego

w jednostce kodeksu etyki?

Czy pracownicy stosuja przyjete w jednostce wartosci etyczne

przy wykonywaniu powierzonych im zadan?

Czy w przypadku stwierdzenia nieetycznego postepowania

podejmowane sa odpowiednie dziatania wobec pracownikow?

Czy przestrzeganie wartosci etycznych jest brane pod uwagg

przy okresowych ocenach pracownikow?

Czy wiedza i umiejetnosci pracownikow pozwalaja na

efektywne wykonywanie zadan?

Czy sa aktualizowane opisy stanowisk pracy i zakresy

obowigzkdéw pracownikow?

7. Czy pracownikom zapewniono niezbedne szkolenia? X

Czy promuje sie podnoszenie kwalifikacji (np. w formie

dofinansowywania do studiéw lub nauki jezykdw obcych itp.)?

9. Czy rekrutacja na wolne stanowiska pracy jest jawna? X

Czy procedura naboru pracownikdéw na wolne stanowiska

10. | pracy odbywa si¢ w sposob zapewniajacy wybodr najlepszego X
kandydata?

” Czy struktura organizacyjna jest dostosowana do celéw i zadan X
jednostki?
Czy zachowana jest forma pisemna przy delegowaniu

12 uprawnien? X

- Czy przyjecie uprawnien zostato potwierdzone przez =
. pracownika?




14.

Czy dokonuje si¢ przegladu zadan wrazliwych?

15.

Czy okreslono $rodki zaradcze ograniczajace mozliwosé
wystapienia szkodliwych wplywéw dla gospodarki finansowe;j

lub wizerunku jednostki?

Czes§é II — Cele i zarzgdzanie ryzykiem

Czy okreslono cele i zadania jednostki w perspektywie

8 rocznej?
2. Czy ustalono mierzalne kryteria realizacji celow i zadan?
3. Czy realizacja celow i zadan jest monitorowana?
Czy co najmniej raz w roku dokonywana jest identyfikacja
4. ryzyka w odniesieniu do realizowanych celéw .
i zadan?
Czy prowadzona jest identyfikacja ryzyka systemow
> informatycznych?
6. Czy proces identyfikacji ryzyka jest doku'mentdwany?
7. Czy co najmniej raz w roku dokonuje si¢ analizy ryzyka?
8. Czy analiza ryzyka jest dokumentowana?
Czy ustalono osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
> ryzykiem?
o, Czy kierownik jednostki monitoruje proces zarzadzania

ryzykiem?




Czes¢ III — Mechanizmy kontroli

Czy pracownicy maja dostep do dokumentacji (procedury,

1. | instrukcje, wytyczne, regulaminy) niezbednej do realizacji
celow i zadan?

5 Czy dokumentacja, o ktorej mowa w Ip. 1, zawiera opis
systeméw informatycznych?

] Czy prowadzony jest wykaz dokumentacji, o ktérej mowa
wlp. 1?

4 Czy zostaly ustalone zastgpstwa pracownikéw na czas ich
nieobecnosci?
Czy zapewnione sg odpowiednie mechanizmy w celu

5. | utrzymania cigglosci dziatania jednostki, w tym ciaglosci
dziatania systemow informatycznych?

6. | Czy wprowadzono kontrolg dostepu do siedziby jednostki?
Czy dostgp pracownikow do siedziby jednostki poza godzinami

b pracy jest kontrolowany?
Czy dostep do pomieszczen o istotnym znaczeniu jest

5 ograniczony do uprawnionych pracownikow?
Czy wprowadzono mechanizmy zapewniajace bezpieczenstwo

> danych i systemow informatycznych?

. Czy mechanizmy, o ktérych mowa w Ip. 9, sa poddawane

biezacej kontroli?




Cz¢s¢ IV — Informacja i komunikacja

Czy pracownicy maja zapewniony dostep do informacji

niezbednych do realizacji celéw i zadan?

Czy system komunikacji wewnetrznej zapewnia mozliwosc¢

skutecznej realizacji zadan?

Czy zapewniono efektywny system wymiany informacji
z podmiotami zewnetrznymi, majacymi wpltyw na realizacje

zadan?

Czy wyznaczono komorke organizacyjna lub stanowisko pracy

do zatatwiania skarg i wnioskow?

Czesé V — Monitorowanie i ocena

Czy wskazano osoby odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji celow i zadan?

Czy wyniki monitoringu wykorzystywane sa w rozwigzywaniu

zidentyfikowanych problem6w?

Czy przeprowadzono samooceng systemu kontroli zarzadczej?

Czy wyniki samooceny sg istotnym zrodtem wiedzy

o skutecznos$ci systemu kontroli zarzadczej?

Czy w procesie samooceny wykorzystano opinie pracownikdéw
bezposrednio odpowiedzialnych za realizacje okreslonych

zadan?

Czy organizowane sg okresowe spotkania z pracownikami

w celu wymiany informacji na temat realizacji zadan?

Czy dokonuje si¢ okresowych, sformalizowanych przegladéw

procedur wewnetrznych?




Czy wyniki audytéw i kontroli wykorzystano do usprawnienia

systemu kontroli zarzadczej?

Zestaw pytan moze by¢ rozszerzony przez kierownika jednostki tak, aby w petni uwzglednial jej specyfike
oraz charakter realizowanych celéw i zadan.

DY RE K A
Ze




