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ZM.110.03.2020
Jaworzno, dnia 12.11.2020r.

Ogtoszenie o naborze

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Jaworznie
w zwigzku z realizacjg projektu
,,Dobry start-utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim ztobku"
ogtasza otwarty nabdr na stanowisko intendentki lub intendenta
w Filii Ztobka Miejskiego w Jaworznie

Numer ogtoszenia ZM.110.03.2020

Liczba wolnych stanowisk |1

Miejsce pracy Filia Ztobka Miejskiego w Jaworznie
ul. Towarowa 61 | 43-600 Jaworzno

Wymagania konieczne od | 1. obywatelstwo polskie,

Kandydata 2. wyksztatcenie $rednie i i roczny staz pracy lub zasadnicze i dwuletni
staz pracy,

3. petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

4. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym wyzej
stanowisku.

Wymagania dodatkowe | 1. znajomos$¢ systemow kontroli jakosci i czystosci (HACCP),

2. umiejetnos¢ obstugi komputera,

3. predyspozycje osobowosciowe: sumiennos$é, dokfadnosé, zdolnos¢
analitycznego myslenia, komunikatywnosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnosc pracy w zespole,

4. mile widziane doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

5. aktualna ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna.

Zakres obowigzkéw 1. opracowywanie jadtospiséw tygodniowych,

2. znajomos¢ i umiejetnos¢ stosowania przepiséw niezbednych do
wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

3. prowadzenie racjonalnej i oszczednej gospodarki materiatowej oraz
zgtaszanie wnioskdw w tym zakresie,

4. zamawianie positkdw i pomiar temperatur zywnosci dostarczanej
przez firme cateringowa,

5. pomoc w wydawaniu positkow,

6. nadzor nad prawidtowoscig wspétpracy z firmg cateringows,

7. czuwanie nad wykonaniem zlecen w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

8. wspotpraca z personelem gospodarczym,

9. nadzér nad sprawnym funkcjonowaniem urzadzen gospodarczych,
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opracowywanie wnioskéw w sprawie niezbednych remontéw i napraw,
10. czuwanie nad przestrzeganiem instrukcji dobrej praktyki higienicznej
i dobrej praktyki produkcyjnej oraz systemu HACCP,

11. informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktdcajacych tok
pracy lub mogacych mie¢ znaczenie dla bezpieczeistwa dzieci

i dziatalnosci Ztobka

12. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,

13. wykonywanie innych polecel zleconych przez Dyrektora Ztobka.

Przewidywany wymiar
Czasu pracy na
stanowisku

¥ etatu

Forma zatrudnienia

Umowag o prace w niepetnym wymiarze, na czas okreslony tj. na czas
realizacji projektu pn."Dobry start-utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim ztobku" z mozliwoscig kontynuacji po
zakonczeniu projektu.

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy na
stanowisku

Styczen 2021 z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec zmianie

Przewidywany termin
pracy na stanowisku

Styczen 2021 — Grudzien 2021

Wymagane dokumenty
aplikacyjne

1. kwestionariusz, uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list
motywacyjny), zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia
w pracy na w/w stanowisku,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie
zawodowe,

4. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5. oswiadczenie o nastepujgcej tresci: »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z trescig klauzuli
informacyjnej zamieszczonej w ww. ogtoszeniu” zakonczone
wiasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania
dokumentéw

Oferty nalezy sktadaé w sekretariacie Ztobka Miejskiego ul. 3 Maja 16
w Jaworznie w terminie do 24.11.2020 r. do godz. 14.00, w zamknietych
kopertach z podanym adresem

zwrotnym, numerem kontaktowym telefonicznym oraz dopiskiem:
,Konkurs na stanowisko intendentki/intendenta 8.1.3 - nie otwierac”.

Informacje dodatkowe o
naborze

1. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie lub poczty elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej,

Dokument podpisano elektronicznie.
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2. Kandydaci proszeni s3 o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng
dokumentéw tozsamosci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta
nie bedzie rozpatrywana,

3. Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wptywu) nie bedg rozpatrywane,

4. Wpynagrodzenie bedzie wspodffinansowane ze srodkdédw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Do udziatu w rekrutacji mogg by¢ dopuszczane tylko wytacznie osoby,
ktérych tgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw wtasnych i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

6. Pracownik bedzie zobowigzany do uzupetniania dokumentacji
zwigzanej z ewidencjonowaniem swojego czasu pracy w projekcie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w_Ztobku Miejskim w Jaworznie, w miesigcu

poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

Dyrektor
Ztobka Miejskiego w Jaworznie
Elzbieta Orzechowska — Filipczyk

Dokument podpisano elektronicznie.



