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Jaworzno, dnia 12.11.2020 .
Ogtoszenie o naborze

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Jaworznie
w zwigzku z realizacjg projektu
,,Dobry start-utworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim ztobku"
ogtasza otwarty nabdr na stanowisko opiekunki dzieciecej lub opiekuna dzieciecego
w Filii Ztobka Miejskiego w Jaworznie

Numer ogtoszenia ZM.110.04.2020

Podstawa prawna Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
Liczba wolnych etatow 13

Miejsce pracy Filia Ztobka Miejskiego w Jaworznie

ul. Towarowa 61 | 43-600 Jaworzno

Wymagania konieczne od |Kandydat / kandydatka posiada kwalifikacje:

Kandydata 1. pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2. ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub
specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju
dzieci w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

3. odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada
co najmniej wyksztatcenie:

3.1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje
zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem,
i odbyta 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub

3.2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

3.2.a) posiadanie rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3 lub

3.2.b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280- godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieémi pod kierunkiem
opiekuna, o ktéorym mowa w pkt. 1 i 2. Jezeli osoba, o ktérej mowa w
pkt. 3 p pkt. 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na
stanowisku opiekuna odby¢é 80 - godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy.

Dokument podpisano elektronicznie.
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4. posiada petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych,

5. jest osobg, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym,

6. jest osobg, ktdra nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,

7. wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

8. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

9. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku opiekunki w
ztobku,

10. posiada obywatelstwo polskie.

Wymagania dodatkowe

. znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,
. zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne,
. wysoka kultura osobista,

. kreatywno$¢, cierpliwo$¢, opanowanie,
. aktualna ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna.

Zakres obowigzkéw

1
2
3
4. umiejetnos¢ pracy w zespole,
5
6
1

. przyjmowanie dzieci do ztobka z jednoczesng oceng jego stanu
zdrowotnego i higienicznego, oraz wydawania dzieci
rodzicom/opiekunom prawnym, osobom upowaznionym,

2. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do
Srodowiska domowego,

3. state czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci,

4. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia,
uktadania do snu oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych,
wietrzenie sali,

5. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego,

6. realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnoscé
prowadzonych zajec,

7. przygotowywanie pomocy do zajec i dekoracji pomieszczen,

8. wspodtpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko,

9. prowadzenie wymaganej dokumentacji,

10. dbatos¢ o wyposazenie,

11. informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaktécajgcych tok
pracy lub mogacych mieé¢ znaczenie dla bezpieczeristwa dzieci

i dziatalnosci Ztobka,

12. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

13. wykonywanie innych polecen zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi
zlecone przez Dyrektora Ztobka.

Przewidywany wymiar
Czasu pracy na

1 etat

Dokument podpisano elektronicznie.
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stanowisku

Forma zatrudnienia

Umowa o prace w petnym wymiarze, na czas okreslony tj. na czas
realizacji projektu pn."Dobry start-utworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 w jaworznickim ztobku" z mozliwoscig kontynuacji po
zakonczeniu projektu.

Przewidywany termin
rozpoczecia pracy na
stanowisku

Styczen 2021 z zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec zmianie

Przewidywany termin
pracy na stanowisku

Styczen 2021 — Grudzien 2021

Wymagane dokumenty
aplikacyjne

1. kwestionariusz, uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list
motywacyjny), zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem przebiegu pracy
zawodowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem doswiadczenia w pracy
z dzieémi,

2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

3. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane doswiadczenie
zawodowe,

4. podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

5. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa umysine oraz
zaswiadczenie ze, nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym,

6. podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony
wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona
ani ograniczona,

7. podpisane oswiadczenie, Zze kandydat wypetnia obowigzek
alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

8. oswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

9. os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z trescig klauzuli
informacyjnej zamieszczonej w ww. ogtoszeniu” zakonczone
wtasnorecznym podpisem.

Termin i miejsce sktadania
dokumentéw

Oferty nalezy sktadaé¢ w sekretariacie Ztobka Miejskiego ul. 3 Maja 16
w Jaworznie w terminie do 24.11.2020 r. do godz. 14.00, w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem kontaktowym
telefonicznym oraz dopiskiem:

,Konkurs na stanowisko opiekunki dzieciecej/opiekuna dzieciecego 8.1.3
- nie otwierad”.

Dokument podpisano elektronicznie.
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Informacje dodatkowe o
naborze

1. Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie lub poczty elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej,

2. Kandydaci proszeni s3 o zabranie na rozmowe kwalifikacyjng
dokumentéw tozsamosci. W przypadku nieobecnosci kandydata oferta
nie bedzie rozpatrywana,

3. Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data
wptywu) nie bedg rozpatrywane,

4. Wpynagrodzenie bedzie wspodftfinansowane ze s$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5. Do udziatu w rekrutacji mogg by¢ dopuszczane tylko wytgcznie osoby,
ktérych tgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich
projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan
finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw wtasnych i innych
podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

6. Pracownik bedzie zobowigzany do uzupetniania dokumentacji
zwigzanej z ewidencjonowaniem swojego czasu pracy w projekcie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w_Ztobku Miejskim w Jaworznie, w miesigcu

poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych nie przekracza 6%.

Dyrektor
Ztobka Miejskiego w Jaworznie
Elzbieta Orzechowska — Filipczyk

Dokument podpisano elektronicznie.
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