Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr ZM.021.06.2019
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jaworznie
z dnia 20 lutego 2019r.

Polityka bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia i zycia dzieci

W Ztobku Miejskim w Jaworznie

Jaworzno 2019



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszej Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia
dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie jest troska o zdrowie i bezpieczeristwo kazdego dziecka
objetego opieka w naszym Ztobku.
§2

1. Niniejsza Polityka bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci obejmuje kilka procedur:
1) Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,
2) Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku,
3) Procedura doraznej pomocy medycznej dziecku w tym dziecku przewlekle choremu
w Ztobku,
4) Procedura w przypadku wystgpienia stanu chorobowego u dziecka w Ztobku,
5) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu u dzieci
w Ztobku,
6) Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy dziecku
w Ztobku,
7) Procedura dotyczaca postepowania w przypadku nieszczesliwego wypadku dziecka
w Ztobku,
8) Procedura rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
9) Kodeks postepowania z dzieckiem w Ztobku Miejskim w Jaworznie,
2. llekro¢ w dokumencie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Jaworznie,
2) Opiekunie w Ztobku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Ztobku, sprawujaca
bezposrednig opieke nad dzieémi podczas pobytu placéwce,
3) Procedurach — nalezy przez to rozumiec Polityke bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia
dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie,
4) Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski w Jaworznie,
5) Pracowniku Ztobka — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe zatrudniona na podstawie
umowy o prace oraz umowy zlecenia,
6) Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko, ktére zostato przyjete do Ztobka w toku
postepowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez
Rodzicéw/Opiekundéw prawnych dziecka,
7) Opiekunowie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Rodzica/Opiekuna prawnego czyli
przedstawiciele ustawowego dziecka lub inng osobe uprawniong do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza),
8) Osobe Koordynujgca — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci
w Ztobku Miejskim w Jaworznie,



9) Zespole Interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé zespdt powotany przez Dyrektora
w sytuacjach kryzysowych. W sktad zespotu moga wejs¢ opiekunki z grupy dziecka, Dyrektor,
pielegniarka oraz inni pracownicy majacy wiedze na temat sytuacji kryzysowe;.

§3
W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczeristwa dziecka Pracownicy Ztobka sg
zobowigzani postepowac zgodnie z przyjetymi procedurami.

§4
Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania niniejszych Procedur.

§5
Znajomos¢ podstawowych zasad bhp, regulamin i procedur jest warunkiem odpowiedzialnej
pracy kazdego Pracownika Ztobka.

§6
Do przestrzegania Procedur zobowigzani sa wszyscy pracownicy Ztobka, Dyrektor oraz
Opiekunowie dziecka.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC, UPOWAZNIENIA OSOB REALIZUJACYCH
ZADANIA, KTORE SA PRZEDMIOTEM NINIEJSZEJ POLITYKI

§7
Dyrektor:
1. Ponosi odpowiedzialnoé¢ za stan bezpieczeristwa i higieny w Ztobku.
2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Ziobku, a takie bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Ziobek i poza
budynkiem Ztobka.
3. Kontroluje pomieszczenia nalezagce do Ztobka pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych pomieszczen.
4. Odpowiada za jako$¢ pracy Pracownikdw Ztobka i organizacje pracy.
5. Opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci.
6. Odpowiada za podejmowanie stosownych dziatan w przypadku wystgpienia sytuacji
kryzysowych w Ztobku.
7. Odpowiada za udostepnienie Procedur na stronie internetowej Ztobka, do wgladu
u Dyrektora.
8. Odpowiada za zapoznanie Pracownikéw Ztobka z treécig Procedur.
9. Odpowiada za zapoznanie opiekundw Dzieci z obowigzujgcg Procedurg na pierwszym
zebraniu organizacyjnym z Opiekunami dzieci.



§8
Opiekunowie w Ztobku:
1. Sa zobowigzani do nadzoru nad dzieémi przebywajgcymi w Ztobku oraz do rzetelnego
realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
2. S zobowigzani do zapewnienia dzieciom nalezytej opieki, wychowania oraz edukacji
w atmosferze bezpieczenstwa.
3. Upowszechniajg wérdd dzieci wiedze o bezpieczedstwie oraz ksztattujg wtasciwe postawy
wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.
4. Sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogdlnego i wewnetrznego.
§9
Pozostali Pracownicy Ztobka:
1. S3 zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
z funkcja opiekuricza, wychowawczg i edukacyjng Ztobka.
2. Pomagajg opiekunom w codziennej pracy jesli wynika to ze stanowiska.
3. Sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa ogolnego i wewnetrznego.
§10
Opiekunowie dzieci:
1. W trosce o bezpieczernstwo witasnego dziecka powinni zna¢ Procedury obowigzujgce
w Ztobku.
2. W tym zakresie powinni wspétpracowaé z Dyrektorem, Opiekunami w Ztobku oraz
pozostatymi Pracownikami Ztobka.
§11
1. Wszelkich zmian w opracowanych Procedurach moze dokona¢ Dyrektor Ztobka.
2. Zmiany mogg by¢ inicjatywa Dyrektora lub Rada Rodzicéw.
3. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 1l
PROCEDURA PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI ZE ZtOBKA MIEJSKIEGO
W JAWORZNIE
§12
Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeistwa dzieciom w momencie ich
przyprowadzania i odbioru ze Ztobka
§13

Przyprowadzanie dziecka do Ztobka:

1. Dzieci sa przyprowadzane do Ztobka i odbierane ze Ztobka przez Opiekundéw dziecka lub
osoby przez nie upowaznione na piSmie. Osoby te musza by¢ petnoletnie, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych. Upowaznienie stanowi zaftgcznik do petnej
dokumentacji wypetnianej przez Opiekundéw dzieci przy przyjeciu dziecka do ztobka.

2. Opiekunowie dziecka ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego ze Ztobka przez osoby przez nie upowaznione.

3. Opiekunowie dziecka lub osoby przez nie upowaznione sg oni odpowiedzialni za ich
bezpieczeristwo w drodze do Ztobka i ze Ztobka do domu.



4. Dzieci przyprowadzane sg do Ztobka przez Opiekundw dzieci, lub przez osoby przez nie
upowaznione, o okreslonej godzinie i przekazywane pod bezposrednig opieke Opiekuna
w Ztobku.

5. Opiekun dziecka, lub osoba przez niego upowazniona, dzwoni domofonem po Opiekuna
w ztobku w momencie, kiedy chce przekaza¢ przygotowane odpowiednio dziecko pod
opieke ztobka (rozebrane, przeprane w obuwie zamienne) lub kiedy chce dziecko odebrac
ze Ztobka.

6. Opiekunom dziecka oraz osobom przez nie upowaznionym nie wolno wchodzi¢ na korytarz
wewnetrzny, sale zabaw i sypialnie w Ztobku.

7. Godziny przyjecia i odbioru dzieci potwierdzane s3 wtasnorecznym podpisem
w monitoringu dziennym przez Opiekunéw dzieci lub osoby upowaznione. Godziny te
okreslone s3 w Regulaminie Organizacyjnym placowki.

8. Dzieci przebywajace na terenie Ztobka do momentu potwierdzenia przekazania pod opieke
Opiekuna w Ztobku, pozostajg pod nadzorem Opiekunéw dzieci lub oséb przez nie
upowaznionych.

9. Opiekun w ztobku bierze petna odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przejecia
dziecka w szatani i ztozeniu podpisu przez Opiekuna dziecka, lub osoby przez niego
upowaznionej,

w monitoringu.

10. Opiekunowie w ztobku nie ponoszg odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez Opiekundw dziecka, lub oséb przez nie
upowaznionych, na terenie Zfobka: przed wejéciem do budynku, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali zabaw.

11. Opiekun w ztobku przyjmujacy dziecko pod opieke od Opiekundw dziecka, lub oséb
przez nie upowaznionych, zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na wznoszone przez dziecko
zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

12. Dzieci przyprowadzane do Ztobka sg zdrowe i czyste.



§14

Odbieranie dzieci ze Ztobka:

1. Dzieci odbierane sg ze Ztobka przez Opiekundéw dzieci, lub przez osoby przez nie
upowaznione, o okreslonej godzinie i bezposrednig od Opiekuna w Ztobku.

2. Opiekun dziecka, lub osoba przez niego upowazniona, dzwoni domofonem po Opiekuna
w ztobku w momencie, kiedy chce odebraé dziecko spod opieki Ztobka.

3. Przy odbiorze dziecka Opiekundow dzieci, lub przez osoby przez nie upowaznione, sktadajg
podpis w monitoringu dziennym.

4. Od momentu przekazania dziecka przez Opiekuna w ztobku Opiekunom dzieci, Ztobek nie
ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka.

5. Jezeli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ ze
Ztobka z osobg upowazniong przez Opiekundw dziecka, dziecko nadal pozostanie pod
opieka Opiekuna w ztobku, a Dyrektor lub Opiekun w Zztobku (w przypadku jego
nieobecnosci) skontaktuje sie telefonicznie z Opiekunami dziecka w celu dalszego
postepowania.

6. Wydanie dziecka osobie upowaznionej prze Opiekunéw dziecka nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego Opiekunowi w ztobku. Opiekun w ztobku
jest zobowigzany do wylegitymowania tej osoby.

7. W przypadku telefonicznej prosby Opiekuna dziecka (wyjgtkowe losowe sytuacje), jedynie
Dyrektor lub Inspektor Ztobka upowazniony jest do weryfikacji danych osoby dzwoniacej
i podjecia decyzji o wydaniu dziecka osobie upowaznionej do odbioru dziecka drogg
telefoniczng. Dane (imie, nazwisko, adres, seria i nr dowodu osobistego) osoby
upowaznionej telefonicznie do odbioru dziecka przekazane zostaja Opiekunom w ztobku
w celu umozliwienia wylegitymowania tej osoby. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac
w monitoringu dziennym.

8. Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim. Ztobek wydaje dzieci tylko osobom
dorostym zdolnym do podejmowania czynnosci prawnych.

9. W Ztobku prowadzi sie dokumentacje dzieci zawierajgca miedzy innymi adresy
zamieszkania, numery kontaktowe, serie i numery dowoddéw osobistych Opiekunéw dzieci,
0sOb upowaznionych pisemnie przez Opiekundw dzieci do odbiorow dzieci. Dokumentacja
ta udostepniana jest Opiekunom w ztobku.

10. Opiekunowie dziecka sg zobowigzani do przekazywania aktualnych adreséow
zamieszkania, telefondw kontaktowych.

§15
Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby
nieupowaznionej lub osoby niemogacej sprawowac opieki nad dzieckiem:
1. Odbiér dzieci nastepuje w godzinach 13.00 — 13.45 oraz 14 : 30 — 16 : 30.



9.

. Dzieci powinny by¢ odebrane ze Ztobka najpdzniej do godziny 16.30.
. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka —

sytuacje losowe) Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej
sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez Opiekundw dziecka numerami telefonéw nie

bedzie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu Opiekundéw dziecka lub oséb przez nich
upowaznionych do odbioru dziecka i przyczynie nieodebrania dziecka, Opiekun w ztobku
oczekuje z dzieckiem w placéwce do 30 minut. Po uptywie tego czasu Opiekun w ztobku
powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosba
o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.

. Z przebiegu zaistniatej sytuacji Opiekun w ztobku sporzadza protokét zdarzenia podpisany

przez Swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci Dyrektora.

. Za nagminne opodznienia w odbiorze dziecka grozi rozwigzanie umowy na korzystanie

z ustug ztobka.

. Opiekun w ztobku stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan

osoby zamierzajgcej odebraé dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczerstwa. W tym
przypadku Opiekun w ztobku informuje telefonicznie drugiego Opiekuna dziecka lub inng
osobe upowazniona do odbioru dziecka z prosbg o odebranie dziecka.

. W przypadku opisanym w § 13, pkt 7 Opiekun w ztobku niezwtocznie informuje Dyrektora

lub Inspektora Ztobka, ktérzy wydajg dyspozycje Opiekunowi w ztobku, majgce na celu
odizolowanie dziecka od osoby, ktéra zamierzata odebraé dziecko ze Ztobka. W przypadku,
gdy Opiekunowie dziecka lub osoby przez nie upowaznione do odbioru dziecka ze ztobka
odmdwia odebrania dziecka do godziny 17.00 lub nie odbiorg dziecka do tej godziny,
Dyrektor zawiadamia Policje z prosba o podjecie dalszych dziatan przewidzianych prawem.
Opiekun w ztobku sporzgdza notatke z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan.

10. Jezeli powtarzajg sie sytuacje, w ktérych Opiekun dziecka znajduje sie pod wptywem

alkoholu lub narkotykéw, Dyrektor moze rozeznaé sytuacje domowg i rodzinna dziecka
i jezeli zachodzi taka konieczno$¢ powiadamia o tym fakcie Policje — specjaliste do spraw
nieletnich lub Sad rodzinny.

11. W kazdym przypadku, gdy Opiekun dziecka lub osoby przez niego upowaznione do

odbioru dziecka podejmg prébe odbioru dziecka z placéwki w stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub narkotykéw, Dyrektor przeprowadza rozmowe z Opiekunami dziecka
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz ich zobowigzania sie do przestrzegania zasad
okres$lonych w Polityce bezpieczefstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim
w Jaworznie.

§16

Postepowanie w przypadku odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzicow rozwiedzionych,

zyjacych w separacji lub w wolnym zwigzku:



. Ztobek wydaje dzieci Opiekunom dzieci wymienionych i/lub podpisanych pod umowa

o korzystanie z ustug ztobka oraz osobom wskazanych pisemnie na upowaznieniach do
odbioru dzieci ze ztobka przez Opiekundéw dzieci.

. Ztobek wydaje dziecko kazdemu z Opiekundéw dziecka, jeéli ma on zachowane prawa

rodzicielskie, o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;.

. Jesdli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania przez

rodzicow opieki nad dzieckiem, pracownicy Ztobka postepujg zgodnie z tym
postanowieniem.

. O kazdej probie odebrania dziecka przez osobe nieuprawniong do odbioru dziecka,

Opiekun w ztobku powiadamia Dyrektora oraz Opiekundéw dziecka.

. W sytuacji kryzysowej np. ktétni rodzicéw, wyrywanie sobie dziecka itp. Opiekun w ztobku

izoluje dziecko, powiadamia Dyrektora i zostaje powiadomiona Policja.

ROZDZIAL IV
PROCEDURA DOTYCZACA BEZPIECZNEGO POBYTU DZIECKA W ZLOBKU
§17

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom oraz bezposredniej, statej opieki

nad nimi podczas ich pobytu w Ztobku.

§18

Procedura dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu podjecia nad nimi opieki przez

Opiekunéw w Ztobku do momentu ich odbioru ze Ztobka.

§19

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.

Dzieci przyprowadzane sg do ztobka przez Opiekundw dzieci o okreslonej godzinie
i przekazywane pod bezposrednia opieke opiekuna w Ztobku.

. Godziny przyjecia i odbioru dzieci potwierdzane sg wifasnorecznym podpisem

w monitoringu dziennym przez opiekundéw dzieci lub osoby upowaznione.

Dzieci przebywajace na terenie Ztobka do momentu potwierdzenia przekazania pod opieke
Opiekuna w Ztobku pozostaja pod nadzorem Opiekundéw dzieci.

Opiekun w Ztobku ma $wiadomos$é swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo wychowankéw powinno by¢é
priorytetem wszelkich dziatan.

. Pracownicy Ztobka ponoszg wspétodpowiedzialnosé za bezpieczny pobyt dziecka

w Ztobku, zwracajg uwage na bezpieczng zabawe, odpowiednie i zgodne
z przeznaczeniem korzystanie z zabawek, stan zabawek i sprzetu w sali.

. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego poczucia

bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
§20

. Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych,

a w szczegolnosci zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu
w placdwce, snu oraz w trakcie zajec poza jej terenem.



2. Opiekun musi by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie dzieci, jaka na nim
spoczywa.

3. W przypadku narazenia zdrowia lub Zzycia dziecka opiekun poniesienie za to petna
odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

4. Opiekun w swoich dziataniach stosuje obowigzujgce przepisy bhp oraz ppoz.

5. Przyprowadzajac dziecko do Ztobka Opiekunowie dziecka rozbierajg dziecko w szatni,
dzwonig domofonem po Opiekuna w Ztobku. Przekazujgc dziecko potwierdzajg ten fakt
podpisem w karcie monitoringu dziennego wpisujac godzine przekazania dziecka.

6. Przyprowadzajac dziecko do Ztobka Opiekunowie dziecka rozbierajg dziecko w szatni,
dzwonig domofonem po opiekunke, a po przyjsciu opiekunki przekazujg jej dziecko
i potwierdzajg ten fakt podpisem w karcie monitoringu z odnotowang godzing
przyprowadzenia dziecka do Ztobka.

7. Odbidr dzieci ze Ztobka jest mozliwy wytgcznie przez Opiekundw dzieci oraz osoby przez
nie upowaznione. Osoby upowaznione musza by¢ petnoletnie.

8. Odbidr dzieci odbywa sie réwniez w sposéb bezposredni. Rodzic po przyjsciu do Ztobka
dzwoni do sali, opiekunka wyprowadza dziecko, przekazuje Opiekunowi dziecka, a fakt ten
jest potwierdzany podpisem Opiekuna dziecka w karcie monitoringu z godzing wyjscia
dziecka ze Ztobka.

9. Dzieci w Ztobku sg objete ciggla opieka.

10. Wszystkie sprzety i meble w salach, w ktérych przebywajg dzieci powinny by¢ tak
zabezpieczone, aby nie zagrazac zdrowiu i zyciu dzieci.

11. Wszystkie meble, wyposazenie, zabawki w Ztobku majg odpowiednie atesty
i certyfikaty bezpieczenstwa.

12. Zajecia organizowane sg wedtug przyjetego Harmonogramu Dnia w Ztobku.

13. Dzieciom nie wolno samowolnie wychodzié z sali bez opieki.

14. Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca sie uwage na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie z wspdlnych zabawek, uczy dzielenia sie nimi.

15. Opiekunowie Ztobka obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub j3 inspiruja,
ewentualnie ingerujg w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie s3 w stanie same ich rozwigzac.
W czasie zabaw dowolnych opiekunowie zwracajg przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci, odpowiadajg za stan zabawek i sprzetu, ktédrym bawig sie dzieci.

16. Opiekun ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujgce w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdtzycia
z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

17. Opiekun nie prowadzi rozméw telefonicznych i nie korzysta z telefonu podczas
sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

18. Opiekun nie pije goragcych napojow w obecnosci dzieci, a kubki z napojami stawia
w bezpiecznej odlegtosci i wysokosci tak, aby dzieci nie miaty mozliwosci ich dotkniecia.

19. Kazdorazowe wyjscie opiekuna z sali, fgcznie z wyjsciami z dzie¢mi np. do toalety, jest
zgtaszane pozostatym opiekunom i jest mozliwe jesli wszystkie dzieci pozostate w sali bedg
dobrze zaopiekowane.



20. Opiekun swojg nieobecnos¢ w sali powinien ograniczy¢ do minimum.

21. Podczas pobytu na ogrodzie, placu zabaw opiekunowie najpierw majg obowigzek
sprawdzi¢ sprzet i skontrolowa¢ najblizsze otoczenie, czy nie ma zadnego zagrozenia dla
zdrowia i zycia dzieci.

22. W trakcie spacerdw, pobytu w ogrodzie, czy placu zabaw zabrania sie gromadzenia
opiekunéw w jednym miejscu. Opiekunowie sg caty czas w bezposrednim kontakcie
z dzie¢mi i powinni przebywaé w miejscach najwiekszych zagrozen.

23. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie samowolnie z terenu ogrodu. Dzieci
wychodzg i wracajg z terenu ogrodu, spaceru, placu zabaw kolumng prowadzong przez
opiekuna. Po ustawieniu dzieci w kolumne lub przy pomocy weza spacerowego opiekun
kazdorazowo sprawdza, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajduja
sie w kolumnie.

24. Podczas zajeé zawsze nalezy przemysleé organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen ruchowych,
przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Opiekun musi przewidzie¢ ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziatac.

25. Przy przemieszczaniu sie grupy np. do szatni, sypialni dzieci ustawiajg sie parami lub
w pociagi i tak samo sie przemieszczaja.

26.Kazde wyjscie opiekundw z grupa dzieci poza teren Ztobka jest zgtaszane do sekretariatu
Ztobka oraz wpisane do zeszytu wyjéé z adnotacja: data, godzina wyjécia, liczba dzieci,
liczba opiekunéw i ich nazwiska, godzina powrotu. Zeszyt jest przechowywany
w sekretariacie. Przy takim wyjsciu dzieciom chodzgcym zaleca sie zaktada¢ kamizelki
odblaskowe (nie dotyczy dzieci w wdzkach).

27. Opiekunowie w Ztobku majg $ciéle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi do ktdérych sg
bezwzglednie zobowigzani. Opiekun ma obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi fakt nieobecnosci
w pracy lub spdinienia do pracy z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym tak, aby
Dyrektor mogt zorganizowac zastepstwo do opieki nad dzie¢mi.

28. Opiekunowi w Ztobku nie wolno pozostawié dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
jeszcze zmiennika. W takiej sytuacji Dyrektor ma prawo wydtuzyé Opiekunowi czas pracy.
29. W razie wystgpienia wypadku w Ztobku lub innego zdarzenia nalezy postepowac

zgodnie z odpowiednimi procedurami.

30. W przypadku dzieci, ktére wykazujg nagte i nieuzasadnione oddalanie sie od grupy na
spacerze poza terenem ztobka mogg by¢ zaktadane szelki spacerowe. Szelki zakfada sie
w celu ochrony zdrowia i zycia dzieci. Wzér zgody w Zatgczniku nr 1.

ROZDZIAL V
PROCEDURA DOTYCZACA DORAZNEJ POMOCY MEDYCZNEJ DZIECKU W TYM
DZIECKU PRZEWLEKLE CHOREMU W ZtOBKU
§21

Celem procedury jest zapewnienie ochrony zdrowia dzieci w tym dzieci przewlekle chorych

podczas pobytu dziecka w Ztobku.



§22
Procedura reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu dziecka w tym dziecka
przewlekle chorego w Ztobku, okreéla sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowigzki
pracownikéw oraz opiekundéw dzieci (rodzicdw, opiekunéw prawnych) w stosunku do chorych
dzieci.

§23

1. W Ztobku nie podaje sie lekéw dzieciom.

2. Wyjatek stanowig dzieci przewlekle chore, ktdrym podanie leku w sytuacji kryzysowej jest
niezbedne do ratowania ich zycia (np. cukrzyca, padaczka, astma).

§24
Opiekunowie dziecka (Rodzice/ Opiekunowie prawni):

1. Przyprowadzaja do Ztobka dzieci zdrowe i bez urazéw.

2. W przypadku zdiagnozowanej choroby przewlektej przekazujg petng informacje na temat
choroby dziecka, przebiegu choroby, objawach pogorszenia stanu zdrowia, sposobu
monitorowania stanu zdrowia dziecka, sposobu leczenia i podawanych lekéw, co
potwierdzajg zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem Rodzicow/Opiekundw
prawnych.

3. Majg obowigzek dostarczy¢ do Ztobka stosowne leki oraz sprzety medyczne stuzace do
podania lekdw dziecku, jesli wymaga tego sytuacja.

4. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka odbierajg je z placéwki niezwtocznie
w ustalonym przez procedure trybie.

5. Podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu kontaktowego.

§25

Opiekunowie, Pielegniarka w Ztobku:

1. Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczernistwo dzieci w Ztobku.

2. Stosujg sie do odpowiednich procedur.

3. Informujg Opiekundw dziecka o stanie zdrowia i samopoczucia dziecka.

4. Powiadamiajg Dyrektora o ztym samopoczuciu dziecka i zauwazonych objawach
budzgcych niepokd;j.

5. Powiadamiajg telefonicznie Opiekunéw dziecka o ztym samopoczuciu dziecka
i zauwazonych objawach budzacych niepokd;j.

6. Dokumentujg powiadomienie Opiekundéw dziecka w kartotece medycznej dziecka.

7. Prowadza dziatania prozdrowotne.



§26
Dyrektor:

1. Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
w tym ochrone zdrowia dzieci.

2. Podejmuje starania w celu zorganizowania w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci.

3. W sytuacji pojawienia sie w Ztobku dziecka z przewlekta choroba podejmuje starania
w zdobyciu rzetelnej wiedzy pracownikéw Ztobka na temat tej choroby.

§27
Opis procedury:

1. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej Opiekun w Ztobku, Pielegniarka lub Dyrektor zobowigzany jest do podjecia
dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego, jesli wymaga tego sytuacja. Jednoczes$nie obowigzkiem
tych oséb jest zawiadomienie Opiekundéw dziecka.

2. W sytuacji wezwania pogotowia ratunkowego i przybycia Opiekunéw dziecka pozostaje
ono do czasu ich przybycia pod opieka Opiekundw Ztobka, Pielegniarki lub Dyrektora.

3. W sytuacji, kiedy dziecko zgtasza wystgpienie problemu zdrowotnego ( np. dolegliwosci
bélowych) lub Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku zauwazajg problemy zdrowotne (np.
podwyzszona temperatura, wysypka, kilka rozluznionych stolcow w krétkich odstepach
czasowych, wymioty) zawiadamiajg Dyrektora, ktéry informuje Opiekunéw dziecka
z prosbg o bezzwioczny odbidr dziecka ze Ztobka z zaleceniem koniecznosci odbycia
konsultacji lekarskie;.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku informuja
bezposrednio Opiekundw dziecka.

5. Kazdorazowo przekazanie informacji o pogorszeniu stanu zdrowia dziecka odnotowuje sie
w kartotece medycznej dziecka i monitoringu dziennym.

6. W sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka przewlekle chorego wymaga podawania leku lub
wykonania innych czynnosci (np. kontroli poziomu cukru we krwi u dziecka chorego na
cukrzyce, podania leku metodg wziewng dziecku choremu na astme), czynnosci te moze
wykona¢ Pielegniarka lub Opiekun w Ztobku, jeéli zostat poinstruowany w tym zakresie.
Pielegniarka, Opiekun przyjmujacy zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ w przypadku
Opiekundéw posiadania wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym. Wzér
zgody w Zatgczniku nr 2.

7. Leki podaje Pielegniarka lub Opiekun w Ztobku, jeéli wyrazit zgode na podawanie dziecku
przewlekle choremu lekéw.

8. W przypadku dziecka przewlekle chorego:

1) Zobowigzuje sie Opiekundéw dziecka do przedtozenia informacji na jakg chorobe
dziecko choruje oraz jakie leki na zlecenie lekarza dziecko zazywa (nazwa leku,
sposob dawkowania, czestotliwos$é podawania i okres leczenia).



2) Konieczne jest rowniez dotgczenie zlecenia lekarskiego, zaswiadczenia lekarskiego
oraz pisemnego upowaznienia Opiekunéw dziecka do podawania lekow przez
pracownikéw Ztobka. Wzér upowaznienia w Zafgczniku nr 3.

3) Lek dostarczony do Ztobka musi byé w nienaruszonym opakowaniu i otwarty
dopiero w obecnosci pracownika placoéwki podajgcego lek.

4) Na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i upowaznienia Opiekundéw dziecka
pracownik Ztobka podaje lek lub dokonuje innej czynnosci np. pomiaru poziomu
cukru we krwi, podaje leki wziewne, a nastepnie odnotowuje ten fakt w kartotece
medycznej dziecka podajgc date, godzine, nazwe leku i jego dawke. Czynnosc
nalezy wykonywaé¢ w obecnos$ci drugiego pracownika. W kartotece podpisy
sktadajg wszystkie osoby podajace lek i nadzorujgcego jego podanie.

5) Poza przypadkiem podawania lekow dzieciom przewlekle chorym, stanow
zagrozenia zycia pracownicy Ztobka nie podajg lekéw w innych sytuacjach np.
lekéw  przeciwbdlowych, przeciwgorgczkowych, witamin, antybiotykdw,
probiotykow itp.

ROZDZIAL VI

PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA STANU CHOROBOWEGO U DZIECKA W ZtOBKU

§28

Procedura opisuje zasady postepowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustala zasady

higieny w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazone na niebezpieczefistwo zarazenia

sie od dziecka chorego, oraz ustala dziatania, ktére minimalizuja to ryzyko.

§29

Opiekunowie dzieci:

1.
2.

Przyprowadzajg do Ztobka dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych i urazéw.
W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka odbierajg je ze Ztobka bezzwtocznie
w ustalonym przez procedure trybie.
Upowazniajg pisemnie inne osoby do odbierania dziecka ze Ztobka.
Podajg prawidtowy i aktualny numer telefonu.
§30

Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku:

1.

2.
3.
4

Odpowiadajg za zdrowie i bezpieczeristwo podopiecznych.

Stosujg sie do obowigzujacych procedur.

Informujg Dyrektora, Opiekundw dziecka o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka.
Powiadamiajg Dyrektora, Opiekunéw dziecka o ztym samopoczuciu dziecka, objawach
chorobowych zauwazonych u dziecka.

Dokumentujg powiadomienie Opiekunéw dziecka o stanie chorobowym dziecka
i odbidr dziecka w kartotece medycznej dziecka i monitoringu dziennym.

Prowadzg dziatania prozdrowotne.



§31

Dyrektor:

1.

2.

3.

4.

Monitoruje wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom,
w tym ochrone zdrowia dzieci.
Podejmuje starania w zorganizowaniu w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci.
Przekazuje informacje i materiaty edukacyjne Opiekunom dzieci na temat szczepien,
ochrony zdrowia i profilaktyki.
Podejmuje starania majgce na celu utrzymania higieny i czystosci na najwyzszym poziomie
oraz majace na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania sie chordb.

§32

Postepowanie w wypadku wystgpienia u dzieci chordb:

1.

10.

Opiekunowie dzieci przyprowadzaja do Ztobka tylko dzieci zdrowe. W przypadku
stwierdzenia u dzieci np. przewlektego kataru, kaszlu na tle alergicznym Opiekunowie
dziecka sg zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego alergie
powodujgcg wyzej wymienione objawy.

. W stanach infekcji, chordb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi

chirurgiczne, i inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do Ztobka do czasu catkowitego
wyleczenia.

. Opiekunowie dziecka maja obowigzek zgtaszania pracownikom Ztobka informacji na

temat wszelkich powaznych dolegliwosci i choréb zakaznych lub pasozytniczych u dziecka.

. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej Ztobek ma prawo zadaé od

Opiekunéw dziecka, a Opiekunowie dziecka s3 zobowigzani do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakoriczenie leczenia.

. W przypadku wystgpienia u dzieci choréb pasozytniczych, zakaznych pielegniarka lub

opiekun w Ztobku natychmiast powiadamia Dyrektora i Opiekundw dziecka o wystgpieniu
choroby. Opiekunowie dziecka majg obowigzek niezwtocznie odebra¢ dziecko ze Ztobka
i skierowad sie do lekarza. Pracownicy Ztobka odnotowuja ten fakt w kartotece medycznej
dziecka.

Pracownicy Ztobka niezwtocznie powiadamiajg innych Opiekunéw dzieci o wystgpieniu
przypadkéw choroby zakaznej lub pasozytniczej wsrdd dzieci.

. W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby pasozytniczej lub zakaznej w domu przez

Opiekundw dzieci sg oni zobowigzani do przekazania tej informacji Dyrektorowi Ztobka.

. W trakcie leczenia dziecko pozostaje w domu, aby zapobiec przenoszeniu sie choroby na

inne dzieci uczeszczajace do Ztobka.

. Obowigzek wykonania zabiegdw majacych na celu skuteczne usuniecie choréb

pasozytniczych spoczywa na Opiekunach dziecka i odbywa sie w warunkach domowych.

Dziecko wraca do Ztobka po zakoriczonym leczeniu. Opiekunowie dziecka, po
przebytej przez dziecko chorobie zakaznej, zobowigzani sg do dostarczenia zaswiadczenia
lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia, ze dziecko jest zdrowe i leczenie zostato
zakoniczone.



11. Dyrektor Ztobka prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie rozprzestrzeniania
sie chordb.

12. W sytuacji stwierdzenia choroby zakaznej w Ztobku zarzadza przeprowadzenie
dodatkowej dezynfekcji, zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotéw, zabawek,
dywandéw i nocnikdw w szczegdlnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego
prania bielizny poscielowe] oraz przekazanie informacji Opiekunom dzieci.

13. Sprzataczki na biezgco i wedtug zatozonego planu higienicznego przeprowadzajg
mycie i dezynfekcje: stotéw, stolikéw, zabawek i dywandw, nocnikdw, butelek i smoczkéw
co potwierdzajg w odpowiednich rejestrach znajdujgcych sie w nocnikowni, toalecie oraz
zmywalni.

14. Rejestr jest na biezgco kontrolowany przez Dyrektora, Inspektora lub Intendenta
Ztobka.

15. Wszyscy pracownicy Ztobka posiadajg aktualne badania i ksigzeczki sanitarno —
epidemiologiczne.

ROZDZIAL VII
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
WSZAWICY LUB SWIERZBU U DZIECI W ZtOBKU.

§33
Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w Ztobku oraz chronié¢ przed
rozprzestrzenianiem sie wszawicy i $wierzbu w Ztobku.

§34
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu w Ztobku.

§35
1. Opiekunowie dzieci muszg mie¢ swiadomos$é koniecznosci kontrolowania na biezgco
czystosci skoéry gtowy i ciata wlasnego dziecka, a w przypadku stwierdzenia wszawicy lub
$wierzbu poinformowania Dyrektora Ztobka.
2. Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku zobowigzani sg do natychmiastowego zgtaszania
Dyrektorowi Ztobka sygnatéw dotyczacych pojawienia sie wszawicy lub $wierzbu
w placéwce.
3. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkéw pobytu
w Ztobku, a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.
§36
Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym — wszawicy i Swierzbu
—w Zatgczniku nr 4.
§37
Opis procedury:
1. Opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do regularnego monitorowania czystosci skory
i gtowy dziecka.



2. Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku zobowigzani sa do pojawienia sie objawdw zakazenia
wszawicg lub swierzbem u podopiecznych, ktére zauwazyli lub o ktérych dowiedzieli sie
od Opiekundéw dzieci.

3. Opiekundéw do pozyskania pisemnej zgody od Opiekundéw dzieci na objecie dziecka opieka
profilaktyczng (co jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na dokonanie w przypadku
uzasadnionym przegladu czystosci skéry dziecka) oraz zgody dotyczacej opieki nad
dzieckiem w przypadku wystgpienia symptomow choroby po ogtoszeniu procedury,
a potem przy zapisie kazdego dziecka do Ztobka. Wzér zgody w Zatgczniku nr 5.

4. Opiekunowie dzieci powinni by¢ poinformowani o terminie planowanej kontroli
higienicznej.

5. W przypadku wystgpienia wszawicy lub $wierzbu na terenie Ztobka:

1) Dyrektor Ztobka zarzadza dokonanie przez pielegniarke lub Opiekunki w Ztobku
kontroli czystoéci skéry i gtowy wszystkich dzieci w grupie lub catym Ztobku
z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola indywidualna w wydzielonym
pomieszczeniu).

2) Pielegniarka, Opiekun w Ztobku zawiadamia Opiekunéw dzieci, u ktérych
stwierdzono wszawice o konieczno$ci podjecia niezwtocznie zabiegdéw
higienicznych skéry gtowy, a w przypadku stwierdzenia swierzbu skierowanie do
lekarza.

3) W przypadku stwierdzenia opisywanych choréb Opiekun dziecka ma obowigzek
odebraé dziecko ze Ztobku niezwtocznie, a fakt ten potwierdza sie w kartotece
medycznej dziecka i monitoringu dziennym.

4) Pracownicy Ztobka informujg Opiekunéw dzieci o koniecznosci poddania sie
kuracji wszystkich domownikow.

5) Dyrektor lub osoba przez niego wskazana — Pielegniarka lub Opiekun w Ztobku —
powiadamia innych Opiekunéw dzieci o wystgpieniu przypadku wszawicy lub
Swierzbu z zaleceniem codziennej kontroli czystosci gtowy i skéry dziecka oraz
domownikéw. Otrzymanie takiej informacji Opiekun dziecka potwierdza podpisem
na stosownej liscie.

6) W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, aby zapobiec przenoszeniu
sie pasozytdw na inne dzieci. Dziecko wraca do Ztobka po zakoriczeniu leczenia.

7) Opiekunowie prawni zobowigzani sg do przedfozenia pisemnego oswiadczenia, ze
dziecko jest zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

6. W przypadku, gdy Opiekunowie dzieci zgtoszg trudnosci w przeprowadzeniu kuracji (np.

brak srodkéw finansowych na zakup preparatu), Dyrektor Ztobka we wspétpracy z oérodkiem

pomocy spotecznej, udzielajg Opiekunom dzieci niezbednej pomocy.

7. Pielegniarka lub Opiekunowie w Ztobku, po uptywie 7 — 10 dni po przeprowadzonych

zabiegach higienicznych przez Opiekundw dzieci, kontrolujg stan czystosci skory gtowy

u dzieci w Ztobku.



8. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, Pielegniarka lub Opiekun
w Ztobku zawiadamia o tym fakcie Dyrektora w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw na
przyktad poprzez zawiadomienie osrodka pomocy spotecznej o koniecznosci wzmozenia
nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych przez Opiekunéw dziecka oraz udzielenia
potrzebnego wsparcia.

9. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (przy duzym zasiegu wystepowania wszawicy lub
Swierzbu , przewlekte ich wystepowanie, trudne do rozwigzania przypadki) Dyrektor moze
zwrécic¢ sie o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wtasciwej terenowo
powiatowej stacji sanitarno — epidemiologiczne;.

10. W sytuacji stwierdzenia wszawicy lub $wierzbu w Ztobku zarzadza przeprowadzenie
dodatkowej dezynfekcji, zwiekszenie czestotliwosci mycia i dezynfekcji stotow, zabawek,
dywandw i nocnikdw w szczegdlnosci, wzmozenie rygoru higienicznego, dodatkowego prania
bielizny poscielowej oraz przekazanie informacji Opiekunom dzieci.

ROZDZIAL VIlI
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KONIECZNOSCI
UDZIELENIA PIERWSZEJ POMOCY DZIECKU W ZLtOBKU

§38
Celem procedury jest ochrona zdrowia i zycia dzieci w Ztobku, a jej zastosowanie jest
konieczne i wymagane w przypadku, gdy u poszkodowanego wystapia:
1. Zaburzenia w oddychaniu (bezdech).
Omdlenie.
Zatrzymanie krazenia.
Krwotok.
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Wstrzas pourazowy.
§39

1. Procedura ma na celu zapewnienie wiasciwej opieki dziecku poprzez udzielenie pierwszej
pomocy przedlekarskiej w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub Zzycia podopiecznego
Ztobka.

2. Procedura dotyczy zasad i zakresu podejmowanych czynnosci w celu ratowania Zzycia
dziecka przed wezwaniem i pojawieniem sie fachowej pomocy medyczne;.

3. Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
podopiecznego Ztobka.

4. Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie
nagtego zagrozenia zdrowotnego.

§40
Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:



1. Opiekunowie dziecka sg informowani o koniecznosci wczesniejszego odebrania dziecka ze
Ztobka w przypadku podejrzenia choroby u dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.)
niewymagajgcej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskiej.

2. Pielegniarka, Opiekunowie w Ztobku wszyscy posiadajg zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu
udzielania pierwszej pomocy i majg obowigzek zna¢ normy i zasady postepowania
w przypadku koniecznosci udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, musza miec
Swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie powierzonych swojej opiece
dzieci.

3. Pracownicy Ztobka sg zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujagcymi przepisami
w zakresie zasad postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy
i do ich przestrzegania.

4. Dyrektor jest zobowigzany do

1) zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujgcego systemu
pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkéw do jej udzielenia,
2) odpowiada za terminowe przeprowadzanie szkolen z udzielania pierwszej pomocy
dzieciom Opiekunéw w Ztobku i Pielegniarki ( art. 18 a, 18 a 2., Ustawy o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3).
§41
Instrukcja udzielania pierwszej pomocy:

1. Przy udzielaniu pierwszej pomocy osoba, pomimo zdenerwowania, powinna wykazac sie
opanowaniem i zdrowym rozsgdkiem, gdyz jest to podstawg skutecznosci i sprawnosci
jego dziatania.

2. Pierwszg czynnoscig przed przystgpieniem do pomocy poszkodowanemu jest
zabezpieczenie miejsca wypadku przed ewentualnymi dalszymi zagrozeniami np.
wytgczenie urzadzen, zasilania z sieci i w razie koniecznosci wyprowadzié pozostate dzieci
Z miejsca zagrozenia, a jesli nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac
osobe, ktéra te czynnosci wykona.

3. Nastepng czynnoscig jest dokonanie oceny stanu poszkodowanego, czy zachowat on
przytomnos¢ i jaki jest stan wydajnosci jego uktadow kragzenia i oddychania. Prawidtowa
ocena tego stanu jest podstawg do dalszych dziatan zwigzanych z pierwsza pomoca.
Takimi dziataniami mogg by¢:

1) Podjecie sztucznego oddychania,

2) Zewnetrzny masaz serca,

3) Zatamowanie krwotoku,

4) Utozenie poszkodowanego w pozycji bocznej ustalonej,

5) Zabezpieczenie poszkodowanego przed pogtebieniem wstrzasu,
6) Wezwanie pogotowia ratunkowego.

4. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ wykonywane do

czasu podjecia czynnosci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybytego na miejsce

ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych przez przybyty
na miejsce zdarzenia zespét ratownictwa medycznego.



5. Podanie jakiegokolwiek doustnego srodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko
i wyfacznie po konsultacji z lekarzem.

6. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez Opiekuna w Ztobku
prowadzgcego w tym czasie zajecia z grupg wychowankow jest on zobowigzany do ustalenia
opieki dla pozostatych dzieci.

7. Pozostawienie innych dzieci bez opieki jest niedopuszczalne.

8. Pierwszej pomocy przedlekarskiej w sytuacji wymagajgcej nagtego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik Ztobka, ktéry zauwazyt wypadek lub jest $wiadkiem
zdarzenia i zostat przeszkolony w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. Wszyscy Opiekunowie w Ztobku oraz Pielegniarka jest przeszkolona w ramach udzielania
pierwszej pomocy dziecku.

10. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy przedlekarskiej powinna udziela¢ tej pomocy
zgodnie przyjetymi zasadami udzielania pierwszej pomocy.

11. Wzywajacy pogotowie ratunkowe jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich informacji niezbednych do udzielenia pierwszej pomocy
poszkodowanemu, a takze postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez lekarza,
ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego.

12. W przypadku podejrzenia choroby dziecka niewymagajgcej udzielenia pierwszej pomocy
przedlekarskiej (goraczka, kaszel, katar, wysypka itp.) Opiekun w Ztobku, Pielegniarka, inny
pracownik Ztobka niezwtocznie powiadamia Opiekunéw dziecka i informuje ich
o koniecznosci bezzwtocznego odebrania dziecka z placowki.

13. W razie urazow (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej i niepowodujacych stanu nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia
podopiecznego Ztobka Pielegniarka lub Opiekun w Ztobku moze dokona¢ niezbednych
czynnos$ci majacych na celu pomoc dziecku np. dezynfekcja, schtodzenie, zatozenie
opatrunku, plastra. W kazdym przypadku wystgpienia urazu czy skaleczenia Pielegniarka lub
Opiekun w Ztobku powiadamia w dniu zdarzenia Dyrekcje oraz Opiekunéw dziecka.

14. O zaistniatym wypadku w Ztobku niezwtocznie informuje sie Dyrektora.

15. Postepowanie po zaistniatym wypadku regulujg przepisy Rozporzadzenia w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach rozdziat 4.
Zatqcznik nr 6.

16. Uraz nie jest wypadkiem wiec nie sporzadza sie dokumentacji powypadkowej.

ROZDZIAL IX
PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU
NIESZCZES'LIWEGO WYPADKU DZIECKA W Z£OBKU
§42
Celem procedury jest zapobieganie wypadkom w ztobku oraz okreslenie obowigzkow i zadan
personelu Zfobka w sytuacji wystgpienia nieszcze$liwego wypadku. Zapewnienie
profesjonalnych dziatan pracownikow gwarantujgcych poszkodowanemu dziecku nalezyta
opieke i niezbedng pomoc.



§43

Procedura dotyczy sprawowania opieki na dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w sytuacji

wystapienia wypadku na terenie Ztobka.

§44

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.
2.

Opiekunowie dziecka podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.
Pracownicy Ztobka zapobiegajg wypadkom poprzez wykonywanie obowigzkéw zgodnie
z przepisami i zasadami bhp.

. Opiekunowie w Ztobku zapobiegaja wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego

zachowania sie dzieci podczas ich pobytu w Ztobku, zapewniajg poszkodowanemu dziecku
opieke, w razie koniecznosci sprowadzajg fachowa pomoc medyczng, w miare mozliwosci
udzielajg poszkodowanemu pierwszej pomocy, informujg o wypadku Dyrektora Ztobka
oraz Opiekunow dziecka.

. Dyrektor powinien zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke poszkodowanemu,

ktory ulegt wypadkowi, powiadomié¢ odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na
terenie Ztobka lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem oraz powotaé zesp6t
powypadkowy.

§45

Procedura okresla:

1.
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Zapobieganie wypadkom.
Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku.
Postepowanie w razie wypadku.
Postepowanie powypadkowe.
Zadania zespotu powypadkowego.
Zadania przewodniczgcego zespotu powypadkowego.
Protokot powypadkowy.
Obowigzki Dyrektora.
§46

Zapobieganie wypadkom.

1.

Dzieci w wieku ztobkowym bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, do ktérych
dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych jest
wiec wyrobienie u dzieci okreslonych umiejetnosci i sprawnosci. Wiek ztobkowy to
pierwszy okres do zdobywania umiejetnosci i przyzwyczajen, ksztattowania nawykow
i postaw.

§47

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku.

1.

Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas
ich pobytu w Ztobku, omawiania zasad bezpieczeristwa oraz aktualizowania przepiséw
poprzez:
1) Przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw
edukacyjnych i wyswietlaniu filméw edukacyjnych,



2) Uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
3) Ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w rdinych sytuacjach takze
codziennych,
4) Uczenie zasad postepowania,
5) Przedstawienie skutkdw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filméw.
2. Opiekun jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczeristwa poprzez
rozmowy z zaproszonymi do Ztobka go$émi: policjantami, lekarzami czy strazakami.
3. Opiekun ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
4. Opiekun ponadto ma obowigzek:

1) Otoczy¢ wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnic¢ im nadzér,

2) Przewidywad sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

3) Tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

4) Opracowad i wdrazac programy profilaktyczne,

5) Unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

6) Stosowac sie do odpowiednich procedur i przestrzegac¢ przepiséw BHP.

5. Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich
pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) Pilnuje przestrzegania procedur bezpieczeAstwa obowigzujgcych w Ztobku,

2) Umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

3) Dba o zaopatrzenie placéwki w odpowiednia liczbe apteczek i sprzetu
gasniczego,

4) Zapewnia wiasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie
drég, dba o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewoddéw elektrycznych
oraz nagrzewajacych sie elementéw systemu grzewczego,

5) Dba o okresowe kontrole sal ztobkowych.

§48
Postepowanie w razie wypadku.
1. W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenie ciata, wypadku zbiorowego badz
$miertelnego Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat wiadomoéé o wypadku,
podejmuje nastepujace dziatania:
1) Dokonuje ogdlnej oceny sytuacji tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest
ich stan i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu
lub pozar,

2) Niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

3) Sprawdza fachowg pomoc medyczng,

4) W miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) Informuje o wypadku Dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

6) Wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa,



7) Nie dopuszcza do zatarcia Sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczyé dostep oséb niepowotanych,
8) Relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt Swiadkiem,
9) Informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach
dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,
10) Sporzadza notatke stuzbowg, w ktérej opisuje przebieg zdarzenia. Jesli jest to
Opiekun w ztobku i ma w tym czasie pod opieka grupe dzieci to prosi o nadzér nad
swoimi wychowankami innych Opiekundw w Ztobku lub Pielegniarke.
2. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) Opiekundéw dziecka poszkodowanego,
2) Pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy obstugujgcego Ztobek oraz
spotecznego inspektora pracy (jesli ktos petni taka funkcje),
3) Organ prowadzacy.
3. O wypadku S$miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwlocznie
prokuratora.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia sie niezwiocznie
Panstwowego Inspektora Sanitarnego.
5. O wypadkach zawiadamia Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka.

§49
Postepowanie powypadkowe.

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku Dyrektor Ztobka jest zobowigzany
powotaé zespot powypadkowy, ktérego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania
powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy
zespotu powypadkowego Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik Ztobka
zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie 0sob
niepowofanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

1) Przeprowadza postepowanie powypadkowe,
2) Sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokét powypadkowy.
3. W skfad zespotu powypadkowego wchodzi:
1) Pracownik stuzby BHP,
2) Spoteczny inspektor pracy (jesli ktos petni tg funkcje),
3) Dyrektor lub pracownik Ztobka wskazany przez Dyrektora,
4) W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub
rady rodzicow, jeéli taka rada dziata w Ztobku.
4. Przewodniczgcym zespotu jest:
1) Pracownik stuzby BHP,
2) Jezeli w zespole nie ma pracownika stuzb BHP, przewodniczgcego zespotu
wyznacza Dyrektor Ztobka.



5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu niezgadzajgcy sie ze stanowiskiem przewodniczagcego moze
przedstawic¢ odrebne zdanie, ktére odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

§50
Zadania zespotu powypadkowego.

1. Zbadad przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.

2. Woystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkéw wypadku.

3. Zasiegna¢ opinii lekarza lub innych osdb, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistéw, gdy doszto do ulotnienia sie gazu, zalania z peknietej rury,
zatrucia pokarmowego).

4. Sporzadzié protokét powypadkowy.

§51
Zadania przewodniczacego zespofu powypadkowego.

1. Kierowanie pracg komisji powypadkowej.

2. Zajmowanie decydujgcego stanowiska w kwestiach spornych wyniktych podczas prac
zespotu.

3. Powiadomienie oséb reprezentujgcych poszkodowane dziecko o przystugujgcych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowanie poprawnosci sporzgdzanej dokumentacji powypadkowe;j.

5. Umozliwienie cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.

6. Dopilnowanie wtasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego
(nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowanie, aby protokdt powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym Dyrektora Ztobka.

8. Dopilnowanie, aby z protokotem zostali zapoznani Opiekunowie poszkodowanego
dziecka.

9. Dopilnowanie, aby protokdét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego

organom.
§52
Protokdt powypadkowy.
1. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego zaznajamia sie Opiekundw poszkodowanego dziecka.
2. Jeden egzemplarz protokotu pozostaje w Ztobku.
3. Protokdt powypadkowy dostarcza sie:
1) Osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego,



2)
3)

Organowi prowadzgcemu na jego wniosek,
Innym stuzbom, organom, ktére beda prowadzi¢ sprawe wypadku lub beda
miaty udziat w prowadzeniu tej sprawy.

4. Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz Dyrektor Ztobka.

5. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

1)

2)
3)
4)
5)

mogy zfozy¢é osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami
postepowania powypadkowego,

sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

sktada sie na piSmie przewodniczgcemu zespotu,

rozpatruje przewodniczacy zespotu, Dyrektor lub organ prowadzacy,

mogy dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkow
dowodowych niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci
istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

6. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu Dyrektor lub organ prowadzacy moze:

1)

2)

Zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu Ilub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych,
Wyznaczyé nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

§53

Obowiazki Dyrektora.

1. Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki dziecku, ktére ulegto

wypadkowi.

2. Powiadomienie o wypadku na terenie Ztobka:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

Pracownika stuzby BHP,

Spotecznego inspektora pracy (jesli kto$ petni ta funkcje),

Opiekunéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych -
poinformowanie, ze zostato wezwane pogotowie, bez konsultacji z Opiekunami
dziecka, przy wypadkach lekkich — ustalenie z Opiekunem dziecka potrzeby
wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjscia Opiekuna do Ztobka,

Organ prowadzacy,

Wiasciwego prokuratora, jesli wypadek byt smiertelny, ciezki lub zbiorowy,
Wiasciwego Panistwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie
zatrucia.

Zabezpieczenie miejsca wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie oséb

niepowotfanych do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Podjecie decyzji o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢

ratowania oséb lub mozliwos$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Powotanie zespotu powypadkowego.

Wyznaczenie przewodniczgcego zespotu powypadkowego.

Zbadanie okolicznosci i przyczyn wypadku.

Sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;j.



9. Podpisanie protokotu powypadkowego.

10. Zapoznanie z protokotem powypadkowym Opiekunéw dziecka poszkodowanego.

11. Doreczenie protokotu powypadkowego wtasciwym organom.

12. Oméwienie z pracownikami Ztobka przyczyn zaistniatego wypadku i podjecie dziatar
zapobiegawczych.

13. Wpisanie wypadku do rejestru wypadkéw. Nalezy pamietaé, ze wszelkie decyzje
zwigzane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice. Jesli w przypadku wypadku lekkiego
nie wyrazg zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego
do Ztobka lekarza, jedyne co moze zrobi¢ Dyrektor, to zastosowaé argumentacje
i perswazje stowng. W przypadku kategorycznej odmowy nalezy ztozy¢ jg na pismie.

ROZDZIAL X
PROCEDURA ROZPOZNAWANIA | REAGOWANIA
NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§54
Celem procedury jest szybka identyfikacja czynnikdw krzywdzenia dzieci bedacych pod opieka
Ztobka, monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka, informowanie Opiekunéw dziecka na
temat dostepnych ofert wsparcia i ich motywacja do szukania dla siebie pomocy.

§55
1. Procedura interwencji:

1) W przypadku stwierdzenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazanie informacji
Dyrektorowi,

2) Dyrektor wzywa Opiekundéw dziecka, ktérego o krzywdzenie sie podejrzewa na
rozmowe, w ktérej oprécz wyzej wymienionych oséb uczestniczg inne osoby bedgce
pracownikami Ztobka oraz majg wiedze o dziecku,

3) W trakcie rozmowy Opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia
ich dziecka,

4) Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z Opiekunami dziecka, Wypetniana
jest Karta interwencji stanowigca Zafqcznik nr 7.

5) Opiekunowie dziecka otrzymujg oferte pomocy wewnatrz placéwki z zaleceniem
wspétpracy oraz sy informowani o podjetych przez Ztobek dziataniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenistwa,

6) Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, Opiekunowie dziecka
otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza Ztobkiem (zalecane formy pomocy,
instytucje, w ktérych taka pomoc mozna uzyskaé). Jezeli istnieje taka potrzeba,
dziecko kierowane jest do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.

7) Sytuacja dziecka jest monitorowana.



N

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (na przyktad powtdérnego podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, otrzymywania niepokojacych sygnatéw z zewnatrz) Dyrektor
Ztobka moze powotaé zespét interwencyjny, w skfad ktdrego moga wejéé: pielegniarka,
Opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieckiem w Ztobku. Wypetniana jest Karta
interwencji stanowigca Zafqgcznik nr 8.

. Dyrektor sam lub wraz z zespotem interwencyjnym informuje Opiekunéw dziecka
o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratora, osrodek pomocy spotecznej, policja lub sad rodzinno — opiekuriczy).

. Po poinformowaniu Opiekunéw dziecka Dyrektor Ztobka sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j.

. Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przyjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. Postepowanie w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Ztobka, gdy
podejrzenie podejmuje Opiekun dziecka, uregulowane jest przepisami zawartymi
w Procedurze dziatania w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
przez pracownikdw Ztobka zgtaszanych przez Opiekunéw dziecka stanowigcej
Zatqcznik nr 7.

. W przypadku skargi ztozonej przez Opiekundw dziecka nalezy wypetni¢ Karte interwenciji,
ktora stanowi Zatgcznik nr 8.

. W przypadku, gdy pracownik Ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone
przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Dyrektora Ztobka, a w przypadku jego nieobecnosci osobe go zastepujacg oraz sporzadzié
notatke zawierajgcg doktadny opis zaistniatej sytuacji.

. Dyrektor wzywa na rozmowe pracownika w sprawie, ktérej zostata sporzgdzona notatka.
W rozmowie oprécz wyzej wymienionych o0séb uczestniczy jeszcze inny pracownik
wskazany przez Dyrektora oraz wszyscy wspoétpracownicy majgcy wiedze na temat
zaistniatej sytuacji.

10. Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajagcg przebieg rozmowy, liste 0sdb

1

W niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

1. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek
Dyrektora Ztobka, wtasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajagce do ukarania
pracownika karg porzgdkowa lub dyscyplinarna.

12. Dyrektor Ztobka i/lub moze ukara¢ wszystkich pracownikéw, ktérzy wczesniej mieli juz

wiedze na temat krzywdzenia dziecka przez wspotpracownika i nie podjeli zadnych krokdw,
aby temu przeciwdziatacd.
§56
1. Monitoring stosowanej procedury:
1) Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci,



2)

3)

4)
5)

Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji
procedury, ktdra reaguje na sygnaty naruszenia tej procedury oraz za proponowanie
W hiej zmian,

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1. 2) niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikdw Ztobka, raz na 6 miesiecy ankiete monitorujgcg poziom realizacji
procedury oraz dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet,
sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Ztobka.
W?z6r ankiety stanowi Zatqcznik nr 9.

Kazdy pracownik moze zgtaszac zmiany do procedury i wskazywac jej naruszenie.
Dyrektor wprowadza zmiany do procedury i przedstawia pracownikom.



ROZDZIAL XI
KODEKS POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM W ZtOBKU MIEJSKIM W JAWORZNIE

§57

Kodeks zawiera zasady obowigzujgce w Ztobku w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzie¢mi

oraz stosowania konsekwencji wychowawczych wynikajgcych z zachowania dzieci.

§58

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w Ztobku w zakresie konsekwencji

wychowawczych wynikajgcych z postepowania i zachowania dzieci, samoobstugi, higieny,

spozywania positkdw oraz bezposredniego kontaktu z dzieckiem.

§59

1. Positki, samoobstuga, higiena:

1)

2)

3)

4)
5)

Dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowne i nie jest
wskazane,

Dzieci zachecane sg do samodzielnego spozywania positkow, w przypadku dzieci
z miodszych grup oraz w sytuacjach, gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione
sg przez Opiekunki w Ztobku,

Dzieci spozywaja positki wspdlnie o statych porach,

Opiekunki w Ztobku pomagaja dzieciom podczas positkdw, ubierania i rozbierania sie,
Opiekunki w Ztobku nadzorujg czynnosci higieniczne (mycie raczek, nocnikowanie,
korzystanie z toalety) i pomagajg dzieciom w tym zakresie.

2. Wspodlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki):

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnos¢ i dziataniach,

Dzieci sg zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
Zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

Ograniczenia dzieci sg akceptowane,

Zawsze nad dzieémi sprawowana jest ciggta opieka i nie dopuszcza sie do kontaktu
z osobami obcymi,

Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzie¢mi (teatrzyki, koncerty,
wycieczki) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

3. Odpoczynek:

1)

2)

W Ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek, w przypadku dzieci
mtodszych mogg spac na zgdanie,

Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane s3 ich
potrzeby w tym wzgledzie.

4. Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajac

dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego

ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy):

1)

Dzieci nie sg etykietowane,



2) Dzieci nie sg przezywane,

3) Dzieci nie sg ponaglane,

4) Mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane.

5. Dyscyplina:

1) Dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych s3 wdrazane do
przyjmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji
wtasnego zachowania,

2) Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje, a nie kary. Takimi konsekwencjami moga
by¢: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi przy czym dziecko
odsuniete od zabawy nigdy nie przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym,
ktére odbywaja sie zajecia i sprawowany jest nadzér Opiekunek w Ztobku.

§60
Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i bezposredniej, statej opieki nad nimi podczas ich pobytu
w Ztobku reguluje Procedura bezpiecznego pobytu dziecka w Ztobku opisana w Rozdziale Ill.
Procedura ta dotyczy nadzoru nad dzieémi od momentu podjecia nas nimi opieki przez
opiekunke do momentu ich odbioru ze Ztobka.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§61
Z Polityka bezpieczeAstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie
zostali zapoznani wszyscy pracownicy. Potwierdzenia stanowig podpisy pracownikéw na liscie
z oswiadczeniem. Lista stanowi Zatgcznik nr 10.

§62
Polityka bezpieczeristwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie jest
udostepniona do zapoznania sie przez Opiekundw dzieci poprzez wywieszenie jej na tablicy
ogtoszer oraz umieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

§63
Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatgcznik nr 1
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

ZGODA NA ZAKtADANIE DZIECKU SZELEK SPACEROWYCH

Wyrazam zgode / Nie wyrazam* zgody na zaktadanie szelek spacerowych w trakcie wyjs¢
poza teren ztobka mojemu dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

bedacego pod opieka w Ztobku Miejskim w Jaworznie. Szelki petnig funkcje zabezpieczajaca
przed nagtym oddaleniem sie dziecka od grupy oraz stuzg ochronie zdrowia i zycia dzieci.

Czytelne Podpisy Rodzicéw / Prawnych
Opiekundéw

1.

(Miejscowos¢ i data)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
Do Polityki bezpieczeristwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

ZGODA PRACOWNIKA
NA PODAWANIE LEKOW
Dziecku z chorobga przewlektg lub w sytuacji zagrozenia zycia

Ja, NIZEJ POAPISANG/Y.cuvirirereeeeiietiie ettt ee e sttt aee e ebe st et eb e s ete st sssbessssasatesaenesbesssaasetensssesseseasetes

(imie i nazwisko)
wyrazam zgode Na Podawanie AZIECKU ..ot et st st e e e s e s e

(nazwa leku i dawka)

Oswiadczam, ze zostatam/em poinstruowana o sposobie podania leku/wykonania czynnosci
medycznej.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

UPOWAZNIENIE OPIEKUNOW DZIECKA
(RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH)

MY, NZEJ POAPISANI e cteiterterieriesieieries e e e ettt ettt ees e st ess s eeee e e eseeseabestesseasesteste st st stestestesesseeseenes
(imiona i nazwiska opiekundéw dziecka)
UPOWAZINTAMY .ttt et teeteeste et et saeesteeate st eease saeeessessee st eesstssaeesbenaeesaeeesse sbe sessesateauseennes sheensaenntesaeenenes
(imie i nazwisko pracownika Ztobka)
do podawania NASZEMU AZIECKU.......ccceie ettt et ste e e et e e e s tesbesanesensaessennnenn
(imie i nazwisko dziecka)
LEKU ettt ettt ettt ettt et et e aeehe b b st saenee et sheneene et e e e e nbenbententeneas

(nazwa leku i dawka)

w zwigzku z leczeniem choroby przewlektej lub w przypadku wystgpienia nastepujacych
(oY o= 1Yo 1 OO SRSOOOPOR

Do upowaznienia zatgczamy aktualne zaswiadczenie lekarskie o konieczno$ci podawania
leku.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpisy opiekundéw)

® Zaswiadczenie lekarskie powinno zawierac: rozpoznanie choroby, opis choroby oraz zalecenia
dotyczqce podania leku, nazwe leku, dawke czestotliwosc¢ podawania leku



Zatgcznik nr 4
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Objawy, leczenie, profilaktyka i zapobieganie chorobom pasozytniczym —
wszawicy i Swierzbu.

Wszawica

Wszawica jest chorobg zakazng, powodowana przez pasozyta — wesz gtowowa. Pasozyt ten
zyje wytacznie na owtosionej skdrze gtowy cztowieka i zywi sie jego krwig. Larwy wszy (gnidy)
majg kolor biatawo — brgzowy, a rozmiarem przypominajg gtdwke szpilki. Pasozyt zywi sie
wyfacznie krwig cztowieka. W miejscu ukgszenia powstaje niewielkie zgrubienie, ktére swedzi
i piecze.

Wszawica najczesciej szerzy sie wsrdd dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym. Do zakazenia
wszami dochodzi najczesciej przez kontakt bezposredni lub posrednio przez np. czapki,
grzebienie, szczotki itp. Po okoto 3 tygodniach od ztozenia jaj wykluwajg sie z nich mtode
osobniki.

Samo leczenie jest bardzo proste. Polega na stosowaniu srodkéw owadobdjczych na skore
owtosiong gtowy. Wszystkie te $srodki mozna bez problemu otrzymaé¢ w aptece, a samo
leczenie powinno objg¢ sie wszystkich domownikéw. W przypadku powiktan bakteryjnych
nalezy zasiegnac opinii lekarza — konieczne w tym przypadku bedzie stosowanie antybiotykdw.
Odziez osoby chorej jak i tez posciel nalezy wypraé i wyprasowac, a szczotki i grzebienie
najlepiej wyrzucic, badz wymoczyé w srodku zabijajgcym wszy.

Dodatkowo warto wiedzieé, ze wesz gtowowa nie potrafi przezyé bez swojego zywiciela —
cztowieka, dlatego tez odkazanie domu lub mieszkania jest konieczne. Wesz gtowowa nie
bytuje na zwierzetach domowych, dlatego nie trzeba przeglagdad siersci zwierzagt w obawie, ze
moga by¢ przyczyng zakazenia. Wszy nie skaczg i nie ptywaja i dlatego do zakazenia moze
dojs¢ jedynie przez bezposredni kontakt gtowy z gtowa. Problem dotyczy w rownym stopniu
chtopcéw i dziewczynek. Wiadomo jednak, ze dzieci z dtuzszymi wtosami tatwiej mogg zostaé
zainfekowane. Nalezy sprawdzac gtowe dziecka raz na dwa tygodnie oraz po kazdym powrocie
dziecka z wakacji, wycieczki.

Profilaktyka i zapobieganie. Zaleca sie aby:

v’ Profilaktyczna kontrola wtoséw dzieci stata sie nawykiem rodzicdw, zwtaszcza, jezeli
w placéwce, w ktérej przebywa dziecko lub w placéwkach, gdzie panuje wszawica -
istnieje duze prawdopodobienistwo zarazenia,

v" Domownicy nie korzystali wspdlnie z rzeczy osobistego uzytku tj. grzebien, szczotka,
gumki do wioséw, reczniki, czapki, szaliki itp.,

v" Unika¢ bezposredniego kontaktu gtowami (wtosami) z innymi ludZmi — zasada ta
dotyczy przede wszystkich dzieci.



Swierzb

Swierzb jest choroba wywotang przez wewnetrznego pasozyta Sarcoptesscabiei. Swierzb
objawia sie réznopostaciowg swedzacg wysypka z typowym umiejscowieniem — brzuch,
piersi, narzady ptciowe, rece, przestrzenie miedzy palcami, u dzieci niemal na catym ciele.
Swierzbowiec drazac w skorze korytarze powoduje $wiad.. Cztowiek drapigc skére moze
dodatkowo j3 uszkadzaé¢ oraz zakazi¢ bakteriami ropotwdrczymi. Dochodzi do powstania na
skorze pecherzykéw, grudek oraz reakcji alergicznych.

Do zakazenia dochodzi poprzez bezposredni kontakt z chorym, zakazone przedmioty —
posciel reczniki, bielizna, ubranie.

Leczenie na witasna reke nie powinno byé stosowane. Swierzb jest choroba wysoce zakazng
i zawsze powinien by¢ zdiagnozowany przez lekarza i leczony odpowiednimi $rodkami,
dostepnymi tylko w aptece na recepte. Nalezy pamieta¢ o leczeniu catej rodziny, aby
zapobiec ponownym zakazeniom.

Profilaktyka i zapobieganie:
v' Codzienna kapiel catego ciata, czeste mycie rak,
Codzienna zmiana bielizny osobistej,
Czesta zmiana bielizny poscielowej, pranie jej w wysokiej temperaturze i prasowanie,
Czesta zmiana odziezy, wtasciwe jej pranie i prasowanie,
Spanie na oddzielnych postaniach,

AN NN

Uzywanie wytgcznie wtasnych przedmiotéw osobistego uzytku — np. reczniki.



Zatgcznik nr 5
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

OSWIADCZENIE ZGODY DOTYCZACEJ OPIEKI NAD DZIECKIEM W PRZYPADKU
WYSTAPIENIA SYMPTOMOW CHOROBY | UPOWAZNIENIE OPIEKUNEK,
PIELEGNIARKI DO PROWADZENIA PRAWIDtOWEJ PIELEGNACII | OPIEKI

Ja, nizej podpisana/-y

(imie i nazwisko)

Upowazniam opiekunki, pielegniarke Ztobka Miejskie w Jaworznie, w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia, do przejazdu karetkg pogotowia ratunkowego i uczestnictwa w procesie
udzielania pomocy mojemu dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

do momentu przyjazdu rodzicéw / opiekundw prawnych.

Czytelne Podpisy Rodzicow / Prawnych
Opiekunéw

1.

(Miejscowos¢ i data)

Wyrazam zgode na badanie profilaktyczne, ocene i pielegnacje skory gtowy, wtosdéw i catego
ciata mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

Przez personel opiekuriczy w Ztobku Miejskim w Jaworznie.

Czytelne Podpisy Rodzicow / Prawnych
Opiekunéw

1.

(Miejscowos¢ i data)




Zatgcznik nr 6
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.



Zatgcznik nr 7
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i Zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez
pracownikéw Ztobka Miejskiego w Jaworznie
zgtaszanych przez Opiekunéw dzieci (Rodzicow/Prawnych opiekunéw)

1. Opracowana procedura nie dotyczy skarg sktadanych w formie ustnej. Rodzic lub
prawny opiekun zwany dalej Opiekunem dziecka jest informowany, ze ustna skarga nie
jest podstawg wszczecia procedury i nie bedzie rozpatrywana.

1) Z rozmowy Opiekuna dziecka zgtaszajgcego ustnie uwagi i zastrzezenia nalezy
sporzadzi¢ notatke. Taka rozmowa powinna odby¢ sie w obecnosci innych
pracownikéw Ztobka.

2. Procedura jest stosowana, gdy skarga ztozona przez Opiekundw dziecka ma forme
pisemna.

2) Zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego obowigzuje jednomiesieczny
termin udzielenia odpowiedzi, a gdy sprawa jest bardziej skomplikowana, pisemnie
informuje sie Opiekundéw dziecka, ze termin ulega wydtuzeniu.

3. Po otrzymaniu pisemnej skargi w Ztobku zostaje uruchomiona procedura, ktérej celem
jest wyjasnienie zdarzenia. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Procedury. Karte zatgcza sie do dokumentacji
pobytu dziecka w Ztobku.

1) O wszczeciu procedury nalezy poinformowaé Opiekunéw dziecka.

4. Po otrzymaniu pisemnej skargi w Ztobku odbywa sie spotkanie Dyrektora, opiekundéw
sprawujgcych opieke nad dzieckiem w danej grupie dzieciece;j.

1) Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji dziecka i zasadnosci skargi oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Sporzadza
sie protokét ze spotkania.

2) Po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie
zasadnosci skargi i strategii postepowania, Dyrektor Ztobka ustala dogodny dla
obu stron termin spotkania z Opiekunami dziecka celem wyjasnienia zaistniatej
sytuacji.

5. W spotkaniu powinny uczestniczyé strony: Opiekunowie dziecka a ze strony placowki
Dyrektor, osoba wskazana przez Dyrektora.

1) Podczas spotkania nalezy zaproponowaé Opiekunom dziecka konsultacje
w niezaleznej rejonowej poradni psychologiczno — pedagogicznej, u lekarza,
badz w innej instytucji.

2) W dalszym toku postepowania dochodzi do zdiagnozowania zgtaszanego
problemu przez bezstronnego specjaliste. Ze spotkania sporzgdza sie protokdt,
ktéry podpisujg uczestnicy. W protokole powinny znalezé sie ustalenia
o koniecznosci pisemnego poinformowania Ztobka o wynikach ekspertyzy,



badan, opinii. Itp. W przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach
Opiekundw dziecka w tej sprawie, sprawa traktowana jest za zamknietg o czym
Ztobek informuje pisemnie Opiekunéw dziecka.
3) W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi Dyrektor Ztobka informuje
odpowiednie organy, a wobec pracownika podejmuje kroki zgodnie z Kodeksem
Pracy.
4) W przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzadzana jest pisemna
odpowiedz dla Opiekundéw dziecka o zakonczeniu postepowania.
6. Jezeli w toku postepowania/wyjasniania skargi Dyrektor ma podstawy podejrzewac¢, ze
skarga jest zwigzana z zaniedbaniem lub krzywdzeniem dziecka w domu, informuje
odpowiednie organy.



Zatgcznik nr 8
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony

zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
osobe monitorujaca realizowanie

Polityki

Spotkanie z Opiekunami dziecka Data Opis spotkania




Forma podjetej interwencji
(wtasciwe zakreslic)

o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

o inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje i data
interwencji)




Wyniki interwencji: dziatania
Organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje

o wynikach/dziataniach
placéwki/dziataniach rodzicow.

Data

Dziatanie




Zatgcznik nr 8
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

=

Czy znasz dokument Polityki bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i zycia dzieci w Ztobku
Miejskim w Jaworznie:
o Tak
o Nie
2. Czy zapoznatas$/es sie z trescig tego dokumentu?
o Tak
o Nie

w

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
o Tak
o Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?
o Tak
o Nie

b

Czy zaobserwowatas/es$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
o Tak
o Nie

o

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki do Polityki?
o Tak
o Nie

Jesli ,tak” to napisz jakie:

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zatgcznik nr 10
Do Polityki bezpieczerstwa i ochrony
zdrowia i zycia dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie

Lista podpisow pracownikéw Ztobka Miejskiego w Jaworznie
potwierdzajgca zapoznanie sie
z Politykg bezpieczenistwa i ochrony zdrowia i zycia
dzieci w Ztobku Miejskim w Jaworznie.

Lp.

Imie i nazwisko Zajmowane Podpis
stanowisko




