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WYJASNIENIA
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge polegajaca na bezposredniej
catodobowej ochronie fizycznej os6b i mienia (wraz ze éwiadczeniem ustug porzadkowych — jesli dotyczy) w
obiektach potozonych w Warszawie, Radomiu i Grzmiacej (MZN 01/2023)

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych Zamawiajgcy
informuje, iz w toku toczacego sie postepowania do Zamawiajgcego wplynat wniosek o wyjasnienie tresci
SWZ. W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy udziela nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1

Prosze o wyjasnienie, czy jezeli Wykonawca ztozy oferte przyjmujac za podstawe do obliczenia ceny oferty
minimalne wynagrodzenie obowiazujace w chwili ztozenia oferty tj. 3 490,00 zt bedzie madgt wystapic¢ o
waloryzacje wynagrodzenia z dniem 01.07.2023r, czy tez sktadajac oferte Wykonawca musi do obliczenia
ceny oferty uwzglgdni¢ takze minimalne wynagrodzenie obowigzujace od 01.07.2023 r. tj. 3 600,00 zt. W
przypadku gdy Wykonawca bedzie musiat uwzgledni¢ do obliczania ceny oferty minimalne wynagrodzenia
jakie obowigzuje w chwili ztozenia oferty wraz wynagrodzeniem od 01.07.2023r czy bedzie mozna wystgpic
z dniem 01.01.2024 r. z wnioskiem do Zamawiajacego o waloryzacje wynagrodzenia pracownikow.
Odpowiedz na pytanie 1

Zgodnie z art. 439 ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019r. Prawo zamoéwieri publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2022r.
poz. 1710) oraz § 13 zatacznikdw nr 3A, 3B, 3C, 3D, 3E i 3F (Projektowane postanowienia umowy) Strony
moga dokona¢ zmiany wynagrodzenia w przypadku zmiany cen materiatéw lub kosztéow zwigzanych z
realizacjg umowy najwcze$niej po uptywie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy, przy czym wymagane
bedzie spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych w w/w § 13.Z powyzszego wynika zatem, iz
niemozliwe bedzie wystapienie Wykonawcy z wnioskiem o zmiang wynagrodzenia juz od dnia 01.07.2023r.,
natomiast Wykonawca sktadajac obecnie oferte winien tak skalkulowaé swojg cene, by uwzgledniata ona
np. wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, jaki zapowiedziano od 01.07.2023r.

Pytanie 2
Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub

urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastepstwie 0s6b na umowy cywilnoprawne?
Odpowiedz na pytanie 2
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W przypadku nieobecnosci pracownika w zwiazku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub urlopie
Zamawiajacy nie dopuszcza w zastepstwie zatrudnienia 0sdb na umowy cywilno-prawne.

Pytanie 3

Majac na uwadze przewidywang kolejng waloryzacje ptacowa w roku 2023 proszg o doprecyzowanie celem
zapewnienia uczciwej konkurencji jaki poziom minimalnej ptacy nalezy uwzglgdni¢ w ofercie? Czy
obowiazujaca na styczen 2023 tj. w wysokosci 3 490 zt czy Srednig w okresie styczen — grudzien 2023
uwzgledniajaca takze wzrost wynagrodzenia od lipca 2023 na poziomie 3 600 zt? Tym samym prosze o
wskazanie jaka kwote minimalnego wynagrodzenia Zamawiajacy przyjmie do badania ofert w Swietle
razgco niskiej ceny.

Odpowiedz na pytanie 3

W ofercie nalezy uwzgledni¢ wzrost wynagrodzenia od 1 lipca 2023 r. do kwoty 3600,00 zt. Do badania ofert
w $wietle razgco niskiej ceny Zamawiajacy przyjmie nastepujgce kwoty wynagrodzenia minimalnego:
3490,00 zt w okresie kwiecien — czerwiec 2023 r. i 3600,00 zt od 1 lipca 2023 r.

Pytanie 4

Czy warunek spetniania posiadania doswiadczenia (wykaz dostaw i posiadanie referencji) oraz posiadanie
polisy OC w wysokosci wymaganej przez SWZ w przypadku skiadania oferty przez Konsorcjum moze
spetnia¢ jeden z wykonawcow?

Odpowiedz na pytanie 4

Jezeli Wykonawca powotuje sie na do$wiadczenie w realizacji ustug wykonanych lub wykonywanych
wspélnie z innymi wykonawcami wykaz ustug potwierdzajacych spetnianie warunku udziatu w
postepowaniu winien zawiera¢ ustugi, w ktérych wykonaniu Wykonawca ten bezposrednio uczestniczyt, a w
przypadku $wiadczen powtarzajacych sie lub ciagtych, w kt6rych wykonywaniu bezposrednio uczestniczyt
lub uczestniczy (patrz § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 23 grudnia
2020 r. w sprawie podmiotowych érodkéw dowodowych oraz innych dokumentéw lub os$wiadczen, jakich
moze zgdaé zamawiajacy od wykonawcy).

Zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy Pzp wykonawcy moga wspélnie ubiegad sie o udzielenie zamdwienia. W
treéci art. 445 ust. 1 ustawy Pzp wskazano, iz wykonawcy wspélnie ubiegajacy sig o udzielenie zamowienia
ponosza solidarng odpowiedzialno$¢ za wykonanie umowy i wniesienie zabezpieczenia nalezytego
wykonania umowy. Na obecnym etapie postgpowania, nie znajac sktadu konsorcjum i nie majac umowy
konsorcjum, Zamawiajacy nie moze okresli¢, czy wystarczy, aby tylko jeden z Wykonawcow posiadat polise
OC w wymaganej wysokosci. Nie jest to warunkiem udziatu w postgpowaniu. Zamawiajgcy zwraca jednakze
uwage, ze posiadana przez wykonawce polisa OC musi w petni zabezpiecza interes Zamawiajacego.

Pytanie 5

Czy w przypadku sktadania oferty na kilka lub wszystkie czgsci zamowienia warunek wymagany w SWZ co
do wysokoséci wartosci wykonanych ustug nalezy zsumowac czy Zamawiajacy okresdli jedna tgczng kwote
brutto na catoé¢ oferowanych wszystkich czesci w kwestii wysokosci wartosci wykonanych ustug w czasie
nie krotszym niz 12 miesigcy?

Odpowiedz na pytanie 5

Wykonawca przedstawia Wykaz wykonanych ustug osobno dla kazdej czesci zamowienia. Wartosci
wykonanych ustug nie nalezy sumowac. Wykaz przedstawia sig na wezwanie do przedstawienia
podmiotowych érodkéw dowodowych przestane przez Zamawiajacego. Nie ma przeszkdd, zeby Wykonawca
udokumentowat spetnianie warunku w postepowaniu doswiadczeniem uzyskanym podczas realizacji tej
same]j ustugi w kilku czeéciach niniejszego postepowania z zastrzezeniem, ze niniejsza ustuga spetnia
wymagania okreslone dla danej czesci postepowania.

Pytanie 6
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Czy Wykonawca kalkulujgc cene oferty ma przyjag¢é minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie z
ogtoszonym Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2022 r. tj.: od dnia 1 lipca 2023 r. 3600 zt.
Odpowiedz na pytanie 6

Wykonawca dokonujac kalkulacji ceny oferty powinien bra¢ pod uwage wiele czynnikéw wptywajacych na
ceng, w tym m.in. przepisy okreslajgce wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Pytanie 7

Czy bedzie mozliwos$¢ waloryzacji stawki od 01.07.2023 r.
Odpowiedz na pytanie 7

Patrz odpowiedz na pytanie 1.

Pytanie 8

Czy bedzie mozliwo$¢ waloryzacji stawki od 01.01.2024 r.
Odpowiedz na pytanie 8

Patrz odpowiedz na pytanie 1.

Pytanie 9

Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byta przez pracownika ochrony w
ramach umowy o prace?

Odpowiedz na pytanie 9

Tak.

Pytanie 10

Czy Zamawiajqcy wyraza zgode, aby po przepracowaniu petnego etatu przez pracownika, pozostate godziny
Swiadczone byty w ramach umowy cywilno — prawnej?

Odpowiedzi na pytanie 10

Nie.

Pytanie 11

Prosze o informacje czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby ustuga $wiadczona byta przez osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci?

Odpowiedz na pytanie 11

Tak. Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustugi przez pracownikéw ochrony posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci, w stopniu umozliwiajagcym prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez
te osobg zgodnie z SWZ oraz istotnymi postanowieniami umowy. Jednakze Zamawiajgcy zwraca uwage, iz
zgodnie z dz. XV pkt. 1 SWZ skierowanie do bezposredniej realizacji czynnosci ochrony pracownikéw, ktérzy

nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci psychicznej lub fizycznej jest elementem dodatkowo
punktowanym podczas oceny ofert.
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