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WYJASNIENIA
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na ustuge polegajaca na
bezposredniej ochronie fizycznej 0s6b i mienia wraz ze swiadczeniem ustug porzgdkowych (jesli
dotyczy) w Warszawie, Radomiu i Grzmigcej (MZN 01/2024)

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy informuje, iz w toku toczacego sie postepowania do Zamawiajgcego wptynat
wniosek o wyjasnienie tresci SWZ. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy udziela nastepujacych
wyjasnien:

Pytanie 1

Prosze o wyjasnienie, czy jezeli Wykonawca ztozy oferte, do ktorej obliczania przyjeto
minimalne wynagrodzenie obowigzujgce od 01.01.2024 r. w wysokosci 4242,00 zt bedzie mogt
wystapic¢ z wnioskiem do Zamawiajgcego o podwyzszenie z dniem 01.07.2024 r. minimalnego
wynagrodzenia za prace do kwoty 4300,00 zt, czy tez Zamawiajacy nie zezwoli na wystapienie z
wnioskiem o podwyzszenie minimalnego zamowienia i sktadajac oferte Wykonawca bedzie
musiat do wyliczenia oferty przyjac oba okresy zwiekszajgce wynagrodzenie, ktére w momencie
oferty sg juz znane.

Odpowiedzi:

Kalkulujgc cene oferty, Wykonawca ma przyjgé ogtoszone przez Rade Ministréw w dniu 14
wrzesnia 2023r. minimalne wynagrodzenie za prace w wysokosci: od 1 stycznia 2024 r. -
4.242,00 zt brutto, a od 1 lipca - 4.300,00 zt brutto. Zamawiajgcy nie zwaloryzuje wynagrodzenia
w zwigzku z podwyzkami minimalnego wynagrodzenia, ktdre zostaty ogtoszone przez Rade
Ministréow przed datg wszczecia niniejszego postepowania.

Pytanie 2

Zamawiajagcy wymaga od wykonawcow, aby wszystkie czynnosci objete przedmiotem
zamOwienia wykonywane byly przez osoby zatrudnione na podstawie umowy O pracg w
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wymiarze adekwatnym do faktycznej liczby godzin przepracowanych przez poszczegdlnych
pracownikow zgodnie z Kodeksem Pracy. Czy oznacza to, iz wszystkie godziny muszg byc
przepracowane przez pracownikéw w ramach umowy?

Odpowiedzi:

Tak. Wszystkie godziny muszg by¢ przepracowane przez pracownikéw zatrudnionych na umowe
o prace.

Pytanie 3

Prosze o wskazanie , z ktorymi orzeczeniami o niepetnosprawnosci zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 20023 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci nie moga by¢ skierowani do bezposredniej
realizacji czynnosci ochrony?

Odpowiedi

Wykonawca, jako pracodawca odpowiada za przestrzeganie przepiséw prawa podczas
kierowania oséb do pracy na odpowiednich stanowiskach. Zamawiajacy nigdzie nie zastrzega,
ze pracownicy ochrony posiadajacy orzeczenia o niepetnosprawnosci nie moga by¢ kierowani
do bezposredniej realizacji czynnosci ochrony. Za skierowanie do bezposredniej realizacji
czynnosci ochrony kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, ktdrzy nie posiadaja
orzeczenia o niepetnosprawnosci psychicznej lub fizycznej Zamawiajacy przewiduje jedynie
przyznanie dodatkowych punktéw podczas oceny ofert.

Pytanie 4

Czy moggq by¢ zatrudnione osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydane przez ZUS,
KRUS oraz resortowe MSWiA

Odpowiedz

Patrz: Odpowiedz na pytanie 3.

Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy realizacji wszystkich godzin ustugi ochrony fizycznej
w ramach umowy o prace ?

Odpowiedz

Patrz: Odpowiedz na pytanie 2.
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Pytanie 6

W zwigzku z tym, ze nie jest jeszcze znana wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
ktéra bedzie obowigzywata w 2025 roku czy Zamawiajgcy przewiduje waloryzacje
wynagrodzenia od 01.01.2025r.

Odpowiedz

Podstawy do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia zostaty opisane w § 13 Zatgcznikéw nr
3A, 3B, 3C, 3D, 3E i 3F do SWZ (Projektowane postanowienia umowy)
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