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WYJASNIENIA
TRESCI SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na ustuge polegajgca na
bezposredniej ochronie fizycznej oséb i mienia wraz ze Swiadczeniem ustug porzadkowych (jesli
dotyczy) w Warszawie, Radomiu i Grzmigcej (MZN 03/2024)

Zgodnie z art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
Zamawiajacy informuje, iz w toku toczacego sie postepowania do Zamawiajgcego wptynat
whniosek o wyjasnienie tresci SWZ. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy udziela nastepujacych
wyjasnien:

Pytanie 1

Whnosze o wykreslenie wymogu dotyczgcego przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego i zastgpienie zaswiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia
ztozonego przez Wykonawce o niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r. zajeto negatywne
stanowisko w sprawie zgdania informacji z KRK, ktére powinno by¢ przestrzegane przez
instytucje Zamawiajgcych. Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajgcego nie moga
uchylaé ustawy, stad wnioskuje o uznanie wytgcznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikéw
ztozonych przez Wykonawce. Zauwazy¢ rowniez nalezy, ze art. 10 RODO okredla zasady
przetwarzania danych osobowych o wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub
powigzanych $rodkach bezpieczenstwa wytacznie oswiadczern o niekaralnosci pracownikow
ztozonych przez Wykonawce. Pracodawca nie moze wiec, nawet za zgoda kandydata do pracy
lub pracownika, przetwarzaé¢ jego danych osobowych o wyrokach skazujacych, czynach
niedozwolonych lub powigzanych srodkach bezpieczenstwa.

Informacja, iz dana osoba nie widnieje w Krajowym Rejestrze Karnym, jest rowniez informacja
zawierajaca dane okreslone w art. 10 RODO. Zatem kazde zaswiadczenie o niekaralnosci, ktére
bedzie zawierato informacje o wyrokach skazujacych, czy tez informacjg o tym, ze dana osoba
nie byta skazana, bedzie informacja dotyczaca wyrokéw skazujacych i czynow zabronionych w
rozumieniu RODO. Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokéw skazujgcych i naruszen prawa
jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jest to niezbgdne do wypetnienia obowiazku pracodawcy
natozonego przepisem prawa. Przetwarzanie danych o karalnosci pracownika jest wiec
dopuszczalne wylacznie wéwczas, jezeli wymog niekaralnosci pracownika wynika z przepisow
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powszechnie obowigzujagcego prawa. Powyisze oznacza, ze 2z3adanie od pracownika
przedfozenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia o niekaralnosci nie jest dopuszczalne nawet za
jego zgoda. Wymég niekaralnosci co prawda istnieje w stosunku do pracownika ochrony -
zgodnie z art. 26 ust. 3 pkt. 5 oraz art. 31 ustawy o ochronie 0s6b i mienia, lecz jednoczesnie w
ust. 6 ustawodawca wskazal, w jaki sposéb kwalifikowany pracownik ochrony winien
potwierdza¢ swojg niekaralnos¢ — tj. oswiadczeniem wtasnym, ziozonym pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Co do pracownika, nieposiadajacego
wpisu na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony — ustawodawca nie okreslit w ogdle
sposobu potwierdzenia niekaralnosci.

Reasumujac, nalezy uznaé¢ za niedopuszczalne zadanie przedfozenia przez pracownikow
ochrony na potwierdzenie ich niekaralnosci — zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego.
Prosze o wykreélenie zaswiadczenia i zastapienie go oswiadczeniem pracownika.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie zada przedktadania przez Wykonawce zaswiadczenia o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego. Zgodnie z §7 ust. 5 Zatacznikéw nr 3A, 3B, 3C, 3D, 3E i 3F
Wykonawca zobowiazuje sie skierowaé¢ do $wiadczenia ustugi osoby, ktore nie figuruja w
Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oéwiadczeniem Wykonawcy sktadanym

na zgdanie Zamawiajgcego.

Pytanie 2
Dotyczy cze$ci RADOM — czes$¢ F: 26-600 Radom, ul. Mokra 2.

Czynnos¢ ochrony obiektu realizowana ma by¢ od poniedziatku do pigtku, od godziny 6.00 do
godziny 21.00 przez 1 osobe z zastrzezeniem, ze dyzur kazdej z 0s6b nie moze trwacd diuzej niz
15 godzin, a przerwa pomiedzy kolejnymi dyzurami nie moze trwac krécej niz 48 godzin” Prosze
o potwierdzenie, ze pracownik ochrony otrzyma klucze do otwierania i zamykania obiektu.

Odpowiedz

Zamawiajgcy potwierdza.

Pytanie 3

Dotyczy czeéci WARSZAWA UL. CIOLKA 10A Cze$¢ C. Kto zapewnia materiaty i narzedzia do
czynnosci sprzatania zewnetrznego?

Odpowiedz

Materiaty i narzedzia do czynnosci sprzatania zewnetrznego zapewnia Wykonawca.
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Pytanie 4

Dotyczy czesci WARSZAWA UL. CIOtKA 10A Czes¢ C. Czy dopuszczalne jest realizowanie w
sposdb réwnoczesny (przez te same osoby) czynnosci porzadkowych oraz czynnosci ochrony.

Odpowiedz

Realizowanie w sposéb réwnoczesny (przez te sama osobg) czynnosci ochrony i czynnosci
porzadkowych nie jest dopuszczalne.
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