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tel.: 22 840 59 94, 840 59 95
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Muzowicehi Zarsqd Neruchomaict

Warszawa, dnia 24 pazdziernika 2025r.

ZDN.GN.26.12.2025.KK.4

WYJASNIENIE
tresci specyfikacji warunkéw zaméwienia

Dotyczy: Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge polegajaca na

ochronie fizycznej 0s6b i mienia w obiektach potozonych w Ostrotece, Otwocku i
Warszawie (MZN 11/2025).

Informuje, ze do Zamawiajgcego wptynat wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji warunkéw
zaméwienia (dalej: ,SWZ”) w nastepujgcym zakresie:

1

»,CzZy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat
na podstawie umowy o prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie
przedmiotu zamdéwienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na
faktyczne wykonywanie ustugi?”.

,Czy kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o
prace?”

,Czy w trakcie realizacji ustugi ochrony w aktualnie trwajgcym kontrakcie Zamawiajqcy
dokonywat weryfikacji zatrudnienia na postawie umowy o prace?”.

,Czy Zamawiajgcy w celu weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace
wymagat bedzie udostepnienia:

- zawartych umdw o prace

- zgtoszen poszczegdinych pracownikéw do ZUS

- potwierdzen opfaconych skfadek

- zaswiadczerd ZUS P RCA z ujawnionym kodem tytutu ubezpieczeni oraz podstawgq
wymiaru sktadek odpowiadajgcym zawartym umowom o prace”.

,CZy zapewniacie Paristwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?”.

Mazowsze.

serce Polski



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Strona2z4

»Czy pracownicy ochrony otrzymajq nieodpfatny dostep do: pomieszczenia socjalnego,
biezqcej wody nadajqcej sie do spozycia, energii elektrycznej, sanitariatéw ze srodkami
czystosci?”.

»Czy dopuszczajq Paristwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki
podatku od towaru i ustug oraz podatku akcyzowego, zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na
podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spofecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych. Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajqc
sie o waloryzacje stawki?”.

,Czy Zamawiajqcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP?”,

,Czy istnieje mozliwos¢ rozwiqzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak
zmawiajgcy nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?”.

,Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji zapiséw proponowanej umowy?”.

,Czy Zamawiajqcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?”.

,Czy zamawiajqcy dopuszcza mozliwosé podnajecia grupy interwencyjnej/ patrolu
interwencyjnego od innego podmiotu?”.

,Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palnq —
czy grupa moze byc nieuzbrojona”.

,Czy Zamawiajgcy do realizacji zamdwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem
niepetnosprawnosci?”.

,Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszq byc¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace”.

,Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji zadari umowy osoby z grupq inwalidzkq
(orzeczenie o niepetnosprawnosci), ktére posiadajq doswiadczenie w ochronie budynkow
uzytecznosci publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce
do wykonywania zawodu”.

,,Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z
mozliwoscig udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na
podstawie art. 22 ust. 10 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych? Czy Zamawiajqcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?”.

Mazowsze.
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W zwiazku z powyzszym Zamawiajacy, dziatajac zgodnie z art. 284 ust. 2 ustawy z dnia
11 wrzeénia 2019 r. Prawo zamowieri publicznych (dalej: ,,ustawa Pzp”) udziela nastgpujacych

wyjasnien:
1. Tak.
2. Tak.
3. Pytanie nie stanowi wniosku o wyjasnienie tresci SWZ. Odpowiedz na nie zostanie
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udzielona w trybie dostepu do informacji publicznej.

Sposdb weryfikacji wymogu zatrudnienia oséb $wiadczacych ustuge ochrony na umowe
o prace zostat okreslony w tresci SWZ.

Zapewnienie nalezytych warunkéw pracy lezy w gestii pracodawcy, ktorym jest
wykonawca $wiadczacy ustuge w ramach umowy.

Pracownicy ochrony otrzymaja nieodptatny dostep do przeznaczonego dla nich
pomieszczenia, biezacej wody, energii elektrycznej i sanitariatow. Zamawiajacy nie
zapewnia $rodkéw czystosci. Szczeg6towe informacje dotyczace warunkow petnienia
obowiazkéw ochrony zostaty zawarte w Zatacznikach 1A, 1B i 1C do SWZ.

Informacje dotyczace mozliwoéci zmiany wynagrodzenia znajduja sig w tresci SWZ.
Nie.
Nie.
Nie.

Wykonawca ma prawo zleci¢ realizacje czesci zamdéwienia podwykonawcom na
zasadach okreslonych w przepisach Pzp.

Wykonawca ma prawo zleci¢ realizacje cze$ci zamdwienia podwykonawcom na
zasadach okreslonych w przepisach Pzp.

Zamawiajacy nie stawia szczegdélnych wymagan dotyczacych wyposazenia grupy
interwencyjne;j.

Tak.

Okreslenie wymagar dotyczacych zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce
o0s6b na podstawie stosunku pracy dotyczy wskazanych przez Zamawiajgcego czynnosci
w zakresie realizacji zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Jezeli wykonywanie czynnosci realizowanych przez grupg interwencyjng

Mazowsze.
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nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony we wskazanym powyzej przepisie,
Zamawiajacy nie wymaga, aby osoby wchodzace w sktad patrolu interwencyjnego byly
zatrudnione na podstawie umowy o prace przez Wykonawce.

Tak.

Nie.

R
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Ryszard Zigciak
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Mazowsze.
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