Ogloszenie 0 wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

nr 04/2026
Mazowiecki Zarzad Nieruchomosci w Warszawie

informuje o wolnym stanowisku urzedniczym oraz ogtasza 3 wrzesnia 2026 r. nabor
kandydatow/kandydatki na wolne stanowisko urzednicze :

Stanowisko pracy: Radca Prawny (K/M)

N

1. Nazwa i adres jednostki :
Mazowiecki Zarzgd Nieruchomosci w Warszawie
00-024 Warszawa, Al. Jerozolimskie 28
Tel. 22 840-59-94/95

2. Okreslenie stanowiska :
Radca Prawny
Etat: %2 etatu
Miejsce pracy: siedziba jednostki w Warszawie, praca zdalna (model hybrydowy), zasieg terytorialny
jednostki, reprezentowanie jednostki przed sgdami i urzedami

3. Wymagania niezbedne :
Kandydatem na stanowisko urzednicze moze by¢ osoba, ktéra :
jest obywatelem polskim
ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na tym stanowisku, tj.:
a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie prawnicze
b) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym 2-letnie doswiadczenie na stanowisku Radcy prawnego
c) posiada czynny wpis na liste radcéw prawnych
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszy sie nieposzlakowang opinig,
nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
ww. stanowisku

Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw z zakresu:
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ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa,
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997r.

ustawy Kodeks cywilny

ustawy Kodeks postepowania cywilnego

ustawy Ordynacja podatkowa

ustawy o finansach publicznych

ustawy Prawo zamodwien publicznych

10. ustawy o gospodarce nieruchomosciami

ounpAEwNE

4. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet biurowy Office),

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

prawo jazdy kat. B

doktadnos¢, odpowiedzialnosé, samodzielnos$é, umiejetnos¢ wspotpracy
znajomos¢ elektronicznych systemow informacji prawne;j

mile widziane doswiadczenie pracy w samorzadzie.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku :

Do zadan Radcy Prawnego bedzie nalezato w szczegdlnosci :



1. Obstuga prawna jednostki, w tym prowadzenie spraw przed urzedami i sadami w charakterze
petnomocnika lub obrorncy

Udzielanie porad i konsultacji prawnych

Sporzadzanie opinii prawnych

Opracowywanie projektow aktéw prawnych

Udziat w przygotowywaniu i opiniowanie wszelkich uméw

Sporzadzanie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw: zarzadzen, uchwat, umow,
decyzji oraz innych spraw przekazywanych do opiniowania
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6. Wymagane dokumenty :

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzér w zaktadce rekrutacje),

oswiadczenie kandydatow (wzor w zaktadce rekrutacje),

kserokopie dyploméw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

kserokopie $wiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy), zaswiadczenia wydane przez

Zaktad Ubezpieczerr Spotfecznych, o ktdérych mowa w art. 302! Kodeksu pracy, inne dokumenty

potwierdzajgce okresy wliczane do okresu zatrudnienia zgodnie z art. 302 §3 i §7 Kodeksu pracy,

potwierdzajagce wymagany w ogtoszeniu staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z

oryginatem),

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego wpis na liste radcéw prawnych,

7. adres e-mail lub numer telefonu (niezbedne by poinformowac o spetnieniu wymagan formalnych i zaprosic¢
na rozmowe kwalifikacyjna)

8. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Informacja: w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia naboru wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Mazowieckim Zarzadzie Nieruchomosci w Warszawie , w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt mniejszy niz 6%

CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
zwigzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowisko zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o
ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z pézn. zm.)”

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Wymiar etatu: % etatu
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 4.500,00 zt - 5.500,00 zt. + dodatek za wieloletnig prace + premia
uznaniowa
Miejsce pracy: siedziba jednostki w Warszawie, praca zdalna (model hybrydowy), zasieg terytorialny jednostki,
reprezentowanie jednostki przed sgdami i urzedami
Data rozpoczecia pracy: od 01.11.2026r.
Praca przy obstudze monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow :
Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :
, Nabér nr 04/2026 ”
w terminie do dnia 18.09.2026 r. do godz. 15.00, osobiscie —
w Mazowieckim Zarzadzie Nieruchomosci w Warszawie , lub pocztg na adres:

Mazowiecki Zarzad Nieruchomosci w Warszawie
00-024 Warszawa, Al. Jerozolimskie 28

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Mazowieckiego Zarzagdu Nieruchomosci w Warszawie.
O dopuszczeniu do dalszego postepowania kwalifikacyjnego oraz o terminie i miejscu jego przeprowadzenia
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.



Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Mazowieckim Zarzadzie Nieruchomosci w Warszawie i na jego
stronie internetowej (BIP Mazowieckiego Zarzadu Nieruchomos$ci w Warszawie).

Dodatkowe uwagi
Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest Mazowiecki Zarzqd Nieruchomosci w Warszawie.
Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych.

Dyrektor Mazowieckiego Zarzadu
Nieruchomosci w Warszawie

Piotr Kobierski



