
 

 

Załącznik Nr 4 do Zaproszenia z dnia 12.11.2025 Nr 1 

WZÓR UMOWY – kwota umowy powyżej 1000 zł  

Umowa Nr __________________ 

zawarta w dniu 02.01.2026 r. w Jaworznie pomiędzy: 

Gminą Miasta Jaworzna 
ul. Grunwaldzka 33, 43-600 Jaworzno 
NIP 632-201-00-13 
 

umowa zawierana jest w imieniu Gminy Miasta Jaworzna przez 
 

………………………………………. – Dyrektora ………(Pełna nazwa Placówki)…………… 
działającego na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Jaworzna 
………(Adres Placówki)…………… 
………(NIP Placówki)……………… 
nr PEPPOL ………………………… 
 

zwaną w dalszej części umowy  Zamawiającym, 
 

a 
 

…………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………….………………. 
…………………………………………………………………………...………… 
……………………………………………………………………………………... 
zwanym dalej Wykonawcą. 

 
 

I. WSTĘP 
 

Umowa niniejsza zawarta zostaje zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy Prawo Zamówień 
Publicznych z dnia 11.09.2019 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 z późn. zm.) - 
zamówienie nie podlega tej ustawie. 
 

II. PRZEDMIOT  UMOWY 
 

§ 1 
 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania badania lekarskie 
pracowników placówki: 

 1) wstępne, okresowe  i  kontrolne,  
2) badania lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych – bez badania kału na 

nosicielstwo,  
3) badania lekarskie dla celów sanitarno-epidemiologicznych – z badaniem kału na 

nosicielstwo,  
przewidziane w Kodeksie Pracy, ustawie  z dnia  27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy (tekst jednolity - Dz.U. z 2022 r. poz. 437 ze zmianami) i ustawie                   
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych 
u ludzi (tekst jednolity - Dz. U. z 2024 r. poz.924 ze zmianami), 

4) wstępne, okresowe i kontrolne obejmujące jednocześnie badania lekarskie dla celów 
sanitarno – epidemiologicznych – bez badania kału na nosicielstwo, 

5) wstępne, okresowe i kontrolne obejmujące jednocześnie badania lekarskie dla celów 
sanitarno – epidemiologicznych – z badaniem kału na nosicielstwo, 



 

 

6) badania lekarskie w celu wydania orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla 
poratowania zdrowia przewidziane w Karcie Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. 
(tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zmianami), 

zwane dalej "przedmiotem umowy". 
2. Wykonawca oświadcza, że  jest "podstawową jednostką służby medycyny pracy",                           

a wykonujący badania lekarze spełniają dodatkowe wymagania kwalifikacyjne 
określone  w odrębnych przepisach. 

 
III. TERMIN  WYKONANIA 

 

§ 2 
 

Termin wykonania przedmiotu umowy ustala się na okres od dnia 02.01.2026 r.                                   
do dnia 31.12.2026 r. 
 

IV. PRAWA  I  OBOWIĄZKI  STRON 
 

§ 3 
 

1. Pracowników objętych badaniami lekarskimi Zamawiający wykazywał będzie                                
w indywidualnych skierowaniach zawierających  imiona i nazwiska oraz ich stanowiska 
pracy . 

2. Pracownicy wskazani przez Zamawiającego rejestrowani będą w siedzibie 
…………………………………………………………………………………..., gdzie uzyskają 
skierowanie na badania zgodnie z obowiązującymi przepisami, charakterem 
świadczonej pracy i stanowiskiem pracy. 

3. Badanie wstępne, okresowe i kontrolne zakończone będzie wydaniem zaświadczenia 
o zdolności do zatrudnienia (pracy) na danym stanowisku, natomiast badanie dla celów  
sanitarno-epidemiologicznych oraz badanie dla poratowania zdrowia zakończone 
będzie wydaniem orzeczenia lekarskiego. 

4. Zaświadczenie lekarskie o zdolności do wykonywania pracy, orzeczenia lekarskie,                  
o których mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu 
zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi oraz w Karcie Nauczyciela z dnia 26 stycznia   
1982 r. o braku przeciwwskazań bądź o czasowym lub trwałym przeciwwskazaniu do 
wykonywania prac, przy wykonywaniu których istnieje możliwość przeniesienia 
zakażenia na inne osoby oraz o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia, 
wydawane będzie każdorazowo zainteresowanemu pracownikowi przez lekarza 
medycyny pracy.  

5. Pracownicy będą badani przez lekarzy medycyny pracy i lekarzy specjalistów z innych 
dziedzin od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 14.00, z zastrzeżeniem,      
iż przynajmniej raz w tygodniu pracownicy mogą odbywać badania w godzinach 
popołudniowych (co najmniej do godz. 17.00). 

6. Badania zostaną ukończone w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty 
zgłoszenia się pracownika na badania.  

7. Na czas nieobecności lekarza medycyny pracy Wykonawca powinien ustalić     
zastępstwo. 

8. Lekarze specjaliści z dziedzin innych niż medycyna pracy będą przyjmowali 
pracowników poza kolejnością. 

 

§ 4 
 

Zamawiający jest uprawniony do kontrolowania wykonywania postanowień umowy przez 
Wykonawcę. 
 



 

 

§ 5 
 

1. Zamawiający zobowiązany jest do przekazywania Wykonawcy informacji                                  
o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz                  
z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników oraz do zapewnienia udziału 
Wykonawcy w komisji bezpieczeństwa i higieny pracy działającej na terenie zakładu  
pracy (jeżeli taka komisja działa u Zamawiającego). 

2. Zamawiający zobowiązany jest do zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy,  
w celu dokonania oceny warunków pracy.    

 

§ 6 
 

Zamawiający zobowiązuje się udostępnić Wykonawcy dokumentację wyników kontroli 
warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia . 

 

§ 7 
 

Wykonawca może zlecić wykonywanie niektórych świadczeń, w szczególności badań 
diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, zakładom opieki zdrowotnej lub 
podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych 
przepisów, ponosząc ich koszty. 

 

§ 8 
 

Wykonawca  zobowiązuje się do wykonywania przedmiotu umowy zgodnie z przepisami 
Kodeksu Pracy, przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, 
przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń          
i chorób zakaźnych u ludzi oraz Kartą Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. 
 

V. WARTOŚĆ UMOWY 
 

§ 9 
 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie, zgodnie z ofertą cenową Wykonawcy, 
ustalone według następujących podstaw: 

1) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania wstępnego, okresowego lub   
kontrolnego jednego pracownika, w wysokości ……….zł brutto; cena ta obejmuje 
koszty badań lekarskich, badań analitycznych i innych badań specjalistycznych  
niezbędnych lekarzowi medycyny pracy do wydania zaświadczenia oraz koszty wydania 
tego zaświadczenia, o którym mowa w § 3. 

2) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania lekarskiego dla celów sanitarno – 
epidemiologicznych – bez badania kału na nosicielstwo jednego pracownika,       
w wysokości ……….zł brutto; cena ta obejmuje koszty niezbędnych badań lekarskich 
dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz koszty wydania orzeczenia lekarskiego 
określonego przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, 

3) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania lekarskiego dla celów sanitarno – 
epidemiologicznych – z badaniem kału na nosicielstwo jednego pracownika,       
w wysokości ……….zł brutto; cena ta obejmuje koszty niezbędnych badań lekarskich 
dla celów sanitarno-epidemiologicznych oraz koszty wydania orzeczenia lekarskiego 
określonego przepisami ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, 

4) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania wstępnego, okresowego lub   
kontrolnego jednego pracownika, obejmującego jednocześnie badanie lekarskie 
dla celów sanitarno-epidemiologicznych – bez badania kału na nosicielstwo,        
w wysokości ……….zł brutto, cena ta obejmuje koszty badań lekarskich, badań 
analitycznych i innych badań specjalistycznych  niezbędnych lekarzowi medycyny pracy 



 

 

do wydania zaświadczenia i orzeczenia lekarskiego oraz koszty wydania tego 
zaświadczenia (o którym mowa w § 3) i orzeczenia określonego przepisami ustawy        
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 
ludzi, 

5) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania wstępnego, okresowego lub   
kontrolnego jednego pracownika, obejmującego jednocześnie badanie lekarskie 
dla celów sanitarno-epidemiologicznych – z badaniem kału na nosicielstwo,        
w wysokości ……….zł brutto, cena ta obejmuje koszty badań lekarskich, badań 
analitycznych i innych badań specjalistycznych  niezbędnych lekarzowi medycyny pracy 
do wydania zaświadczenia i orzeczenia lekarskiego oraz koszty wydania tego 
zaświadczenia (o którym mowa w § 3) i orzeczenia określonego przepisami ustawy        
z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 
ludzi, 

6) ryczałtowej ceny za przeprowadzenie badania lekarskiego w celu wydania 
orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia jednego 
pracownika, w wysokości ………zł brutto; cena ta obejmuje koszty badań lekarskich, 
badań analitycznych i innych badań specjalistycznych niezbędnych lekarzowi medycyny 
pracy do wydania orzeczenia oraz koszty wydania orzeczenia lekarskiego określonego 
Ustawą z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela oraz Rozporządzeniem Ministra 
Zdrowia w sprawie orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla 
poratowania zdrowia z dnia 19 stycznia 2018 r., 

7)  liczby przeprowadzonych badań. 
2. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości 

wynikającej z przemnożenia faktycznej liczby przeprowadzonych badań i ceny 
jednostkowej za badanie.  

3. Wynagrodzenie nie podlega waloryzacji. 
 

§ 10 

 

Maksymalna nominalna wartość zobowiązania wynikająca z niniejszej umowy wynosi 
…………… zł brutto (słownie: ……………………………………………złotych …../100).  
W kwocie brutto zawiera się podatek VAT w należnej wysokości. 
Jednocześnie Zamawiający zastrzega, iż należność za wykonanie przedmiotu umowy 
wynikać będzie z faktycznej liczby wykonanych badań, których wartość wyliczona zostanie 
zgodnie z § 9 i może także nie osiągnąć kwoty …………… zł brutto (słownie: 
……………………………………………złotych …../100). 
 

VI.  WARUNKI  PŁATNOŚCI 
 

§ 11 
 

1. Podstawę zapłaty wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy stanowić będzie 
faktura VAT Wykonawcy wystawiona na Zamawiającego: 

 

NABYWCA: 
Gmina Miasta Jaworzna 
ul. Grunwaldzka 33, 43-600 Jaworzno 
NIP 632-201-00-13 
 

ODBIORCA: 
Nazwa Placówki 
Adres Placówki 
NIP Placówki 

 
 



 

 

2. Faktury VAT będą wystawione w rozliczeniu miesięcznym, po wykonaniu przedmiotu 
umowy oraz przesyłane do Zamawiającego w terminie określonym w ust. 8, z tym 
zastrzeżeniem, że faktura za badania wykonane do 13 grudnia zostanie wystawiona                
i przekazana Zamawiającemu nie później niż na 7 dni roboczych przed zakończeniem 
roku kalendarzowego, płatna do dnia 31 grudnia.  
Fakturę VAT za badania wykonane po dniu 13 grudnia Wykonawca wystawi w terminie 

do 14 dni po zakończeniu miesiąca z terminem płatności do 30 dni od daty otrzymania 
faktury.  

3. Wykonawca jest zobowiązany do doręczenia Zamawiającemu faktury wystawionej 
zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług. Jeżeli data wystawienia 
faktury różni się od daty faktycznego wykonania usługi to na fakturze winna zostać 
umieszczona, oprócz daty wystawienia faktury także data zakończenia usługi. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty wynagrodzenia w terminie nie dłuższym                            
niż 30 dni od daty otrzymania faktury VAT wraz z niezbędnymi dokumentami 
rozliczeniowymi określonymi w ust. 6. 

5. Faktura Wykonawcy regulowana będzie w formie przelewu na rachunek Wykonawcy      
………………………………………………., przy czym za dzień zapłaty uznaje się dzień 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

6.  W celu umożliwienia Zamawiającemu sprawdzenia faktury Wykonawca przekaże 
Zamawiającemu zestawienie objętych badaniem pracowników wraz z rodzajem badań,     
za które faktura ta została wystawiona. 

7. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie wpłacone metodą podzielonej płatności,                 
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do dostarczenia Zamawiającemu faktury w terminie                  
do 14 dni następnego miesiąca po miesiącu, w którym świadczona była usługa,                     
z zastrzeżeniem postanowień zawartych w ust. 2. 

9. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie z kwoty za wykonane badania wymagalnych 
zobowiązań wobec Zamawiającego.  

10. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść wierzytelności 
na osobę trzecią. 

 
VII. KARY  UMOWNE 

 

§ 12 
 

1. Wykonawca  zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach: 
1) za nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy, z przyczyn nie leżących                  

po stronie Zamawiającego – w wysokości 1% kwoty brutto określonej w § 10 za 
każdy dzień opóźnienia, 

2)  za odstąpienie od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn nie leżących po 
stronie Zamawiającego – w wysokości 10% kwoty brutto określonej w § 10.  

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy, z zastrzeżeniem § 14 ust. 3, karę umowną                  
w przypadku odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron, z przyczyn leżących 
po stronie Zamawiającego – w wysokości 10% kwoty brutto określonej w § 10. 

3.   Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na 
zasadach ogólnych przewyższającego karę umowną. 

4. Kary umowne należne Zamawiającemu mogą być potrącane z wynagrodzenia 
należnego Wykonawcy. 

 
VIII. ZMIANY  UMOWY 

 

§ 13 
 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści niniejszej umowy wymagają zgody obu stron 
wyrażonej na piśmie w formie aneksu pod rygorem nieważności. 



 

 

IX. ODSTĄPIENIE OD UMOWY 
 

§ 14 
 

1. W przypadku nienależytego wykonania przedmiotu umowy, wykonywania go w sposób 
sprzeczny z umową lub z obowiązującymi przepisami prawa, a także w przypadku 
naruszenia postanowień niniejszej umowy, rozwiązanie umowy może nastąpić              
za wypowiedzeniem ze skutkiem natychmiastowym . 

2. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym, 
także w przypadku stwierdzenia w toku kontroli Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny 
Pracy istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu lub jakości udzielanych świadczeń  
zdrowotnych przez Wykonawcę . 

3. Poza  przypadkami  przewidzianymi  w Kodeksie Cywilnym Zamawiającemu przysługuje 
prawo do odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności  
powodującej,  że  wykonanie  umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można 
było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, odstąpienie od umowy  może nastąpić                         
w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach; w takim wypadku 
Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania 
części umowy. 

4.  Odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej. 
 

§ 15 
 

Zamawiający zastrzega, że w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn, o których mowa                      
w §14 ust.2 niniejszej umowy, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie obniżeniu o wartość 
świadczeń zdrowotnych, co do których stwierdzono istotne uchybienia. 
 

X. POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 
 

§ 16 
 

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia       
27 kwietnia 2016 r. informuje się, że: 

1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Zamawiający. 
2. Kontakt z inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez Zamawiającego możliwy  

 

jest za pośrednictwem adresu e-mail: ………..……………………….. 
3. Dane osobowe Wykonawcy będą przetwarzane w celu: 

1) zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 
2) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami  

(art. 6 ust.1 lit. f RODO). 
4. Przekazanie danych osobowych Wykonawcy może nastąpić w przypadku, jeżeli będzie 

to stanowić realizację obowiązku Administratora, wynikającego z obowiązujących 
przepisów prawa. 

5. Dane osobowe Wykonawcy nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 
międzynarodowej. 

6. Wykonawca posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 
prawo wniesienia sprzeciwu. 

7. Wykonawca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna, iż 
przetwarzanie danych osobowych dotyczących Wykonawcy narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

8. Podanie przez Wykonawcę danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencją 
niepodania danych osobowych będzie niepodpisanie umowy. 

 



 

 

§ 17 
 

Wykonawca wyraża/nie wyraża zgodę na udostępnianie swoich danych osobowych 
zawartych w niniejszej umowie oraz rezygnuje/nie rezygnuje z przysługującego mu 
prawa ograniczenia dostępu do informacji publicznej ze względu na prywatność osoby 
fizycznej/tajemnicę przedsiębiorcy (art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 września 2001 r.                       
o dostępie do informacji publicznej). 
 

§ 18 
 

Sądem właściwym w sprawach spornych jest sąd właściwy ze względu na siedzibę 
Zamawiającego. 
 

§ 19 
 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie 
odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego,  Kodeksu Pracy, ustawy o służbie medycyny 
pracy, ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi, Karty 
Nauczyciela i aktów wykonawczych do wskazanych ustaw. 

 

§ 20 
 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 
stron.  
 
 

ZAMAWIAJĄCY :                                                                  WYKONAWCA: 
 
 
 


