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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1.

§2.

1.

10.

Szkota Branzowa I stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Pionkach, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, ksztalcaca, w trzyletnim cyklu ksztalcenia, absolwentow szkot
podstawowych, a do roku 2022/2023 w trzyletnim cyklu ksztatcenia, absolwentow
gimnazjow.

Szkota uzywa niepeinej nazwy: Szkota Branzowa I stopnia w CKZiU w Pionkach.
Siedzibg szkoty jest budynek w Pionkach przy Alei Jana Pawta I nr 7.

Zajecia szkolne realizowane sa takze w budynku przy ulicy Sportowej.

Organem prowadzacym szkole jest Powiat Radomski.

Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Os§wiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Radomskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Radomskiego.

Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéow witasnych.
Obsluge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi ksiggowos¢ Centrum.

Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Branzowa
| stopnia w Pionkach.

Szkota uzywa pelnej pieczeci nagldwkowej o tresci: Szkola Branzowa I stopnia
w  Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w  Pionkach,
Aleja Jana Pawta I1 7, 26-670 Pionki.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada logo, wspoélne dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pionkach, ktorego obraz stanowi zalacznik nr 1 do Statutu Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.

Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukc;ji ksztattow, kolorow
1 typografii, w tym zasad jego stosowania, okresla dyrektor Centrum w drodze

zarzadzenia.



§ 3.

11. Szkota udostepnia informacje publiczne na stronie internetowej Centrum

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego

I Ustawicznego w Pionkach.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia zawodowego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminéw zawodowych w danym zawodzie i ukonczeniu szkoty.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:

1) kucharz - symbol cyfrowy: 512001

2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w  budownictwie

- symbol cyfrowy: 712905
3) slusarz - symbol cyfrowy: 722204
4) fryzjer - symbol cyfrowy: 514101

. Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly

podstawowej lub gimnazjum oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

(Dz.U. 22019 r. poz.1148. rozdzial 6)

Szkota zapewnia uczniom dostegp do biblioteki szkolnej, stoldwki szkolnej oraz gabinetu

profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.

. Uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke w szkole od roku 2019/2020 maja obowigzek

przystapi¢ do egzaminu zawodowego. Zdanie egzaminu zawodowego jest warunkiem

ukonczenia szkoty.

. Uczniom, ktérzy rozpoczeli nauke w szkole najpdzniej w roku szkolnym 2018/2019

szkota umozliwia przystgpieniec do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
W zawodzie — nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie swiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001148/U/D20191148Lj.pdf

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota stanowi wspodlnote nauczycieli, uczniow i1 rodzicow, ktorej celem jest:

1) Kierowanie si¢ we wszystkich dziataniach wyznawanymi warto$ciami
oraz poszanowaniem godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) Wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych
1 humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci
i sprawiedliwosci spotecznej;

3) Nakierowanie wszystkich dziatan edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych
na dobro ucznidow i stworzenie im warunkow do wlasciwego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

4) Wyposazanie milodych ludzi, w procesic wychowania, w umiejetnosci
interpersonalne, wiedz¢ dotyczaca zagrozen cywilizacyjnych, uczenie pracy
nad soba, wzbudzanie zainteresowania, przygotowanie do bycia ambasadorem
zdrowego stylu zycia.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w podstawach programowych
dla branzowej szkoly I stopnia, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-
profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory
uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje cala dzialalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) szkolny =zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada
przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota organizuje nauczanie przedmiotow zgodnie z ramowym planem nauczania.



§5.

Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkoéow
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdzialania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo§¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniow.

Szkota, dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiej¢tnosci 1 postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnoSci:

1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody
I organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego
zdrowy styl zycia, a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicOw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych
Z zagranicy,

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania W miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) wspieranie ucznidow W rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;



§ 6.

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych.
Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale 9.
Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz

o mozliwoS$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celow i zadanh wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska

réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespot

wychowawczy w porozumieniu z radg rodzicow.



§7.

. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolnej zespot

wychowawczy opracowuje aktualizacje¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zasady  przyjmowania  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okres$lajg odrebne przepisy. art.26 i art. 84

ust. 2 ustawy z dnia 14 erudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

Szkota organizuje doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkoéw

do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidw 1 buduje wspdlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, atakze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych

na ich funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu

rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudno$ci w uczeniu sig.

. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych

potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznidéw do udzialu

w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Szkota co najmniej dwa razy w roku we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny
efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia

8


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001148/U/D20191148Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001148/U/D20191148Lj.pdf

10.

11.

12.

§8.

pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrgbne przepisy. Rozporzadzenie

MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1591)

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej
w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidow i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci metodycznych
1 wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i1 konsultacji oraz warsztatow
1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatah wspierajacych nauczycieli i1 rodzicow w rozwigzywaniu problemow

edukacyjno-wychowawczych uczniow.

Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym
w Klasach ogodlnodostgpnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami 1 dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatceniem
specjalnym.
Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powoluje zespot
nauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory

zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zajec¢

szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001591/O/D20171591.pdf

§9.

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztatcenia.
Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przysluguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach zespotu, o ktorym
mowa w ust. 3.
Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi instytucjami buduje wspolng strategie dzialan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.
Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.
Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,

okreslaja odrgbne przepisy. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy

niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578 z pozn. zm.)

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Rozporzadzenie

MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami

polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655)

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

10


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/O/D20171578.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/O/D20171578.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/O/D20171578.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/O/D20171578.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001655/O/D20171655.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001655/O/D20171655.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001655/O/D20171655.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001655/O/D20171655.pdf

§ 10.

§11.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;,

na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach. Rozporzadzenie MEN z dnia 18

sierpnia 2017 r. - w sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola,

szkoly i placdwki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia

tozsamo$ci narodowei, etnicznej i1 jezvkowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci

narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym

(Dz.U. z 2017 r. poz.1627)

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy. Rozporzadzenie MEN

z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii

w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 155 ze zmianami)

Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petlnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okres$laja odrebne przepisy.

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu

nauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zvyciu seksualnym

cztowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci

rodziny....... (Dz.U .z 2014 r p0z.395 ze zmianami Dz.U. z 2017 r. poz. 1117)
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§ 12.

§ 13.

Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywnos$ci, budowanie wiary we wilasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczeg6lne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki,
w tym w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci
1 czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.
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6.

10.

11.

§ 14.

O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dbaé¢ wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepeinoletnimi uczniami, ktoérzy nie korzystaja
z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozkltadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkolg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy. Art. 108a ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)

Na terenie szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

W szkole zatrudniony jest inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

1 pomocy przedlekarskiej spetniajgcego szczegdtowe wymagania 1 wyposazonego
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10.

w sprzet, ktore okreslaja odrebne przepisy. Art. 130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22019 r. poz. 1148)

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W szkole dostepne sg apteczki w 8 punktach:
1) W budynku szkoty apteczki znajdujg sie:

a) w pokoju nauczycielskim,

b) w sekretariacie szkoty,

c) w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,

d) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) W budynku internatu apteczki znajduja si¢:

a) w pokoju wychowawcow internatu,

b) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

c) w kuchni,

d) w portierni internatu.
Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkotly
dostepne sa dwie apteczki mobilne znajdujace si¢ w gabinecie profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowie objeci sa opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Starostwo
Powiatowe w Radomiu.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece

zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078)

Pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczna nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Opieka zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwitocznie

informuje rodzicow.
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11. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 15.

1. Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna szkoét
wchodzacych w sklad Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sklad Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje pelni wspolny samorzad uczniéw szkot
wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Pionkach.
§ 16.

1. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zwany dalej ,,dyrektorem”
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan

administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
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4) dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Starostwo Powiatowe
w Radomiu,

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrgbne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegolnosci
za zapewnienie warunkoéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.
. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacj¢ o dziatalno$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.
Informacja o ktorej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzamindw zewngetrznych,
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom przez szkote,
c) skutecznosci  dziatan =~ wychowawczych i profilaktycznych
podejmowanych przez szkote,
d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,
e) dzialaniach podejmowanych w ramach wolontariatu,
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;
2) oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego
I jego zmian;
3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;
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§17.

§ 18.

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny wicedyrektor.

Zast¢pujacy wicedyrektor wykonujagc czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;j.

Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach
zwana dalej ,,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow
oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniéw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty 1 w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdOw nauczania oraz obowigzujagce w szkole
zestawy podrecznikow materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktorej mowa w §16 ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie

nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie

17


http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001148/U/D20191148Lj.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190001148/U/D20191148Lj.pdf

§ 19.

w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski
dyrektora w sprawie odznaczef, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
i niepedagogicznych pracownikow szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rada rodzicéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach zwana
dalej ,,rada rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot
rodzicow ucznidow w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla ,Regulamin Rady Rodzicow przy Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspodldziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady rodzicow okresla art. 84 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148).

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkotly oraz przedstawiciela do zespolu powotanego
przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwolanie nauczyciela

od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
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9.

10.

§ 20.

§ 22.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

Samorzad uczniowski Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach
zwany dalej ,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujacym ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego  okreSla
,Regulaminu samorzadu uczniéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pionkach” uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym
1 powszechnym. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow
w szkole oraz tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami,
a takze inicjuje dzialania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Szczegodtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworza warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organdw kolegialnych szkoty, o ile tre$¢ ich jest jawna.

W szkole, zarzadzeniem dyrektora, powotana jest komisja antymobbingowa, w sktad

ktérej wchodza przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.
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2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktdrych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

3. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

4. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

5. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana

przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 23.

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603, z r. 2019 poz. 318, 1093)

2. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkotly
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajgc
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, a wykaz  dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych w terminie do 30 grudnia.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowsg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.30.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatlowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okres§la arkusz
organizacyjny szkoty.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut a przerwy umozliwiajace uczniom spozycie
positku na terenie szkoty trwajg: przerwa po czwartej godzinie lekcyjnej 15 minut,
przerwa po siddmej godzinie lekcyjnej 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-
lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez ucznidw, do ktérych organizacji zastosowanie maja

odrgbne przepisy. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca

2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania

fizycznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1322)

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sig
takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktérych organizacje okreslaja odrebne
przepisy oraz okre$lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza
teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sig
takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym,
w ktorych udzial nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych
w celu nabywania wiedzy o otaczajacym S$rodowisku 1 umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢
na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystyki okreslaja odr¢bne przepisy oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych. Rozporzadzenie

MEN z dnia 2 z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
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§ 24.

2.

§ 25.

przez publiczne przedszkola, szkoty placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018

r. poz. 1055)

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:
1) przydzial uczniow do danych oddziatéw, grup i zespolow, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacje ksztalcenia w zawodzie w tym organizacj¢ praktycznej nauki
zawodu;
4) przydziat zajecl dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
5) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatéw, grup oddzialowych, zespotdéw 1 uczniow
oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.
Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegodlowe] organizacii

publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r. poz. 502).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwa samoocen¢ i rzetelng

informacjg.
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§ 26.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie  0sob
Z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

C) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikdéw, S$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrgbne

przepisy. Art. 26a ust. 2 Prawa o$wiatowe, Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019

r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu W celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.
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§27.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolprace z wybranymi i1 uzgodnionymi z rada rodzicoOw

organizacjami i instytucjami;,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza

po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniéw przez szkote.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania
zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) 1 dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;

7) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
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1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrecznikow,  materiatlow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania  literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b) popularyzowania  wiedzy pedagogicznej, psychologii  rozwojowej
oraz sposobOw przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co dziesie¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

§ 28.

1. W szkole dziata stotowka szkolna dla uczniow, ktora miesci si¢ w budynku szkoty
przy ul. Sportowej 2.
2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty po optaceniu kosztow

zakupu produktow niezbednych do przygotowania positkow.
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Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia zawodowego szkolnictwa branzowego.

§ 29.

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie
jest okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacjg
ksztalcenia ogo6lnego i ksztatcenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zajegé
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.
Szkota organizuje przygotowanie ucznidéw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.
Szkota realizuje ksztatlcenie w zawodzie fryzjer, w oparciu o wspodlprace
z pracodawcami.
Rodzic w imieniu niepetnoletniego ucznia podpisuje z pracodawca umowe, ktora musi
by¢ dostarczona do szkoty przed rozpoczeciem nauki w klasie pierwsze;j.
Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach:

1) kucharz - symbol cyfrowy: 512001;

2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy:

712905;

3) Sslusarz - symbol cyfrowy: 722204;

4) fryzjer - symbol cyfrowy: 514101;
Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach: kucharz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, Slusarz i fryzjer, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych
ksztatcenia w tych zawodach.
Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
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9. Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje o0sob

§ 30.

§ 31.

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okres$laja odrgbne

przepisy. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow

1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow

szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316) oraz Rozporzadzenie MEN z dnia

16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetno$ci zawodowych w zakresie

wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991)

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane w formie zaj¢é
praktycznych.

Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe¢ programowa ksztatcenia
w zawodzie.

Zajgcia praktycznej nauki zawodu realizowane sa w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
oraz u pracodawcow.

Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczna nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego
zawodu.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres§laja odrgbne
przepisy. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

Do realizacji zaj¢¢ praktycznych szkola dysponuje odpowiednimi pracowniami
I pomocami technodydaktycznymi do praktycznej nauki w danym zawodzie.
Opieke nad pracowniami pelnig nauczyciele, prowadzacy zajecia praktyczne.

Opiekunowie pracowni opracowujg regulamin pracowni.
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http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000391/O/D20190391.pdf
http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20190000391/O/D20190391.pdf

4. Opiekunowie pracowni zapoznajg uczniéw z regulaminem pracowni uwzgledniajagcym
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzg¢tu
przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 32.
Szkota na wniosek uczniow, rodzicow i1 nauczycieli organizuje dodatkowe zajecia w formie

kursow zawodowych, pozwalajace zwiekszy¢ szanse ucznia na rynku pracy.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny;

5) bibliotekarz;

7) doradca zawodowy.

3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) gtowny ksiegowy;

2) starszy referent do spraw kadr — sekretarka;
3) specjalista do spraw BHP;

4) inspektor ochrony danych;

5) pracownicy administracji;

6) pracownicy obstugi.

4. W szkole utworzono stanowiska pierwszego wicedyrektora i drugiego wicedyrektora.

5. W szkole utworzono stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.
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§ 34.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,

troskag o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie

im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurdw,
C) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty
1 zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy;

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania

u ucznidéw przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn

4)

5)
6)
7)

8)

9)

problemoéw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na zajgciach oraz
podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
Wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze
problemow osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich

sprzet | wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego

podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkote.

§ 35.

1. Nauczyciel pelniacy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu

oddziale 1 jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-
wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankéws;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postgpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote;

wlaczanie  rodzicow ~w  realizacj¢  programéw  pracy  szkoly,
w tym w szczegolnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne
oraz bezpieczenstwa uczniéw I ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankoéw na zajgciach, podejmowanie
czynnos$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki;
przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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§ 36.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdzne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)

d)

organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
wspieranie uczniéow, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédetl informacji,

wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan
domowych,

przygotowanie ucznidow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa

1 spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)

b)

gromadzenie zbiordéw, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli
1 ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

selekcjonowanie zbiorow

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

§ 37.

uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki 1 zglaszanie
dyrektorowi awarii 1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniow 1 pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt
w bibliotece w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan

domowych;

4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami

szkoty.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje

wsparcie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne

1 inne potrzebuja pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki

pierwszorzgdowe] - promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow
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§ 38.

6)

7)

8)

9

radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku
do zachowan ryzykownych i problemowych;

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespotach: wychowawczym oraz pedagogéw i wychowawcow
internatu a takze w zespotach koordynujacych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;

opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych przemoca domow3a i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta,

postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych sie

w Srodowiskach patologicznych;

10) wspotpraca z:

3.

a) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Pionkach,

b) Sadem Rejonowym w Kozienicach,

c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

d) Zespotem Interdyscyplinarnym d/s Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
e) miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej,

f) Policja.

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia
(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczo profilaktycznego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach, innych planow
1 programow zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow

1 poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

1. Doradca zawodowy koordynuje realizacj¢ szkolnego systemu doradztwa zawodowego

o ktorym mowa w § 25 statutu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych =z =zakresu doradztwa
zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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§ 39.

10.
11.
12.

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentdow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegélng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

Do zadan pierwszego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-
organizacyjnych szkoty 1iich zmian.
Administrowanie strong internetowa szkoly, dbatos¢ o aktualno$¢ oprogramowania
uzytkowanego w szkole i stosowanie go zgodnie z posiadanymi licencjami.
Administrowanie dziennikiem elektronicznym, prowadzenie kart monitoringu
w zakresie prawidtowos$ci jego uzytkowania zgodnie z odrebnymi przepisami oraz
przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie jego uzytkowania. Niezwloczne
informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidtowosciach w tym obszarze.
Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
w tym przede wszystkim wspieranie nauczycieli.
Kierowanie przygotowaniem Systemu Informacji O§wiatowej;
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej
dokumentacji;
Kierowane organizacja uroczystosci szkolnych 1 innych imprez kulturalno-
o$wiatowych na terenie szkoty;
Prowadzenie rad pedagogicznych szkoleniowych;
Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi;
Wspolpraca przy przygotowaniu i organizacji egzaminéw maturalnych;
Przygotowywanie materialow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu nauczania;
Pierwszy wicedyrektor pelni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym
w szczegblnosci:

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych

dla nauczyciela;
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13.

§ 40.

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;
3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;
Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

Do zadan drugiego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentdw programowo-
organizacyjnych szkoty i ich zmian;

Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

3. Udzielanie nagrdd i kar statutowych uczniom,;

10.
11.
12.

13.
14.

Akceptowanie dokumentacji wycieczek klasowych z wyjatkiem wycieczek
zagranicznych. Przy akceptacji drugi wicedyrektor sprawdza zgodno$¢ dokumentacji
z odpowiednimi przepisami;
Inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, czuwanie
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegolnej opieki
nad mlodymi wychowawcami;
Sporzadzanie harmonogramu i planu dotyczacego spotkan klasowych, planowanie
przydziatu sal na zebrania klasowe, podawanie do wiadomosci nauczycieli i rodzicow;
Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej
dokumentacji;
Kierowanie organizacjg uroczystosci i innych imprez opiekunczo-wychowawczych na
terenie szkoty;
Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi;
Wspolpraca przy przygotowaniu i organizacji egzamindw maturalnych;
Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
Przygotowywanie materiatlow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu wychowania
i opieki w szkole;
Prowadzenie analizy losoéw absolwentow;
Drugi wicedyrektor petni biezacy nadzor nad praca nauczycieli, w tym w szczego6lnos$ci:
1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela;
2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;
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15.

§ 41.

1.

10.
11.
12.
13.

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

1) obserwowanie nauczycieli zawodu, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody
i odznaczenia;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom zawodu za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j;

3) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela zawodu
lub pracownika niebgdacego nauczycielem - podjecie decyzji w sprawie oraz
wystapienie z wnioskiem o ukaranie go przez dyrektora szkoty;

4) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli zawodu z petnienia dyzurow
podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami;

5) rozliczanie z zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty nauczycieli zawodu.
Pelienie nadzoru organizacyjnego 1 pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu, opracowanie planu praktyk zawodowych.

Organizowanie 1 nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego.

Przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
ze szczegblnym uwzglednieniem: liczebnosci grup wynikajacej ze stosowania
przepisow bhp, wykazu prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunkow
lokalowych i technicznych.

Ustalanie z zaktadami pracy miejsca odbywania praktyk zawodowych.

Wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen
1 uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk.

Przygotowywanie dziennikéw praktyk dla poszczegdlnych zawodow.

Organizacja i kontrola zaj¢¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcow.
Terminowe opracowanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
Wspotdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.
Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Organizacja wyposazenia 1 zaopatrzenia szkoly w materiaty dydaktyczne.

Dbato$¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.
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14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

Sporzadzanie umow partnerskich z zaktadami pracy w zakresie ksztalcenia dualnego.
Wypehianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw miodocianych.

Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.

Wspotpraca z Powiatowag Stacjag Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie badan
specjalistycznych ucznidow.

Organizowanie kursow specjalistycznych.

Wspotpraca z przewodniczacymi komisji w zakresie szkolenia zawodowego.
Koordynowanie przeptywu informacji mi¢dzy szkolg a zaktadami pracy.
Organizowanie zaplecza socjalnego dla uczniéw odbywajacych ksztatcenie praktyczne.
Odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoly za pelna i terminowa realizacjg
powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia cigglosci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow
szkoty fadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

3) prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

4) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42.

1.
2.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢; udzielanie uczniowi wskazowek
do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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§ 43.

6) umozliwienic nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnil wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow 1 ich rodzicow
oraz dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, odnoszace si¢
do realizowanego programu nauczania.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 1 do 5.
Negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 6.
Nauczyciel, formutujagc wymagania edukacyjne, okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczeg6dlne ocenys;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci oraz ich wagi dla ocen biezacych.
Uczniowie corocznie, w terminie do 20 wrzesnia, informowani sa o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje za posrednictwem dziennika
elektronicznego oraz od wychowawcy oddzialu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

9. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5

§ 44.

1)
2)
3)

1)

dotyczy:

poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomosci na poszczegdlne ocenys;
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz ich wag;

zadawania prac domowych.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli 1 zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:

sposob wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych,
b) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci w okreslonym
terminie i formie,
C) przestrzegania zasad odpowiedniego ubierania si¢ uczniow na terenie
szkoty, w tym dbanie o swoj wyglad zewnetrzny adekwatnie do sytuacji,
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§ 45.

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty oraz pozostatych uczniow;
2) sumienno$¢ wywigzywania si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

4) troska o mienie szkolne i wiasne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, jak rowniez samego ucznia, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty.
Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespdt wychowawczy.
Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania moze ustalic wychowawca oddziatu
na podstawie ramowych kryteriow oceniania zachowania, uwzgledniajac specyfike
zespotu.
Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow,
prawnych opiekunow, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
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10.

11.

12.

13.

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Uczen lub jego rodzice, prawni opickunowie, mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu,
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni

od zgloszenia zastrzezen.
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14. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje¢ jest ostateczna
1 przedstawiona jest radzie pedagogicznej na pismie z uzasadnieniem oceny naganne;.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot

stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 46.
Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu, zasi¢gajgc opinii ucznia, zespotu
uczacego dany oddziat i zespotu oddziatowego.

2. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna.

3. Wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

4. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji, pozwalajacych na obnizenie

lub podwyzszenie oceny zachowania.

§47.

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Zyciu klasy, szkotly i srodowiska, postawie
wobec kolegow 1 innych o0sob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktoérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 drugiego semestru bez wzgledu na to, jaka oceng
uzyskal poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulturg osobista ucznia, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng (powyzej dobrej) to:
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troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,
dbatos¢ o higiene osobista,

zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

troska o kulture stowa i dyskusji,

poszanowanie godno$ci wlasnej i innych;

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:

celowe i §wiadome naruszanie sformulowanych wyzej
warunkéw pozytywnych,

razaco nieestetyczny wyglad.

2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:

sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
przezwyci¢zanie trudnosci w nauce (wytrwato$e,
samodzielno$¢, dazenie do doskonalenia wiedzy
1 umiejetnosci),

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien (udzial w kotach
zainteresowan, olimpiadach, konkursach itp.),
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczeszczania na zajgcia

szkolne;

b) czynniki negatywne obnizajgce oceng (ponizej dobrej) to:

celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej
warunkow pozytywnych,
nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych,

43



do 20 godzin i 5 sp6znien

ocena wzorowa

21 - 30 godziny i 5 spdznien

ocena bardzo dobra

31 - 40 godzin ocena dobra
41 - 60 godzin ocena poprawna
61 - 85 godzin ocena nieodpowiednia

powyzej 85 godzin

ocena naganna

C) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 85 godzin zaj¢¢ lekcyjnych

uczen moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora szkoty.

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych i etycznych, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

reagowanie na przejawy zla,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,
udziat w pracach samorzadu 1 innych pracach
spotecznych

na rzecz szkoty i1 srodowiska,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

przejawianie

inicjatywy dotyczacej funkcjonowania

szkoty;

b) czynniki negatywne obnizajace oceng:

celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych
czynnikow pozytywnych,

postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,
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e agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwalg rady pedagogiczne;j

uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byl pod innymi

wzgledem wzorowy.

6. Przy ustalaniu ocen zachowania nalezy kierowaé si¢ powyzszymi i1 ponizszymi

kryteriami:

1) wzorowg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

f)
9)
h)

)

k)

samodzielnie tworczo rozwija swoje uzdolnienia i osigga sukcesy
na szczeblu szkoty, regionu 1 wojewddztwa, w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

wzorowo wypelnia wszystkie obowigzki szkolne,

cechuje go wzorowa kultura osobista, dba o poprawne stownictwo;
nie ulega natogom,

bierze czynny udzial w zyciu szkoly, srodowiska (zespot szkolny,
szkolny klub sportowy, samorzad uczniowski, kota zainteresowan,
inne),

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

cechuje go sumiennos¢ 1 uczciwos$¢ w postgpowaniu,

jest zaangazowany w pomoc kolezenska,

jest dobrym negocjatorem przyjmujac prawidtowa postawe wobec
sytuacji konfliktowych,

uczen, ktory ma wigcej niz 5 spoznien w semestrze nie powinien
mie¢ wzorowej oceny wzorowe] zachowania. Do uczniow
dojezdzajacych nalezy podejs¢ w sposob indywidualny;

uczen nie powinien mie¢ wzorowej oceny zachowania, gdy ma

wigcej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

osigga bardzo dobre wyniki w nauce,
bierze wudzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych na terenie szkoty,

bardzo dobrze wypehia obowigzki szkolne,

45



d)

€)
f)

9)
h)

i)

)

W codziennym postepowaniu  kieruje si¢  sumienno$cig,
odpowiedzialnoscia,

dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

dba o kulture stowa,

jest solidny w wypelnianiu zadan edukacyjnych,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

uczen, ktory w semestrze ma wigcej niz 5 spdznien nie powinien
mie¢ bardzo dobrej oceny zachowania,

uczen, ktory ma wigcej niz 30 godzin w semestrze nieobecnych
nieusprawiedliwionych nie powinien mie¢ bardzo dobrej oceny

zachowania w danym semestrze;

3) dobrg oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

zdarza si¢, ze famie regulamin szkolny, ale dotyczy to blahych spraw,
zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec
kolegdéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

nie ulega natogom,

nie razi swoim postgpowaniem ani wygladem,

uczen, ktéry ma wigcej niz 40 godzin w semestrze nieobecnych

nieusprawiedliwionych nie powinien mie¢ dobrej oceny zachowania;

4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

czasami tamie regulamin szkolny, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia
swoje postgpowanie,

czesto nie zmienia obuwia,

stabo angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoty,

osigga dostateczne wyniki w nauce, a jego mozliwosci sg wieksze,
uczen, ktéry ma w semestrze wiecej niz 60 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nie powinien mie¢ poprawnej oceny
zachowania;

uczen, ktory otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy nie moze mie¢

poprawnej i wyzszej oceny zachowania;

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen,

ktory:
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§ 48.

notorycznie nie przestrzega regulaminu szkotly, a uwagi nauczycieli,
wychowawcy oddziatu, dyrektora szkoly oraz rodzicow nie maja
wplywu na jego postepowanie;

ulega nalogom 1 ma zty wplyw na kolegéw,

samowolnie opuszcza zaj¢cia szkolne (wagary),

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

pomimo wyznaczonego okresu na zmian¢ postepowania, uczen nie
zmienia go w sposob zasadniczy,

uczen, ktory ma wigcej niz 85 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych nie powinien mie¢ nieodpowiedniej oceny

zachowania;

6) naganng ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

swym postegpowaniem wywiera zty wptyw na kolegdw,
notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
ulega natogom,

lekcewazy wszystkie uwagi przetozonych,

dopuszcza si¢ czynéw karanych z kodeksu karnego,
powtarza swoje powazne przewinienia,

otrzymat nagane dyrektora szkoty.

1. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

o ktorych mowa w § 43.

2. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie

rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo — skutkowych jej zastosowania;

szkolnych;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢
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3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami otwartymi i zamknigtymi, odnoszacymi si¢ do sprawdzenia
zardéwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowa;
4) pisemnych sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela
materiat biezacy;
5) sprawdzianéw sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji,
majacych charakter pisemny lub praktyczny;
6) sprawdzianéw umiej¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania
w obecnosci nauczyciela;
7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;
8) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
9) matur prébnych i probnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie
do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia.
. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych
przez nauczyciela, ktory wystawil oceng.
Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym semestrze powinna wynosi¢ nie
mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie
mniej niz 5.
Biezace oceny z zaje¢¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi
1 spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych S$rodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec

ucznia $Srodkéw wychowawczych.
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10.

§ 49.

10.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych,

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego ucznia oddzielnie.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
u ktorego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca uwzglednia
ich wptyw w ocenie zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w terminie podanym przez dyrektora szkoty
w planie zebran rady pedagogicznej na biezacy rok szkolny.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o ustalonych  $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych oraz o $rodrocznej ocenie zachowania.

Najpo6zniej miesige przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych, bedace podstawa do wystawienia $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢, moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania mogg by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych w § 50.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania rozstrzyga dyrektor na podstawie odrgbnych przepisow.

W przypadku szczegdlnie waznych przyczyn wychowawca na wniosek rady
pedagogicznej ma prawo zmieni¢ przewidywana ocen¢  zachowania.
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§ 50.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcoéw 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny

ustala dyrektor i publikuje go w dzienniku elektronicznym w “plikach szkoty”.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 wyzszg niz przewidywana oceng roczng
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku
szkolnego uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwo$¢
ich dodatkowego uzupelnienia lub poprawy.

Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych przez ucznia jest przystapienie
przez niego do sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 4 1 wykazanie si¢ wiadomos$ciami
i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega zgodnie z wymaganiami,
o ktorych mowa § 43.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomo$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w przedmiotowych systemach oceniania.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaj¢¢ praktycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej 1 zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad
ktoérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega si¢
0 zmiang¢ oceny, wychowawca.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) sktad komisji;

2) datg przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byly przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzlg informacje
o udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacj¢ o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

Decyzja komisji jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najp6zniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na oceng zachowania, o ktora wnioskuje,
zgodnie z kryteriami 1 wymaganiami, o ktorych mowa w § 47.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) datg posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
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§ 51.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

§ 52.

§ 53.

1) ucznidw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej
i udokumentowanej niecobecnos$ci za zgodg rady pedagogicznej;

2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci za zgoda rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajg¢cia

edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

(Dz.U. 2017 poz. 59, art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo o$wiatowe)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez odrgbne
przepisy.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu
po wcezesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych
informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane

I fotografowane.

Rozdzial 8
Uczen szkoly

§ 54.

1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkole poza jej siedziba;
2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
Znajomosci plandw i programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania
wlasnych mysli z zachowaniem zasad;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wiasnosci intelektualne;j;
8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;
11) otrzymywania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania.
2. Peloletni uczen ma prawo do zlozenia oswiadczenia 0 nie przekazywaniu informacji
o nim jego rodzicom. Szkota ma obowiazek poinformowac¢ rodzicow o w/w fakcie
pisemnie.
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§ 55.

§ 56.

§57.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych
z odregbnych przepisow.

Tozsamos$¢ ucznia skltadajagcego skarge na lamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace sprawy dotyczace ucznidéw na wniosek
ucznia, jego rodzicow 1 samorzadu szkolnego.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

Do postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nicobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w regulaminie praktycznej nauki
zawodu oraz regulaminie korzystania z obiektow sportowych;

11) poszanowanie symboli panstwowych i szkolnych.
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1. W szkole obowigzuje nast¢pujacy tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
w szkole:

1) rodzic lub uczen moze zglosi¢ nieobecnos¢ w szkole (catodzienna, wielodniowg
lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy osobiscie,
telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny;

2) uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosci w szkole (catodzienne,
wielodniowe lub na wybranych zaj¢ciach) powiadamiajac wychowawce klasy
osobiscie, telefonicznie, poprzez dziennik -elektroniczny lub w formie
papierowej, najpozniej na najblizszej lekcji wychowawczej po powrocie ucznia
do szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 5 dni roboczych,
do usprawiedliwienia zatgcza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji
potwierdzajacych powdd nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
gdy ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci
powodu nieobecnosci;

5) w miesigcach od poczatku marca do konca czerwca i od poczatku wrzeénia
do konca pazdziernika, jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja,
uczen ma mozliwo$¢ przebywania podczas przerw na $wiezym powietrzu.
W tym czasie uczen nie moze opuszcza¢ ogrodzonego terenu szkoty.

2. W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach, wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.
Rozmowe nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku przekroczenia przez ucznia 55 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zaj¢ciach, wychowawca kieruje ucznia na rozmowg
z pedagogiem szkolnym. Rozmowg nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

4. W  przypadku przekroczenia przez ucznia 70 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajgciach, wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem
oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowg¢ nalezy odnotowac
w dzienniku elektronicznym.

5. W  przypadku przekroczenia przez ucznia 90 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach, dyrektor lub wicedyrektor szkoty przeprowadza
roZmowe z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowg nalezy

odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.
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10.

11.
12.

13.

14.

Uczen do ukonczenia 18 lat zobowigzany jest spetnia¢ obowigzek nauki.

Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole ponadpodstawowej.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Kontrolg nad realizacja obowigzku nauki sprawuje dyrektor szkoty.

W przypadku stwierdzenia nierealizowania obowigzku nauki, dyrektor szkoty:

1) wystosowuje pisemne upomnienie do rodzica badz prawnego opiekuna ucznia
z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego;

2) jezeli pomimo wystosowanego upomnienia uczen nadal nie realizuje obowigzku
nauki, to po uplywie siedmiu dni, od dnia dorgczenia upomnienia, dyrektor
moze dokona¢ kolejnej czynnosci - poinformowania jednostki samorzadu
terytorialnego, na terenie ktérego mieszka uczen, o nierealizowaniu przez niego
obowigzku nauki;

3) postgpowanie egzekucyjne reguluja odrebne przepisy; (Dz.U. 1966, Nr 24, poz.

151, Ustawa o postepowaniu egzekucyjinym w administracji)

Wychowawca sumuje frekwencj¢ miesigczng do 10 kazdego nastepnego miesigca.
Jezeli uczen jest nieobecny w szkole, ale pozostaje pod opieka nauczyciela (zawody
sportowe, konkursy, itp.), opiekujacy si¢ nim w tym czasie nauczyciel ma obowigzek
zwroci¢ si¢ do wychowawcy, aby ten w dzienniku elektronicznym zaznaczyt mu
»ZWolniony".
Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ z przyczyn niezwigzanych z dziatalno$cig szkoty
(zte samopoczucie, sprawy rodzinne) i nie znajduje si¢ w tym czasie pod opieka
nauczyciela, to nalezy we frekwencji zaznaczy¢ mu ,,usprawiedliwiony” dopiero kiedy
rodzic usprawiedliwi nieobecnos¢ ucznia.
Jezeli uczen jest zwolniony decyzja dyrektora szkoty z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym “zwolniony”:
1) jesli obowigzkowe zajecia edukacyjne nie sg pierwszymi lub ostatnimi
w danym dniu, to uczen ma obowiazek przebywacé w trakcie zaje¢ pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) jesli zajecia edukacyjne, w ktorych uczen nie zadeklarowal uczestnictwa
lub z nich zrezygnowal, nie sa pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu,

to uczen jest zobowigzany przebywac w trakcie zaje¢ na terenie szkoty;
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3) w przypadku gdy zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uczen jest zwolniony decyzja
dyrektora szkoly, przypadaja na pierwszg lub ostatnig godzing w danym dniu
uczen moze w tym czasie przebywa¢ w domu. Warunkiem jest dostarczenie
przez ucznia niepetnoletniego odpowiedniego oswiadczenia rodzica, a uczen

petoletni takie oswiadczenie sktada samodzielnie.

15. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

§ 58.

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje strdj: codzienny, ochronny (dotyczy zaje¢ praktycznych),
sportowy i galowy.

Ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny strdj nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich
dekoltow i manifestowa¢ przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu, gadzetoéw militarnych.
Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajg¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka oraz spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe na jasnym spodzie, w przypadku zaje¢ na obiektach znajdujacych si¢
na wolnym powietrzu uczen powinien by¢ ubrany stosownie do warunkow
atmosferycznych (dres, obuwie sportowe o twardej podeszwie, kurtka chronigca przed
wiatrem i deszczem).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje

stroj galowy.

10. Str6j galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.
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§ 59.

1.

§ 60.

§ 61.

Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow i substancji, ktore mogg
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajowos$ci innych 0sob;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi mogacych zagrazac
bezpieczenstwu innych osob;

5) nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody.

W czasie zaje¢  edukacyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow
komoérkowych.

Uczen ma obowigzek odlozy¢ telefon komorkowy do koszyka, ktorym dysponuje
opiekun sali.

Jezeli wymaga tego program zaje¢, uczen moze skorzystac z telefonu komorkowego,
w celach edukacyjnych, jedynie za zgoda i w obecno$ci nauczyciela prowadzacego
zajecia.

W przypadku korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komoérkowego,
bez zgody nauczyciela, nauczyciel ma prawo odebra¢ go uczniowi. Nast¢pnie
przekazuje go dyrektorowi szkoty.

Telefon od dyrektora szkoty odbiera, po zakonczonych zajeciach, za pokwitowaniem

rodzic lub petnoletni uczen.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
1 olimpiadach, 100% frekwencje¢, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne
osiggnigcia wazne dla spotecznosci szkolne;.
Formy nagrod dla uczniow to:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

2) pochwata wychowawcy klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty;

4) nagroda rzeczowa.
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§ 62.

Nagrod¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 4 przyznaje uczniowi dyrektor:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) nawniosek nauczyciela wychowawcy;

3) nawniosek innych nauczycieli;

4) na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzj¢ w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody
lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra do spraw edukacji.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw wucznia, a takze
za nieprzestrzeganie regulaminow 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.
Formy kar dla uczniow to:

1) ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) nagana wychowawecy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty.
Kary o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 4 udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust. 4,

podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
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§ 63.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajacg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoty;

2) udowodniono mu dystrybucje narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie;

3) spozywat alkohol i $rodki odurzajace lub byt pod ich wplywem na terenie
szkoty;

4) naruszyl godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nicobecnosci
ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly w przypadku gdy ukonczyt 18 lat
i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.

4. W przypadku o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach

ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdzial 9
Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 64.

1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkola wspotdziata z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspoldziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego

wskazywania sposobdw 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;
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2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwycig¢zania trudnosci
wptywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkole dziatan
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow,
w tym Ww szczegélno$ci ucznidbw przewlekle chorych 1 uczniow
Z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych

spraw uczniow 1 sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

§ 65.

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym;
2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu;
3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.
W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajgcej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspdiprace z odpowiednig
specjalistyczna poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.
Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow
oraz realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.
Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicoOw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata
z rodzicami uczniow.

Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej strategii
dzialan podejmowanych przez rodzing i1 szkole w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
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10.

11.

12.

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.
Wychowawca we wspotpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale
w terminie do konca wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje o realizowanych
w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych formach realizacji zajg¢
szkolnych w danym oddziale.
Dyrektor w terminie do 30 czerwca przekazuje rodzicom informacje o obowigzujacych
w danym roku szkolnym podregcznikach i materiatach edukacyjnych.
Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom pelng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz planowanym uczestniczeniu ucznidw w dzialaniach  wynikajacych
Z tego programul.
Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczeg6lnosci w organizacji wycieczek i wyjs$¢
oraz dziataniach wynikajacych z przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego
na dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow s3:

1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) zebrania rodzicOw uczniéw z wychowawca,

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowac sig
z nauczycielami w kazdym czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegd6towy harmonogram zebran
i konsultacji indywidualnych o ktéorych mowa w ust. 7 na dany rok szkolny
1 przedstawia go do wiadomosci rodzicow, w terminie do 15 wrze$nia.
Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami ucznidw wymienionymi
w ust. 7, szkola wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne,
zespotowe i plenarne.
O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 10, rodzice
powiadamiani s3 przez wychowawce telefonicznie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, najpdzniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.
W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie

natychmiastowym.
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13.

14.

15.

16.

17.

§ 66.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktorych mowa
wust. 7,101 12, jest potwierdzang podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci lub indywidualnej dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
i spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowa¢ si¢ z wychowawca
1 zaproponowac¢ inny termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicoOw ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwacé rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Jesli wymaga tego sytuacja, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub innym
nauczycielem, moze odwiedzi¢ ucznia i jego rodzicow w domu.

Organem reprezentujacym ogét rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej

kompetencje okresla regulamin rady rodzicow.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.
Celem wspotdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnosci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawg wspotdziatania szkoty o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane
przez dyrektora 1 osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje,
okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem

pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

§ 67.

1.

Ceremonial szkoty opisuje symbole panstwowe, szkolne, ich uzywanie oraz organizacj¢
Swiagt panstwowych i szkolnych na terenie szkoty.
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2. Ceremonial szkoty jest wspdlny dla catego Centrum Ksztalcenia Zawodowego

§ 68.

§ 69.

§ 70.

I Ustawicznego w Pionkach.
Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli panstwowych, szkolnych oraz

poznania historii 1 kultywowania tradycji szkoty.

Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
1) godlo;
2) flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) hymn panstwowy.

Godtem Rzeczypospolitej Polskiej jest wizerunek orta biatego ze ztotg korong na gtowie
zwrdcone] w prawo, z rozwinigtymi skrzydltami, z dziobem i szponami ztotymi,
umieszczony w czerwonym polu tarczy.

Godlo umieszcza si¢ w salach lekcyjnych.

Otaczanie symboli czcig i szacunkiem jest prawem i1 obowigzkiem kazdego czlonka

spotecznosci szkolne;j.

Barwami Rzeczypospolitej Polskiej sa kolory biaty i czerwony, utozone w dwoch
poziomych, réwnolegtych pasach tej samej szerokosci, z ktoérych gorny jest koloru
biatego, a dolny koloru czerwonego. Przy umieszczaniu barw Rzeczypospolitej Polskiej
w uktadzie pionowym kolor biaty umieszcza si¢ po lewej stronie plaszczyzny ogladane;j
zZ przodu.

Barwy Rzeczypospolitej Polskiej stanowia sktadniki flagi.

Flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej jest prostokatny ptat tkaniny o barwach
bialej i czerwonej, umieszczony na maszcie na budynku lub przed budynkiem szkoty
oraz w budynku szkoly podczas uroczystosci szkolnych.

Stosunek szerokosci flagi do jej dlugosci 5 : 8.
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§ 71
Hymn panstwowy $piewany jest przez spoteczno$¢ szkolng na rozpoczecie czesci oficjalnej
uroczystosci szkolnych i panstwowych odbywajacych si¢ na terenie szkoty, zgodnie

z ceremoniatem i tradycjami szkoty.

§72.

1. Do symboli szkolnych opisanych w ceremoniale zaliczamy:
1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoty.

1. Sztandar szkoty ma wymiary 100 cm na 100 cm.

2. Wszystkie elementy na sztandarze sg wyhaftowane.

3. Awers - tkanina satynowa, plamoodporna, kolor biaty nr M-12. Na awersie, w punkcie
centralnym znajduje si¢ popiersie patronki szkoly Marii Sktodowskiej-Curie, w
kolorach sepii:

1) wokot popiersia, w dwoch rzgdach stowa w kolorze ztotym:
a) rzad zewnetrzny “Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego”,
b) rzad wewnetrzny “im. Marii Sktodowskiej-Curie”;

2) na dole poziomo, pod popiersiem napis w kolorze ztotym “w Pionkach”;

3) w rogach znajduja si¢ ztote gatgzki lisci laurowych.

4. Rewers - tkanina satynowa, plamoodporna, kolor czerwony nr M-3. Na rewersie
w punkcie centralnym znajduje si¢ godto Polski - biaty orzet w ztotej koronie:

1) wokot godta jest napis w kolorze ztotym “Bog Honor Ojczyzna Nauka”,
oddzielony kropkami od napisu “A.D. 2019”;

2) napis “Bog Honor Ojczyzna Nauka” znajduje si¢ wokot skrzydet i glowy orta,
natomiast napis “A.D.2019”, znajduje si¢ pod stopami orla.

5. Sztandar z trzech stron obszyty jest ztotymi fr¢dzlami, od strony drzewcy obszyty jest
ztota tasma.

6. Drzewce - 40 mm, bukowe, ciemne, ze ztotymi okuciami,

7. Glowice drzewcy stanowi srebrny orzet w zlotej koronie.

8. Sztandar przechowywany jest w gablocie przeznaczonej do przechowywania sztandaru,

umieszczonej w szkole, tuz przy wejsciu do szkoty, obok wejscia do sekretariatu;
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9. Sztandar transportowany jest w pokrowcu przeznaczonym do tego celu.
10. Sztandar szkoly wystawiany jest:

1) w czasie czeSci oficjalnej wszystkich uroczystosci panstwowych i szkolnych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty;

2) reprezentuje szkole podczas uroczystoSci panstwowych, powiatowych,
miejskich, koscielnych oraz innych o charakterze regionalnym, odbywajacych
si¢ poza terenem szkoty, na ktore szkota otrzymata zaproszenie;

3) o wystawieniu sztandaru decyduje dyrektor szkoty.

1

=

. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
a takze gdy ogloszono zalobe narodowsa, sztandar szkoly powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

12. Sktad pocztu sztandarowego wytaniany jest sposrod uczniow klas przedmaturalnych

1 zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng.
13. Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.
14. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) dobry stan zdrowia;
4) dobra prezencja.

15. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen I Technikum w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

2) asysta - dwie uczennice I Technikum w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach.

16. Opieke¢ nad pocztem sztandarowym sprawuja nauczyciele wyznaczeni

przez dyrektora.

17. Opiekunowie pocztu sztandarowego sposrod wybranych uczniow wybierajg dwa sktady

pocztu sztandarowego.

18. Insygnia pocztu sztandarowego to, biato-czerwone szarfy, zakonczone z obu koncow

ztotymi fredzlami, przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

19. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie i adekwatnie do warunkow

atmosferycznych:

1) uczen — ciemny garnitur i biata koszula;
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2) uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji

kolorystycznej.

20. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii

§ 74.

przekazania Sztandaru:

1)

2)

chorazy absolwentow:

,Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty - symbol jej godnosci 1 tradycji.

Strzezcie go w imi¢ ideatéw zdobywania wiedzy i wolnosci”;

chorazy klas przejmujacych sztandar:

,»Z poczuciem odpowiedzialno$ci przyjmujemy sztandar szkoly. Przyrzekamy

go nie splami¢, a swoja postawa i dgzeniami postaramy si¢ dowiesc¢, ze jestesSmy

go godni.”

Szkota posiada hymn szkoty.

Hymn jest $piewany na zakonczenie obchodéw uroczystosci panstwowych i szkolnych

na terenie szkoty.

Hymnem szkoly jest wiersz napisany przez Panig Zofi¢ Miecznikowska do muzyki

skomponowanej przez Pana Janusza Gorskiego.

Tekst hymnu szkoty:

“Wielkich Polakow imiona
wcigz $wiecg blaskiem gwiazd
miarg ich zycia dokonan

- kazdy z nas.

Czyn pigkniej, wigcej 1 lepiej
by Polski godnym by¢
a zycie Sktodowskiej-Curie

to przyktad jak Ty masz zy¢.

Wyfruniemy w $wiat daleko
aby lepszy tworzy¢ tad
w innym miescie, gdzie$ nad rzekg

z biegiem czasu, z biegiem lat.
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§ 75.

Lecz w pamigci pozostanie
stara szkota, maturalny maj
a jej imi¢ rozstawimy

na catly kraj.”

Patronka szkoty jest Maria Sktodowska-Curie.

§ 76.

1. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1.
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§77.

inauguracja roku szkolnego;
Slubowanie uczniow klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Swigto patronki szkoty;

studniowka;

pierwszy dzien wiosny;

dzien otwarty szkoty;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

. dzien sportu;

. zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych 1 uroczyste przekazanie sztandaru

szkoty;

zakonczenie roku szkolnego.

1. Ustala si¢ nastgpujacy tekst roty slubowania klas pierwszych:

,.Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly, ze bede:

1) Zachowywaé¢ postawe moralng 1 obywatelska godng ucznia
Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Strzec honoru i dobrego imienia swojej szkoty;

3) Systematycznie i pilnie zdobywaé wiedzg, uczy¢ si¢ tego co pigkne i madre;
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4) Wyrabia¢ w sobie silng wole i prawdomoéwnos$¢;

5) Scisle przestrzega¢ regulaminu szkolnego;

6) Okazywaé wlasciwy szacunek wladzom szkolnym oraz wlasciwie
zachowywac si¢ wobec przetozonych, nauczycieli i pracownikow szkoty;

7) Przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspotzycia;

8) Szanowa¢ mienie szkoty i przeciwdziata¢ niewlasciwemu stosunkowi do
niego;

9) Bra¢ przyktad z wzorowej postawy i oddania si¢ sprawom ojczyzny i nauki,

prezentowanej przez patronke szkoty Mari¢ Sktodowska-Curie”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§78.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace tych

spraw odrebne przepisy.

§79.

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 80.

1. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
2. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankow o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

§ 81.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty i zawiera
odnos$niki podajace pelne nazwy odrebnych przepiséw szczegoétowych, na ktore powotuje sie

statut.
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§ 82.
Statut przyjeto uchwatg rady pedagogicznej nr 11/2019/2020 z dnia 28.11.2019 .
z mocg obowigzujacg od dnia 1.12.2019 r
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