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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§ 1. 1.

I Technikum w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Pionkach, zwane dalej ,szkola”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, piecioletnim technikum dla absolwentow szkot podstawowych.
Szkota uzywa niepelnej nazwy: I Technikum w CKZiU w Pionkach.

Siedzibg szkoly jest budynek w Pionkach przy Alei Jana Pawta II nr 7.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ulicy Sportowe;j 2.

Szkota prowadzi Internat dla ucznidw Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach. W Internacie obowigzuje Regulamin Internatu. Internat

miesci si¢ w budynku przy ul. Sportowe;j 2.

8§ 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Radomski.

2.
3.

10.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg petni Mazowiecki Kurator O$§wiaty w Warszawie.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Powiatu Radomskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Powiatu Radomskiego.

Szkota na podstawie odrgbnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wilasnych.
Obshuge administracyjno-finansowg szkoly prowadzi ksiggowos$¢ Centrum.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o treéci: I Technikum
w Pionkach.

Szkota uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o treSci: I Technikum w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Pionkach Aleja Jana Pawla II 7, 26-670
Pionki.

Internat uzywa pelnej pieczgci naglowkowej o treSci: Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach, Aleja Jana Pawta II 7, 26-670 Pionki,
Regon 146309655; NIP 7962960416.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada logo wspdlne dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach, ktérego obraz stanowi zalacznik nr 1 do Statutu Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.



11. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow

I typografii okresla dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia.

12. Szkota udostgpnia informacje publiczne na stronie internetowej Centrum

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pionkach.

13. Budynek i teren szkoty sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrebne

przepisy.

8 3. 1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace

uzyskanie wyksztalcenia $redniego, w tym: uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu

egzaminbw zawodowych w danym zawodzie oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

2.
3.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.

Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:

1) technik mechanik — symbol cyfrowy: 311504;

2) technik logistyk — symbol cyfrowy: 333107;

3) technik zywienia i ushug gastronomicznych — symbol cyfrowy: 343404;

4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol cyfrowy: 311943;

5) technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy: 422104,

Uczniem szkoty moze byC¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo ukonczenia szkotly
podstawowej oraz za$wiadczenie Iekarskie zawierajgce orzeczenie 0 braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota, w ramach form pozaszkolnych, prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotowki szkolnej oraz gabinetu
profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.

Uczniowie, ktorzy rozpoczeli nauke w szkole od roku 2019/2020, maja obowigzek
przystapi¢ do egzaminu zawodowego. Zdanie egzaminu zawodowego jest warunkiem

ukonczenia szkoty.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

8 4. Szkola realizuje cele wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
i ksztalcenia w zawodzie dla technikum, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane

do programu wychowawczo-profilaktycznego.

8 5. 1. Szkota stanowi wspolnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest:

1) Kierowanie si¢ we wszystkich dzialaniach wyznawanymi wartoSciami
oraz poszanowaniem godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;

2) Wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartoSci moralnych
i humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
1 sprawiedliwosci spoteczne;;

3) Nakierowanie wszystkich dziatan edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych
na dobro uczniow 1 stworzenie im warunkow do wlasciwego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

4) Wyposazeniec miodych 1ludzi w procesic wychowania w umiej¢tnosci
interpersonalne, wiedz¢ dotyczaca zagrozen cywilizacyjnych, uczenie pracy
nad sobg, wzbudzanie zainteresowania, przygotowanie do bycia ambasadorem
zdrowego stylu zycia.

2. Szkofa realizuje cele i1 zadania okreslone w podstawach programowych dla technikum,
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

3. Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztalcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy

zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;



3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie treSci i1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
4. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetiajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.
5. Szkota ksztaltuje 1 utrwala u ucznidw pozytywny stosunck do obowigzkoéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.
6. Szkota wspiera przedsigbiorczo$s¢ 1 samodzielno§¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez ucznidw.
7. Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
8. Szkota dazy do polaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8 6. 1. Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania przez dostosowanie tresci, metod
I organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) pela realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly, w tym dziatan ksztattujacych postawy patriotyczne,
prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujacag zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicoOw i petnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaj¢¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci 1 mlodziezy obywateli
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

6) organizowanie zajg¢ umozliwiajacym uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;



7) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznibw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

9) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

10) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zZyciowej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw realizacji zajec¢
szkolnych.

2. Cele 1 zadania szkoly realizowane s3 przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspOlpracy z rodzicami, organem prowadzacym i1 innymi instytucjami, o ktorych
mowa w rozdziale 10.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane

jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

8 7. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegajg na wspdipracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania U uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowos$ci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy $wiat, W okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielno$ci.
2. Celami dziatanh wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoiczesnego $wiata
oraz o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:



1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoly;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwoj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkolty i $rodowiska
roOwiesniczego.
4. Diagnoze potrzeb 1 problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy
w porozumieniu z radg rodzicow.
5. Na podstawie diagnozy potrzeb 1 problemow spolecznosci szkolnej zespot
wychowawczy opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.
6. Zasady  przyjmowania  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkofa organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

8 8. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidOw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
w celu rozpoznania u ucznidéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu
si¢ oraz uzdolnien i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwos$ci oraz wskazania
i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sg podstawa ustalenia zakresu
i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi oraz jego rodzicom.

4. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy
S3 uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicéw
dyrektor kwalifikuje wucznidw do udzialu w =zajeciach z =zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.



10.

11.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji

procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow, przestrzeni edukacyjnej

i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca, razem z zespolem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami

zatrudnionymi w szkole, dwa razy w roku — na zakonczenie pétrocza i na zakonczenie

roku szkolnego — dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej

szkoty jest pedagog, ktory Scisle wspdipracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie

pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego
wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych ucznidw i ich rodzin.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie

oddziatu jest wychowawca, to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocen¢ wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale
form pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegolnych
potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawno$cig, dodatkowo formy pomocy
uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem,;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci
czynnosci uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostegpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom

uczniow i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlno$ci na wspieraniu ich

10



w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
umiejetnosci metodycznych 1 wychowawczych, gtéwnie w formie porad, konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomos$ci roczny plan
dziatan wspierajagcych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych ucznidw.

13. Pozostalte, szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z

objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig — w klasach ogdlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy
dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze =za likwidacje barier 1 zapewnienie dostepnosci cyfrowe;,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w ustawie 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami dostarczone przez rodzicOw
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow, ktory odpowiada za wiasciwag organizacje ksztalcenia
specjalnego danego ucznia. Prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny przy $cistej
wspotpracy z wychowawecg klasy.

5. Zesp6t nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania
ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dzialania jest jak najpetniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty w sytuacjach edukacyjnych
1 pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa
do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej
IPET-tem.

11



6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
zespot nauczycieli i specjalistow opracowuje 1 wdraza dzialania wskazane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zesp6t przeprowadza oceng efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, a takze peilnoletnim uczniom
objetym ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym
mowa w ust. 4.

9. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec
potrzebuje;

5) mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia,
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Szczegdlowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidow
Z  niepelnosprawnoscia  niedostosowaniem  spolecznym 1 zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 10. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiatowych innych panstw, w tym
obywatele Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, maja prawo
do:
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1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaj¢c;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu
prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
szczegOlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgodg organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wiadajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze nauczyciela asystenta
migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jg¢zyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka

w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowe zajecia wyrOwnawcze w zakresie przedmiotoOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe.

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

§11. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia, prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
W tym nauki jezyka mniejszo$ci, historii 1 kultury wilasnego kraju oraz geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
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Szkola zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami  polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

8 12. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etykKi.

2.

Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udzialu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji zajec religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

8 13. 1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

8§ 14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien

poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2.

4.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw,
w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego

programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.
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6. Szczegdlowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslaja odrebne przepisy.

8 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, by umozliwiaty
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci;

7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoly, oznaczanie w sposob
wyrazny 1 trwaly drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji
Z udzialem wszystkich uczniow i pracownikéw szkoty.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
o0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4, W czasie przerw uczniowie nie moga przebywaé w pracowniach przedmiotowych,
wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni — i zasada
przejecia przez tego nauczyciela opieki nad uczniami. Uczen nie moze przebywaé
w pracowni bez opieki nauczyciela.

5. O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkotly
opisanym w rozdziale 7 niniejszego statutu.

6. Dyrektor we wspolpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktorzy nie korzystaja

zZ zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajg¢;
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2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajgciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkola oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwicku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. Szczegdtowe zadania nauczycieli i pracownikow zwigzane z bezpieczenstwem opisuje
rozdzial statutu ,,Zadania nauczycieli 1 pracownikow szkoty”.

12. W szkole zatrudniony jest inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 16. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, spehiajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, oraz profilaktyki stomatologicznej, ktore okreslajg odrgbne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W szkole dostepne sg apteczki w 8 punktach:
1) w budynku szkoty apteczki znajduja sie:
a) w pokoju nauczycielskim,
b) w sekretariacie szkoty,
c) w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,
d) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) w budynku internatu apteczki znajduja si¢:
a) w pokoju wychowawcéw internatu,

b) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
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10.

11.

12.

¢) w kuchni,

d) w portierni internatu.
Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
dostepne sg dwie apteczki mobilne znajdujace si¢ w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.
Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Starostwo
Powiatowe w Radomiu.
Opicke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka S$rodowiska nauczania
I wychowania oraz lekarz dentysta, wyloniony przez organ prowadzacy szkote
w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi 1 niepetnosprawnoscia.
Opiekag zdrowotng nie s3 objeci uczniowie, ktorych rodzice zlozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nicobecnos$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.
O bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, w tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.
W sytuacji, o ktorej mowa a ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:
1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejgtnosei;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;
3) zawiadomienia rodzicow i dyrektora o naglym zdarzeniu;
4) zabezpieczenia miejsca wypadku;
5) po zajsciu uzupehienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odrgbnymi

przepisami prawa.
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Rozdzial 3

Organy szkoly

8 17. Organami szkoly sa:

1)

2)

3)

4)

§ 18. 1

dyrektor szkoty, ktérego funkcje pelni dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w skiad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach;

rada rodzicOw, ktorej funkcje pelni wspdlna rada rodzicoOw uczniow szkot
wchodzagcych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
w Pionkach;

samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Pionkach.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, zwany dalej

»dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje

ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu;

przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoly.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe oraz odrgbne
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przepisy dotyczace obowiazkdw i uprawnien wymienionych w ust. 2. W szczegdlnosci

jest to:

1) wspieranic uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju ucznidow, nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo uczniow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

3) sprawowanie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikéw kontroli i obserwacji
zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 2;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostgpne;j
ujednoliconych tekstow statutu szkoly oraz regulaminéw, w tym samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

7) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
dtugosci przerw miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposdb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkOw na terenie szkoty lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosSci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegoInosci

za zapewnienie warunkdéw organizacyjnych sprzyjajacych peinej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacje¢ o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow Kklasyfikacji

1 egzaminOw zewngtrznych,
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b) skutecznos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,

c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkote,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego
I jego zmian;

3) og6lne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

9. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. Dyrektor jako administrator danych osobowych ucznidw, rodzicow, pracownikow
szkoty 1 wspdtpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie

z odrebnymi przepisami, a w szczeg6dlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie srodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z prawem.

8 19. 1. W czasie nicobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,
kolejny wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

2. Zastgpujacy wicedyrektor, wykonujac czynno$ci z zakresu kompetencji dyrektora,

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ 1 Nazwisko osoby zastepujace;.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Pionkach, zwana dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty
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w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

3. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegotowo okreslaja odrebne przepisy.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w 818, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkotly, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczef, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Radapedagogiczna moze opiniowac kazda wazng dla szkoty sprawe, jesli tak postanowi
dyrektor.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespolow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkow

komunikacji elektronicznej.
§ 21. 1. Rada rodzicow Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach, zwana

dalej ,,rada rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot rodzicow

uczniéw w danym roku szkolnym.
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Reprezentantami rodzicow poszczegoélnych oddziatlow sg rady oddzialowe rodzicow.

Zasady wyboru rad oddzialowych okre$laja szczegoOlne przepisy prawa.

Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob

przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw przy Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspOidziatania rodzicow =z nauczycielami

we wszystkich dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce rady rodzicow okresla ustawa.

Sa to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly 1 wystegpowanie =z wnioskami do dyrektora
o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

5) opiniowanie podrecznikow  tworzacych  szkolny zestaw  podr¢cznikow
oraz materialow edukacyjnych lub materialtdow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczeg6lnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wokot
szkoly w postaci srodkow technicznych, ktore umozliwiaja rejestracje obrazu;

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoly i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb

1 probleméw wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkolty 1 wystgpuje z wnioskiem do dyrektora

o jego aktualizacjg.
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7. Rada rodzicobw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

8§ 22. 1. Samorzad uczniowski Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach,
zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujagcym ogdt uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu ucznidéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach”
uchwalony przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
shuzace wsparciu ucznidw i1 rozwigzywaniu ich probleméow.

3. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

3) prowadzenia profilu w mediach spotecznosciowych;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
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8 23. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.

Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowiag inacze;j.
Organy szkoly tworza warunki do wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu,

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglgdnieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organow kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

8 24. 1. W szkole zarzadzeniem dyrektora powotana jest komisja antymobbingowa, w sktad

ktorej wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie
cztonkowie tych organéw.

3. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

4. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

5. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

8§ 25. 1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja odregbne

przepisy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkotly,
W uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz
organizacji roku szkolnego, a wykaz  dodatkowych dni wolnych od =zajgc
dydaktycznych w terminie do 30 grudnia.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.30.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych

i migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddzialach, grupach

oddzialowych 1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, a przerwy umozliwiajace uczniom spozycie

positku na terenie szkoly trwajg: przerwa po czwartej godzinie lekcyjnej 15 minut,

przerwa po siodmej godzinie lekcyjnej 20 minut.

Obowiazkowe zaj¢cia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych i zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktorych organizacji zastosowanie maja

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

takze w formie wyj$¢ grupowych uczniow, ktorych organizacj¢ okres$lajg odrebne

przepisy oraz okreSlona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs$é
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa 1 turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajacym $rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy

w praktyce;
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3)

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach
turystycznych.

17. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

Krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

8 26. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoly z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdInosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacj¢ praktycznej nauki zawodu;
przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydzial wychowawcoéw do oddziatow;

organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, organizacje¢ biblioteki szkolnej;

organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;

organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegdlnych oddziatdéw, grup oddzialowych, zespoldéw i uczniow

oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegolowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 27. 1. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem

jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.
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2. Szczegodlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zajec¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

3. Zajecia moga odbywac indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposob organizacji zajec¢
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zajg¢ wynika z potrzeb i mozliwosci
uczniéw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko, okresla sie
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania we wspdlpracy z rodzicami
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz pelnoletni uczen niepelnosprawny moze zgtosic¢
dyrektorowi szkoty na piSmie che¢é rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach
rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

6. Podstawg do rezygnacji, o ktérej mowa w ust. 6, nie mogg by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych
przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajec,
uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia w inny sposéb niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

7. Inny niz w szkole sposéb realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany
pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

8. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordw zyciowych W oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i  organizacji = wspierajacych  funkcjonowanie  0séb
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidw z problemami
emocjonalnymi i dla ucznidw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dost¢gpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajag odrebne

przepisy.

8 29. 1.Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresic wolontariatu w celu rozwijania
u ucznidw postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z idea
wolontariatu ksztattuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:

1) organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w oddziale lub na terenie szkoty;

2) przygotowanie swigtecznych paczek dla dzieci z domow dziecka i seniorow;

3) wspolprace ze schroniskami dla zwierzat poprzez organizowanie zbidrek karmy
1 innych potrzebnych artykutow;

4) organizacj¢ akcji charytatywnych na terenie szkoty;

5) koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty lub poza szkolg przez organizacje pozarzadowe

I instytucje wolontarystyczne.
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10.

11.

W ramach organizacji i koordynacji udzialu ucznidow w dzialaniach z zakresu

wolontariatu szkofa:

1) nawigzuje wspoiprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicOw organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dzialan wolontarystycznych;

4) pehni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi sposrod uczniow przez szkofe.

Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg na poziomie klas oraz szkoty.

Koordynator wolontariatu szkolnego wskazywany jest przez dyrektora Centrum

Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.

Zadania koordynatora to przede wszystkim:

1) zaplanowanie i organizacja akcji charytatywnych obejmujgcych szkote;

2) wybranie w porozumieniu z dyrektorem szkoty instytucji, ktorym bedzie udzielana
pomoc i wsparcie w danym roku szkolnym;

3) wskazanie wolontariuszy do podzickowan za systematyczng i stalg prace
wolontarystyczng w danym roku szkolnym oraz na zakonczenie okresu edukacji
w szkole.

Wolontariat szkolny tworza uczniowie, ktorzy otrzymali pisemng zgode rodzicow

I bezinteresownie chcg pomaga¢ innym.

Wolontariat szkolny wspoldziata z organizacjami spolecznymi i miodziezowymi

oraz innymi szkotami w ramach $wiadczenia bezinteresownej pomocy.

Dzialania wolontarystyczne na poziomie klas i szkoly organizuja i koordynuja

samorzady klasowe we wspodlpracy z wychowawcami oddziatéw lub koordynatorzy

akcji szkolnych wskazani przez dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pionkach.

W ramach organizacji 1 koordynacji udziatu ucznidw na poziomie klas i szkoly

w dzialaniach z zakresu wolontariatu na terenie i poza terenem szkoty wychowawca,

koordynator akcji lub wyznaczony przez dyrektora szkoty nauczyciel odpowiada

za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.

Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkofe

wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
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8 30. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigca rolg szkolnego
centrum informacji.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udost¢pniania  programOw  nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami

oraz instytucjami Kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
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bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materialow edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co dziesi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

Z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

8 31. 1. W budynku przy ulicy Sportowej 2 w Pionkach dziata internat, ktory jest integralng

czescig szkotly.

2.

10.
11.

Celem internatu jest zapewnienie uczniom uczacym si¢ poza staltym miejscem

zamieszkania calodobowej opieki 1 warunkow do prawidtowego rozwoju.

Zadaniem internatu jest zapewnienie uczniom zakwaterowania i Wwyzywienia

oraz warunkow do nauki, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw spedzania

czasu poza zajeciami szkolnymi.

Do internatu przyjmowani s3 uczniowie Centrum Ksztalcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Pionkach oraz w dalszej kolejnosci, o ile internat dysponuje

miejscami, uczniowie innych pionkowskich szkoét ponadpodstawowych, na wniosek

rodzica lub petnoletniego ucznia.

Uczniowie przyjeci do internatu stajg si¢ wychowankami internatu, zwanymi dalej

,wychowankami”.

Dyrektor szkoty okres$la zasady wspoltpracy szkoly z rodzicami wychowankow, w tym:

1) wzor wniosku o przyjecie ucznia do internatu;

2) wzér informacji  niezbednych do  sprawowania  prawidlowej  opieki
nad wychowankami sktadanej po przyjeciu ucznia do internatu;

3) wzor ustalen z rodzicami o warunkach opuszczaniu internatu przez wychowanka.

Dzialalno$cig internatu kieruje dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pionkach.

Internat zapewnia uczniom przebywajacym w internacie zakwaterowanie, mozliwos¢

korzystania z czterech positkow dziennie, oraz mozliwo$¢ samodzielnego

przygotowania positkdw i1 przechowywania zywnosci.

Zakwaterowanie w internacie oraz korzystanie z positkow w internacie jest odptatne.

Uczniowie moga korzysta¢ ze zwolnienia z calo$ci lub czesci oplat za zakwaterowanie.

Szczegotowe zasady korzystania z internatu, W tym wnoszenia opfat za zakwaterowanie

oraz wyzywienie, oraz zasady zwalniania z opfat za zakwaterowanie i wyzywienie

okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Internat dziala przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych

oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej.

Podstawowg formg organizacji internatu sg koedukacyjne grupy wychowawcze,

nad ktorymi opieke sprawuje wychowawca internatu wskazany przez dyrektora szkoty.

Uczniowie nieuczestniczacy w zajeciach szkolnych z powodu choroby pozostaja

w internacie pod opieka wychowawcy w pokoju dla chorych.

Szczegolowe zasady organizacji internatu okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala ,Regulamin internatu”, zwany dalej

Lregulaminem”, ktory okresla:

1) rozklad dnia w internacie, ktory wyznacza czas ciszy nocnej, positkow,
samodzielne; nauki, zaje¢ zorganizowanych w internacie oraz czas wolny
wychowankow;

2) prawa i obowigzki wychowanka;

3) stosunek wychowankow do nauki;

4) zagadnienia opiekunczo-wychowawcze i zdrowotne;

5) kulture bycia i dyscypling;

6) nagrody i kary.

Za szczegOlnie razace naruszenie regulaminu wychowanek moze utraci¢ prawo

do zamieszkania w internacie.

Decyzje o wykresleniu wychowanka z listy wychowankow internatu podejmuje

dyrektor na wniosek rady wychowawcow internatu.

Wychowanie 1 opiecka w internacie polega na skoordynowaniu oddziatywan

wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

Celem dzialan wychowawczo-opiekunczych internatu jest wszechstronny rozwoj

wychowankow we wszystkich sferach ich osobowosci w wymiarze intelektualnym,

psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym.

Zadania opiekunczo-wychowawcze internatu realizowane sa na podstawie rocznego

programu dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu, ktory jest podstawg rocznych

planéw dziatan opiekunczo-wychowawczych grup wychowawczych.

8 32. 1. W szkole dziala stotowka szkolna dla ucznidéw, ktora mieséci si¢ w budynku szkoty

przy ul. Sportowej 2.
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2. Ze stolowki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty po oplaceniu kosztow
zakupu produktow niezbednych do przygotowania positkow.

3. Stotowka dla uczniow szkoly jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach
od 13.00 do 14.00.

4. Positki wydawane w stotdwce szkolnej spetniaja wymagania, jakie muszg spetnié¢ srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu o$wiaty oraz normy zywienia majace na wzgledzie wartosci odzywcze

i zdrowotne.

8§ 33. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
uczniéw, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywajg si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz funkcjonalnosci platform

komunikacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia zawodowego szkolnictwa branzowego

8 34. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona
w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowe] ksztalcenia w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogodlnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaje¢
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.

3. Szkola organizuje przygotowanie ucznidow do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejetnosci
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

4. Szkota realizuje ksztalcenie w zawodach:

1) technik mechanik — symbol cyfrowy: 311504;
2) technik logistyk — symbol cyfrowy: 333107;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych — symbol cyfrowy: 343404;
6) technik cyfrowych proceséw graficznych — symbol: 311911;
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7) technik organizacji turystyki — symbol cyfrowy: 422104.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii i technice stosowanej w zawodach: technik mechanik, technik cyfrowych
proceséw graficznych, technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik organizacji turystyki, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia
wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdéj kazdego uczacego si¢ stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek
edukacji 1 kariery, mozliwoséci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegdlowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia w zawodzie okreslaja odrebne

przepisy.

8 35. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane sg w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegdlowy zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych
realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczna nauk¢ zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia:

1) szkota podpisuje umowe z pracodawca w zakresie realizacji praktyk zawodowych;
2) szkota przekazuje pracodawcy realizacj¢ obowiazkowych efektow ksztalcenia;

3) po odbytych praktykach zawodowych, pracodawca wystawia opini¢ 0 praktykancie

1 proponuje oceng;
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7.

8.

§ 36.

4) kierownik ksztalcenia praktycznego ostatecznie zatwierdza lub zmienia
proponowang ocene z praktyk zawodowych.

Dyrektor okresla na dany rok szkolny harmonogram zaje¢ praktycznych, w tym praktyk

zawodowych dla danego zawodu.

Szczegolowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne

przepisy.

1. Do realizacji zajg¢ praktycznych szkota dysponuje odpowiednimi pracowniami

i pomocami technodydaktycznymi do praktycznej nauki w danym zawodzie.

2.
3.
4.

Opieke nad pracowniami petnig nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne.
Opiekunowie pracowni opracowujg regulamin pracowni.

Opiekunowie pracowni zapoznaja ucznidéw z regulaminem pracowni uwzgledniajagcym
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu

przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

8§ 37. Szkota na wniosek ucznidow, rodzicow i nauczycieli organizuje dodatkowe zajg¢cia

w formie kursow zawodowych, pozwalajacych zwigkszy¢ szanse ucznia na rynku

pracy.

Rozdzial 6

Kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 38. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs bedacy pozaszkolng forma ksztalcenia

ustawicznego, ktdrego program nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztatcenia

w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystapienie

do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

2.
3.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizuje si¢ i prowadzi w oparciu o odrgbne przepisy.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego jest nicodplatny.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie przeprowadzonego

na warunkach i w sposob okreslony w odregbnych przepisach.
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8 39. 1. Podmiotem organizujacym kwalifikacyjne kursy zawodowe jest Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.

2.

Tryb i czestotliwo$¢ zajgé, czas trwania oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia zajeé
na kursie ustala dyrektor szkoty, zwany rowniez ,kierownikiem kursu”.
Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez dyrektora na wniosek zespolu przedmiotowego
wlasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztalcenia na kursie. Program
nauczania moze mie¢ uktad modutowy lub przedmiotowy.
Zajecia na kursie mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej — Co najmniej przez trzy dni
w tygodniu lub zaocznej — co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni, a takze
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest rOwna minimalnej liczbie godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie
moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego
okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Prowadzac ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizator zapewnia:

1) dostgp do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢;

3) biezaca kontrole postepdw w nauce stuchaczy, weryfikacje ich wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztalcenie;

4) biezaca kontrole aktywnosci 0s6b prowadzacych zajecia.

Dyrektor jest obowigzany zorganizowaé szkolenie dla stuchaczy lub uczestnikow

przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢.

Wymiar godzin zajgé prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ okresla dyrektor szkoty.
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9. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢ musi odby¢ si¢ w formie stacjonarne;j.

10. Szkota przy organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wspolpracuje z:

1)
2)
3)

4)

pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow;

urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach;
szkolami ponadpodstawowymi, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Radomski;

innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan

statutowych.

8 40. 1. Osobg odpowiedzialng za organizacj¢ i przeprowadzenie kursu jest dyrektor szkoty.

2. Organizator kursu zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

kadre dydaktyczng posiadajaca wymagane kwalifikacje;

odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzgt i pomoce dydaktyczne
umozliwiajace prawidlowa realizacje ksztalcenia;

bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym;

nadzor stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

3. Do szczegdlnych obowigzkow kierownika kursu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopuszczenie do realizacji programu nauczania na kursie na wniosek zespohu
przedmiotowego;
zapewnienie nalezytego poziomu nauczania na Kursie;
wybdr odpowiedniej kadry dydaktycznej prowadzacej zajgcia na kursie;
prowadzenie nadzoru pedagogicznego stuzacego podnoszeniu  jakos$ci
prowadzonego ksztalcenia;
obowigzkowe powiadomienie Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej o rozpoczeciu
ksztatcenia na kursie w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia:

a) zakres informacji przekazywanej do Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

reguluja odrebne przepisy;

dbato$¢ o prawidlowe prowadzenie dokumentacji na Kkursie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie shuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia.
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8 41. 1. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kursie posiada kwalifikacje okreslone
w odpowiednich przepisach prawa.
2. Do obowiazkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie pracy dydaktycznej ze stuchaczami na kursie w oparciu o program
nauczania dopuszczony do realizacji przez dyrektora szkoty;
2) stosowanie ustalonych form zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotéw/jednostek
modulowych wyodrebnionych w programie nauczania kursu;
3) stosowanie zasad i kryteriow oceniania zgodnych z § 44;
4) wlasny doboér pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu ksztalcenia
oraz utrzymywanie ich w nalezytym stanie;
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztalcenia.
8 42. 1. Sluchaczami kursu mogg zostac osoby, ktore:
1) ukonczyly 18 lat:

a) absolwenci wszystkich typow szkot — szkot podstawowych, gimnazjow,
szk6t ponadgimnazjalnych, szko6t policealnych,

b) absolwenci studidow wyzszych,

C) osoby doroste, pracujace w danym zawodzie,

d) aktualni stuchacze liceow ogdInoksztatcacych dla dorostych;

2) ukonczyly gimnazjum, a nie ukonczyly 18 roku zycia, mogg spetnia¢ obowigzek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy i:

a) majg opoOznieniec w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa
lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajacg podjecie
lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla miodziezy
albo uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca realizowanie, zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy;

b) przebywaja w zaktadzie karnym, areszcie sledczym, zakladzie poprawczym
lub schronisku dla nieletnich.

2. Shichacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych musza spetniaé szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie

okreslone w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
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zawodowego. Dla poszczeg6lnych Kkursbw uwarunkowania te sg okreslone
w programach nauczania.
3. Warunkiem uczestnictwa w kwalifikacyjnym kursie jest dostarczenie zgtoszenia na kurs
do dyrektora w formie pisemnej oraz wymaganej dokumentacji.:
1) deklaracja uczestnictwa;
2) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w danym zawodzie.
4. Prawa i obowigzki stluchacza:
1) Stuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma prawo do:
a) zapoznania si¢ z regulaminem organizacji kursow, programem nauczania
1 harmonogramem zaj¢¢ na kursie,
b) pelego korzystania ze wszystkich form ksztalcenia na kursie zgodnie
Z programem nauczania,
C) oceny postepow w nauce zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie,
d) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych,
kolezenskich oraz poszanowania wlasnej prywatnosci,
e) przedstawiania kierownikowi kursu swoich opinii i uwag dotyczacych
organizacji procesu ksztalcenia na kursie;
2) Shuchacz uczestniczacy w kwalifikacyjnym kursie zawodowym ma obowigzek:
a) przestrzega¢ regulamin kursu,
b) uczgszczaé na zajecia zgodnie z harmonogramem kursu,
c) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach,
d) uzyska¢ oceny koncowe z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek
modutowych kursu zgodnie z regulaminem i ustaleniami dokonanymi
z kierownikiem kursu i kadrg dydaktyczna,
e) okazywa¢ szacunek innym shichaczom i kadrze dydaktycznej, dbacd
o kulture osobistg,
f) szanowac¢ mienie szkoty i naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
g) przestrzegaé przepisy bhp podczas zajgé i przerw.
5. Kadra dydaktyczna i stuchacze wspotpracuja ze soba w oparciu o zasad¢ wzajemnego

szacunku i uznania prawa jednostki do posiadania wtasnych przekonan.

8 43. 1. Dyrektor prowadzi dokumentacje dla kazdej formy prowadzonego ksztalcenia.
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2. Dokumentacja obejmuje:
1) program nauczania,
2) dziennik zajeé,
3) harmonogram zaj¢¢,
4) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia,

5) ewidencje wydanych zaswiadczen.

8 44. 1. Na kursie obowigzuje wewnetrzny system ocenienia, obejmujacy zasady i tryb
uzyskiwania ocen:
1) ocen biezacych (czastkowych);
2) ocen koncowych z poszczegdInych przedmiotow/jednostek modutowych;
3) oceny ostatecznej ustalonej przez nauczycieli powotanych przez dyrektora szkoty
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

2. Oceny biezace, koncowe z poszczegolnych przedmiotéw/jednostek modutowych oraz
oceng ostateczng ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali: celujacy, 6, cel./
bardzo dobry, 5, bdb./ dobry, 4, db./ dostateczny, 3, dst./ dopuszczajacy, 2, dop./
niedostateczny, 1, ndst.

3. Oceny biezace wystawiane sg przez nauczycieli prowadzacych zajecia na podstawie
np. testow, sprawdzianéw, obserwacji pracy stuchaczy, oceny rezultatow i przebiegu
wykonywania zadan praktycznych.

4. Oceng¢ koncowa z przedmiotu/jednostki modulowej ustala nauczyciel uczacy
na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych lub po przeprowadzeniu testu
(sprawdzianu) w formie pisemnej z catego zakresu materialu danego
przedmiotu/jednostki modutowe;.

5. Oceng¢ ostateczng ustalaja nauczyciele powolani przez dyrektora szkoty
do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

6. Oceny biezace i koncowe wpisywane s3 do dziennika zaj¢¢, natomiast ocena ostateczna
wpisana jest do protokotu z przeprowadzonego zaliczenia.

7. Zaliczenie kursu przeprowadza si¢ w formie pisemne;j.

8. Zaliczenie sktada si¢ z czgéci teoretycznej i czgsci praktyczne;.

9. Zadania do przeprowadzenia zaliczenia przygotowuja nauczyciele powotani
przez dyrektora szkoty do przeprowadzenia zaliczenia na kursie.

10. Dyrektor szkoty wskazuje przewodniczacego zespotu przeprowadzajacego zaliczenie.
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11. Przewodniczacy kieruje praca zespotu i jest odpowiedzialny za prawidlowy przebieg
zaliczenia oraz sporzadzenie protokotu z zaliczenia.

12. Przeliczenia liczby punktéw uzyskanych z zaliczenia kursu na stopnie dokonuje si¢
W nastepujacy sposob:

1) stopien celujacy (6) —od 93% do 100% punktdw;

2) stopien bardzo dobry (5) — od 78% do 92% punktow;

3) stopien dobry (4) —od 62% do 77% punktdw;

4) stopien dostateczny (3) — od 46% do 61% punktow;

5) stopien dopuszczajacy (2) —od 30% do 45% punktow;

6) stopien niedostateczny (1) — ponizej 30% punktow.

13. Kadra dydaktyczna jest zobowigzana do opracowania zestawu wymagan edukacyjnych
dotyczacych oceniania biezacego oraz uzyskiwania ocen koncowych z poszczegolnych
przedmiotow/jednostek modutowych, a takze do zapoznania z tymi wymaganiami
stuchaczy.

14. Informacje o wymaganiach przekazywane sg stuchaczom na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu/jednostki modutowe;.

15. Oceny biezace, koncowe i ocene ostateczng ustala si¢ biorgc pod uwage:

1) zapamigtanie wiadomosci (znajomos¢ faktow, znajomos$¢ terminologii, umiejetnosé
uzycia algorytmow);

2) rozumienie wiadomos$ci (znajomo$¢ pojeé, regul, zasad, umiejetnos¢ Sledzenia
rozumowania, umiejetno$¢ odczytania i zinterpretowania problemu);

3) umicjetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych (rozwigzywanie zadan
schematycznych, dokonywanie porownan, analizowanie danych);

4) umiejetnos¢ stosowania wiadomosci w sytuacjach problemowych (rozwigzywanie
zadan nieschematycznych, wykrywanie zaleznosci, dokonywanie i uzasadnianie
uogo6lnien).

16. Oceny sa jawne dla stuchacza. Na prosbe stuchacza oceny powinny by¢ uzasadnione.

17. Stuchacz nieobecny w dniu ustalania przez nauczyciela oceny koncowej z zajec
ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem indywidualny termin zaliczenia i w ciggu dwoch

tygodni uzyskaé oceng koncowa.

8 45. 1. W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztalci w zawodzie,

w ktorym wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze sa zobowigzani odby¢ praktyke
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W wymiarze okreSlonym w podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2.

Miejsce odbywania praktyki wybieraja sluchacze, kierujac si¢ profilem i zakresem

dziatalnosci pracodawcy oraz programem praktyki zawodowe;.

Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodows, zawierana

pomigdzy szkola a zakladem pracy przyjmujacym shuchaczy na praktyke. Umowy

o praktyk¢ zawodowa podpisuje dyrektor szkoly lub kierownik ksztalcenia

praktycznego.

Szkota, w ramach wspdtpracy z pracodawcami, moze zawiera¢ zbiorcze umowy

0 praktyke zawodowg dla stuchaczy.

Stuchacze kursu odbywaja praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie trwania

ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Oceng z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktorego stuchacz realizuje praktyke.

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki zawodu

(zajecia praktyczne lub praktyka zawodowa) w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztalcenia na kursie $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki w danym zawodzie.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktycznej nauki

zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatei;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu réwnego co najmniej okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie W zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie¢

ksztalci.
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9. Shluchacz ubiegajacy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sklada podanie
oraz odpowiednie za§wiadczenie, swiadectwo lub dyplom do dyrektora szkoty dwa
tygodnie po rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

10. Shuchacz, ktory zostat zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupehic pozostalg czg$¢ praktycznej nauki zawodu zgodnie

z planem i programem nauczania dla zawodu, w ktérym si¢ ksztatci.

8 46. 1. Osoba podejmujgca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) swiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza
lub inny rownorzedny;

3) s$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana na swoj wniosek, ztozony dyrektorowi szkoly, z zaj¢¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektéw ksztalcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

2. Osoba, ktora posiada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych,
jest zwalniana na swoéj wniosek ztozony dyrektorowi z zaje¢ dotyczacych efektow

ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiej¢tnosci zawodowych.

8 47. 1. Warunkiem ukonczenia kursu przez stuchacza jest uzyskanie:

1) osiggnigcie minimum 50% frekwencji na wszystkich objetych programem
nauczania przedmiotach;

2) pozytywnych ocen koncowych z poszczegdlnych przedmiotow/jednostek
modutowych wystawione przez nauczycieli;

3) pozytywnej oceny ostatecznej z zaliczenia koncowego.

2. Shichacz, ktéry ukonczyt kurs, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego wedhlig wzoru okreslonego w odrgbnych

przepisach.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i pracownicy szkoly

8 48. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2.

W szkole, stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia
si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
oraz  specjalistow ~w  celu  wspOlorganizowania  ksztalcenia  uczniow
z niepelnosprawnosciag, z trudnosciami i zaburzeniami w procesach uczenia,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw samorzagdowych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztalcgcych;
2) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych;
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
4) pedagog szkolny,
5) pedagog specjalny;
6) psycholog;
7) bibliotekarz;
8) wychowawca internatu;
9) doradca zawodowy.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz szkoty;
3) inspektor do spraw BHP;
4) pracownicy administracji;
5) pracownicy obstugi.

44



7. Zadania inspektora ochrony danych osobowych realizuje zatrudniona przez szkolg
firma.
8. W szkole utworzono stanowiska pierwszego wicedyrektora i drugiego wicedyrektora.
9. W szkole utworzono stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.
10. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegdlowymi przydziatami obowigzkow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad Dbezpieczenstwa 1 higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8 49. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz.,

a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci W miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;
3) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi
jak np. przeprowadzanie rozmow z rodzicami i uczniami.
5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
6. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w uroczystosciach, konkursach, przedsiewzigciach i innych pracach

organizowanych przez szkolg poza jej terenem.
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7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych.
8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidéw bez zadnej opieki;
3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9. Wychowawcy klas sag zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
10. Potwierdzeniem zapoznania uczniow z w/w zasadami jest wpis dokonany

przez nauczyciela w dzienniku.

8 50. 1. Do obowigzkow pracownikOw administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
2. Pracownicy szkoly realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,

uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

8 51. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajgé
edukacyjnych;

2) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
probleméw w komunikacji;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

7) wspieranie  ucznibw W  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych,
a takze problemow osobistych;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sig
w nich sprzet 1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkole.

8 52. 1. Nauczyciel moze pehi¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie.
Praca  zespolu kieruje  przewodniczacy zespolu. Zasady powotywania
przewodniczacego okreslaja odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym, w zespolach przedmiotowych,
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych,
analiza wynikow tych diagnoz 1 analiza egzamindw zewngtrznych
oraz dokumentowanie analiz za pomoca tabel wynikow testowania i wnioskow do
dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
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4) podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji

o dziataniach zespotu z okresleniem wnioskdw do dalszej pracy.

8 53. 1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym

mu oddziale i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;

wilaczanie rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajgcych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankdéw, a takze planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdézne

formy zycia zespolowego integrujace oddziat klasowy.

8 54. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
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b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

C) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznibw majacych trudno$ci w nauce poprzez pPomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowaniec ucznibw do  funkcjonowania w  spoleczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycielii uczniow,
analizag obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbioréw

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggcych zagrazac¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece;

3) podejmowanie dziatan opickunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

8 55. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje
wsparcie ucznidw, ktoérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
1 inne potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i pelne uczestnictwo uczniow w zyciu szkoly;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
milodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;:
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobOw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

6) koordynowanie udzialu ucznidow w lokalnych i ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach: wychowawczym oraz pedagogow i wychowawcow internatu
a takze w zespotach koordynujgcych pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowsg i opracowywanie
wnioskow do sagdow rodzinnych i nicletnich, w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawna uczniow wychowujgcych sie¢ w srodowiskach
patologicznych;

10) wspotpraca z:

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach,
b) Sadem Rejonowym w Kozienicach,
c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
d) Zespolem Interdyscyplinarnym d/s Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
e) miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej,
f) Policja.
3. Dodatkowo pedagog odpowiada za:
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1)

2)

3)

4)

5)

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty
i nadzoér nad praca wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka oraz analiza wynikow
tej diagnozy, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo-
profilaktycznego lub w zalezno$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji
tego programu;

analiz¢ skutecznos$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 3;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)

zapewnienia wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu
z dyrektorem szkoly, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opickg ucznidw 1 rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie
wyst¢gpowania reakcji stresowych, Igkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutkdw nauczania zdalnego poprzez
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego

d) otoczenia opickg i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnosci
zZ adaptacja do nauczania zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

uczniow w konteks$cie nauczania zdalnego.
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5. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczeg6lnych przepisow prawa,

w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

8 56. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oséb objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dzialan dla tych os6b w zakresie dostepnosci,
o ktoérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;
prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;
okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia;
wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem objetym ksztalceniem specjalnym,
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c) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow
objetych ksztatlceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow
objetych ksztatlceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania ucznibw ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia objetych ksztatlceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w Scistej wspolpracy
wychowawcami tych uczniow;

2) nadzor nad pracg =zespolu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych
za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

8 57. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia dla uczniow i ich rodzicow réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania probleméw emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwos$cia,
napadami gniewu, zlosci, niska samoocena, stanami lgkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej

w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

8 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdInosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw
lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofe,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

8 59. 1. Do zadan pierwszego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkotly i1 ich zmian.

2.

10.
11.
12.

Administrowanie strong internetowa szkotly, dbato$¢ o aktualno$¢ oprogramowania
uzytkowanego w szkole i stosowanie go zgodnie z posiadanymi licencjami.
Administrowanie dziennikiem elektronicznym, prowadzenie kart monitoringu
w zakresie prawidlowosci jego uzytkowania zgodnie z odrgbnymi przepisami
oraz przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie jego uzytkowania.
Niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidlowosciach
w tym obszarze.

Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,
w tym przede wszystkim wspieranie nauczycieli.

Kierowanie przygotowaniem Systemu Informacji O§wiatowe;j.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej
dokumentacji.

Kierowane organizacja uroczystosci szkolnych 1 innych imprez kulturalno-
oswiatowych na terenie szkoty.

Prowadzenie rad pedagogicznych szkoleniowych.

Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

Wspolpraca przy przygotowaniu i organizacji egzaminow maturalnych.
Przygotowywanie materialow analitycznych 1 sprawozdawczych z zakresu nauczania.
Pierwszy  wicedyrektor pelni  biezacy nadzér nad pracag nauczycieli,
W tym w szczeg6lnosci:

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkdw motywacyjnych

dla nauczyciela;
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13.

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i1 odznaczen
dla nauczycieli;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

8 60. 1. Do zadan drugiego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2.
3.
4.

10.
11.
12.

13.
14.

Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;

Udzielanie nagrod i kar statutowych uczniom.

Akceptowanie dokumentacji  wycieczek klasowych z wyjatkiem wycieczek

zagranicznych. Przy akceptacji drugi wicedyrektor sprawdza zgodno$¢ dokumentacji

z odpowiednimi przepisami.

Inspirowanie i organizowanie caloksztattu pracy wychowawcéw Klas, czuwanie

nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegolnej opieki

nad mtodymi wychowawcami.

Sporzadzanie harmonogramu i planu dotyczacego spotkan klasowych, planowanie

przydziahu sal na zebrania klasowe, podawanie do wiadomosci nauczycieli i rodzicéw;

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej

dokumentacji.

Kierowanie organizacjg uroczysto$ci i innych imprez opickunczo-wychowawczych

na terenie szkoty.

Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

Wspodltpraca przy przygotowaniu i organizacji egzaminow maturalnych.

Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przygotowywanie materiatow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu wychowania

i opieki w szkole.

Prowadzenie analizy losow absolwentdw.

Drugi wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczyciela;

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen
dla nauczycieli;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.
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15.

Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

8 61. 1. Do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

10.
11.
12.
13.
14.

1) obserwowanie nauczycieli zawodu zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskOw o nagrody
I odznaczenia,;

2) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom zawodu za osiggnigcia w pracy zawodowe;;

3) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela zawodu
lub pracownika niebedacego nauczycielem — podjecie decyzji w sprawie
oraz wystgpienie z wnioskiem o ukaranie go przez dyrektora szkoty;

4) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli zawodu z pelnienia dyzurow
podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami;

5) rozliczanie z zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty nauczycieli zawodu.

Petienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej

nauki zawodu, opracowanie planu praktyk zawodowych.

Organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego.

Przygotowanie harmonogramu zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych

ze szczegdlnym uwzglednieniem: liczebnos$ci grup wynikajacej ze stosowania

przepisow bhp, wykazu prac wzbronionych milodocianym, a takze warunkow
lokalowych i technicznych.

Ustalanie z zakladami pracy miejsca odbywania praktyk zawodowych.

Wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen

1 uwag na temat jakosci odbywanych przez uczniow praktyk.

Przygotowywanie dziennikow praktyk dla poszczeg6lnych zawodow.

Organizacja i kontrola zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ u pracodawcow.

Terminowe opracowanie materialdow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

Wspoldziatanie z radg pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego.

Wspoldziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

Organizacja wyposazenia i zaopatrzenia szkoty w materialy dydaktyczne.

Dbatos$¢ o powierzony sprzgt i pomoce dydaktyczne.

Sporzadzanie uméw partnerskich z zaktadami pracy w zakresie ksztalcenia dualnego.
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15. Wypekianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikow miodocianych.
16. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.
17. Wspélpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie badan
specjalistycznych ucznidw.
18. Organizowanie kursow specjalistycznych.
19. Wspodipraca z przewodniczacymi komisji w zakresie szkolenia zawodowego.
20. Koordynowanie przeplywu informacji miedzy szkotg a zaktadami pracy.
21. Organizowanie zaplecza socjalnego dla uczniow odbywajacych ksztalcenie praktyczne.
22. Odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za pelng i1 terminowa realizacjg
powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia cigglo$ci nauczania 1 zapobiegania nieszczesliwym wypadkom;
2) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokoét niego;
3) prowadzenie wiasciwej dokumentacji;

4) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§862. 1. Wychowawca internatu realizuje wychowawcze i opiekuncze zadania internatu zgodnie

1)
2)
3)
4)
5)

z rocznym programem dziatan opiekunczo-wychowawczych internatu i odpowiada
za wyniki pracy wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad wychowankami
w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy wychowawcy internatu jest kierowanie si¢ dobrem
wychowankéw, troska o ich zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne
towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan wychowawcow internatu nalezy:

dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki przebywania wychowankéw w internacie;
wspieranie wychowankéw w dazeniu do osiggania pelnej dojrzatosci;

czuwanie nad organizacja i wlasciwym przebiegiem nauki wiasnej wychowankow;
organizowanie wsréd wychowankow pomocy kolezenskiej;

sumienne prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.
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4. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8 63. 1. Zapisy statutu szkoty regulujg szczegdétowe warunki i sposob oceniania w szkole.
W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie okresla si¢ przedmiotowych systemoéw
ani przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia to dwa odrebne obszary
oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu
na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach, ktére tworza szkolny
zestaw programow. Oceny s3 informacja, w jakim stopniu uczen opanowal
te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne
jak plastyka i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biora pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zajg¢. Oceniajac ucznia z wychowania fizycznego, nalezy rowniez
wzig¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkdéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegbdlowe cele i1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
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8. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicoOw;

2) zasada jawnos$ci wymagan i kryteribw oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria uzyskania ocen
biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rozne aktywno$ci ucznia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania;

4) zasada roznicowania wymagan wobeC ucznibw — zadania stawiane uczniom
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych ucznia, maja
zroéznicowany poziom trudnos$ci i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich

ocen.

8 64. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniow zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia w zawodzie.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.

3. Wymagania s3 dostepne w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce ,,organizacja
szkoty/pliki szkoty” pod nazwa ,,Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych”.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez uczniow podstawy programowej, stuzag do ustalania ocen
Klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania
te sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
ucznibw z orzeczeniami, opiniami oraz uczniow, ktorym pomoc pedagogiczna
jest udzielana na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow w szkole.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na pierwszych godzinach swojego przedmiotu

ustnie informuja uczniéw o:
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1)

2)

3)

4)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

miejscu, gdzie mozna znalezé szczegélowe wymagania edukacyjne niezbedne

do wustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnos$ci, ktore beda

oceniane na zajeciach edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, w dzienniku elektronicznym

Librus w zakladce ,organizacja szkoly/pliki szkoly”, umieszczaja dostepne

dla rodzicow i uczniow informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zaje¢ciach edukacyjnych;

3) warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli rodzic potrzebuje szczegblowego komentarza dotyczacego wymagan

edukacyjnych, ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym

danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie
umowionym przez wychowawece.

Wychowawca oddziatu na pierwszych zebraniach rodzicow ustnie informuje rodzicow,

a na pierwszych godzinach wychowawczych ustnie informuje uczniéw o zasadach

oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegolnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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4)

miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na §rddroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz kryteria oceniania zachowania.

8 65. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na zajgciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia — organizacji procesu nhauczania,

w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeni edukacyjnej;

metod i form pracy z uczniem;

stosowanych srodkow 1 materiatow dydaktycznych;

sposobOw uczenia si¢;

tempa i czasu pracy;

trudnosci zadan;

wymagan edukacyjnych, szczego6lnie w indywidualnych planach dydaktycznych,
Kryteriow oceniania;

zasad konstruowania testOw oraz zadan;

10)realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania

nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

opracowanych dla ucznidéw z orzeczeniami o ksztalceniu specjalnym.

8 66. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1)
2)
3)

4)

posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w  szkole — na podstawie rozpoznania
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2.

§ 67.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. S3 udostgpniane na kazde zadanie petnoletniego ucznia lub rodzica ucznia
niepetnoletniego w sposdb uzgodniony z uczniem lub rodzicem, moga tez by¢ przestane

uczniowi lub rodzicowi za pomocg poczty elektroniczne;.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,

lecz nie cze$ciej niz raz w potroczu w przypadku jednej i dwoch godzin w tygodniu i dwa

razy w potroczu w przypadku trzech lub wigce;.

2.

W przypadku zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym poprzez wpisanie skrétu ,,np”.

W szkole funkcjonuje obligacja szkolna. Szczegdtowe zastosowanie obligacji okresla
odrebny regulamin.

W przypadku dostarczenia przez ucznia obligacji szkolnej nauczyciel odnotowuje
ten fakt w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie skrotu ,,ob”.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej,
takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.
Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na Zzyczenie ucznia.
Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci
jest wyrazone stopniami. Oceny biezace i1 §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;
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5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

8. Za pozytywne oceny biezace, Srodroczne i roczne uznaje si¢ oceny Wymienione w ust.

7 pkt 1-5.

9. Za negatywna ocen¢ biezaca, Srodroczng i roczng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust.

7 pkt 6.

10. Oceny roczne ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

11. W klasyfikacji srodrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-”.

12. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skalg ocen o ,+” lub ,,-”
przy kazdej ocenie.

13. Znaki wymienione w ust. 12 majg funkcj¢ motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okre$lonych
przez nauczyciela na wskazang ocene, ale nie opanowal jeszcze wszystkich
wymagan na oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa
punkty wedlug progdéw procentowych

2) znak ,.-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg ocene, ale popehia
jeszcze pojedyncze, drobne pomyiki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen
zdobywa punkty wedtug progéw procentowych.

14. Nieobecnos$¢ ucznia podczas sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiadomosci
nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku uzywajac skrotu ,,bz”.

15. Skrot ,,bz” nauczyciel moze zastosowacé rowniez w sytuacji, kiedy uczen nie wykonat
pracy zadanej na lekcji lub pracy domowe;.

16. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje si¢ odrebnych znakow ,,+”

ani ,,-”, jak rowniez innych znakow i skrotow, ktore nie sg wymienione w ust. 2, 4 i 14.

8§ 68. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezgcym s3:
1) wypowiedzi ustne na lekcjach, polegajace na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkow przyczynowo skutkowych oraz jej zastosowania;
2) pisemne prace klasowe obejmujace wiedz¢ z danego dzialu programowego
lub wigksza partie materialu okreslona przez nauczyciela, zapowiedziane
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem przez nauczyciela terminu

do dziennika elektronicznego, poprzedzone lekcja powtdrzeniowa;
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3) pisemne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujace wskazany przez nauczyciela material biezacy;

4) sprawdziany dotyczace materialu z ostatniego realizowanego tematu, majace
charakter pisemny lub praktyczny;

5) sprawdziany umiejg¢tnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

6) prace pisemne oraz prace praktyczne wykonane przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

7) zadania i ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych,
przy tablicy;

8) zadania, ¢wiczenia i inne prace wykonane jako praca domowa;

9) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych
lub samodzielnie rozwigzane zadania wykonane w czasie lekcji;

10)inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow ogdlnoksztalcacych

i zawodowych.

8 69. 1 Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych, o ktorych mowa w § 68 ust. 1 pkt 2, jest

ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, w kazdym roku

szkolnym.

2.

Pisemne prace klasowe, o ktorych mowa w 8§ 68 ust. 1 pkt 2, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne.

Pisemne prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie uzgodnionym wspolnie z nauczycielem.
W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace klasowe
obejmujace wiedze z danego dzialu programowego lub wigkszg partie materiatu,
nie wigcej niz jeden w ustalonym dniu.

Pisemna praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu,
ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te ksztattuja si¢ nastepujaco:

od 0% — ocena niedostateczna

0d 40% — ocena dopuszczajaca
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od 55% — ocena dostateczna
od 75% — ocena dobra
od 85% — ocena bardzo dobra
0d 95% do 100 % — ocena celujaca.
7. Formy aktywnosci brane pod uwage w ocenianiu biezgcym sg oceniane po uprzednim
zapoznaniu ucznia ze szczegdtowymi kryteriami oceniania.
8. Uczen moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w warunkach i terminie

uméwionym z nauczycielem, ktory wystawit ocene.

8 70. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
sprawdziany dotyczace zagadnien biezacych sa oddawane uczniom do domu.
Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatow programowych lub wiekszych partii materialu sa przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze
je odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace
sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sa dostepne do wgladu
rowniez w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia
lub w godzinach dostgpnosci nauczycieli w szkole. Na wniosek rodzica
niepelnoletniego ucznia lub peloletniego ucznia nauczyciel udostgpnia kserokopig

pracy lub daje mozliwo$¢ wykonania zdj¢¢ pracy ucznia.

8 71. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$roédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowe;.
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Ogodlne zasady klasyfikacji $rédrocznej, rocznej i1 koncowej okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

Szczegolowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogiczne;]
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,organizacja
szkoty/pliki szkoty™.

Klasyfikacja koncowa to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 roczna
ocena zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych.

Warunki promocji 1 ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okreslaja odrebne przepisy

prawa.

8 72. 1. Oceny Klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajagc poziom 1 postgpy w opanowaniu

przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do $rdédrocznych oraz rocznych

wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy

programowej ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia w zawodzie.

2.

Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest srednig ocen biezacych, nie jest takze
srednig wazong — jest informacjg o spelnieniu wymagan edukacyjnych.

Jezeli uczen poprawil oceng biezaca, to poprawiona ocena ma wpltyw na $rédroczng
oceng klasyfikacyjng lub ocen¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wptywa
na oceng klasyfikacyjng $§rédroczng lub roczng.

Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢
uprawnienia laureatow olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie

najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

8§ 73. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat program

nauczania przedmiotu dla danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, a nawet
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wykraczajace poza program nauczania przedmiotu lub opanowal wymagania
na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskal tytut laureata albo finalisty
olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrebnych przepisow;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujacym opanowat
zakres wiedzy i umiej¢tnosci opisanych w programie nauczania przedmiotu
dla danej klasy oraz stosuje posiadang wiedzg w rozwigzywaniu zadan i problemow
ujetych w programie nauczania;

3) oceng dobrag otrzymuje uczen, ktéry ma niewielkie braki w zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
W stopniu nieprzekraczajagcym wymagan okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzupetnienia wiedzy w toku dalszego ksztalcenia. Uczen rozwigzuje typowe zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng

dopuszczajaca.

§ 74. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisoéw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 75. 1. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisuja w dzienniku
w kategorii przewidywana ocena $rodroczna lub przewidywana ocena roczna.

2. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne] nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.

Przewidywane oceny wychowaweca i nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym
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w

kategorii przewidywana ocena $rodroczna lub przewidywana ocena roczna

oraz przewidywana ocena $rodroczna lub roczna zachowania.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w harmonogramie dzialan

nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w przeprowadzeniu Klasyfikacji

srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy

poszczeg6lne zajecia edukacyjne ustalajg srédroczne i1 roczne klasyfikacyjne oceny

z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone

oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

8 76. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1)

2)

3)

na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach informuja uczniow o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, przestrzegajac zasad RODO;
po wpisaniu do dziennika elektronicznego przewidywanych klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej
jednemu z rodzicow ucznia informacje 0 przewidywanej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej
przekazywana jest poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. Ponadto
informacje mozna  dodatkowo przekaza¢ podczas indywidualnej rozmowy
lub rozmowy telefonicznej. W takim przypadku wychowawca oddzialu odnotowuje
ten fakt w dzienniku;

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym
w kategorii przewidywana ocena roczna informujg ucznidéw oraz ich rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

8§ 77. 1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym

w statucie szkoty.
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. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Uczen lub jego rodzice skladaja do dyrektora szkoty pisemng uzasadniong prosbe

o mozliwos$¢ przystapienia do dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

W przypadku sprawdzianu z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian z zaje¢ praktycznych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych

programy nauczania przewidujga prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiedzy 1 umieje¢tnosci obejmuje wymagania na wszystkie oceny

edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegdlne oceny.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng

klasyfikacyjng oceng¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzic niepehloletniego ucznia lub peholetni uczen po otrzymaniu informacji
o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zwraca si¢ do dyrektora
szkoty z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne, z prosbg o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci;

4) termin sprawdzianu musi by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami i przeprowadzony
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacje o terminie oraz formie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci i zapisuje
informacje 0 powiadomieniu rodzicow na podaniu w sekretariacie szkoty;

6) informacj¢ o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi przewodniczacy komisji,
a rodzicom wychowawca oddziatu, niezwlocznie po otrzymaniu informacji

od przewodniczacego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany
na wyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia oceng roczng
zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu,

do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy, w tym skfad komisji

oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace oceniania,

klasyfikowania 1 promowania ucznidow okreSlone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa

w ust. 11, jest ostateczna.

Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania:

1) rodzic niepehloletniego ucznia lub peloletni uczen po otrzymaniu informacji
o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania zwraca si¢ do dyrektora szkotly
z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, skfadana jest od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie p6zniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoly powotuje komisjg¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania;

4) komisja ustala roczng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

5) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacj¢ 0 terminie spotkania komisji i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicow na podaniu w sekretariacie szkoty;

6) informacje o wynikach pracy komisji przekazuje uczniowi i rodzicom wychowawca
oddziatu niezwlocznie po otrzymaniu informacji od przewodniczacego.

Szczegotowe zasady ponownego ustalania oceny w przypadku stwierdzenia, ze roczna
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ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, skfadu komisji, sposobu dokumentowania ustala

ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8 78. 1. Informacje o osiaggnigciach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych

uzdolnieniach ucznia, szczegolnie dotyczace postepoOw biezacych, nauczyciel przekazuje

uczniowi systematycznie.

2.

Informacje o osiagnigciach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddzialu przedstawia rodzicom podczas zebran
rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i godzin dostepnosci nauczyciela.
W czasie zebran rodzicow 1 godzin dostgpnosci nauczyciela, w czesci ogdlnej zebrania
dla wszystkich, wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace
postepow, trudno$ci w nauce 1 zachowania calego oddziatu. Do og6lnej wiadomosci
nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢¢, trudnosci i postepdw w nauce oraz
zachowania poszczeg6Olnych ucznidow przekazywane sg w czasie zebran rodzicow
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb rodzic zostaje po cz¢sci 0ogolne;j
1 rozmawia z wychowawcg oddzialu, na temat postgpow 1 trudnosci w nauce
1 zachowaniu, s3 to rozmowy indywidualne.

Nauczyciele przedmiotéw 1 wychowawcy oddzialdw moga przekazywacé informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na pismie za pomocg komunikatora
w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciele i wychowawcy oddzialdw moga takze umawia¢ si¢ z rodzicami
na spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace

ucznia przekazywane sg ustnie.

8 79. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych

srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:

1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny

biezace, Srodroczne i roczne;
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2) Na prosbe rodzica lub petnoletniego ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne i roczne w terminach ustalonych
Z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteridw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

c¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej 1 rocznej obejmuje odniesienie si¢
do wczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny,
przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic niepetoletniego ucznia lub pelnoletni uczen uzna uzasadnienie
za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na piSmie w terminie trzech dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor

w ciggu pieciu dni od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

8 80. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoly innego typu w celu wyréwnania réznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
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1) spetnia obowigzek nauki poza szkola;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu

nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, petnoletni uczen

lub rodzic niepelnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o Wwyznaczenie

terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach opisanych w ust. 2

egzamin inicjuje szkota.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme,

sktady komisji oraz sposob dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace

oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw okre§lone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu

nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy

tryb postepowania:

1) rodzic niepeloletniego ucznia lub petoletni uczen sktada do dyrektora pisemna
prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku,
gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nicobecno$ci nieusprawiedliwionych
rodzic lub pehloletni uczen dodatkowo sklada pisemng prosb¢ do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢
zlozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady
pedagogicznej przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rodzicom ucznia i uczniowi ustnie przekazuje wychowaweca klasy;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostat okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegolowy termin i miejsce egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1, ustala dyrektor szkoly, zgodnie z terminem ogdélnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacjg t¢ przekazuje uczniowi i jego rodzicom;

5) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel

przedmiotu, z ktérego uczen byt nieklasyfikowany;
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6) informacj¢ 0 wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie
przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia telefonicznie przekazuje wychowawca oddziatu, najpdzniej w kolejnym dniu
po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty
z innej szkoly w celu wyréwnania réznic programowych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostat przyjety, o koniecznosci
zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu. W przypadku decyzji o konieczno$ci egzaminu
klasyfikacyjnego egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedurg opisang W ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, gdy uczen realizuje indywidualny tok nauki,
ustala si¢ nastepujacy tryb egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow Kklasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegdlne przedmioty, informacje przekazuja dyrektorowi
szkoty;

2) dyrektor szkoly o terminie egzaminow oficjalnic informuje rodzicow
niepetnoletniego ucznia telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych obje¢tych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi ustnie nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoly wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa,

5) informacj¢ 0 wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie a rodzicom
niepetnoletniego ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

8 81. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego

lub dwoch przedmiotow, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu
egzaminu przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

3. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi w formie pisemnej nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

4. Dyrektor szkolty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, skiad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepenoletniego  ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczacy komisji,
ktora przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogdlny termin oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw okre$lone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.

8 82. Ustala si¢ nast¢pujgcy sposob udost¢pniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom
dokumentacji  dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny whniosek rodzica niepeloletniego ucznia lub petnoletniego ucznia
dyrektor szkolty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wsp6lnie ustalonym;

2) udostgpnianic odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego

upowaznionej;
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3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania
pracy ucznia;

4) peholetni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki,
odpisy, zdjecia;

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

8 83. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

8§ 84. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zache¢cania
uczniéw do wzmozonej pracy nad sobg.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac
te, ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 85. 1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:
1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wpltyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkotla nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 86. 1. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespolu klasowego 1 samooceny ucznidow
zgodnie z procedura.

2. Ustala si¢ nastepujacy sposéb opiniowania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rdédroczng lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajgc kryteria ocen opisane
w statucie;

2) nastgpnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku
w rubryce poprzedzajacej $srodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
Z oznaczeniem ,,0p” — ,,0cena proponowana’;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale mogg zapoznaé si¢
Z ocenami proponowanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zglosi¢ uwagi
1 opinie do oceny w dzienniku, w wiadomosci do wychowawcy;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywana ocen¢ po zapoznaniu si¢

uwagami nauczycieli;
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5) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng wychowawca oddzialu
na godzinie wychowawczej zapoznaje ucznibw z przewidywanymi ocenami
zachowania;

6) uczniowie oddzialu po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania moga
ustniec wyrazi¢ opini¢ dotyczaca proponowanych przez wychowawceg ocen
zachowania swojego i kolegdw w ocenianym poélroczu, uwzgledniajac kryteria
oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddzialu  po wyshuchaniu dodatkowych informacji
od zainteresowanych ucznidéw oraz kolegdéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane
oceny, informacj¢ o zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej;

8) wychowawca przedklada radzie pedagogicznej uzasadnienic oceny nagannej
na pismie.

3. Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okreslonych w statucie.

8 87. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska, postawie
wobec kolegéw i innych osab.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego semestru bez wzgledu na to, jakg oceng
uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresOw post¢gpowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulturg osobistg ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
e troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
e dbalo$¢ o higieng osobista,
e zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e troska o kulture stowa i dyskusji,
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e poszanowanie godnosci wlasnej i innych;
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
e ceclowe i1 $wiadome naruszanie sformulowanych wyzej warunkéw
pozytywnych,
e razaco nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilno$ci i systematycznoS$ci ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
e sumienno$¢ w nauce 1 obowigzkach szkolnych,
e przezwyci¢zanie trudnoSci w nauce (wytrwato$¢, samodzielnos$c,
dazenie do doskonalenia wiedzy i1 umiejgtnosci),
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
e systematyczno$¢ i punktualnos$¢ uczeszczania na zajgcia szkolne;
b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej) to:
e celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
e nieusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych:
do 20 godzin 1 5 sp6znien — 0ocena wzorowa
21 — 30 godzin i 5 sp6znien — ocena bardzo dobra
31 — 40 godzin — ocena dobra
41 — 60 godzin — ocena poprawna
61 — 85 godzin — ocena nieodpowiednia
powyzej 85 godzin — 0cena naganna;
C) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 85 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen
moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora szkoty.
3) Stopien przestrzegania norm spotecznych i etycznych, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
e reagowanie na przejawy zla,
e szacunek dla pracy innych,
e pomoc innym,

e troska o mienie szkolne i indywidualne,
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b)

e udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz
szkoty i1 srodowiska,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

czynniki negatywne obnizajace oceng:

e ceclowe i $wiadome naruszanie powyzej sformulowanych czynnikéw
pozytywnych,

e postawa egoistyczna, samolubna,

e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszenie norm

prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwata rady pedagogiczne;j

uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byt pod innymi

wzgledem wzorowy.

6. Przy ustalaniu ocen zachowania nalezy kierowa¢ si¢ powyzszymi 1 ponizszymi

Kryteriami:

1) wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

9)
h)

samodzielnie tworczo rozwija swoje uzdolnienia 1 osigga sukcesy
na szczeblu szkoty, regionu 1 wojewddztwa, w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,

cechuje go wzorowa kultura osobista, dba o poprawne stownictwo,

nie ulega natlogom,

bierze czynny udziat w zyciu szkoty, srodowiska (zespot szkolny, szkolny
klub sportowy, samorzad uczniowski, kola zainteresowan, inne),

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

cechuje go sumiennos¢ 1 uczciwos$¢ w postgpowaniu,

jest zaangazowany w pomoc kolezenska,

jest dobrym negocjatorem, przyjmujac prawidlowa postawe wobec sytuacji
konfliktowych,
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J) uczen, ktory ma wigcej niz 5 spéznien w semestrze, niec powinien miec
wzorowej oceny zachowania. Do ucznidw dojezdzajacych nalezy podej$c
w sposéb indywidualny,
K) uczen nie powinien mie¢ wzorowej oceny zachowania, gdy ma wigcej
niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;
2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga bardzo dobre wyniki w nauce,
b) bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych na terenie szkoty,
€) bardzo dobrze wypehia obowigzki szkolne,
d) w codziennym post¢gpowaniu kieruje si¢ sumiennoscia, odpowiedzialnos$cia,
e) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega nalogom,
f) dba o kulture stowa,
g) jest solidny w wypetnianiu zadan edukacyjnych,
h) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
1) uczen, ktory w semestrze ma wigcej niz 5 spdznien nie powinien mie¢ bardzo
dobrej oceny zachowania,
J) uczen, ktory ma wigcej niz 30 godzin w semestrze nicobecnych
nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ bardzo dobrej oceny zachowania
W danym semestrze;
3) dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci,
b) zdarza si¢, ze tamie regulamin szkolny, ale dotyczy to btahych spraw,
C) zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegdw,
nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) nie ulega natlogom,
€) nie razi swoim postepowaniem ani wygladem,
f) uczen, ktory ma wigcej niz 40 godzin w semestrze nieobecnych
nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ dobrej oceny zachowania;
4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami lamie regulamin szkolny, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

b) czesto nie zmienia obuwia,
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c) slabo angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoly,

d) osigga dostateczne wyniki w nauce, a jego mozliwosci sg wigksze,

e) uczen, ktory ma w semestrze wigcej niz 60 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ poprawnej oceny zachowania;

f) uczen, ktory otrzymatl nagang wychowawcy klasy, nie moze mie¢ poprawnej
1 wyzszej oceny zachowania;

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie nie przestrzega regulaminu szkoly, a uwagi nauczycieli,
wychowawcy oddzialu, dyrektora szkoly oraz rodzicow nie majg wpltywu
na jego postepowanie;

b) ulega nalogom i ma zty wptyw na kolegow,

c) samowolnie opuszcza zajecia szkolne (wagary),

d) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

e) pomimo wyznaczonego okresu na zmiang postgpowania, uczen nie zmienia
go w sposdb zasadniczy,

f) uczen, ktéry ma wigcej niz 85 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych,
nie powinien mie¢ nieodpowiedniej oceny zachowania;

6) naganng ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen, ktory:

a) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,

b) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

c) ulega nalogom,

d) lekcewazy wszystkie uwagi przetozonych,

e) dopuszcza si¢ czynow karanych z kodeksu karnego,

f) powtarza swoje powazne przewinienia,

g) otrzymat nagang dyrektora szkoty.

§ 88. 1.Rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen moze zwrécic¢ si¢ z pisemnym
whnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,
wniosek musi by¢ uzasadniony.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powolana przez dyrektora szkoty
komisja w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczy
glosow decyduje glos przewodniczacego.

3. W skiad komisji wchodza:
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1) dyrektor  szkoty  albo  nauczyciel = wyznaczony  przez  dyrektora
— Jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia;
5) losowo wskazany uczen oddzialu, z ktérego pochodzi wnioskodawca.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze byC¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce
przed wnioskiem o0 podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy
komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady pedagogicznej, przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

Rozdzial 9

Uczen szkoly

8§ 89. 1. Uczen ma nastepujace prawa:
1) prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane,
b) ma prawo do zapoznania ze statutem — wiladze szkoty musza umozliwic
uczniowi zapoznanie si¢ ze statutem szkoty,
2) ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa,
3) prawo do nauki:
a) zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezplatnej nauki na terenie
szkoty;
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b)

d)

9)
h)

i)

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie
w szkole — zajecia dodatkowe, w tym godziny dostgpnosci i konsultacji
dla ucznia musza by¢ organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny,
nie mogg by¢ organizowane w czasie trwania zajeé lekcyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia
z jakiegokolwiek powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawia¢ wielokrotnie kazda oceng¢ biezaca oraz oceny
przewidywane zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku
lub programu nauki;

ma prawo do ochrony wiasno$ci intelektualnej;

4) prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a)

b)

c)

d)

uczen ma prawo do wlasnych niezaleznych przekonan religijnych
1 $wiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
$wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra
innych;

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wilasnej deklaracji,
jezeli jest petnoletni i rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego;
uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzgdach
religijnych na terenie szkoly, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu

w uroczystosciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

5) prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

wolno$¢ wypowiadania pogladow na temat pracy szkotly przystuguje

kazdemu uczniowi;
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b)

c)

d)

9)

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wptywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia
go jednoczes$nie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;
uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych saddw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolno$¢ wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja
decyzje dotyczace jego i uczniow;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej,

radzie rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.

6) prawo do informacji:

a)

b)
c)

d)

e)

uczen ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

uczen ma praw0 do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
i promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

7) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a)

b)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie

szkoty 1 nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.

8) prawo do ochrony prywatnosci:

a)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;
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b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny — wWyksztalcenie rodzicOw, ewentualne problemy
np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

9) prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach lekcyjnych;

b) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

10) prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej i stypendialnej;

b) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki
W nauce,;

C) uczen ma prawo do Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoty, w szczegdlnosci z biblioteki, pracowni szkoty, szatni,
stotowki.

11) prawo do swobodnego zrzeszania sig:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie
szkoty;

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalnosc
W Ssamorzadzie klasowym i szkolnym;

C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych
jest prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.

12) prawa proceduralne:

a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotlania si¢ od kazdej
decyzji organéw szkoty lub nalozonej kary zgodnie z procedura opisang
w statucie;

2. pozostate prawa ucznia okres$laja odrgbne przepisy prawa.
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8 90. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku

tamania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych

przepisow.

2.

Tozsamo$¢ ucznia lub jego rodzicoOw skladajacych skarge na tamanie praw jest objeta
ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze petnoletni uczen lub uczen i rodzice
niepetnoletniego ucznia sktadajgcy skarge wyraza na to zgode.

Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw ucznidow

lub w przypadku zlozenia skargi podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace,

w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotébw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki
tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkoOw naruszenia praw dziecka.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego

stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajgcego, o ktorym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.

Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, peloletniemu uczniowi

lub rodzicowi niepetnoletniego ucznia przystuguje prawo zlozenia skargi do rady

pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego skiadu
trzyosobowa komisje negocjacyjng i probuje po wczesniejszym obiektywnym
wyshichaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku

porozumienia sprawa trafia do kuratora o$wiaty.

8§ 91. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem
wiedzy lub rozwojem zainteresowarn;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba
ze zajecia odbywaja si¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku

pod nadzorem nauczycieli;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

w miesigcach od poczatku marca do konca czerwca i1 od poczatku wrzesnia do konca
pazdziernika, jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalaja, uczen ma mozliwos¢
przebywania podczas przerw na §wiezym powietrzu. W tym czasie uczen nie moze
opuszcza¢ ogrodzonego terenu szkoty;

systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob,
a razie umys$lnego wyrzadzenia szkody do jej naprawienia,;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
szkoty;

przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupehliania brakow w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach spowodowanych absencja;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

8 92. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkOw w zakresie wlasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni 1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym:;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie
w czasie doswiadczen i1 eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg
programu nauczania;

prowadzenia dokumentacji procesu nauczania zgodnie z  ustalonymi
z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac, takze domowych,

przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

8 93. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkoéw i zasad
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w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci badz
zwolnienie ucznia z zajg¢ sa peloletni uczniowie lub rodzice uczniéw
niepetnoletnich;

2) nieobecnosci zaplanowane wcze$niej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej
i usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy
bezposrednio w  formie pisemnej lub elektronicznie poprzez modut
e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej
w terminie do dziesigtego kolejnego miesigca;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ dat¢ i rodzaj zajeé
edukacyjnych, ktore sg objete usprawiedliwieniem, oraz moze wskaza¢ powdd
nieobecnosci;

6) do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci;

7) jezeli nieobecnosci ucznia sg bardzo czgste i rozmowy wychowawcy z rodzicami
nie poprawiajg frekwencji ucznia, wychowawca powinien rozwazy¢ zgloszenie
podejrzenia co do braku realizowania obowigzku nauki do sgdu rodzinnego ;

8) prosbe zlozong w formie pisemnej wychowawca oddzialu zobowigzany
jest przechowywa¢ w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek — jezeli
jest uczniem petnoletnim, lub na wniosek rodzica — jezeli uczen nie jest petnoletni.

3. Wniosek mozna zlozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznie wczesniej lub w dniu
zwolnienia poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus. Jezeli
w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy, wniosek, w formie pisemnej, zostaje
zlozony do nauczyciela uczacego lub dyrektora szkoty.

4. Nauczyciel lub dyrektor szkoly, ktory otrzymat wniosek o zwolnienie z czgsci zajeé
w formie pisemnej, zobowigzany jest przekaza¢ go wychowawcy oddziatu, do ktoérego
uczeszcza uczen.

5. Wniosek zlozony w formie pisemnej wychowawca oddzialu zobowigzany

jest przechowywaé w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.
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10.

11.

Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czgéci zaje¢ w danym dniu uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

Jezeli uczen jest niecobecny w szkole, ale pozostaje pod opieka nauczyciela (zawody

sportowe, konkursy, itp.), opiekujacy si¢ nim w tym czasie nauczyciel ma obowigzek

zwr6ci¢ sie do wychowawcy, aby ten w dzienniku elektronicznym zaznaczyt uczniowi

»ZWolniony”.

Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ z przyczyn niezwigzanych z dziatalno$cig szkoly

(zte samopoczucie, sprawy rodzinne) 1 nie znajduje si¢ w tym czasie pod opieka

nauczyciela, to nalezy we frekwencji zaznaczy¢ mu ,,usprawiedliwiony”, dopiero kiedy

rodzic lub peloletni uczen usprawiedliwi nieobecnos$¢ zgodnie z procedurg okreslong

w niniejszym paragrafie.

Uczen, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego

nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody osdb
wymienionych w punkcie 2 jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania
tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

Jezeli uczen jest zwolniony decyzja dyrektora szkoty z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym ,,zwolniony”:

1) jesli obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne nie sg pierwszymi lub ostatnimi w danym
dniu, to uczen ma obowigzek przebywa¢ w trakcie zaje¢ pod opiekg nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) jesli zajecia edukacyjne, w ktorych uczen nie zadeklarowat uczestnictwa lub z nich
zrezygnowal, nie sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, to uczen
jest zobowigzany przebywac w trakcie zaje¢ na terenie szkoty,

3) w przypadku gdy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen jest zwolniony decyzja
dyrektora szkoty, przypadaja na pierwsza lub ostatnig godzing w danym dniu uczen
moze w tym czasie przebywa¢ w domu. Warunkiem jest dostarczenie przez ucznia
niepetnoletniego odpowiedniego o$wiadczenia rodzica, a uczen petnoletni takie
oswiadczenie sklada samodzielnie.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.
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§ 94,

1. W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych na zajeciach wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem.

Rozmowe nalezy odnotowaé¢ w dzienniku elektronicznym.

2.

W przypadku przekroczenia przez ucznia 55 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach wychowawca kieruje ucznia na rozmowe
z pedagogiem szkolnym. Rozmowe nalezy odnotowac¢ w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku  przekroczenia przez ucznia 70 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach wychowawca przeprowadza rozmowg z uczniem
oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowe nalezy odnotowac
w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku przekroczenia przez ucznia 90 godzin  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych na zajeciach dyrektor lub wicedyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowe nalezy

odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

8 95. 1. Uczen do ukonczenia 18 lat zobowigzany jest spetnia¢ obowigzek nauki.

2.

3.

Przez niespelienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w szkole ponadpodstawowe;.

Niespetianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdéw o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Kontrole nad realizacja obowigzku nauki sprawuje dyrektor szkoty.

W przypadku stwierdzenia nierealizowania obowigzku nauki dyrektor szkoty:

1) wystosowuje pisemne upomnienie do rodzica badz prawnego opiekuna ucznia
z zagrozeniem skierowania sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego;

2) jezeli pomimo wystosowanego upomnienia uczen nadal nie realizuje obowigzku
nauki, to po uptywie siedmiu dni od dnia dorgczenia upomnienia dyrektor moze
dokona¢ kolejnej czynnosci — poinformowania jednostki samorzadu terytorialnego,
na terenie ktdrego mieszka uczen, o nierealizowaniu przez niego obowiazku nauki;

3) postepowanie egzekucyjne regulujg odrebne przepisy.

8 96. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastgpujacych obowigzkow w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty:
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1) uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubiér powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami
lub emblematami nawolujagcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji,
dyskryminacji i braku poszanowania praw 1 wolno$ci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

§ 97. 1. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, ochronny, sportowy i galowy.

2.
3.

7.

Uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

Podczas zajec¢ praktycznych uczniow obowigzuje stroj ochronny, ktory ma zabezpieczaé
ucznia przed dziataniem czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
oraz przed ewentualnymi urazami ciala.

Str6j ochronny obowigzujacy na zajeciach praktycznych jest zgodny z przepisami BHP
i ustaleniami nauczyciela prowadzacego zajecia.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

Strdj sportowy ucznia to: sportowa koszulka oraz spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe na jasnym spodzie. W przypadku zaje¢ na obiektach znajdujacych sig
na wolnym powietrzu uczen powinien by¢ ubrany stosownie do warunkow
atmosferycznych (dres, obuwie sportowe o twardej podeszwie, kurtka chronigca przed
wiatrem i deszczem).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty

0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych ucznia obowigzuje stroj

8.

galowy.
Stréj galowy ucznia stanowi:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.

8 98. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkoOw w zakresie wlasciwego

zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych uczniow.
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2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnos$ci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji slownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych
w szczegbtowych warunkach i sposobie oceniania uczniéw w statucie.

5. W czasie imprez i dzialan organizowanych przez szkolg — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa — aby nie narazac¢ siebie 1 innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazac¢
si¢ na wptyw czynnikow szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papierosow
i ich substytutéw;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania $rodkéw odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéw, w tym nozy, kastetow, pojemnikoéw
z gazem, paralizatorow, lancuchow, kijoéw bejsbolowych, broni pneumatycznej,

gazowej, palnej oraz ich atrap.

8 99. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad w zakresie
przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) korzystanic na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia
spotecznego, w tym w szczegdlno$ci z uwzglednieniem poszanowania prawa
do prywatnosci;

2) uczen po wejsciu na zajecia lekcyjne powinien odlozy¢ telefon komoérkowy
do koszyka, ktorym dysponuje opiekun sali;

3) wykorzystanie telefonow komorkowych na lekcji taczy sie z realizacja celow zajec
i odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4)  w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na korzystanie z telefonéw
komorkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych nie nalezy nagrywac kolegow i kolezanek
bez ich zgody;

5) w przypadku korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych z telefonu komérkowego bez
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zgody nauczyciela nauczyciel wskazuje uczniowi miejsce odlozenia telefonu
(np. koszyk bedacy w dyspozycji opiekuna sali);

6) po zakonczeniu zaje¢ uczniowie odbieraja swoje telefony.

8§ 100 . 1. Warunkami przyznawania nagroéd dla ucznidéw sa wysokie wyniki w nauce,

w tym udziat w konkursach i olimpiadach, 100% frekwencja, dzialalnos¢ w samorzadzie

uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne osiggniecia wazne

dla spotecznosci szkolne;.

2.

Rodzaje nagrod dla uczniéw to:

1) dyplom uznania;

2) list gratulacyjny dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

4) s$wiadectwo z wyr6znieniem,;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

Warunki przyznania swiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

Stypendia za wyniki w nauce i osiggni¢cia Sportowe przyznawane sg zgodnie

ze szczegOlnymi przepisami prawa na podstawie odrebnych regulaminow.

Przyznawanie nagréd rzeczowych, w tym nagrod ksigzkowych opisuje odrebny

regulamin.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 1-3 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek

wychowawcy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng.

Do przyznanych nagréd, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwos¢ wniesienia

zastrzezen w nast¢pujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody
osoby, ktore majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, moga wnie$¢ do dyrektora
zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia zlozenia zastrzezen podejmuje decyzj¢
co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skiadzie:

a) wicedyrektor,
b) wychowawca oddziatu,

¢) psycholog lub pedagog szkolny,
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4)

5)

6)

7)

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
komisja rozpatruje sprzeciw w obecno$ci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji ma jeden glos. W przypadku
rownej liczby gloséw glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;
jesli zastrzezenie bylo uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrodg, o jaka ubiegal si¢
uczen;
informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

decyzja dyrektora jest ostateczna.

8 101. 1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze

za nieprzestrzeganie statutu, regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych

w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

skreslenie ucznia z listy uczniow.

3.  Kary, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4, udziela uczniowi dyrektor z wilasnej

inicjatywy, na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub na wniosek zespotu

wychowawczego.

4.  Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano;
aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczeg6lno$ci uczniowi, ktory:

1)
2)
3)
4)

mimo wczesniejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;
zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza si¢ kradziezy;

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie

inne zasady obowiazujace w szkole;
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10.
11.
12.

13.

14.

5) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy
sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody
uczniéw lub pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali  papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa
lub rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazéw obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze, za zgoda rodzicOw oraz nieletniego ucznia, zastosowaé Srodki
oddziatywania wychowawczego wskazane w Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

Do $rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 6 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na piSmie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrdcenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Warunki i tryb zastosowania $srodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 7,

okreslaja odrgbne przepisy prawa.

W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego s$rodka

wychowawczego, o0 ktorym mowa w ust. 7, szkola informuje o przejawach

demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowigzku nauki sad rodzinny lub policje.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Sposob udzielania kary nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wyshuchaniu

ucznia.

Wyshichania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 2

wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia niepetnoletniego

W obecnosci jednego z rodzicow.

O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie zawiadamia wychowawcg oraz petnoletniego

ucznia lub ucznia niepetnoletniego i jego rodzicow. Informacja o karze przechowywana
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jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.

15.  Uczen peholetni lub rodzic ucznia niepelnoletniego ma prawo wnies¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pi$mie do dyrektora szkolty w terminie 5 dni
od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wyshichaniu ucznia, ktory wniost
odwotanie, niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwolania 1 wydania rozstrzygniecia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkola oficjalnie powiadamia petnoletniego
ucznia lub rodzicow ucznidéw niepeloletnich w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

16.  Dyrektor szkoly, biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez

6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ kare

za niebyla.

8 102. 1. Uczen moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat i ponadto:

1) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym;

2) popehil umys$lne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;

3) razaco idlugo naruszal zasady wspotzycia spolecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec czlonkéw spotecznosci szkolnej
— jesli wezesniej zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, dyrektor informuje ucznia
o mozliwos$ciach ukonczenia szkoly w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjne;j
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. Skreslony uczen moze wnie$¢ odwolanie od decyzji dyrektora szkoty
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

5. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.
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8 103. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly moze zostac

przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje

skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen

nadal:
1)

2)

popethienia umyslne przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiaréw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu
rodzinnego;

razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykow 1 srodkéw psychotropowych, naruszenia
godnosci 1 nietykalno$ci osobiste] zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi

— jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 10

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

8 104. 1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoéldziata z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach zwang dalej ,,poradnig”.

2. Wspobldziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych

potrzeb edukacyjnych uczniéw.

3. Zakres wspoétdziatania szkoly z poradnig obejmuje:

1)

2)

3)

udzielanie rodzicom 1 nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniéw;

prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajacych na efektywnos$¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i planowania Kariery zawodowej uczniow,
w tym w szczegdlnosci ucznidw  przewlekle chorych i ucznidw

z niepelnosprawnoscia;
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4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw ucznidéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym,;

2) sklada do poradni wnioski 0 przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sklada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztalcenia.

5. Szkota tworzy warunki do Spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dziatania poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspolprace z odpowiedniag
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspolpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

8. Szkola podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 milodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb ucznidéw
oraz realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.

8 105. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
1wychowania uczniéw szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych 1 doraznych form
wspotdziatania ze szkota.

2. Do planowych form wspdétdziatania z rodzicami w szkole naleza:
1) ogblne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z rada rodzicow;
3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicéw na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;
4) stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania

rodzicow;
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5)

6)
7)
8)
9)

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym;

dni otwarte szkoly;

uroczystosci 1 imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

projekty, przedsiewziecia i programy — planowane i realizowane wspolnie

z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicow oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspoldziatania doraznego naleza konsultacje oraz godziny dostgpnosci,

spotkania dorazne 1 kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami

1 nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb uczniow oraz indywidualne spotkania

rodzicOw z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwos$é oraz mozliwo$¢ wplywu na dziatania szkoty. Wazng zasadg jest

takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami 1 wyrazania zgody na wszelkie dzialania

dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomocg psychologiczno-

pedagogiczng.

6. Zakres wspoétdziatania z rodzicami dotyczy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
i oddziatu;

ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych
do rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢
i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpoéw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

zglaszania wnioskOw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

wyrazania opinii ha temat pracy szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dzialaniach szkoty
w celu obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w §rodowisku, pozyskiwania
sojusznikdOw w procesic wychowania a takze ksztaltowania postaw dziecka
przez przyktad wilasny;

9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci
wychowawczych.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegélowy harmonogram zebran

i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 2 na dany rok szkolny

1 przedstawia go do wiadomosci rodzicow w terminie do 15 wrzes$nia.

Dodatkowo o terminach zebran, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 4, rodzice powiadamiani

sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego najpdzniej 5 dni

przed planowanym spotkaniem.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt. 2 i 4, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie

obecnosci.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w poétroczu.

W przypadku gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddziatlu w innym terminie.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow ucznia na zebraniach

i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach dyrektor moze wezwacé rodzica do szkoty

za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie

natychmiastowym.

Jesli wymaga tego sytuacja, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub innym

nauczycielem, moze odwiedzi¢ ucznia 1 jego rodzicow w domu.

Za realizacje¢ dziatan w zakresie wspoOtpracy okreslonej w ust. 6 w oddziale odpowiada

wychowaweca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera

informacje o funkcjonowaniu szkoly oraz realizuje dzialania wspolne z rodzicami

zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

. Za realizacj¢ dziatah instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspolprace z rada

rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzor

nad wspdtpraca wychowawcoéw z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.
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8 106. 1. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalno$ci innowacyjne;.

2.

Celem wspoldziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkoéw aktywnosci i kreatywnoS$ci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawg wspoldziatania szkoly, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobg reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub organizacje
okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

Podpisanie porozumienia, o ktdrym mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem

pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rozdzial 11

Ceremonial szkoly

§ 107. 1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej nawigzujace;]

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2.
3.

Szkota ma wiasny sztandar i hymn oraz okre§lony ceremoniat.

Ceremonial szkoty jest wspdlny dla calego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach.

Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli panstwowych, szkolnych

oraz poznania historii i kultywowania tradycji szkoty.

8§ 108. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:

1) godlo;
2) flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) hymn panstwowy.

8 109. 1. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;.
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2. Flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej jest prostokatny ptat tkaniny o barwach
bialej i czerwonej, umieszczony na maszcie na budynku lub przed budynkiem szkoty
oraz w budynku szkoty podczas uroczystosci szkolnych.

3. Hymn panstwowy $piewany jest przez spoleczno$¢ szkolng na rozpoczgcie czesci

oficjalnej uroczystosci szkolnych i panstwowych odbywajacych sie na terenie szkoty.

8§ 110. Do symboli szkolnych opisanych w ceremoniale zaliczamy:
1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoly.

8 111. 1. Sztandar szkoly wystawiany jest:

1) w czasie cze$ci oficjalnej wszystkich uroczystosci panstwowych i szkolnych
odbywajacych si¢ na terenie szkoly;

2) reprezentuje szkole podczas uroczystosci panstwowych, powiatowych, miejskich,
koscielnych oraz innych o charakterze regionalnym, odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty, na ktore szkola otrzymata zaproszenie;

3) o wystawieniu sztandaru decyduje dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
a takze gdy ogloszono zalob¢ narodows, sztandar szkoty powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

3. Skfad pocztu sztandarowego wytaniany jest sposrod uczniow szkoty i zatwierdzany
przez rade pedagogiczng.

4. Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.

5. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni spetnia¢ nastepujace kryteria:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) dobry stan zdrowia.

6. Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen szkoty;

2) asysta — dwie uczennice szkoly.

7. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

8. Opiekunowie pocztu sztandarowego sposrod ucznidw wybranych przez rade

pedagogiczng wybieraja dwa sktady pocztu sztandarowego.
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9. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zakonczone z obu koncoOw
zlotymi fredzlami, przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kohierza, spigte na lewym biodrze oraz biate r¢kawiczki.

10. Choragzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie i adekwatnie do warunkow
atmosferycznych:

1) uczen — ciemny garnitur i biala koszula;
2) uczennice — biate bluzki i ciemne spdodnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji
kolorystyczne;.

11. Sztandar  przechowywany jest w  zamknig¢tej gablocie  przeznaczonej

do przechowywania sztandaru, umieszczonej w holu dolnym szkoty.

§ 112. Szkota ma hymn szkoty:

1) Hymn jest $piewany na zakonczenie obchodow uroczystosci panstwowych
1 szkolnych na terenie szkoty;

2) Hymnem szkotly jest wiersz napisany przez Panig Zofi¢ Miecznikowska do muzyki
skomponowanej przez Pana Janusza Gorskiego;

3) Tekst hymnu szkoty:

.. Wielkich Polakow imiona

wcigz §wiecg blaskiem gwiazd

miarg ich zycia dokonan

kazdy z nas.

Czyn pigkniej, wiecej 1 lepiej
by Polski godnym by¢
a zycie Sktodowskiej-Curie

to przyktad jak Ty masz zy¢.

Wyfruniemy w $wiat daleko
aby lepszy tworzy¢ tad
w innym miescie, gdzie$§ nad rzeka

z biegiem czasu, z biegiem lat.

Lecz w pamigci pozostanie
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stara szkota, maturalny maj

a jej imi¢ rozstawimy

na caty kraj”.

8§ 113. Patronka szkoty jest patronka Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Maria
Sktodowska-Curie.

8 114. 1. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny nalezg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

inauguracja roku szkolnego;

slubowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodleglosci;

swieto patronki szkoty;

dzien otwarty szkoty;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych i uroczyste przekazanie sztandaru
szkoty;

zakonczenie roku szkolnego.

2. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,

ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym scenariuszem.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 115. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§ 116. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek

organdéw szkoty.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia rade rodzicoOw o kazdej zmianie w statucie.

3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie

W statucie.
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4. Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

8 117. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrebnych przepisow szczegdlowych,

na ktore powotuje si¢ statut.

8§ 118. Statut przyjeto uchwala rady pedagogicznej nr 16/2023/24 z dnia 31.08.2023 r. z moca
obowiazujaca od dnia 4.09.2023 r.

Magda|ena Elektronicznie podpisany

przez Magdalena Maria

Maria Winiewska
Data: 2023.09.04 10:59:36

Wisniewska  ioxoo
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