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Rozdzial 1

Informacje o szkole

81 1.1 Szkota Branzowa I stopnia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Pionkach, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota
ponadpodstawowa, ksztatcaca, w trzyletnim cyklu ksztalcenia, absolwentow szkot
podstawowych.

Szkota uzywa niepetnej nazwy: Szkota Branzowa I stopnia w CKZiU w Pionkach.
Siedziba szkoty jest budynek w Pionkach przy Alei Jana Pawta Il nr 7.

Siedzibg szkoty jest budynek w Pionkach przy Alei Jana Pawta Il nr 7.

8 2.1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Radomski.

10.

11.

. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Radomskiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu
Radomskiego.
Szkota na podstawie odrebnych przepisOw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi ksiggowos¢ Centrum.
Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota Branzowa
| stopnia w Pionkach.
Szkota uzywa pelnej pieczeci nagtowkowej o tresci: Szkota Branzowa I stopnia
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach, Aleja Jana Pawta I1
7, 26-670 PionkKi.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota posiada logo wspolne dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
W Pionkach, ktérego obraz stanowi zatacznik nr 1 do Statutu Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach.
Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow
1 typografii okresla dyrektor Centrum w drodze zarzadzenia.
Szkota udostepnia informacje publiczne na stronie internetowej Centrum
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pionkach.



12. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki. Sposob korzystania z nagrah regulujg odrebne

przepisy.

8 3. 1. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajace
uzyskanie wyksztatcenia zawodowego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminow
zawodowych w danym zawodzie i ukonczeniu szkoty.
2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.
3. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego:
1) kucharz - symbol cyfrowy: 512001
2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy:
712905
3) S$lusarz - symbol cyfrowy: 722204
4. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
5. Szczegoétowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
6. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stoldéwki szkolnej oraz gabinetu
profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.
7. Uczniowie majg obowigzek przystapi¢ do egzaminu zawodowego. Zdanie egzaminu

zawodowego jest warunkiem ukonczenia szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

8 4. Szkota realizuje cele wynikajace z przepisdw prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie o$wiaty oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
i ksztatcenia w zawodzie dla technikum, uwzgledniajac dodatkowo cele i zadania wpisane

do programu wychowawczo-profilaktycznego.

8 5. 1. Szkota stanowi wspolnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktorej celem jest:



1) Kierowanie si¢ we wszystkich dzialaniach wyznawanymi wartoSciami
oraz poszanowaniem godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
oraz Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i1 Podstawowych Wolnosci;

2) Wychowywanie uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych
i humanistycznych, tolerancji, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci
1 sprawiedliwosci spotecznej;

3) Nakierowanie wszystkich dziatan edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych
na dobro uczniéw 1 stworzenie im warunkéw do wlasciwego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

4) Wyposazenie mtodych ludzi w procesie wychowania w umiejetnosci
interpersonalne, wiedz¢ dotyczaca zagrozen cywilizacyjnych, uczenie pracy
nad sobg, wzbudzanie zainteresowania, przygotowanie do bycia ambasadorem
zdrowego stylu zycia.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla branzowe;j

szkoty I stopnia, uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie

ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programow ksztatcenia w zawodzie, ktory zaktada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotow zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztaltuje i1 utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkoéw

zawodowych, sumiennej pracy i wspoétdziatania w zespole, rozwija kompetencje

1 umiejetnosci spoteczne w oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego

czlowieka.

Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowania decyzji

zawodowych przez ucznidw.



7. Szkota, dagzac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

8. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych

za niezbe¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

8 6. 1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pelna realizacja programéw nauczania przez dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
organizacja praktycznej nauki zawodu;

pelna realizacja dziatah zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dzialan ksztattujacych postawy patriotyczne,
prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegaja wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicow i pelnoletnich uczniow nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie ksztalcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, w tym dla dzieci i mlodziezy obywateli
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;

organizowanie zaje¢ umozliwiajagcym uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spolecznych 1 niedostosowanych spotecznie;
organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia

0 potrzebie nauczania indywidualnego;

10) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie

indywidualnego programu lub toku nauki;

11)udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej;



12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane s3a przez wszystkich pracownikow szkoty
we wspolpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale 9.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly, z uwzglednieniem dazenia
do jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéow, uwzgledniane

jest w doskonaleniu zawodowym pracownikoéw szkoty.

8 7. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy $wiat, w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
2. Celami dzialah wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata
oraz 0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwdj uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
rowiesniczego.
4. Diagnozg potrzeb i problemow spotecznosci szkolnej opracowuje zespot wychowawczy

W porozumieniu z radg rodzicow.



Na podstawie diagnozy potrzeb 1 probleméw spotecznosci szkolnej zespot
wychowawczy opracowuje aktualizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego.
Zasady  przyjmowania  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoly
oraz jego aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

8 8. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow

do aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw 1 buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objgtego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.

Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng
w celu rozpoznania u ucznidow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu
si¢ oraz uzdolnien 1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby 1 mozliwosci oraz wskazania
i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach sa podstawg ustalenia zakresu
i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu

uczniowi oraz jego rodzicom.

. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy

sg uzgadniane z rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow
dyrektor kwalifikuje uczniow do wudzialu w zajeciach z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materiatow, przestrzeni edukacyjnej
1 tempa pracy do rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wychowawca, razem z zespotem nauczycieli uczacych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole, dwa razy w roku — na zakonczenie pdtrocza i na zakonczenie
roku szkolnego — dokonuje oceny efektywnos$ci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej

szkoty jest pedagog, ktory $cisle wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie



10.

11.

12.

13.

pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego

wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych uczniow i ich rodzin.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie

oddziahu jest wychowaweca, to on odpowiada za organizacje, przebieg i ocen¢ wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow w swojej klasie, w szczegdlnosci
odpowiada za:

1) ustalenie we wspoOlpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale
form pomocy, o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia, dodatkowo formy pomocy
uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym i psychologiem;

2) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli
wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w SzczegdlnosSci
czynnos$ci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole dyrektor

w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej

o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka

zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego

wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom

uczniow 1 nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnoSci na wspieraniu ich

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu

umiejetnosci metodycznych i wychowawczych, gldéwnie w formie porad, konsultacji

oraz warsztatow 1 szkolen.

Dyrektor do 30 wrzesnia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan

dziatan wspierajagcych nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw

edukacyjno-wychowawczych ucznidw.

Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z

objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

10



8 9. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnoscig — w klasach ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy
dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takze =za likwidacje barier 1 zapewnienie dost¢pnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktorych mowa w ustawie o zapewnianiu
dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami dostarczone przez rodzicow
do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli 1 specjalistow, ktory odpowiada za wlasciwa organizacje ksztalcenia
specjalnego danego ucznia. Prace tego zespotu nadzoruje pedagog specjalny przy Scistej
wspotpracy z wychowawcg klasy.

5. Zespot nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania
ucznia, zwang dalej WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpelniejsze opisanie
funkcjonowania ucznia na terenie szkoly w sytuacjach edukacyjnych
1 pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwie$nikami i dorostymi. WOPFU jest podstawa
do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej
IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
zespot nauczycieli 1 specjalistow opracowuje 1 wdraza dziatania wskazane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza oceng efektywnosci indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom ucznia obje¢tego ksztatceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przyshuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, 0 ktorym
mowa w ust. 4.

9. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

11



1)

2)

3)
4)

5)

6)

realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji zajec¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajec¢
potrzebuje;

mozliwo$¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnegj w celu wspotorganizowania ksztaltcenia,
zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw

Z

niepetnosprawno$cia ~ niedostosowaniem  spolecznym 1 zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

8§ 10. 1. Uczniowie niebgdgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw, w tym

obywatele Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, majg prawo

do:
1)

2)

3)

4)

nauki w oddzialach ogodlnodostepnych, jezeli znajomos$¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie z zaje¢;

nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgoda organu
prowadzacego;

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy na zaje¢ciach do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
szczegOlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

pomocy, za zgoda organu prowadzacego, udzielanej przez osobg¢ wladajaca

jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze nauczyciela asystenta
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2.

migdzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki.
Dla ucznidéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki w szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje si¢ dodatkowo:
1) bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka
w stopniu umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajgcia wyrOwnawcze w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdznice programowe.
Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

811. 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju

pochodzenia, prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne Ilub konsularne kraju

ich pochodzenia dziatajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe dane;j

narodowosci zgodnie z odregbnymi przepisami.

2.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii
panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami  polskimi
ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

8 12. 1. Szkota organizuje zajecia religii i1 etyki.

2.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Pisemna informacja o udziale w zaje¢ciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale Zyczenie udziatu w tych zajgciach moze by¢
odwolane w kazdym czasie.

Zasady organizacji zajec religii i etyki okreslajg odrgbne przepisy.
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8 13. 1. Szkota organizuje zajgcia wychowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

8 14. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien

poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne

mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wilasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajgciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidéw,

w szczegolnosci w celu ksztalttowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania

szkoty w konkursach 1 olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegoélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu

nauki okreslaja odrgbne przepisy.

8 15. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

W szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

3) ustalenie dlugosci przerw migdzylekcyjnych w taki sposob, by umozliwiaty
uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystoscei;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
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7) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposob
Wyrazny 1 trwaty drég ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji
z udzialem wszystkich uczniéw i pracownikow szkoty.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

do szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.

W czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ w pracowniach przedmiotowych,

wyjatkiem jest wyrazenie zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni — i zasada

przejecia przez tego nauczyciela opieki nad uczniami. Uczen nie moze przebywac

w pracowni bez opieki nauczyciela.

O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé¢ wszyscy

pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

opisanym w rozdziale 7 niniejszego statutu.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicoéw, w drodze zarzadzenia,

okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole

z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zaj¢ciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniéw okreslaja

odrgbne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
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9. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow 1 osoby odwiedzajace szkote.

10. Zasady odstapienia od zakazu nagrywania obrazu i1 dzwigku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

11. Szczegotowe zadania nauczycieli i pracownikdw zwigzane z bezpieczenstwem opisuje
rozdziat statutu ,,Zadania nauczycieli i pracownikoéw szkoty”.

12. W szkole zatrudniony jest inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

8 16. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
1 pomocy przedlekarskiej, spetniajagcego szczegdélowe wymagania i wyposazonego
w sprzet, oraz profilaktyki stomatologicznej, ktore okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. W szkole dostepne sg apteczki w 8 punktach:
1) w budynku szkoty apteczki znajdujg si¢:
a) W pokoju nauczycielskim,
b) w sekretariacie szkoty,
c) w pokoju nauczycieli wychowania fizycznego,
d) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu;
2) w budynku internatu apteczki znajduja si¢:
a) w pokoju wychowawcow internatu,
b) w pokoju nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
c) w kuchni,
d) w portierni internatu.
4. Dla grup realizujacych zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty
dostepne sa dwie apteczki mobilne znajdujace si¢ w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej.
5. Uczniowie objeci sa opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Starostwo
Powiatowe w Radomiu.
6. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka s$rodowiska nauczania
i wychowania oraz lekarz dentysta, wyloniony przez organ prowadzacy szkote

w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i1 wychowania prowadzi czynne poradnictwo
dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieck¢ medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi 1 niepetnosprawnoscia.

8. Opieka zdrowotna nie s3 objeci uczniowie, ktérych rodzice zlozyli sprzeciw
do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

9. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkola niezwlocznie informuje
rodzicow.

11.0 bezpieczenstwo i1 ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty, w tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki w sytuacjach naglych,
gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.

12. W sytuacji, o ktérej mowa a ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci;
2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego;

3) zawiadomienia rodzicow i dyrektora o nagtym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku;

5) po zajsciu uzupelnienia dokumentacji dotyczacej wypadku zgodnie z odr¢gbnymi

przepisami prawa.

Rozdzial 3

Organy szkoly

8 17. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktérego funkcje pelni dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcj¢ pelni wspolna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sklad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pionkach;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje pelni wspolna rada rodzicow uczniow szkot
wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego i1 Ustawicznego
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4)

§ 18. 1.

w Pionkach;
samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego

w Pionkach.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, zwany dalej

»dyrektorem”, jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje

ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej, w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i za§wiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

dyrektora publicznej szkoly prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu;
przewodniczacego rady pedagogicznej Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe oraz odrebne

przepisy dotyczace obowiazkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2. W szczego6lnosci

jest to:

1)

2)

3)

4)
5)

wspieranie uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju ucznidéw, nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw
szkoty;

sprawowanie nadzoru wewngtrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji
zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow 1 zalecen;
nadzorowanie realizacji celow 1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2;
publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogélnodostepnej

ujednoliconych tekstow statutu szkoty oraz regulaminéw, w tym samorzadu
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uczniowskiego, rady rodzicéw i rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

7) ustalanie, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego,
dhugosci przerw migdzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie szkoty lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;

9) przekazywanie radzie pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskow z nadzoru
1 informacji o dziatalnosci szkoty.

. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkolty, w tym w szczegolnosci

za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.

. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego 1 przed rozpoczegciem nowego roku szkolnego

sporzadza informacj¢ o dzialalnos$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikow klasyfikacji
1 egzaminOw zewngtrznych,

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez szkote,

c) skutecznosci dzialan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych
przez szkote,

d) wynikach organizacji ksztalcenia specjalnego,

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu,

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego,

g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego
i jego zmian;

3) ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym wyniki
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8.

9.

ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;
4) wyniki analizy skarg i wnioskow przyjmowanych przez dyrektora;
5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na piSmie, drogg elektroniczng lub ztoZzone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

10. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikow

szkoty i1 wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie
z odrebnymi przepisami, a w szczeg6olnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki

techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

8 19. 1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci,

kolejny wicedyrektor, a w przypadku jego nicobecnosci wyznaczony przez dyrektora

nauczyciel.

2.

Zastepujacy wicedyrektor, wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora,

korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastgpujace;.

1. Rada pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Pionkach, zwana dalej ,rada pedagogiczng”, jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w drodze uchwat.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych,
ktore szczegotowo okreslaja odregbne przepisy.

Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w 818, ustala
wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢
doskonalenia nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
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powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze
w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 niepedagogicznych pracownikow szkoty.

7. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu rady pedagogicznej Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

9. Radapedagogiczna moze opiniowac kazda wazng dla szkoty sprawe, jesli tak postanowi
dyrektor.

10. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 srodkoéw

komunikacji elektronicznej.

§ 21. 1. Rada rodzicow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach, zwana
dalej ,,rada rodzicow”, jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogo6t rodzicow
uczniéw w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczeg6élnych oddziatéw sa rady oddzialowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddziatowych okres$laja szczegolne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw przy Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach”.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami
we wszystkich dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce rady rodzicow okresla ustawa.
Sa to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly 1 wystgpowanie z wnioskami do dyrektora

o0 jego aktualizacje;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszen lub innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza;

5) opiniowanie podrecznikow  tworzacych  szkolny zestaw  podrecznikow
oraz materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) wnioskowanie i wydawanie opinii 0 pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz
w trybie awansu zawodowego;

8) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegbdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placowki lub terenem wok 6t
szkoty w postaci srodkéw technicznych, ktére umozliwiajg rejestracje obrazu;

9) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego
we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystgpuje z wnioskiem do dyrektora
o jego aktualizacjg.

7. Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii
0 jego pracy.

8. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania
jej dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

10. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

8 22. 1. Samorzad uczniowski Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach,
zwany dalej ,samorzadem uczniowskim”, jest kolegialnym organem szkoty

reprezentujagcym ogot ucznidow szkoty w danym roku szkolnym.
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2.

5.

Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin

samorzadu ucznidéw Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Pionkach”

uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania

stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,;

3) prowadzenia profilu w mediach spotecznosciowych;

4) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

5) wyboru nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

8 23. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.

Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy szkoly tworza warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly, z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

8 24. 1. W szkole zarzadzeniem dyrektora powotana jest komisja antymobbingowa, w sktad

ktorej wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w szkole.
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W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie

cztonkowie tych organow.

3. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokolu
ze spotkania negocjacyjnego.
4. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
5. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

8 25. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne

przepisy.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze $rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajgé
szkolnych.

3. W terminie do 30 wrzes$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, a wykaz  dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktycznych w terminie do 30 grudnia.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 7.30.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

9. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, a przerwy umozliwiajgce uczniom spozycie

positku na terenie szkoly trwaja: przerwa po czwartej godzinie lekcyjnej 15 minut,

przerwa po siodmej godzinie lekcyjnej 20 minut.

Obowiagzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych i zajg¢ do wyboru przez uczniow, do ktorych organizacji zastosowanie majg

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidow, ktorych organizacje okreslaja odrebne

przepisy oraz okre$lona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyj$é
poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udzial nie wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajagcym S$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

Krajoznawstwa i turystyki okreslaja odrgbne przepisy oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.
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8 26. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
podjetych w innym trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczeg6lnosci:
1) przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;
3) organizacj¢ ksztalcenia w zawodzie, w tym organizacje¢ praktycznej nauki zawodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;
5) przydzial wychowawcow do oddziatow;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, organizacje biblioteki szkolnej;
7) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji;
8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatlowych, zespoldow 1 uczniow
oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.

8 27. 1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbg godzin oraz czas trwania pojedynczych zajec¢ reguluja odrgbne przepisy prawa.

3. Zajgcia mogg odbywaé indywidualnie lub w zespole ucznidéw. Sposob organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikow tych zaje¢ wynika z potrzeb 1 mozliwosci
ucznidw oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Rodzaje zaj¢¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko, okresla si¢
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania we wspdtpracy z rodzicami

zuwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5. Rodzic ucznia niepetnosprawnego badz petnoletni uczen niepetnosprawny moze zgtosi¢
dyrektorowi szkoly na pisSmie cheé rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach
rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

6. Podstawa do rezygnacji, o ktorej mowa w ust. 6, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych
przez szkol¢ godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zajec,
uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia w inny sposob niz organizacja zajec¢ rewalidacyjnych w szkole.

7. Inny niz w szkole sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
i opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany
pod uwage podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

8. Dziecko korzystajace z zaj¢¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form

pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 28. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wybordéw zyciowych w oparciu o wlasciwa samooceng i rzetelng informacje.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;
3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b) instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0s6b
z niepelnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

27



4)

5)
6)

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

prowadzenie wolontariatu umozliwiajacego rozpoznanie srodowisk pracy;
wspolprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest doradca zawodowy.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne

przepisy.

8 29. 1.Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania

U uczniow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg

wolontariatu ksztaltuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

3. W

organizacje¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w oddziale lub na terenie szkoty;
przygotowanie $wiatecznych paczek dla dzieci z domoéw dziecka i seniordéw;
wspolprace ze schroniskami dla zwierzat poprzez organizowanie zbiorek karmy
1 innych potrzebnych artykutow;

organizacj¢ akcji charytatywnych na terenie szkoty;

koordynowanie udzialu uczniow w dziataniach i akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty lub poza szkolg przez organizacje pozarzadowe
I instytucje wolontarystyczne.

ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1)

2)

3)
4)

nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami
I instytucjami;

zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontarystycznych;

pelni piecze nad wolontariuszami zgltoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

4. Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sa na poziomie klas oraz szkoty.
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10.

11.

Koordynator wolontariatu szkolnego wskazywany jest przez dyrektora Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Pionkach.

Zadania koordynatora to przede wszystkim:

1) zaplanowanie i organizacja akcji charytatywnych obejmujacych szkote;

2) wybranie w porozumieniu z dyrektorem szkoty instytucji, ktérym bedzie udzielana
pomoc i wsparcie w danym roku szkolnym;

3) wskazanie wolontariuszy do podzickowan za systematyczng i stalg prace
wolontarystyczng w danym roku szkolnym oraz na zakonczenie okresu edukacji
w szkole.

Wolontariat szkolny tworzg uczniowie, ktorzy otrzymali pisemng zgod¢ rodzicow

1 bezinteresownie chcg pomagaé innym.

Wolontariat szkolny wspoldziata z organizacjami spotecznymi 1 mlodziezowymi

oraz innymi szkotami w ramach $wiadczenia bezinteresownej pomocy.

Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas i szkoty organizuja i koordynuja

samorzady klasowe we wspotpracy z wychowawcami oddziatow lub koordynatorzy

akcji szkolnych wskazani przez dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Pionkach.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw na poziomie klas i szkoty

w dziataniach z zakresu wolontariatu na terenie i poza terenem szkoty wychowawca,

koordynator akcji lub wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel odpowiada

za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkole¢

wymaga zgody ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8 30. 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig petnigcg role szkolnego

centrum informacji.

2.
3.
4.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Zbiorami biblioteki sg3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepis$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podr¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
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3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
6) zbiory multimedialne;
7) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrecznikOw, materialow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury = metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobOw przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci
1 mlodziezy.
. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatow edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.
. Biblioteka nie rzadziej niz co dziesi¢¢ lat przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru

z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

8 31. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz spotkania

ucznidow, rodzicOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoly odbywaja si¢
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz funkcjonalnosci platform

komunikacyjnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5

Organizacja ksztalcenia zawodowego szkolnictwa branzowego

8§ 32. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona

w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktoéry uwzglednia wszystkie elementy

podstawy programowej ksztalcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogolnego

i ksztatcenia zawodowego.

2.

Efekty ksztalcenia uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajec

teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie

praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie uczniow do nabycia dodatkowych uprawnien

zawodowych w zakresie wybranych zawodow, dodatkowych umiejgtnosci

zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji.

Szkota realizuje ksztatcenie w zawodach:

1) kucharz - symbol cyfrowy: 512001;

2) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie - symbol cyfrowy:
712905;

3) Slusarz - symbol cyfrowy: 722204;

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym

technologii i technice stosowanej w zawodach kucharz, monter zabudowy i robdt

wykonczeniowych w budownictwie, $lusarz aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich

efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w tych

zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego uczacego si¢ stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek

edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob

realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia w zawodzie okreslajg odrebne

przepisy.
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8 33. 1. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych

do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2.

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane sg w formie zajgé
praktycznych.

Szczegolowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajacy podstawe programows ksztatcenia

W zawodzie.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie zaje¢ praktycznych

realizowanych w szkolnych pracowniach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu
w formie stazu uczniowskiego.

Dyrektor okres$la na dany rok szkolny harmonogram zajgé praktycznych, w tym praktyk
zawodowych dla danego zawodu.

Szczegdlowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne

przepisy.

8 34. 1. Do realizacji zaje¢ praktycznych szkota dysponuje odpowiednimi pracowniami

I pomocami technodydaktycznymi do praktycznej nauki w danym zawodzie.

2.
3.
4.

§ 35.

Opieke nad pracowniami pelnig nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyczne.
Opiekunowie pracowni opracowuja regulamin pracowni.

Opiekunowie pracowni zapoznaja uczniéw z regulaminem pracowni uwzgledniajacym
zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu

przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Szkota na wniosek ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli organizuje dodatkowe zajecia

w formie kurséw zawodowych, pozwalajacych zwiekszy¢ szanse ucznia na rynku

pracy.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i pracownicy szkoly

8 36. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2.

W szkole, stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia
si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
oraz  specjalistbw ~w  celu  wspotorganizowania  ksztalcenia ~ uczniow
z niepelnosprawnoscig, z trudno$ciami i1 zaburzeniami w procesach uczenia,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania, okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel przedmiotow ogdlnoksztatcacych;

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych;

3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

4) pedagog szkolny,

5) pedagog specjalny;

6) psycholog;

7) bibliotekarz;

8) doradca zawodowy.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:

1) gléowny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) inspektor do spraw BHP;

4) pracownicy administracji;

5) pracownicy obstugi.

Zadania inspektora ochrony danych osobowych realizuje zatrudniona przez szkote
firma.
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8. W szkole utworzono stanowiska pierwszego wicedyrektora i drugiego wicedyrektora.
9. W szkole utworzono stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego.
10. Do zadan wszystkich pracownikoéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
1 szczegotowymi przydzialami obowigzk ow;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

8 37. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy bhp i p/poz.,

a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowacl si¢ sprawami postronnymi, takimi
jak np. przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa.

6. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w uroczystosciach, konkursach, przedsiewzigciach i innych pracach
organizowanych przez szkole poza jej terenem.

7. Nauczyciele zobowiazani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢¢ edukacyjnych.
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8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidow bez zadnej opieki;
3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
10. Potwierdzeniem zapoznania uczniow z w/w zasadami jest wpis dokonany

przez nauczyciela w dzienniku.

8 38. 1. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obslugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantow w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
2. Pracownicy szkoly realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,

uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

8 39. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniKi
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec¢

edukacyjnych;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemow w komunikaciji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajg¢ciach oraz podejmowanie
czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
wspieranie  ucznidw w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych,
a takze problemoéw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie¢

w nich sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.

8 40. 1. Nauczyciel moze pehic¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.

Praca  zespotu  kieruje przewodniczacy zespolu. Zasady  powolywania

przewodniczgcego okreslajg odrgbne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy miedzy innymi:

1)
2)

3)
4)

roczne planowanie pracy zespotu;

realizacja zaplanowanych dziatah, w tym, w zespotach przedmiotowych,
prowadzenie diagnoz edukacyjnych na poziomach Kklas i egzamindéw probnych,
analiza wynikow tych diagnoz 1 analiza egzamindow zewngtrznych
oraz dokumentowanie analiz za pomoca tabel wynikéw testowania i wnioskow do
dalszej pracy;

prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;
podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji

o dziataniach zespotu z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.
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8 41. 1. Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym

mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlaczanie rodzicoOw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczego6lnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnos$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych  przyczyny  nieobecno$ci  oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec uczniow nierealizujacych obowigzku nauki;
przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rdézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

8 42. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg szkoty.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,
C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich wuzdolnien poprzez nauke

poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pPoOmoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajg¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycielii uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) selekcjonowanie zbiorow

e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece;

3) podejmowanie dziatan opieckunczych wobec ucznidéw, zgodnie z potrzebami szkoty.

843. 1. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje
wsparcie uczniéw, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne
1 inne potrzebuja pomocy.
2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty;

mlodziezy;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;:
promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposoboéw radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych
i problemowych;

koordynowanie udzialu uczniow w lokalnych 1 ogolnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

dziatanie w zespotach: wychowawczym oraz pedagogow i wychowawcow internatu
a takze w zespotach koordynujacych pomoc psychologiczno- pedagogiczna;
opiniowanie spraw uczniow dotknigetych przemoca domowa i opracowywanie
wnioskéw do sadow rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury
Niebieska Karta;

postulowanie objecia opieka prawng uczniow wychowujacych si¢ w srodowiskach

patologicznych;

10) wspotpraca z:

1)

a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach,

b) Sadem Rejonowym w Kozienicach,

c) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

d) Zespotem Interdyscyplinarnym d/s Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
e) miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej,

f) Policja.

3. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie szkoty
1 nadzoér nad praca wychowawcow klas w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych
w szkole czynnikow chronigcych i1 czynnikow ryzyka oraz analiza wynikow
tej diagnozy, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo-
profilaktycznego lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji
tego programu;

analiz¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 3;

udzielanie roznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki.

4. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewnienia wsparcia psychologicznego uczniom i rodzicom;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow
i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania
sytuacji kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opieka ucznidow 1 rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie
wystepowania reakcji stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, w uzgodnieniu z dyrektorem,

c) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do nauczania zdalnego

d) otoczenia opiekg i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy majg trudnosci
z adaptacja do nauczania zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych

uczniow w konteks$cie nauczania zdalnego.

5. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegélnych przepisoOw prawa,

w tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

40



8 44. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob objetych ksztalceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci,
o ktorej mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

okreslanie niezbgednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepetnosprawnoscia;
wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w pracy z uczniem
objetym ksztalceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1  edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw

objetych ksztalceniem specjalnym;
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegllnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym w $cistej wspotpracy
wychowawcami tych ucznidw;

2) nadzér nad pracg zespolu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych
za opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

8 45. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy psychologicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia dla uczniéw i ich rodzicow réznych, szczegdlnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
rozwigzywania problemow emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscia,
napadami gniewu, ztoSci, niska samoocena, stanami lekowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowe;j

w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

8 46. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym;
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5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych

1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

8 47. 1. Do zadan pierwszego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2.

10.
11.
12.

13.

Administrowanie strong internetowg szkoty, dbato$¢ o aktualno$¢ oprogramowania

uzytkowanego w szkole i stosowanie go zgodnie z posiadanymi licencjami.

. Administrowanie dziennikiem elektronicznym, prowadzenie kart monitoringu

w zakresie prawidlowosci jego uzytkowania zgodnie z odrebnymi przepisami

oraz przeprowadzanie szkolen pracownikow w zakresie jego uzytkowania.

Niezwloczne informowanie dyrektora szkoty o stwierdzonych nieprawidtowosciach

w tym obszarze.

Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty,

w tym przede wszystkim wspieranie nauczycieli.

Kierowanie przygotowaniem Systemu Informacji Oswiatowe;.

Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej

dokumentacji.

Kierowane organizacjag uroczysto$ci szkolnych 1 innych imprez kulturalno-

oSwiatowych na terenie szkoty.

Prowadzenie rad pedagogicznych szkoleniowych.

Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

Wspotpraca przy przygotowaniu 1 organizacji egzaminow maturalnych.

Przygotowywanie materiatow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu nauczania.

Pierwszy  wicedyrektor pelni  biezacy nadzéor nad pracg nauczycieli,

w tym w szczegolnosci:

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkow motywacyjnych
dla nauczyciela;

2) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréod i odznaczen
dla nauczycieli;

3) wystegpuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych;

Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.
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8 48. 1. Do zadan drugiego wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentéw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.

2.
3.
4.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

Realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty;
Udzielanie nagrdd i kar statutowych uczniom.

Akceptowanie dokumentacji wycieczek klasowych z wyjatkiem wycieczek
zagranicznych. Przy akceptacji drugi wicedyrektor sprawdza zgodno$¢ dokumentacji

z odpowiednimi przepisami.

. Inspirowanie i1 organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, czuwanie

nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegdlnej opieki
nad mtodymi wychowawcami.
Sporzadzanie harmonogramu i planu dotyczacego spotkan klasowych, planowanie

przydziatu sal na zebrania klasowe, podawanie do wiadomosci nauczycieli i rodzicow;

. Organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwej

dokumentacji.

Kierowanie organizacja uroczystosci i innych imprez opiekunczo-wychowawczych

na terenie szkoty.

Rozliczanie kart pracy zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

WspOtpraca przy przygotowaniu i organizacji egzaminéw maturalnych.

Organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Przygotowywanie materiatow analitycznych i sprawozdawczych z zakresu wychowania

i opieki w szkole.

Prowadzenie analizy losw absolwentéw.

Drugi wicedyrektor petni biezacy nadzor nad pracg nauczycieli, w tym w szczegolnosci:

1) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych
dla nauczyciela;

2) wystgpuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen
dla nauczycieli;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

8 49. 1. Do zadan kierownika ksztalcenia praktycznego nalezy:
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8.
9.

1) obserwowanie nauczycieli zawodu zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonywanie analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskow o nagrody
i odznaczenia,

2) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom zawodu za osiggnig¢cia w pracy zawodowej;

3) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela zawodu
lub pracownika niebedacego nauczycielem — podjecie decyzji w sprawie
oraz wystapienie z wnioskiem o ukaranie go przez dyrektora szkoty;

4) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli zawodu z pelnienia dyzurow
podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami;

5) rozliczanie z zadan wychowawczo-opiekunczych szkoty nauczycieli zawodu.

. Pelnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej

nauki zawodu, opracowanie planu praktyk zawodowych.

Organizowanie i nadzor nad przebiegiem egzaminu zawodowego.

Przygotowanie harmonogramu zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych
ze szczegblnym uwzglednieniem: liczebnos$ci grup wynikajacej ze stosowania
przepisow bhp, wykazu prac wzbronionych milodocianym, a takze warunkow
lokalowych i technicznych.

Ustalanie z zaktadami pracy miejsca odbywania praktyk zawodowych.

Wizytowanie uczniow na praktykach zawodowych i prowadzenie arkuszy spostrzezen
i uwag na temat jako$ci odbywanych przez uczniow praktyk.

Przygotowywanie dziennikow praktyk dla poszczego6lnych zawodow.

Organizacja 1 kontrola zaj¢¢ praktycznych odbywajacych sie¢ u pracodawcow.

Terminowe opracowanie materialtdow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.

10. Wspoldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.

11. Wspotdzialanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

12. Organizacja wyposazenia i zaopatrzenia szkoty w materiaty dydaktyczne.

13. Dbatos$¢ o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

14. Sporzadzanie umow partnerskich z zakladami pracy w zakresie ksztalcenia dualnego.

15. Wypetianie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej ocen (klasyfikacji) z praktyk

zawodowych oraz zaj¢¢ praktycznych pracownikow mtodocianych.

16. Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami.
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17. Wspolpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w zakresie badan
specjalistycznych uczniow.
18. Organizowanie kursow specjalistycznych.
19. Wspotpraca z przewodniczacymi komisji w zakresie szkolenia zawodowego.
20. Koordynowanie przeptywu informacji migdzy szkolg a zaktadami pracy.
21. Organizowanie zaplecza socjalnego dla uczniow odbywajacych ksztatcenie praktyczne.
22. Odpowiedzialno§¢ przed dyrektorem szkoly za pelng i terminowag realizacje
powierzonych zadan, a w szczeg6lnosci za:
1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia cigglosci nauczania i zapobiegania nieszcze¢sliwym wypadkom;
2) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow szkoty
fadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;
3) prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

4) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

8 50. 1. Zapisy statutu szkoty reguluja szczegotowe warunki i sposob oceniania w szkole.
W szkole nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nie okresla si¢ przedmiotowych systemoéw
ani przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia to dwa odrgbne obszary
oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu
na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnosza si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i1 ksztatcenia w zawodach, ktore tworza szkolny
zestaw programow. Oceny s3 informacja, w jakim stopniu uczen opanowat

te wymagania.
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5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne
jak plastyka i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz
odniesienia do wymagan edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage
wysitek wktladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢. Oceniajac ucznia z wychowania fizycznego, nalezy réwniez
wzig¢ pod uwage systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegdtowe cele 1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezacej — uczen i jego rodzice znaja
wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria uzyskania ocen
biezacych, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace
ocenie;

3) zasada réznorodno$ci — ocenianiu podlegaja rézne aktywnos$ci ucznia wynikajace
ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i realizowanych przez nauczycieli
programOw nauczania;

4) zasada roznicowania wymagan wobec ucznidbw — zadania stawiane uczniom
sg dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja
zroznicowany poziom trudnosci i1 dajg mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich

ocen.

8 51. 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia uczniow zaplanowane w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele z uwzglednieniem

specyfiki i mozliwos$ci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.
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3.

1)

2)

3)

4)

Wymagania sg dostgpne w dzienniku elektronicznym Librus w zaktadce ,,organizacja
szkoty/pliki szkoly” pod nazwa ,,Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych”.
Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidw podstawy programowej, shuza do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania
te s3 dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci
uczniéw z orzeczeniami, opiniami oraz ucznidw, ktérym pomoc pedagogiczna
jest udzielana na podstawie rozpoznania nauczycieli i specjalistow w szkole.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na pierwszych godzinach swojego przedmiotu

ustnie informuja uczniow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych sréodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalezé szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne

do wustalania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢é

edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnos$ci, ktére beda

oceniane na zajeciach edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrzesnia, w dzienniku elektronicznym

Librus w zakladce ,organizacja szkoty/pliki szkoty”, umieszczaja dostepne

dla rodzicoéw i uczniéw informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda
oceniane na zaje¢ciach edukacyjnych;

3) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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7. Jezeli rodzic potrzebuje szczegotowego komentarza dotyczacego wymagan
edukacyjnych, ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie
umowionym przez wychowawcg.

8. Wychowawca oddziatu na pierwszych zebraniach rodzicow ustnie informuje rodzicow,
a na pierwszych godzinach wychowawczych ustnie informuje uczniow o zasadach
oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczegodlnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢é wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz kryteria oceniania zachowania.

8 52. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia — organizacji procesu nauczania,
w tym w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych $rodkow i materiatow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych, szczegélnie w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) kryteridw oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
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10)realizacji innych =zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych

opracowanych dla ucznidw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

8 53. 1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objgty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego
przedmiotu. Sg udostgpniane na kazde zadanie petnoletniego ucznia lub rodzica ucznia
niepelnoletniego w sposob uzgodniony z uczniem lub rodzicem, moga tez by¢ przestane

uczniowi lub rodzicowi za pomoca poczty elektroniczne;.

8 54. 1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,
lecz nie czg¢éciej niz raz w potroczu w przypadku jednej i dwoch godzin w tygodniu i dwa
razy w potroczu w przypadku trzech lub wigce.

2. W przypadku zgloszenia nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym poprzez wpisanie skrétu ,,np”.

3. W szkole funkcjonuje obligacja szkolna. Szczegdétowe zastosowanie obligacji okresla
odrgbny regulamin.

4. W przypadku dostarczenia przez ucznia obligacji szkolnej nauczyciel odnotowuje

ten fakt w dzienniku elektronicznym poprzez wpisanie skrotu ,,ob”.
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10.

11.
12.

13.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;j,

takiej jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia.

Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci

jest wyrazone stopniami. Oceny biezace i §rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;

2) stopien bardzo dobry 5;

3) stopien dobry 4;

4) stopien dostateczny 3;

5) stopien dopuszczajacy 2;

6) stopien niedostateczny 1.

Za pozytywne oceny biezace, $rodroczne i roczne uznaje si¢ oceny Wymienione w ust.

7 pkt 1-5.

Za negatywng oceng biezaca, Srodroczng i roczng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust.

7 pkt 6.

Oceny roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa

dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

W klasyfikacji srédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+7 1 ,,-".

Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,,-”

przy kazdej ocenie.

Znaki wymienione w ust. 12 maja funkcje motywujaca i oznaczaja:

1) znak ,+” wskazuje, ze wuczen opanowal wigcej wymagan okreslonych
przez nauczyciela na wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich
wymagan na oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa
punkty wedtug progéw procentowych

2) znak ,,-” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popelnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomyltki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen

zdobywa punkty wedlug progéw procentowych.
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14. Nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiadomosci

nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku uzywajac skrétu ,,bz”.

15. Skroét ,,bz” nauczyciel moze zastosowacé réwniez w sytuacji, kiedy uczen nie wykonat

pracy zadanej na lekcji lub pracy domowe;j.

16. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje si¢ odrebnych znakéw ,,+”

ani

»-, jak rowniez innych znakow i skrotow, ktore nie sa wymienione w ust. 2,4 i 14.

8 55. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wypowiedzi ustne na lekcjach, polegajace na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu 1 zwiazkow przyczynowo skutkowych oraz jej zastosowania;
pisemne prace klasowe obejmujace wiedz¢ z danego dzialu programowego
lub wigksza partic materialu okreslong przez nauczyciela, zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem przez nauczyciela terminu
do dziennika elektronicznego, poprzedzone lekcja powtdrzeniows;

pisemne sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgce wskazany przez nauczyciela material biezacy;
sprawdziany dotyczace materialu z ostatniego realizowanego tematu, majace
charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdziany umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

prace pisemne oraz prace praktyczne wykonane przez ucznia samodzielnie
lub zespotowo;

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych,
przy tablicy;

zadania, ¢wiczenia 1 inne prace wykonane jako praca domowa;

samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych

lub samodzielnie rozwigzane zadania wykonane w czasie lekcji;

10)inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotow ogdlnoksztatcacych

i zawodowych.

8 56. 1 Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych, o ktérych mowa w § 57 ust. 1 pkt 2, jest

ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, w kazdym roku

szkolnym.
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2. Pisemne prace klasowe, o ktdrych mowa w § 57 ust. 1 pkt 2, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne.
3. Pisemne prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu
dwoch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.
4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie uzgodnionym wspdlnie z nauczycielem.
4. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace klasowe
obejmujace wiedz¢ z danego dzialu programowego lub wigksza parti¢ materiatu,
nie wigcej niz jeden w ustalonym dniu.
5. Pisemna praca klasowa, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii materiatu,
ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te ksztattuja si¢ nastgpujaco:
od 0% — ocena niedostateczna
od 30% — ocena dopuszczajgca
od 51% — ocena dostateczna
od 75% — ocena dobra
od 86% — ocena bardzo dobra
od 95% do 100 % — ocena celujaca.
6. Formy aktywnosci brane pod uwage w ocenianiu biezacym sg oceniane po uprzednim
zapoznaniu ucznia ze szczegotowymi kryteriami oceniania.
7. Uczen moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;
2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w warunkach i terminie

umowionym z nauczycielem, ktory wystawit ocene.

8 57. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
sprawdziany dotyczace zagadnien biezagcych s3 oddawane wuczniom do domu.
Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dziatéw programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane w szkole
przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze
je odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace

sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.
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3. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.
4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sa dostgpne do wgladu
rowniez w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia
lub w godzinach dostepnosci nauczycieli w szkole. Na wniosek rodzica
niepelnoletniego ucznia lub pelnoletniego ucznia nauczyciel udostgpnia kserokopi¢

pracy lub daje mozliwos¢ wykonania zdje¢ pracy ucznia.

8 58. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) s$rodroczne;;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Ogoblne zasady klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej okresla ustawa
oraz przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

3. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,organizacja
szkoty/pliki szkoty™.

4. Klasyfikacja koncowa to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 roczna
ocena zachowania ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych.

5. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyroznieniem okreslaja odrebne przepisy

prawa.

8 59. 1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, uwzgledniajagc poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do $rodrocznych oraz rocznych
wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie.

2. Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna nie jest $rednig ocen biezacych, nie jest takze

srednig wazong — jest informacja o spelnieniu wymagan edukacyjnych.
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3. Jezeli uczen poprawit ocen¢ biezacg, to poprawiona ocena ma wpltyw na $rodroczng
oceng klasyfikacyjng lub oceng¢ klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wplywa
na oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng.

4. Przy Kklasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowiazany uwzgledni¢
uprawnienia laureatow olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie
z odrebnymi przepisami. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego 1 ksztalcenia w zawodzie

najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjna.

8 60. Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srédrocznej i roczne;:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowat program
nauczania przedmiotu dla danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, a nawet
wykraczajace poza program nauczania przedmiotu lub opanowal wymagania
na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo finalisty
olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrebnych przepisow;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w stopniu wyczerpujacym opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisanych w programie nauczania przedmiotu
dla danej klasy oraz stosuje posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i problemow
ujetych w programie nauczania;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry ma niewielkie braki w zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie
oraz rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomoS$ci 1 umiejgtnosci
w stopniu nieprzekraczajagcym wymagan okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu oraz wykonuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) ocene¢ dopuszczajacag otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowe] danego przedmiotu, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzupetnienia wiedzy w toku dalszego ksztatcenia. Uczen rozwigzuje typowe zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia wymagan na oceng

dopuszczajaca.
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8 61. Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisoOw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

8 62. 1. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujag w dzienniku
w kategorii przewidywana ocena $rodroczna lub przewidywana ocena roczna.

2. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego
przedmiotu, a wychowawca ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania.
Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisuja w dzienniku elektronicznym
w kategorii przewidywana ocena $rodroczna lub przewidywana ocena roczna
oraz przewidywana ocena $rodroczna lub roczna zachowania.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly w harmonogramie dziatan
nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji
srodrocznej 1 klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne ustalaja $rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny
z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone
oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

8 63. Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania ucznidw i rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach informuja uczniow o przewidywanych
rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych, przestrzegajac zasad RODO;

2) po wpisaniu do dziennika elektronicznego przewidywanych klasyfikacyjnych ocen
niedostatecznych wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej
jednemu z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej

klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o0 ocenie niedostatecznej
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przekazywana jest poprzez wiadomo$¢é w dzienniku elektronicznym. Ponadto
informacj¢ mozna  dodatkowo przekaza¢ podczas indywidualnej rozmowy
lub rozmowy telefonicznej. W takim przypadku wychowawca oddziatu odnotowuje
ten fakt w dzienniku;

3) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele na swoich przedmiotach, poprzez zapis w dzienniku elektronicznym
w kategorii przewidywana ocena roczna informujg uczniow oraz ich rodzicow

o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

8 64. 1. Za przewidywang roczng oceng¢ klasyfikacyjng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang

przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym

w statucie szkoty.

2.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Uczen lub jego rodzice sktadajg do dyrektora szkoly pisemng uzasadniong prosbe¢

o mozliwo$¢ przystapienia do dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

Sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

W przypadku sprawdzianu z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego sprawdzian

ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian z zaj¢¢ praktycznych i innych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoérych

programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadah praktycznych.

Sprawdzian wiedzy 1 umiej¢tnosci obejmuje wymagania na wszystkie oceny

edukacyjne, okreslone w wymaganiach na poszczegodlne oceny.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng

klasyfikacyjna oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) rodzic niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen po otrzymaniu informacji
orocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zwraca si¢ do dyrektora
szkoty z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych nie pdzniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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10.

11.

12.

13.

3) dyrektor szkoty ustnie przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne, z prosba o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci,

4) termin sprawdzianu musi by¢ ustalony z uczniem i jego rodzicami i przeprowadzony
w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

5) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacje o terminie oraz formie sprawdzianu wiedzy i umiejg¢tnosci i zapisuje
informacj¢ o powiadomieniu rodzicéw na podaniu w sekretariacie szkoty;

6) informacj¢ o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi przewodniczacy komisji,
a rodzicom wychowawca oddzialu, niezwlocznie po otrzymaniu informacji
od przewodniczacego.

Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostal napisany

na wyzsza ocen¢ niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocen¢ roczng

zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci.

Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci

nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikoéw sprawdzianu,

do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

Szczegolowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiedzy, w tym sktad komisji

oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow okreSlone w ustawie 1 przepisach
wykonawczych.

Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa

w ust. 11, jest ostateczna.

Ustala si¢ nastepujacy tryb ubiegania si¢ o wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania:

1) rodzic niepelnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen po otrzymaniu informacji
o rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania zwraca si¢ do dyrektora szkoly

Z pisemng prosba o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;
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14.

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania;

4) komisja ustala roczng klasyfikacyjna ocene zachowania w ciggu 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

5) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia
informacj¢ o terminie spotkania komisji i zapisuje informacje o powiadomieniu
rodzicow na podaniu w sekretariacie szkoty;

6) informacje o wynikach pracy komisji przekazuje uczniowi i rodzicom wychowawca
oddziatu niezwlocznie po otrzymaniu informacji od przewodniczacego.

Szczegbdtowe zasady ponownego ustalania oceny w przypadku stwierdzenia, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala

ustawa 1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji i oceniania.

8 65. 1. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6élnych

uzdolnieniach ucznia, szczegbdlnie dotyczace postepow biezacych, nauczyciel przekazuje

uczniowi systematycznie.

2.

Informacje o osiggnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom podczas zebran
rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora
szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji i godzin dostepnosci nauczyciela.
W czasie zebran rodzicow i godzin dostepnosci nauczyciela, w czesci ogolnej zebrania
dla wszystkich, wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogodlne dotyczace
postepow, trudnosci w nauce 1 zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci
nie przekazuje si¢ informacji indywidualnych.

Informacje indywidualne dotyczace osiggni¢é, trudnosci i postgpOw w nauce oraz
zachowania poszczegolnych uczniow przekazywane s3 w czasie zebran rodzicow
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb rodzic zostaje po czg¢sci ogdlnej
1 rozmawia z wychowawca oddzialu, na temat postgpoéw i1 trudnosci w nauce

i zachowaniu, sg to rozmowy indywidualne.
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5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddzialow mogg przekazywac informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca komunikatora
w dzienniku elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddzialéw moga takze umawiaé si¢ z rodzicami
na spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace

ucznia przekazywane sg ustnie.

8 66. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srédrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastgpujacy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, srédroczne i roczne;
2) Na prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, srodroczne 1 roczne w terminach ustalonych
z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
1 znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ ocene,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢
do weczesniej ustalonych 1 znanych uczniowi wymagan na poszczegodlne oceny,
przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic niepetnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen uzna uzasadnienie
za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na pismie w terminie trzech dni od dnia zlozZenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny

obejmuje wskazania wymienione w ust. 1 lub 2.
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5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor

w ciggu pieciu dni od zloZenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

8 67. 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoly ze szkoly innego typu w celu wyrdéwnania rdéznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale,
do ktérego zostal przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spelia obowigzek nauki poza szkots;

2) realizuje indywidualny tok nauki.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, pelnoletni uczen
lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie
terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach opisanych w ust. 2
egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposdb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre§lone w ustawie i przepisach
wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu
nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy
tryb postgpowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen sktada do dyrektora pisemna
prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku,
gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych
rodzic lub pelnoletni uczen dodatkowo sklada pisemng prosbe do Rady
Pedagogicznej o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢
ztozone nie poézniej niz w dniu klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogicznej przed zebraniem rady;
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2)

3)

4)

5)

6)

informacj¢ o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych,
rodzicom ucznia i uczniowi ustnie przekazuje wychowaweca klasy;

dyrektor szkoty wyznacza komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostal okreslony w odrebnych przepisach prawa;

szczegdlowy termin i1 miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w pkt. 1, ustala dyrektor szkoly, zgodnie z terminem ogdélnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje uczniowi i jego rodzicom;
informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
i terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen byt nieklasyfikowany;

informacj¢ o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi ustnie
przewodniczacy komisji, ktora przeprowadza egzamin, a rodzicom niepetnoletniego
ucznia telefonicznie przekazuje wychowawca oddziatu, najp6zniej w kolejnym dniu
po egzaminie, nie pozniej niz w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty

z innej szkoty w celu wyrownania roéznic programowych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktorego zostal przyjety, o koniecznosci

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu. W przypadku decyzji o konieczno$ci egzaminu

klasyfikacyjnego egzamin odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang W ust. 7.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, gdy uczen realizuje indywidualny tok nauki,

ustala si¢ nastepujacy tryb egzaminow Klasyfikacyjnych:

1)

2)

3)

terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalaja
nauczyciele uczacy poszczegolne przedmioty, informacj¢ przekazujg dyrektorowi
szkoty;

dyrektor szkoly o terminie egzamindw oficjalnie informuje rodzicow
niepelnoletniego ucznia telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny;

informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy
1 terminu egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi ustnie nauczyciele

przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;
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4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindéw, sktad komis;ji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

5) informacj¢ o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi ustnie a rodzicom
niepelnoletniego ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najp6zniej w kolejnym dniu po egzaminie.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

8 68. 1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwoch przedmiotéw, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie i miejscu
egzaminu przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia telefonicznie lub przez dziennik
elektroniczny. Ucznia o terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

3. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
poprawkowego przekazuje uczniowi w formie pisemnej nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen otrzymal oceng niedostateczng.

4. Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa.

5. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi ustnie, a rodzicom
niepelnoletniego ucznia telefonicznie przekazuje przewodniczacy komisji,
ktora przeprowadza egzamin, najpozniej w kolejnym dniu po egzaminie.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogdlny termin oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrebne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslone w ustawie
i przepisach wykonawczych.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne, ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzsze;j.
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8 69. Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu uczniowi i jego rodzicom

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej

dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

na pisemny wniosek rodzica niepelnoletniego ucznia lub pelnoletniego ucznia
dyrektor szkoty udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng
dokumentacje¢ dotyczacg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym,;
udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznionej;

uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i Sposobem oceniania
pracy ucznia,;

petoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki,
odpisy, zdje¢cia;

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren

szkoty.

8 70. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia

respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

8 71. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zach¢cania

uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

2.

Ocena zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac

te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 72. 1. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok
oraz uczniowi spelniajacemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny

zachowania.

§ 73. 1. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny uczniéw
zgodnie z procedurg.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob opiniowania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:
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1) dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu
wystawia przewidywane oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane
w statucie;

2) nastepnie podaje je do wiadomosci nauczycielom uczacym, zapisujac w dzienniku
w rubryce poprzedzajacej srodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
Z oznaczeniem ,,0p” — ,,0cena proponowana’;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale mogg zapoznaé si¢
Z ocenami proponowanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zgtosi¢ uwagi
i opinie do oceny w dzienniku, w wiadomos$ci do wychowawcy;

4) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢
uwagami nauczycieli;

5) dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca oddziatu
na godzinie wychowawczej zapoznaje ucznidw z przewidywanymi ocenami
zachowania,;

6) uczniowie oddziatu po zapoznaniu si¢ przewidywanymi ocenami zachowania mogg
ustnie wyrazi¢ opini¢ dotyczaca proponowanych przez wychowawce ocen
zachowania swojego i kolegdbw w ocenianym poétroczu, uwzgledniajac Kryteria
oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca  oddzialu  po  wysluchaniu  dodatkowych  informacji
od zainteresowanych uczniow oraz kolegdéw z oddzialu moze zmieni¢ proponowane
oceny, informacje¢ o zmianie przekazuje w czasie tej samej godziny wychowawczej;

8) wychowawca przedklada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej
na pismie.

3. Wychowaweca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach

okreslonych w statucie.

8 74. 1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegéw i innych oso6b.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i1 drugiego semestru bez wzgledu na to, jakg ocene
uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresOw postgpowania:
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1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulturg osobistg ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
e troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
e dbatos¢ o higieng osobista,
e 7zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
e troska o kulture stowa i dyskusji,
e poszanowanie godnosci wlasnej i innych;
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
e celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
e razaco nieestetyczny wyglad.
2) Stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia, gdzie:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej) to:
e sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
e przezwyci¢zanie trudno$ci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢,
dazenie do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach itp.),
e systematycznos¢ 1 punktualnos$¢ uczgszcezania na zajgcia szkolne;
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej) to:
e celowe 1 $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow
pozytywnych,
e nicusprawiedliwione nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych:
do 20 godzin i 5 sp6znien — 0cena wzorowa
21 —30 godzin i 5 spdéznien — ocena bardzo dobra
31 — 40 godzin — ocena dobra
41 — 60 godzin — ocena poprawna
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61 — 85 godzin — ocena nieodpowiednia
powyzej 85 godzin — ocena naganna;

C) za opuszczenie bez usprawiedliwienia 85 godzin zaj¢¢ lekcyjnych uczen
moze zosta¢ ukarany nagang dyrektora szkoty.

3) Stopien przestrzegania norm spotecznych i etycznych, gdzie:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
e reagowanie na przejawy zla,
e szacunek dla pracy innych,
e pomoc innym,
e troska o mienie szkolne i indywidualne,
e udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz

szkoty 1 srodowiska,

e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
e przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty;

b) czynniki negatywne obnizajace oceng:

e celowe 1 $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,

e postawa egoistyczna, samolubna,

e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e agresja, akty wandalizmu.

5. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych) uchwata rady pedagogicznej
uczniowl mozna wystawi¢ ocen¢ naganng nawet wtedy, gdyby byl pod innymi
wzgledem wzorowy.

6. Przy ustalaniu ocen zachowania nalezy kierowac si¢ powyzszymi 1 ponizszymi
Kryteriami:

1) wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie tworczo rozwija swoje uzdolnienia 1 osigga sukcesy
na szczeblu szkoly, regionu 1 wojewodztwa, w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,

b) wzorowo wypelnia wszystkie obowiazki szkolne,

c) cechuje go wzorowa kultura osobista, dba o poprawne stownictwo,
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d)

9)
h)

)

K)

nie ulega natogom,

bierze czynny udzial w zyciu szkoty, srodowiska (zespot szkolny, szkolny
klub sportowy, samorzad uczniowski, kota zainteresowan, inne),

godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,

cechuje go sumienno$¢ i uczciwo$¢ w postepowaniu,

jest zaangazowany w pomoc kolezenska,

jest dobrym negocjatorem, przyjmujac prawidlowg postawe wobec sytuacji
konfliktowych,

uczen, ktory ma wigcej niz 5 spdznien w semestrze, nie powinien mieé
wzorowe] oceny zachowania. Do uczniow dojezdzajacych nalezy podejs¢
w sposob indywidualny,

uczen nie powinien mie¢ wzorowe] oceny zachowania, gdy ma wigcej

niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych;

2) bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
D)

)

osigga bardzo dobre wyniki w nauce,

bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych na terenie szkoty,

bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne,

w codziennym postepowaniu kieruje si¢ sumiennoscia, odpowiedzialnoscia,
dba o zdrowie swoje 1 innych, nie ulega natogom,

dba o kulture stowa,

jest solidny w wypelnianiu zadan edukacyjnych,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

uczen, ktory w semestrze ma wigcej niz 5 spoznien nie powinien mie¢ bardzo
dobrej oceny zachowania,

uczen, ktory ma wigce] niz 30 godzin w semestrze nieobecnych
nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ bardzo dobrej oceny zachowania

w danym semestrze;

3) dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
zdarza si¢, ze famie regulamin szkolny, ale dotyczy to btahych spraw,
zna podstawowe zasady kulturalnego zachowania si¢ wobec kolegow,

nauczycieli i pracownikdw szkoty,
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d)
e)
f)

nie ulega natogom,
nie razi swoim postepowaniem ani wygladem,
uczen, ktory ma wigcej niz 40 godzin w semestrze nieobecnych

nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ dobrej oceny zachowania;

4) poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, Ktory:

a)

b)
c)
d)
€)

czasami tamie regulamin szkolny, lecz po zwrdceniu uwagi zmienia swoje
postepowanie,

czgsto nie zmienia obuwia,

stabo angazuje si¢ w zycie oddziatu, szkoty,

osigga dostateczne wyniki w nauce, a jego mozliwosci sg wigksze,

uczen, ktory ma w semestrze wiecej niz 60 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, nie powinien mie¢ poprawnej oceny zachowania;
uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze mie¢ poprawnej

1 wyzszej oceny zachowania;

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen, ktory:

a)

notorycznie nie przestrzega regulaminu szkoty, a uwagi nauczycieli,
wychowawcy oddziatlu, dyrektora szkoty oraz rodzicéw nie maja wptywu
na jego postepowanie;

ulega natogom i ma zty wplyw na kolegow,

samowolnie opuszcza zaj¢cia szkolne (wagary),

niszczy mienie szkolne i spoteczne,

pomimo wyznaczonego okresu na zmiang postepowania, uczen nie zmienia
go w spos6b zasadniczy,

uczen, ktory ma wigcej niz 85 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

nie powinien mie¢ nicodpowiedniej oceny zachowania;

6) naganng ocen¢ zachowania w danym semestrze otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow,
notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
ulega natogom,

lekcewazy wszystkie uwagi przetozonych,

dopuszcza si¢ czyndow karanych z kodeksu karnego,
powtarza swoje powazne przewinienia,

otrzymat nagane dyrektora szkoty.
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8 75. 1.Rodzic niepelnoletniego ucznia lub petnoletni uczen moze zwrécic¢ si¢ z pisemnym

wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania,

wniosek musi by¢ uzasadniony.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkotly

komisja w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku réwnej liczy

gloséw decyduje glos przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:

1)

2)
3)
4)
5)

dyrektor ~ szkoly = albo  nauczyciel =~ wyznaczony  przez  dyrektora
— jako przewodniczacy komisji;

wychowawca klasy;

pedagog szkolny;

losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia;

losowo wskazany uczen oddziatu, z ktorego pochodzi wnioskodawca.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)
2)
3)

sktad komisji;
dat¢ posiedzenia komisji;

decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

Ocena nie moze by¢ niZzsza niz ocena proponowana przez wychowawce

przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania

rady pedagogicznej.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy przewodniczacy

komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia rady pedagogicznej, przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

Rozdzial 8

Uczen szkoly

8 76. 1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1)

prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
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b)

ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przyshuguja i1 jakie $rodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane,
ma prawo do zapoznania ze statutem — witadze szkoty musza umozliwic¢

uczniowi zapoznanie si¢ ze statutem szkoty,

2) ma prawo do rownosci kazdego ucznia wobec prawa;

3) prawo do nauki:

a)

b)

d)

9)
h)

i)

zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie
szkoty;

uczen ma prawo do swobodnego dostgpu do zaje¢ odbywajacych sie¢
w szkole — zajecia dodatkowe, w tym godziny dostepnosci i konsultacji
dla ucznia muszg by¢ organizowane tak, aby dostep do nich byt powszechny,
nie mogg by¢ organizowane w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych;

nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia
z jakiegokolwiek powodu;

uczen ma prawo do rozwoju, w tym do zindywidualizowanego, rzetelnego,
prawidlowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

uczen moze poprawia¢ wielokrotnie kazda oceng¢ biezaca oraz oceny
przewidywane zgodnie z trybem ustalonym w statucie;

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku
lub programu nauki;

ma prawo do ochrony wtasnosci intelektualne;;

4) prawo do wolno$ci wyznania i przekonan:

a)

b)

Uczen ma prawo do wilasnych niezaleznych przekonan religijnych
i Swiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu, przynaleznos$ci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;
uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra

innych;
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d)

e)

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie wtasnej deklaracji,
jezeli jest petnoletni i rodzicow w przypadku ucznia niepetoletniego;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach
religijnych na terenie szkoty, nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udzialu

w uroczysto$ciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazac.

5) prawo do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

a)

b)

c)

d)

9)

wolno$¢ wypowiadania pogladow na temat pracy szkoly przystuguje
kazdemu uczniowi;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
mogg mie¢ wplywu na oceny;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych
pogladow 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia
go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;
uczen ma prawo do wypowiadania wlasnych sadow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.;

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych;

uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja
decyzje dotyczace jego i ucznioéw;

uczen ma prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej,

radzie rodzicow wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty.

6) prawo do informaciji:

a)

b)
c)

d)

e)

uczen ma prawo do znajomos$ci programow nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, Kklasyfikowania
i promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwosci odwotania si¢ od wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostgpu do informacji na temat zycia szkolnego.

7) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej;
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b) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

C) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobiste;j;

d) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

e) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie
szkoty 1 nie mogg narusza¢ nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.

8) prawo do ochrony prywatnosci:

a) uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy
np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane;

C) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

9) prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki, w tym do odpowiedniej
temperatury w salach lekcyjnych;

b) uczeh ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

10) prawo do odpowiedniego standardu zycia:

a) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej i stypendialnej;

b) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium za wyniki
W nauce;

C) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza
socjalnego szkoly, w szczegdlnosci z biblioteki, pracowni szkoty, szatni,
stotowki.

11) prawo do swobodnego zrzeszania si¢:

a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie
szkoty;

b) uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢

w samorzadzie klasowym i szkolnym;
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C) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych
jest prywatng sprawg ucznia i jego rodzicow.
12) prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwotania si¢ od kazdej
decyzji organdéw szkoty lub natozonej kary zgodnie z procedura opisang
w statucie;

2. pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

8 77. 1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamos¢ ucznia lub jego rodzicow sktadajacych skarge na famanie praw jest objeta
ochrong 1 nieudostgpniana publicznie, chyba Ze petnoletni uczen lub uczen i rodzice
niepelnoletniego ucznia sktadajacy skarge wyraza na to zgodg.

3. Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow
lub w przypadku zlozenia skargi podejmuje niezwlocznie dzialania wyjas$niajace,
w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki
tego naruszenia,;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 3, zastosowanie majg przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego.

6. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie¢ dyrektor szkoty, petoletniemu uczniowi
lub rodzicowi niepelnoletniego ucznia przystuguje prawo ztozenia skargi do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wylania ze swojego skladu
trzyosobowa komisje negocjacyjng 1 probuje po wczesniejszym obiektywnym
wystuchaniu stron na drodze porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku

porozumienia sprawa trafia do kuratora o§wiaty.
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8 78. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w szczegdlnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematycznego udziatu w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyré6wnywaniem
wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba
ze zajecia odbywaja sie¢ poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku
pod nadzorem nauczycieli;

w miesigcach od poczatku marca do konca czerwcea i od poczatku wrzesnia do konca
pazdziernika, jezeli warunki atmosferyczne na to pozwalajg, uczen ma mozliwos¢
przebywania podczas przerw na §wiezym powietrzu. W tym czasie uczen nie moze
opuszcza¢ ogrodzonego terenu szkoty;

systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejgtnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob,
a razie umyslnego wyrzadzenia szkody do jej naprawienia;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach
szkoty;

przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz uzupelniania brakéw w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach spowodowanych absencja;

poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotng.

8 79. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wilasciwego

zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1)

2)

3)

przestrzegania zasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni i w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym
roku szkolnym;

przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegolnie
w czasie doswiadczen i eksperymentow;

punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;
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4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;
5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania zgodnie z ustalonymi
z nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac, takze domowych,
przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy.
3. Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

8 80. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkoéw i zasad
w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:

1) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci badz
zwolnienie ucznia z zaje¢ sa pelnoletni uczniowie lub rodzice uczniow
niepelnoletnich;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak badania lekarskie czy zaplanowane
wyjazdy, w miar¢ mozliwosci nalezy zglasza¢ do wychowawcy wczesniej
1 usprawiedliwia¢ przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ do wychowawcy klasy
bezposrednio w formie pisemnej lub elektronicznie poprzez ~modut
e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus;

4) prosba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najp6zniej
W terminie do dziesigtego kolejnego miesiaca;

5) prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna zawiera¢ date i rodzaj zajec
edukacyjnych, ktére sg objete usprawiedliwieniem, oraz moze wskaza¢ powod
nieobecnosci;

6) do wniosku mozna zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci;

7) jezeli nieobecnosci ucznia sa bardzo czeste i rozmowy wychowawcy z rodzicami
nie poprawiajg frekwencji ucznia, wychowawca powinien rozwazy¢ zgloszenie
podejrzenia co do braku realizowania obowigzku nauki do sagdu rodzinnego ;

8) prosbe ztozong w formie pisemnej wychowawca oddzialu zobowigzany
jest przechowywa¢ w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wlasny wniosek — jezeli

jest uczniem petoletnim, lub na wniosek rodzica — jezeli uczen nie jest petnoletni.
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10.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznie wczesniej lub w dniu

zwolnienia poprzez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus. Jezeli

w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy, wniosek, w formie pisemnej, zostaje

ztozony do nauczyciela uczacego lub dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub dyrektor szkoty, ktéry otrzymal wniosek o zwolnienie z czgsci zajgé

w formie pisemnej, zobowigzany jest przekaza¢ go wychowawcy oddziatu, do ktérego

uczeszcza uczen.

Whniosek zlozony w formie pisemnej wychowawca oddzialu zobowigzany

jest przechowywa¢ w swojej dokumentacji do konca roku szkolnego.

Nieobecnosci ucznia objegte wnioskiem o zwolnienie z czgsci zaje¢ w danym dniu uznaje

si¢ za usprawiedliwione.

Jezeli uczen jest nieobecny w szkole, ale pozostaje pod opieka nauczyciela (zawody

sportowe, konkursy, itp.), opiekujacy si¢ nim w tym czasie nauczyciel ma obowigzek

zwroci¢ sie do wychowawcy, aby ten w dzienniku elektronicznym zaznaczyt uczniowi

»ZWolniony”.

Jezeli uczen jest zwolniony z zaje¢ z przyczyn niezwigzanych z dziatalnoscig szkoty

(zte samopoczucie, sprawy rodzinne) i nie znajduje si¢ w tym czasie pod opieka

nauczyciela, to nalezy we frekwencji zaznaczy¢ mu ,,usprawiedliwiony”, dopiero Kiedy

rodzic lub petnoletni uczen usprawiedliwi nieobecnos¢ zgodnie z procedurg okreslong

w niniejszym paragrafie.

Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury

okreslonej w niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego

nieobecnosci, opuszczanie terenu szkoly w czasie planowanych zaje¢ bez zgody osob
wymienionych w punkcie 2 jest zabronione i nieobecnosci bedace skutkiem ztamania
tego zakazu nie bedg usprawiedliwiane.

Jezeli uczen jest zwolniony decyzja dyrektora szkoty z obowigzkowych zajegé

edukacyjnych, nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym ,,zwolniony’:

1) jesli obowigzkowe zajecia edukacyjne nie sg pierwszymi lub ostatnimi w danym
dniu, to uczen ma obowigzek przebywaé w trakcie zaje¢ pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) jesli zajgcia edukacyjne, w ktorych uczen nie zadeklarowat uczestnictwa lub z nich
zrezygnowal, nie sa pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu, to uczen

jest zobowigzany przebywaé w trakcie zajec na terenie szkotly,
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3) w przypadku gdy zajecia edukacyjne, z ktorych uczen jest zwolniony decyzja
dyrektora szkoty, przypadaja na pierwsza lub ostatnig godzing w danym dniu uczen
moze w tym czasie przebywa¢ w domu. Warunkiem jest dostarczenie przez ucznia
niepelnoletniego odpowiedniego os$wiadczenia rodzica, a uczen petnoletni takie
oswiadczenie sktada samodzielnie.

11. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

8 81. 1. W przypadku przekroczenia przez ucznia 40 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zaj¢ciach wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.
Rozmowe nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku przekroczenia przez ucznia 55 godzin  nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionych na zajgciach wychowawca kieruje ucznia na rozmowe
z pedagogiem szkolnym. Rozmowe nalezy odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku przekroczenia przez ucznia 70 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach wychowawca przeprowadza rozmow¢ z uczniem
oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowg¢ nalezy odnotowaé
w dzienniku elektronicznym.

4. W  przypadku przekroczenia przez ucznia 90 godzin  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych na zajeciach dyrektor lub wicedyrektor szkoty przeprowadza
r0zZmowe z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Rozmowe nalezy

odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

8 82. 1. Uczen do ukonczenia 18 lat zobowigzany jest spetnia¢ obowigzek nauki.

2. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w szkole ponadpodstawowe;j.

3. Niespelianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Kontrole nad realizacja obowigzku nauki sprawuje dyrektor szkoty.

5. W przypadku stwierdzenia nierealizowania obowigzku nauki dyrektor szkoty:

1) wystosowuje pisemne upomnienie do rodzica badz prawnego opiekuna ucznia

z zagrozeniem skierowania sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego;
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2) jezeli pomimo wystosowanego upomnienia uczen nadal nie realizuje obowigzku
nauki, to po uplywie siedmiu dni od dnia dorgczenia upomnienia dyrektor moze
dokonac¢ kolejnej czynnosci — poinformowania jednostki samorzadu terytorialnego,
na terenie ktérego mieszka uczen, o nierealizowaniu przez niego obowiazku nauki;

3) postepowanie egzekucyjne reguluja odrgbne przepisy.

8 83. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych obowigzkow w zakresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoty:

1) uczniowie sa zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spolecznymi, ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢ na realizacje¢ wyznaczonych przez nauczyciela celow
dydaktycznych lub profilaktyczno-wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami
lub emblematami nawolujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji,
dyskryminacji i braku poszanowania praw i wolnosci innych osob i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa

innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoly.

8 84. 1. W szkole obowiazuje strdj: codzienny, ochronny, sportowy i galowy.

2.
3.

Ucznidow obowigzuje obuwie zmienne.

Podczas zaje¢ praktycznych uczniow obowigzuje strdj ochronny, ktory ma zabezpiecza¢
ucznia przed dziataniem czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia
oraz przed ewentualnymi urazami ciata.

Stroj ochronny obowigzujacy na zajgciach praktycznych jest zgodny z przepisami BHP
i ustaleniami nauczyciela prowadzacego zajecia.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana
obuwia i stroju na stroj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa koszulka oraz spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe na jasnym spodzie. W przypadku zaje¢ na obiektach znajdujgcych sie¢
na wolnym powietrzu uczen powinien by¢ ubrany stosownie do warunkéw
atmosferycznych (dres, obuwie sportowe o twardej podeszwie, kurtka chronigca przed
wiatrem i deszczem).

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
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o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych ucznia obowigzuje strdj

galowy.
8. Strdj galowy ucznia stanowi:

1)
2)

dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula lub garnitur.

8 85. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego

zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sa do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznos$ci

szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej

w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow.

4. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych

w szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania uczniow w statucie.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkol¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie

impreza si¢ odbywa — aby nie narazac¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie narazac

si¢ na wptyw czynnikéw szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1)

2)
3)

4)

palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papierosow
i ich substytutéw;

przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;
przynoszenia, uzywania i zachgcania innych do zazywania srodkow odurzajacych,
narkotykow i innych uzywek;

przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow, w tym nozy, kastetow, pojemnikow
z gazem, paralizatorow, tancuchow, kijow bejsbolowych, broni pneumatycznej,

gazowej, palnej oraz ich atrap.

8 86. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania nast¢pujacych zasad w zakresie

przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

korzystanie na terenie szkoty z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegdlnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa

do prywatnosci;
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§ 87 .

2) uczen po wejsciu na zajecia lekcyjne powinien odlozy¢ telefon komorkowy
do koszyka, ktorym dysponuje opiekun sali;

3) wykorzystanie telefonéw komorkowych na lekcji taczy sie z realizacjg celow zajeé
i odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

4) w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na korzystanie z telefonow
komoérkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych nie nalezy nagrywac kolegow i kolezanek
bez ich zgody;

5) w przypadku korzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z telefonu koméorkowego bez
zgody nauczyciela nauczyciel wskazuje uczniowi miejsce odtozenia telefonu
(np. koszyk bedacy w dyspozycji opiekuna sali);

6) po zakonczeniu zaje¢ uczniowie odbierajg swoje telefony.

1. Warunkami przyznawania nagrod dla ucznidéw sa wysokie wyniki w nauce,

w tym udzial w konkursach i olimpiadach, 100% frekwencja, dziatalno$¢ w samorzadzie

uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne osiggni¢cia wazne

dla spotecznosci szkolne;.

2.

Rodzaje nagrod dla uczniow to:

1) dyplom uznania;

2) list gratulacyjny dla rodzicéw;

3) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;

4) $wiadectwo z wyrdznieniem;

5) stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe.

Warunki przyznania $wiadectwa z wyrdznieniem opisuja odrgbne przepisy prawa.
Stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznawane sg zgodnie
ze szczegdlnymi przepisami prawa na podstawie odrgbnych regulaminow.
Przyznawanie nagrod rzeczowych, w tym nagrod ksigzkowych opisuje odregbny
regulamin.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt. 1-3 przyznaje uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng.

Do przyznanych nagrdd, o ktorych mowa w ust. 2, przystuguje mozliwo$¢ wniesienia
zastrzezen w nast¢pujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody
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2)

3)

4)

osoby, ktore maja zastrzezenia do przyznanej nagrody, moga wnies¢ do dyrektora
zastrzezenia na pismie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;
dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje
co do zasadnos$ci wniesienia zastrzezenia;
w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wicedyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) psycholog lub pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
komisja rozpatruje sprzeciw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji ma jeden gltos. W przypadku

rownej liczby gloséw glos decydujacy ma wychowawca oddziatu;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione, dyrektor przyznaje nagrode, o jaka ubiegat si¢

6)

7)

uczen;
informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor,
telefonicznie;

decyzja dyrektora jest ostateczna.

8 88. 1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze

za nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw i zarzadzen porzadkowych obowigzujacych

w szkole.

2. Rodzaje kar dla uczniéw to:

1)
2)
3)
4)
5)

ustne upomnienie wychowawcy na forum klasy;

nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
ustne upomnienie dyrektora szkoty;

pisemna nagana dyrektora szkoty;

skreslenie ucznia z listy ucznidow.

3. Kary, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4, udziela uczniowi dyrektor z wiasnej

inicjatywy, na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub na wniosek zespotu

wychowawczego.

4.  Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang w szczegolnosci za:

1)
2)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktére wczesniej ucznia upomniano;

aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli, pracownikow
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10.

szkoty;

3) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczeg6lnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wczesniejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia;

2) zachowaniem wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy
sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody
ucznidéw lub pracownikow szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa
lub rozprowadza substancje zabronione, uzywa ostrych narzedzi, niebezpiecznych
przedmiotow, gazow obronnych i substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor

szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia, zastosowaé S$rodki
oddziatywania wychowawczego wskazane w Ustawie o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

Do $rodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 6 nalezg:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Warunki 1 tryb zastosowania $rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 7,

okreslaja odrebne przepisy prawa.

W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka

wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 7, szkota informuje o przejawach

demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowiazku nauki sad rodzinny lub policjg.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng karg.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Sposob udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 2

wychowawca. Wystuchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia niepelnoletniego

w obecnosci jednego z rodzicow.

O zastosowanej karze dyrektor oficjalnie zawiadamia wychowawcg oraz petnoletniego

ucznia lub ucznia niepetnoletniego ijego rodzicow. Informacja o karze przechowywana

jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.

Uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora

odwotanie od udzielonej kary w nastepujacym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na pismie do dyrektora szkoly w terminie 5 dni
od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwolania, o ktorym mowa w punkcie
1, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary 1ub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktoéry wnidst
odwolanie, niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygnigcia;

4) o udzielonych karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia petnoletniego
ucznia lub rodzicéw uczniéw niepetnoletnich w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.
Dyrektor szkotly, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia przynajmniej przez
6 miesiecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uzna¢ karg

za niebyla.

8 89. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukonczyt

osiemnascie lat 1 ponadto:

1) opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje
na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym:;

2) popelnil umyslne przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu;

3) razgco i dlugo naruszal zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwlaszcza
w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej

— jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

85



2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, dyrektor informuje ucznia
o mozliwos$ciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

4. SkreSlony uczen moze wnieS¢ odwolanie od decyzji dyrektora szkoty
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

5. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

8 90. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoly moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje
skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen
nadal:

1) popelnienia umys$lne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu
rodzinnego;

2) razaco i dlugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkow spolecznosci szkolnej,
udowodnione]j dystrybucji narkotykéw i $rodkow psychotropowych, naruszenia
godnosci 1 nietykalnosci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi

— jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

Rozdzial 9

Wspoldzialanie szkoly z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

8 91. 1. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng w Pionkach zwang dalej ,,poradnia”.

2. Wspotdziatanie szkoly z poradnig ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom
specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspokajania specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

3. Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobow i metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;
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2) prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci
wplywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkole dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej uczniow,
w tym w szczegOlnosci ucznidw przewlekle chorych 1 uczniow
z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

4. Nawniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym
srodowisku rowiesniczym,;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogl¢bionej diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

5. Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow 1 nauczycieli z pracownikami poradni.

6. W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza
obszar dzialania poradni rejonowej, szkola nawigzuje wspolprace z odpowiednig
specjalistyczng poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

8. Szkola podejmuje wspoétprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniow
oraz realizowanych programéw wychowawczo-profilaktycznych.

9. Udzial przedstawicieli innych instytucji w zaje¢ciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicow. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka

w zajeciach realizowanych we wspotdzialaniu z dang instytucja.

8 92. 1. W celu zapewnienia warunkow oraz jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia
1 wychowania uczniow szkota podejmuje wspotprace zrodzicami. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do zinstytucjonalizowanych planowych 1 doraznych form
wspoltdziatania ze szkolg.

2. Do planowych form wspotdziatania z rodzicami w szkole naleza:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

ogolne zebrania calej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;

systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

stale, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania
rodzicow;,

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym;

dni otwarte szkoty;

uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

projekty, przedsiewzigcia i programy — planowane i realizowane wspoélnie

z rodzicami wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w radzie

rodzicéw oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspoétdziatania doraznego naleza konsultacje oraz godziny dostepnosci,

spotkania dorazne 1 kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami

1 nauczycielami wynikajace z biezacych potrzeb uczniéw oraz indywidualne spotkania

rodzicow z dyrektorem w uzgodnionym przez wychowawcg terminie.

5. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu

rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwos¢ wplywu na dziatania szkoty. Wazna zasada jest

takze koniecznos¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania

dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

1)

2)

3)

poznania celow, zadan 1 zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty
i oddziatu;

ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych
do rozwoju dziecka lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia si¢
i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania 1 postepOw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

5) uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

6) zglaszania wnioskow i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

7) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

8) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty
w celu obserwacji funkcjonowania wlasnego dziecka w srodowisku, pozyskiwania
sojusznik6w w procesie wychowania a takze ksztalttowania postaw dziecka
przez przyktad wiasny;

9) udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i doskonalenia umiejetnosci

wychowawczych.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegotowy harmonogram zebran

i konsultacji indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 2 na dany rok szkolny
i przedstawia go do wiadomosci rodzicoOw w terminie do 15 wrzes$nia.

Dodatkowo o terminach zebran, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4, rodzice powiadamiani
sg przez wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego najpdzniej 5 dni
przed planowanym spotkaniem.

Obecno$¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt. 2 i 4, jest potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie
obecnosci.

Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w potroczu.

W przypadku gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.
W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOow ucznia na zebraniach
i wyznaczonych indywidualnych spotkaniach dyrektor moze wezwacé rodzica do szkoty
za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoly w trybie
natychmiastowym.

Jesli wymaga tego sytuacja, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub innym

nauczycielem, moze odwiedzi¢ ucznia i jego rodzicow w domu.
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15. Za realizacje dziatan w zakresie wspolpracy okreslonej w ust. 6 w oddziale odpowiada

wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz zbiera
informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspolne z rodzicami

zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

16. Za realizacj¢ dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspolprace z rada

rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzor

nad wspotpraca wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

8 93. 1. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjne;.

2.

Celem wspotdziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawg wspotdziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje
okreslajace:

1) cele i warunki wspotdziatania;

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podj¢tego wspotdziatania.

. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ poprzedzone uzyskaniem

pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej.

Rozdzial 10

Ceremonial szkoly

8 94. 1. Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej nawigzujacej

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2.
3.

Szkota ma wlasny sztandar 1 hymn oraz okres§lony ceremoniat.

Ceremonial szkoly jest wspolny dla catego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Pionkach.

Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli panstwowych, szkolnych
oraz poznania historii i kultywowania tradycji szkoty.
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8 95. Do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
1) godto;
2) flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) hymn panstwowy.

8 96. 1. Godlo panstwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;j.

2. Flaga panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej jest prostokatny plat tkaniny o barwach
bialej i czerwonej, umieszczony na maszcie na budynku lub przed budynkiem szkoty
oraz w budynku szkoty podczas uroczystosci szkolnych.

3. Hymn panstwowy $piewany jest przez spoteczno$¢ szkolng na rozpoczecie czesci

oficjalnej uroczystosci szkolnych i panstwowych odbywajacych si¢ na terenie szkoly.

8 97. Do symboli szkolnych opisanych w ceremoniale zaliczamy:

1) sztandar szkoty;
2) hymn szkoty.

8 98. 1. Sztandar szkoty wystawiany jest:

1) w czasie czegSci oficjalnej wszystkich uroczysto$ci panstwowych i szkolnych
odbywajacych si¢ na terenie szkoty;

2) reprezentuje szkot¢ podczas uroczystosci panstwowych, powiatowych, miejskich,
koscielnych oraz innych o charakterze regionalnym, odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty, na ktore szkota otrzymata zaproszenie;

3) o wystawieniu sztandaru decyduje dyrektor szkoty.

2. W przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych,
a takze gdy ogloszono zalob¢ narodows, sztandar szkoty powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

3. Sktad pocztu sztandarowego wylaniany jest sposroéd uczniow szkoty i zatwierdzany
przez rade pedagogiczna.

4. Powotanie ucznia do pocztu sztandarowego odbywa si¢ za jego zgoda.

5. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni spetnia¢ nastgpujace kryteria:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;
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3) dobry stan zdrowia.

6. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy — uczen szkoty;
2) asysta — dwie uczennice szkoty.

7. Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

8. Opiekunowie pocztu sztandarowego sposréd uczniow wybranych przez rade
pedagogiczng wybierajg dwa sktady pocztu sztandarowego.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy zakonczone z obu koncow
ztotymi fredzlami, przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki.

10. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie i adekwatnie do warunkow
atmosferycznych:

1) uczen — ciemny garnitur i biata koszula;
2) uczennice — biale bluzki i ciemne spodnice/spodnie oraz buty w tej samej tonacji
kolorystycznej.

11. Sztandar  przechowywany jest w  zamknigtej gablocie  przeznaczonej

do przechowywania sztandaru, umieszczonej w holu dolnym szkoty.

§ 99. Szkota ma hymn szkoty:

1) Hymn jest $piewany na zakonczenie obchodéw uroczystosci panstwowych
i szkolnych na terenie szkoty;

2) Hymnem szkoty jest wiersz napisany przez Panig Zofi¢ Miecznikowska do muzyki
skomponowanej przez Pana Janusza Gorskiego;

3) Tekst hymnu szkoty:

,,Wielkich Polakéw imiona

wcigz §wiecg blaskiem gwiazd

miarg ich zycia dokonan

kazdy z nas.

Czyn pigkniej, wigcej i lepiej
by Polski godnym by¢
a zycie Sktodowskiej-Curie

to przyklad jak Ty masz zy¢.
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Wyfruniemy w $wiat daleko

aby lepszy tworzy¢ tad

w innym miescie, gdzies$ nad rzeka

z biegiem czasu, z biegiem lat.

Lecz w pamigci pozostanie

stara szkota, maturalny maj

a jej imi¢ rozstawimy

na caty kraj”.

8 100. Patronka szkoty jest patronka Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Maria
Sktodowska-Curie.

8 101. 1. Do najwazniejszych uroczystosci i tradycji tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

inauguracja roku szkolnego;

slubowanie uczniow klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

swieto patronki szkoty;

dzien otwarty szkoty;

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

zakonczenie roku szkolnego klas maturalnych i uroczyste przekazanie sztandaru
szkoty;

zakonczenie roku szkolnego.

2. Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel,

ktory przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym scenariuszem.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

8 102. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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8 103. 1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.
3. Opiekun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie.
4. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie

w statucie szkoty.

8 104. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
1 zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrgbnych przepisow szczegdlowych,

na ktore powoluje si¢ statut.

8 105. Statut przyjeto uchwala rady pedagogicznej nr 17/2023/24 z dnia 31.08.2023 r. z moca
obowigzujaca od dnia 04.09.2023 r.

Elektronicznie

Magdalena podpisany przez
Magdalena Maria

Ma rla Wisniewska
Data: 2023.09.04

Wisniewska 11:01:00 +02'00"
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