REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zespohu Szkol w Byczynie

Byczyna 01.06.2020



§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U.z199 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity z 2001r.
Dz. U. Nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 1997 r. Nr56 poz. 357, zpdzn. zm.)

4.  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych

5. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osob fizycznych
(Dz.U. Nr 14 poz. 176 z p6zn. zm.)

6. Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujagcych w zakresie
organizowania dziatalno$ci socjalnej finansowanej ze $rodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot w Byczynie, w sktad ktorego wchodzg na
podstawie aktu zatozycielskiego nastepujace szkoty:
1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Zamojskiego w Byczynie
2. Liceum Ogolnoksztatcace w Byczynie
3. Technikum w Byczynie
4. Branzowa Szkota I stopnia w Byczynie,

- Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

- Odpisie_podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu w wysokos$ci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowany w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowe;j,

2) odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego,

3) odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami dokonuje si¢ odpisu w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

4) odpisu dla emerytow i rencistow (niebgdacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
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lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowilo kwote wyzsza*).

§ 4.

Fundusz zwigksza si¢ o:

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

- odsetek od $rodkow Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na rachunku
bankowym,

- wptywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

- Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji
srodkéw trwalych shuzacych dzialalnos$ci socjalnej w cze$ci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

- Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wpltywy z optat pobieranych od os6b i jednostek
organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

§5.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy ustalony do 30 marca
kazdego roku budzetowego stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

=

=

§ 6.

Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego
za rok ubiegly oraz wszelkie zalaczniki 1 zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoty tj. ZNP i NSZZ
Solidarnos¢.

Do dnia 15 lutego kazdego roku przedstawia si¢ pisemne sprawozdanie za rok poprzedni.

§7.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia ze srodkow Funduszu wymagajg uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie szkoty ( j.w.)

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym  regulaminem, dyrektor ma obowigzek  wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi dyrektor.

§8.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

*) ten punkt regulaminu wymaga uzgodnienia z organem prowadzacym



I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§9.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy 0 pracg¢ na czas okreslony i nieokreslony,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy
poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

wspotmatzonkowie,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca w szkole, do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

dzieci wymienione w pkt 5 bedace inwalidami I i II grupy, bez wzglgdu na wiek,
osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg roéwniez dzieci po zmarlym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente rodzinng.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§ 10.

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

1.

2.

- r6znych form wypoczynku urlopowego dla 0s6b uprawnionych,

- udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych, organizowanych przez szkotg.

- pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osob uprawnionych,

- bezzwrotnej pomocy finansowej dla osoéb uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej,

- wyjazdu dla dzieci 0os6b uprawnionych na obozy i kolonie,

- pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 11.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla os6b uprawnionych wymienionych w § 9 pkt. 1,2,3.

Dofinansowanie udziatu oso6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkot¢ w czasie wolnym od pracy,

2) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla 0s6b uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez szkote dla jej pracownikdw.



3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla osob uprawnionych polega na:
1) pomocy materialnej dla pracownikow oraz emerytéw i rencistow bytych pracownikow,
w formie paczek zywnosciowych lub bonow towarowych,
2) pomocy materialnej dla dzieci osoéb uprawnionych w formie paczek zywnos$ciowych
lub bonéw towarowych.
4. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej,
2) przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych,
3) przyznaniu paczki zywno$ciowej lub bonu towarowego dla o0sdb przebywajacych
na dtugotrwalym leczeniu.
5. Dofinansowanie do wyjazdéw wypoczynkowych dzieci polega na pokryciu w kwocie
do 250 zt. kosztow pobytu dziecka ponoszonych przez rodzicow/prawnych opiekundéw
- na podstawie przedtozonych rachunkow.
6. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:
1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
3) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
4) zamian¢ domu lub mieszkania,
5) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
6) remont lub modernizacje mieszkania.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 12.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, CO 0znacza,
ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 13.

Wysokos¢ swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru
i okresu zatrudnienia.

§ 14.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionegj.

§ 15.

Ustala si¢ szczegdlowe zasady przyznawania wysokosci §wiadczen uzaleznione od dochodu
na osobg z podzialem na grupy uprawnionych:

| grupa:

— dochdd netto na osobe w rodzinie wynosi do 40% minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku kalendarzowym - otrzymuje 100% $wiadczenia

Il grupa:

— dochod netto na osobg w rodzinie wynosi od 40% do 55% minimalnego wynagrodzenia
za prace w danym roku kalendarzowym - otrzymuje 90% S$wiadczenia



111 grupa:

— dochod netto na osobg w rodzinie wynosi od 55% do 75% minimalnego wynagrodzenia
za prace W danym roku kalendarzowym - otrzymuje 75% $wiadczenia

IV grupa:

- dochdd netto na osobg w rodzinie wynosi powyzej 75% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ w danym roku kalendarzowym - otrzymuje 60% $wiadczenia.

1. Przynalezno$¢ do okreslonej grupy os$wiadcza uprawniony uwzgledniajagc dochody
osiggnigte w ubieglym roku przez cztonkdéw rodziny uprawnionych na mocy niniejszego
Regulaminu do swiadczen i sktada w sekretariacie szkoty w terminie do konca marca danego
roku.

2. W przypadku nie ztozenia o$wiadczenia, 0 ktorym mowa w ust. 1, pracownik otrzyma
$wiadczenia ( jezeli ztozy stosowny wniosek ) przypisane do IV grupy.

3. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do pracownika, emeryta lub rencisty o dodatkowe
udokumentowanie dochodow.

§ 16.

Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celow zapisanych
w rocznym planie finansowym. Przy zwi¢kszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia, srodki
przyznane osobom uprawnionym moga by¢ wyplacane w dwoch lub wigcej ratach.

§17.

Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc bagdz §wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski ( nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli ).

§ 18.

Przynajmniej raz w roku osoby uprawnione wymienione w § 9 pkt 1, 2, 3 i 4 skladaja
do konca marca danego roku, oswiadczenie o wysokosci dochodow na osob¢ w rodzinie.
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego.
Niezlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobg uprawniong w grupie o najwyzszych
dochodach ( IV grupa ). Zobowiazuje si¢ pracownika do poinformowania o powstatych
zmianach majacych wptyw na wysokos$¢ §wiadczen.

§ 19.

Wysokos¢ $wiadczenia rzeczowego, tj. warto$¢ paczki lub bonu jest uzalezniona
od osiggnietego dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 20.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy Karta
Nauczyciela.



§21.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
jest wyptacane w wysokos$ci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§22.

Emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o pracg w charakterze nauczyciela otrzymuja $wiadczenia urlopowe w wysokoS$ci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. la ustawy
— Karta Nauczyciela.

§ 23.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku
1 jest wyptacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miare posiadanych srodkow.

§ 24.

Dofinansowanie imprez kulturalnych, os§wiatowych, sportowych i rekreacyjnych przystuguje
osobom wymienionym w § 9 pkt. 1,2,3.

§ 25.

Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sa osoby wymienione
w § 9 pkt 1,2,3.

§ 26.

Dzieciom w wieku od 1 do ukonczenia 16 lat w danym roku z okazji Mikotajek przystuguja
paczki zywnosciowe w wysokos$ci ustalonej w planie finansowym na dany rok.

§ 27.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 9 pkt 1, 2, 3 1 4 znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobe polaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg strate w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania oraz
innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o $wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej wynosi do 1%
odpisu podstawowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga
moze stanowi¢ do 2% odpisu podstawowego.

3. Dla osob § 9 pkt 1, 2, 3 i 4, chorujagcych przez dhluzszy czas, przystuguje paczka
zywno$ciowa lub bon towarowy w wysoko$ci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $§wiadczenia maja:
organizacje zwigzkowe, bezposredni przelozeni pracownika.



§ 28.

Dofinansowanie wyjazdu dziecka na wypoczynek przystuguje dzieciom uprawnionym
z § 9 w wysokosci do 250 zt., poniesionych kosztow przez rodzicow po przedstawieniu
rachunku wystawionego za pobyt dziecka. Swiadczenie dotyczy dzieci do lat 18.

§ 29.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
sa wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas nieokreslony
oraz emeryci i renci$ci — byli pracownicy.

2. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej.
Pozyczka moze by¢ przyznana z rownoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres
6 miesiecy.

3. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas
nieokres$lony. Jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie pozyczki.

W przypadku emerytow wymagane jest porgczenie przez dwoéch zyrantow - jeden
zatrudniony w szkole, drugi - moze by¢ cztonek najblizszej rodziny lub emerytem nalezacy
do powyzszego ZFSS.

4. W przypadku emerytow wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej uzalezniona jest od
przynaleznosci do okres$lonej grupy dochodowej zgodnie z § 15:

a) Grupa | - pozyczka w wysokosci od 1 do 5 000 zt,

b) Grupa Il - pozyczka w wysokosci od 5 000 do 10 000 z1,
¢) Grupa Il - pozyczka w wysoko$ci od 10 000 do 15 000 zt,
d) Grupa IV- pozyczka w wysokosci od 15 000 do 20 000zt.

5. Czas sptaty pozyczki okresla si¢ w zaleznos$ci od kwoty maksymalnie na 3 lata.

Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 2,5% pozyczonej kwoty. Sptata pozyczki
nastepuje wg zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy pozyczkobiorcg a zakladem
pracy.

6. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke
poza kolejnoscia.

7. Zawieszenie splaty pozyczki na okres do 6 miesigcy moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pozyczkobiorcy.

8. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osoba ja otrzymujaca,
w ktorej okresla si¢ wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres spfaty,
los$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.

9. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiega¢ po splacie
poprzedniej pozyczki.

10. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy .

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o praceg, splata pozyczki nastgpuje
w terminach 1 ratach okreslonych w umowie stanowigcej zatacznik do niniejszego
regulaminu.

11. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.



12. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu.

13. Do niesplaconej pozyczki ma zastosowanie przepis Kodeksu Cywilnego art. 720 § 1.

14. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe ustala si¢ kwotowo na poziomie 3/8 odpisu
podstawowego i1 umieszcza si¢ ja w planie finansowym Funduszu na dany rok budzetowy.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 30.

Whnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane w miar¢
posiadanych §rodkow.

§ 31.

Whioski 0 przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu
na wypoczynek beda rozpatrywane na biezaco.

§ 32.

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podane sa
do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu — a ponadto, regulamin jest
do wgladu w sekretariatach Zespotu Szkot w Byczynie.

§ 33.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowania
powszechnie obowigzujgce zasady 1 przepisy prawne.

§ 34.

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z Funduszu, umoéw o pozyczke
na cele mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowia
zatgczniki do regulaminu.

§ 35.

Powyzszy tekst jednolity znowelizowanego regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespotu Szkoét w Byczynie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2020r.

W uzgodnieniu:
Dyrektor:

(data, piecze¢ imienna i podpis)

NSZZ Solidarnos¢...........cc.ccooveeine.

(data, pieczecie i podpisy zakladowych organizacji)



