Zat. Nr 1

do Zarzadzenia nr 6/09/2019-20
Dyrektora ZS w Byczynie

z dn. 16 wrzesnia 2019 r.

KODEKS ETYKI

§1

1. Kodeks etyki nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych stanowi zespét zasad, ktérych
powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

2. Pracownicy sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem Etyki.

3. Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Kodeksem etyki niezwtocznie po zawarciu umowy o prace.

§2

1. Powinnoscig nauczyciela jest w sposdb jasny i czytelny przekazywac uczniowi wymagana
programem nauczania wiedze oraz informowaé o celach dziatan wychowawczo -
dydaktycznych i stosowanych metodach.

2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stosujg zasady i procedury zapisane
w przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo placéwki oswiatowe;j.

3. Pracownicy przy realizacji powierzonych obowigzkéw dziatajg bezstronnie i niezaleznie,
kierujgc sie interesem szkoty i ucznidow.

4. Pracownicy szkoty nie dopuszczajg do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.

5. Pracownicy szkoty nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkéw, w szczegdlnosci nie wykorzystujg powierzonych im
zasobdéw w celach prywatnych, nie wykorzystujg sprzetu stuzbowego do celdw prywatnych.

6. Pracownicy szkoty majg obowigzek eliminowaé wszelkie potencjalnie korupcyjne sytuacje,
jak np. przyjmowanie korzysci materialnych od ucznidéw.

2. Pracownik samorzgdowy doktada szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej
wspotpracy w ramach powierzonych zadan, majgc na uwadze osiggniecie ustalonego celu,
jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.

3. Pracownik samorzgdowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepszg wolg i wiedzg porad
i opinii zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.



§4

1. Nauczyciel i pracownik niepedagogiczny szkoty naruszajgcy zasady etyki zawodowej
powinien podjgé¢ natychmiastowe dziatania, ktére majg na celu usuniecie skutkéw swojego
postepowania i naprawienie powstatych szkéd.

2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty majg obowigzek zawiadomienia dyrektora
o obecnosci na terenie szkoty jej pracownika (nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego) lub ucznia znajdujgcego sie w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem
srodka odurzajgcego.

3. Pracownikéw szkoty obowigzuje tajemnica zawodowa. W szczegdlnosci nauczyciele sg
zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku posiedzen plenarnych
rady pedagogicznej.



Zat. Nr2

do Zarzgdzenia nr 6/09/2019-20
Dyrektora ZS w Byczynie

zdn. 16 wrzes$nia 2019 r.

(imie i nazwisko pracownika, stanowisko)

WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYKI

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzgdkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze zapoznatem
sie z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikéw Zespotu Szkét w Byczynie i zobowigzuje
sie do przestrzegania okreslonych w nim zasad.

(czytelny podpis pracownika)

(Byczyna, dn.)






