UCHWALA NR XVII/120/2025
RADY GMINY NIEMCE

7 dnia 24 wrzesnia 2025 r.

w sprawie uchwalenia statutu O$rodka Pomocy Spolecznej w Niemcach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. hustawy zdnia 8 marca 1990 t. o samorzadzie gminnym
(Dz. U .z 2025 1. poz. 1153), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. 2z2024r. poz. 1530 =ze zm.)oraz art. 110 ust. 1 ustawy zdnia 12marca 2004r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2025 1. poz. 1214) Rada Gminy Niemce uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Niemcach w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XXXIII/303/2013 Rady
Gminy Niemce zdnia 12 wrzesnia 2013 roku w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej
w Niemcach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Niemce oraz Kierownikowi Osrodka
Pomocy Spotecznej w Niemcach.

§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Lubelskiego i wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik do uchwaly nr XVII/120/2025
Rady Gminy Niemce

z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOEECZNEJ W NIEMCACH

Rozdzial 1,

Postanowienia ogdlne

. § 1. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Niemcach jest jednostka organizacyjna Gminy Niemce,
( } dziatajacej w formie jednostki budzetowe;.
2. Obszarem dziatania O$rodka jest Gmina Niemce.
3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Niemcach przy ul. Lubelskiej 119.
4. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.
§ 2. Odrodek dziala na podstawie:
1. uchwaty Nr XIII/56/90 Rady Gminy Niemce z dnia 30 marca 1990 roku w sprawie utworze-
nia
Os$rodka Pomocy Spotecznej w Niemcach;
2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym;

4. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz przepiséw wykonawczych
do niej;

C 5. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
6. niniejszego Statutu.
§ 3. Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Oérodka sg zadania:
I. wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;
2. wynikajgce z innych ustaw, w tym:
1) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
2) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;
4) ustawy z dnia z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych;



6) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych oraz aktéw wykonawczych do
tej ustawy;

8) ustawy z dnia 25 lutego 1964 1. Kodeks rodzinny i opiekunczy;
9} ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy;

10) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach b¢dacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego;

11) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy;

12) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

13) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w spra-
wie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektyw 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.2016.119.1);

14) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

15) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srod-
kéw publicznych;

16) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

17) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa w wychowaniu dzieci;

18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;
19) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

20) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego;

21) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym;

22} ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa;

23) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie niektorych zro-
det ciepta w zwigzku z sytuacjg na rynku paliw;

24) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

25) uchwat Rady Gminy Niemce;

26) zarzadzen Wojta Gminy Niemce;

27) innych aktéw prawnych wydanych przez administracje rzgdowa i samorzadowa;

28) zadania w oparciu o odrebne przepisy lub na podstawie udzielonych upowaznien i pelnomoc-
nictw;

29) niniejszego Statutu.
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Rozdzial 2.

Cele i zakres dzialania Qsrodka

§ 4. Celem dziatania O$rodka jest:

1. udzielanie pomocy i wsparcia osobom i rodzinom, ktore znalazty si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, ktoérych nie sg w stanie przezwycigzy¢ wykorzystujac wilasne zasoby, kompetencje
i mozliwosci;

2. wspomaganie 0sdb i rodzin w dziataniach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych po-
trzeb

i umozliwienie im zycia w godnych warunkach;

3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych osobom i rodzinom osiggnigeie samodzielnosci zy-
ciowej

1 integracji ze srodowiskiem lokalnym.
§ 5. 1. Osrodek realizuje zadania pomocy spoleczne;j:

1) ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy spotecznej, w tym pro-
blemdéw spotecznych, potrzeb socjalnych zardwno jednostkowych jak i Srodowiskowych wy-
stepujacych na terenie Gminy Niemce;

2) koordynowanie gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

3) $wiadczenie pracy socjalnej rozumianej jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosei do funkcjonowania w spote-
czenstwie;

4) przyznawanie Swiadczen z pomocy spofecznej;

5) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego;

6) organizowanie spotecznosci lokalnej;

7) koordynowanie zadan zwigzanych z pomocg spoteczna;

8) prowadzenie postepowan i przyznawanie swiadczen rodzinnych i dodatkéw;

10) prowadzenie postepowan i przyznawanie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego;
11) prowadzenie spraw dotyczacych diuznikéw alimentacyjnych;

12) ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i energetycznego;

13) ustalanie prawa do swiadczen zdrowotnych;

14) ustalanie prawa do jednorazowego $wiadczenia ,,Za Zyciem” oraz realizacja zadan wynikaja-
cych z ustawy ,, Za zyciem”;

15) prowadzenie Klubu Seniora;

16) realizacja zadan z zakresu aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

17) obstuga zespohu interdyscyplinarnego ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie;



18) realizacja zadaft wynikajacych z gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w tym: prowadzenie i organizowanie systenmu wspar-
cia dla 0s6b zagrozonych i dotknietych przemoca;

19) realizacja zadafi o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;

20) prowadzenie postepowan i przyznawanie Karty Duzej Rodziny;

21) udzielanie wsparcia spotecznego wynikajacego z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;
22) realizacja ustug opiekuiiczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

23) innych ustaw i aktéw prawnych zwiazanych z realizacjq polityki spotecznej,

24) ustalenie rozmiardw potrzeb w zakresie pomocy spolecznej w skali rocznej 1 wieloletniej,

25) analizowanie i ocenianie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spo-
fecznej,

26) zapewnienie niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

27) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych po-
trzeb,

28) rozwigzywanie problemow z zakresu pomocy spolecznej, w tym: alkoholizmu, narkomanii,
bezdomnodci, przemocy domowej, wzmacnianiu funkcji opiekunczych i wychowawczych oraz
sytuacji bytych skazanych,

29) aktywizacja srodowiska lokalnego.

2. Osrodek przy wykonaniu zadan wspdlpracuje z organizacjami spotecznymi i pozarzado-
wymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi jed-
nostkami
w celu realizacji zadan okreslonych statutem.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie
§ 6. 1. Kierownik kieruje Oérodkiem, reprezentuje go na zewnatrz 1 odpowiada za jego dziatal-
nos¢,
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Kierownika O$rodka wykonuje Wojt.

3. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw iupowaznien udzielonych
przez

Wijta.
4. Kierownik dziatajac zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, niniejszym Statutem oraz

udzielonymi mu pelnomocnictwami i upowaznieniami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi
za nie odpowiedzialnosc.

5. W czasie nieobecno$ci Kierownika jego obowigzki pelni z-ca Kierownika.
6. Strukturg organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okreéla regulamin organizacyjny

wprowadzony zarzadzeniem Kierownika Osrodka.




7. Kierownik wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Osrodka i jest
ich
zwierzchnikiem stluzbowym.

8. Zasady wynagradzania pracownikow Osrodka okresla Regulamin wynagradzania wprowa-
dzony

zarzgdzeniem przez Kierownika.

9. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;j.

Rozdzial 4.
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 7. Majatek Osrodka jest wlasnoscig Gminy Niemce.
§ 8. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek bu-

dzetowych
w ustawie o finansach publicznych i dysponuje samodzielnie rachunkami bankowymi.

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan dochodéw i1 wydatkow.

3. Osrodek rozlicza sie z dochodéw i wydatkow oraz otrzymanych srodkéw na wydatki budze-
towe na zasadach ustalonych dla jednostek budzetowych.

4. Do sktadania w imieniu Osrodka oswiadczen w zakresie jego praw i obowigzkow finanso-
wych oraz innych zobowiazan wymagane jest wspoldziatanie Kierownika i1 Gléwnego Ksiggo-
wego,

a podczas ich nieobecnosci 0séb upowaznionych.

5. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest w zakresie zadan wiasnych ze srodkéw budzetu
gminy,
w zakresie zadan zleconych ze srodkow przekazywanych przez administracj¢ rzadowa oraz innych
dopuszczalnych prawem Zrddel, w tym ze srodkéw Unii Europejskiej.

Rozdzial 5.

Postanowienia koncowe

§ 9. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu moga by¢ dokonywane w trybie jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Przyjecie nowego Statutu Osrodka Pomocy w Niemcach wynika z koniecznosci dostosowania
przedmiotu dziatalnosci i organizacji wewngtrznej O$rodka do zadan wynikajacych z przepisow prawa.
W celu okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalnosci tej jednostki nalezalo nadaé nowy Statut OPS,
w zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Celem zmian w Statucie jest odzwierciedlenie faktycznie wykonywanych zadan przez Osrodek,
zasadne jest podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia Statutu.

W dniach od 25 sierpnia 2025r1. do 8 wrzesnia 2025 r. byly ogloszone konsultacje spoteczne
dotyczace projektu uchwaty w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spofecznej w Niemcach.
Do projektu Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Niemcach nie zostaly wniesione uwagi i opinie.
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