Niemce, dnia 08.05.2026 r.

Zarzadzenie Nr 8/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Niemcach
Zz dnia 8 maja 2026 r.

w sprawie ustalenia stanowisk pracy i zasad wyptaty ekwiwalentu pienieznego za pranie
i uzywanie wlasnej odziezy jako roboczej przez pracownikéw Osrodka Pomocy Spoleczne]j
w Niemcach

Na podstawie art. 237510 yustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025
r. poz. 277 z pézn. zm.).

§1

Wprowadzam Tabele norm przydziatu srodkdw czystosci, ochrony indywiduainej, odziezy
i obuwia roboczego. Tabela norm przydziatu srodkéw czystosci, ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego stanowi zaltacznik nr 2 i 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Na stanowiskach pracy okresionych w zataczniku nr 1 i zgodnie ze ziozonym oéwiadczeniem
zalacznik nr 5 do niniejszego Zarzadzenia, na ktorych dopuszcza sie stosowanie wiasnej odziezy
i obuwia roboczego pracownikowi zostanie wyptacony ekwiwalent pieniezny uwzgledniajacy ich
aktualne ceny na podstawie przeprowadzonej procedury rozeznania cenowego.

2. Kwoty wyplacanego ekwiwalentu beda aktualizowane co dwa lata z uwzglednieniem aktualnych
cen.

3. Ustalone ceny odziezy i obuwia oraz srodki ochrony indywidualnej sq zatwierdzane przez
Kierownika OPS w Niemcach.

4, Pracownikowi zatrudnionemu (z wyjatkiem pracownika na stanowisku: pracownik porzadkowy )
w niepetnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnoéci przediuza sie proporcjonalnie do
wymiaru etatu.

5. Pracownikowi, z ktdérym nawigzano stosunek pracy w trakcie miesigca kalendarzowego,
ekwiwalent przystuguje za okres wykonywania pracy, ustalony wedtug liczby dni roboczych
przypadajacych od dnia zatrudnienia do korica danego miesigca.

6. Ekwiwalent za uzywanie whasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej nie
przystuguje za miesiac, w ktérym nieobecnos¢ pracownika trwata tacznie co najmniej 14 dni
i byta spowodowana:

1) pobieraniem wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
2) korzystaniem z urlopu wychowawczego;

3) pobieraniem $wiadczenia rehabilitacyjnego;

4) korzystaniem z urlopu bezpfatnego.

§3

Zasady wyplacania ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
oraz pranie odziezy roboczej stanowi zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2019 Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Niemcach z dnia 18 grudnia 2019 r.

&5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2026 1.
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