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4. Okreslenie kryteriow akceptacji ryzyka
Poziom ryzyka to iloczyn prawdopodobienstwa zdarzenia i jego skutku. W niniejszej analizie ryzyka w zakresie okreslenia kryteridw akceptacji ryzyka
oraz metodyki przeprowadzania analizy wykorzystane zostaly zalecenia organu nadzorczego'.

Dla potrzeb niniejszej analizy przyjmuje si¢ nastgpujaca skale oceny prawdopodobieristwa i skutku. Jednostka moze przyja¢ inna skale, jezeli jest ona zgodna z przyjeta u administratora
metodyka zarzadzania ryzykiem.

Wartosé Prawdopodobienstwo Skutek dla praw i wolnoSci 0s6b
1 Malo prawdopodobne Niski wplyw; mozliwe tatwe usunigcie skutkow zdarzenia.
2 Mozliwe Odczuwalny wptyw; konieczne dziatania korygujace lub wyjasniajace.
3 Prawdopodobne Istotny wplyw; mozliwa skarga, naruszenie poufnosci lub szkoda dla osoby, ktorej dane dotyczg.
Kryteria akceptacji ryzyka:
Poziom Wynik Postepowanie
Niski 12 Ryzyko zasadniczo akceptowalne; wystarczajacy zwykly nadzor.
Sredni 34 Ryzyko wymaga monitorowania i okresowej weryfikacji skutecznosci zabezpieczef.
Wysoki 6-9 Ryzyko wymaga dodatkowych dziatan ograniczajacych albo udokumentowanej decyzji administratora.
Po zastosowaniu srodkow ograniczajacych ryzyko jednostka powinna ocenié ryzyko rezydualne, tj. poziom ryzyka pozostajacy po wdrozeniu zabezpieczen, oraz wskazag, czy jest ono akceptowalne.
SKUTEK
Bardzo niski Niski Sredni Wysoki | Bardzo wysoki
7 | 2 3 4 5

=] P r |

W rawie pewne

'Z |Prawdopodobne

g

Motliwe

g

m Mato prawdopodobne

m Rzadkie

Poziom ryzyka Opis dziatania

Poziom ryzyka akceptowany — dziatania podejmowane w
zaleznosci od wymaganych nakladow
Poziom ryzyka nieakceptowany — dziatanie moze zostac
przesunigte w czasie, ale wymaga okresowego monitorowania
Poziom ryzyka nieakceptowany - dziatanie moze zostac
przesuniete w czasie, ale wymaga statego monitarowania
Poziom ryzyka nietolerowany — wymaga natychmiastowego
dziatania

1 Urzad Ochrony Danych Osobowych, Jak rozumiec¢ podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODO Podejscie oparte na ryzyku. Czesé 1, Warszawa 2018; Urzad Ochrony Danych -
Osobowych, Jak stosowac podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODQO. Podejscie oparte na ryzyku. Czegsé 2, Warszawa 2018,
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szkolenia pracownikow z zakresu udostepniania informacji w CRU. Przyjete zabezpieczenia pozwalajg uznaé, ze ryzyko zostato ograniczone, jednak
poziom ryzyka sprawia, ze dzialania wymagaja okresowego monitorowania.

W zakresie ryzyka wprowadzenie do CRU blednych danych osobowych, okreslono procedure ochrony danych osobowych przy prowadzeniu CRU,
przyjeto wymog weryfikacji danych osobowych wprowadzanych do CRU, za konieczne uznano réwniez dokonywanie okresowych przegladéw danych
udostepnianych w CRU oraz korygowanie danych nieprawidtowych. Przyjete zabezpieczenia pozwalaja uznaé, ze ryzyko zostalo ograniczone, jednak
poziom ryzyka sprawia, ze dzialania wymagajg okresowego monitorowania.

W zakresie ryzyka braku realizacji uprawnionych zadan osoby, ktorej dane dotycza okreslono procedure ochrony danych osobowych przy prowadzeniu
CRU, uznano za niezb¢dne monitorowanie przez inspektora ochrony danych realizacji uprawnien osob, ktérych dane dotycza. Przyjete zabezpieczenia
pozwalaja ograniczy¢ ryzyko, jednak o kazdym przypadku zadania podmiotu danych powinien byé¢ informowany inspektor ochrony danych, ktéry
powinien wspiera¢ administratora w realizacji tych zadan. W szczego6lnosci brak realizacji uprawniefi informacyjnych i korekcyjnych moze pociagaé za
sobg duze ryzyko naruszenia praw osob, ktorych dane poddawane sa przetwarzaniu, co sprawia, ze dziatania wymagaja statego monitorowania.

W zakresie ryzyka nieusunigcia z CRU danych po uptywie terminu ich udostepniania przyjeto zabezpieczenia w postaci okreslenia procedury ochrony
danych osobowych przy prowadzeniu CRU, przewidziano réwniez dokonywanie okresowych przegladéw danych udostepnianych w CRU, a takze
wymog usuwania danych w kontekscie korygowania danych.

7. Decyzja administratora i zatwierdzenie analizy

Po przeprowadzeniu analizy ryzyka administrator uznaje, ze ryzyka zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach realizacji obowiazkéw dotyczacych CRU
JSFP zostaly zidentyfikowane, ocenione oraz ograniczone przez wskazane $rodki techniczne i organizacyjne.

Ryzyka rezydualne uznaje si¢ za: akceptowalne.

Wynik analizy Akceptowalne

Dzialania dodatkowe do wykonania ~  cmeeememeemeee

Osoba odpowiedzialna za dzialania dodatkowe ----------eoeeov

Termin wykonania / przegladu 30.06.2026 —

Podpis osoby zatwierdzajacej A ;
i e barbarr -S5e

[data i podpis]

8. Minimalna checklista przed przyjeciem dokumentu w jednostce

Lp. Czynno$¢ do potwierdzenia

1 uzupetniono metryke dokumentu i dane jednostki;

zweryfikowano lokalny obieg uméw oraz osoby odpowiedzialne za publikacjg i kontrolg danych w CRU;

wskazano zabezpieczenia faktycznie stosowane w jednostce:

sprawdzono, czy w jednostce przyjgto procedurg / instrukcje dotyczaca CRU albo czy nalezy ja przyjac;

zweryfikowano zakres danych publikowanych w CRU pod katem minimalizaciji danych;

okreslono sposéb anonimizacji lub usuwania danych nadmiarowych z dokumentow zrodtowych;

oceniono ryzyko rezydualne i wskazano, czy jest akceptowalne; o

ustalono czestotliwos¢ przegladow wpisow w CRU i uprawnien uzytkownikow. . f \.\\
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2. Opis przetwarzanych danych i ich klasyfikacja

W CRU udostepniane bedg dane osobowe osoby, zjaka Osrodek Pomocy Spoltecznej w Niemcach zawarla umowe odplatng zawierang miedzy
zamawiajgcym a wykonawca, ktorej przedmiotem jest nabycie przez zamawiajgcego od wybranego wykonawcy robét budowlanych, dostaw lub ustug
oraz ktéra zostata zawarta w formie pisemnej, dokumentowej, elektronicznej albo innej formie szczegolnej, bez wzgledu na wartoéé przedmiotu umowy,
z wyjatkami odnoszgcymi si¢ do uméw okrelonych w art. 34a ust. 5 w.fp., wtym m.in. uméw z zakresu prawa pracy. W CRU nie udostepnia sie
informacji o umowie, co do ktérych prawo do informacji publicznej podlega ograniczeniu na podstawie art. 5 ust. 1 i2-2b ustawy z 6.09. 2001 r.
o dostgpie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902, dalej u.d.i.p.). CRU jest jawny, prowadzony w systemie teleinformatycznym i umozliwia
wyszukiwanie informacji o umowie udostepnionych w CRU oraz wglad do tych informacii.

Do danych osobowych, ktére bedg udostepniane w CRU nalezg informacje o osobach fizycznych z ktorymi zawarte zostaly umowy finansowane
ze $rodkéw publicznych. (np. dane osoby fizycznej, z ktérg gmina zawarla umowe zlecenia). Przepis art. 34a ust. 7 u.f.p. wéréd informacji podlegajacych
udostepnianiu wskazuje ,,0znaczenie stron umowy” (pkt 4). Zgodnie z §3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z 30.03.2026 r. w sprawie
Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (Dz.U. z 2026 r., poz. 440, dalej: rozporzadzenie CRU), oznaczenie stron umowy
obejmuje a) nazwe (firmg), numer REGON, numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostal zamieszczony w bazie REGON, i adres siedziby albo
adres wykonywania dzialalno$ci gospodarczej - w przypadku gdy strong umowy jest j.s.f.p. lub przedsicbiorca z siedziba albo miejscem wykonywania
dziafalnosci na terytorium RP; b) nazwe (firmg) i adres siedziby albo adres wykonywania dziatalnosci gospodarczej - w przypadku gdy strona umowy jest
J.s.£.p. lub przedsigbiorca z siedzibg albo miejscem wykonywania dziatalnosci poza terytorium RP; ¢) imie i nazwisko - w przypadku gdy strong umowy
Jest osoba fizyczna. W CRU wpisywane bedg zaréwno informacje identyfikujgce przedsigbiorcow, wtym oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, jak tez informacje o osobach fizycznych, ktére dzialalnosci gospodarczej nie prowadza, a z ktérymi zawarta zostala umowa. W przypadku
przedsigbiorcow bgdacych osobami fizycznymi zakres danych osobowych jest szerszy i obejmuje ich firme oraz adres, natomiast w odniesieniu do oséb
fizycznych, nieprowadzacych dziatalnosei gospodarczej, zakres informacji udostepnianych w CRU jest waski izawiera jedynie imie inazwisko,
natomiast nie powinno si¢ publikowaé innych danych (w szczegdlnosci numeréw PESEL, adreséw zamieszkania, czy tez innych danych osobowych,
ktére sg zawarte w umowach).

Z realizacjg obowigzku udostgpniania i aktualizacji informacji w CRU wiaze si¢ takze przetwarzanie danych osobowych kierownika jednostki oraz
0s0b przez niego upowaznionych. Zakres danych tych oséb obejmuje imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe. Jednak w zakresie przetwarzania
danych tych osob w systemie teleinformatycznym CRU administratorem jest wiasciwy minister, do ktérego obowigzkéw nalezy przeprowadzenie analizy
ryzyka przetwarzania tego rodzaju danych osobowych.

Dane osobowe bgdg wprowadzane do CRU za posrednictwem komputerdw w jednostee, z wykorzystaniem oprogramowania i kont dostepowych udostepnianych przez
administratora systemu teleinformatycznego CRU. Na administratorze systemu cigzy obowiazek odpowiedniego zabezpieczenia systemu i oprogramowania w zakresie
ochrony integralnosci oraz dostgpnos$ci danych przetwarzanych w systemie. Informacje prawidlowo udostgpnione w CRU majg charakter jawny, jednak do czasu ich

publikacji, a takze w zakresie danych zrédtowych, danych nadmiarowych, dokumentdéw roboczych, upowaznien, danych kont uzytkownikéw oraz danych
niepodlegajacych udostgpnieniu, jednostka zapewnia ich poufnosé, integralnosé i dostepno$é zgodnie z art. 32 RODO.
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4. OkreSlenie kryteriow akceptacji ryzyka
Poziom ryzyka to iloczyn prawdopodobienstwa zdarzenia i jego skutku. W niniejszej analizie ryzyka w zakresie okreslenia kryteriow akceptacji ryzyka
oraz metodyki przeprowadzania analizy wykorzystane zostaly zalecenia organu nadzorczego'.

Dla potrzeb niniejszej analizy przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceny prawdopodobienstwa i skutku. Jednostka moze przyja¢ inng skale, jezeli jest ona zgodna z przyjeta u administratora
metodyka zarzadzania ryzykiem.

Wartos¢ Prawdopodobieristwo Skutek dla praw i wolnosci 0s6b
1 Mato prawdopodobne Niski wplyw; mozliwe latwe usuni¢cie skutkdéw zdarzenia.
2 Mozliwe Odczuwalny wplyw; konieczne dziatania korygujace lub wyjasniajace.
3 Prawdopodobne Istotny wplyw; mozliwa skarga, naruszenie poufnosci lub szkoda dla osoby, ktdrej dane dotycza.
Kryteria akceptacji ryzyka:
Poziom Wynik Postepowanie
Niski 1-2 Ryzyko zasadniczo akceptowalne; wystarczajacy zwykty nadzor.
Sredni 3-4 Ryzyko wymaga monitorowania i okresowej weryfikacji skutecznosci zabezpieczen.
Wysoki 6-9 Ryzyko wymaga dodatkowych dziatan ograniczajacych albo udokumentowanej decyzji administratora.
Po zastosowaniu Srodkéw ograniczajacych ryzyko jednostka powinna ocenié ryzyko rezydualne, tj. poziom ryzyka pozostajacy po wdrozeniu zabezpicczen, oraz wskazaé, czy jest ono akceptowalne.
SKUTEK
Bardzo niski Niski Sredni Wysoki | Bardzo wysoki
af 2 3 4 5

m Prawie pewne

‘E | Prawdopodobne

m Moiliwe

e

m Mato prawdopodobne

m Rzadkie

Poziom ryzyka Opis dziatania

Poziom ryzyka akceptowany — dziatania podejmowane w
zaleznosci od wymaganych naktadow
Poziom ryzyka nieakceptowany — dziatanie moie zostac
przesuniete w czasie, ale wymaga okresowego monitorowania
Poziom ryzyka nieakceptowany - dziatanie moze zostac
przesuniete w czasie, ale wymaga statego monitorowania
Poziom ryzyka nietolerowany — wymaga natychmiastowego
dziatania

1 Urzad Ochrony Danych Osobowych, Jak rozumiec podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODO Podejscie oparte na ryzyku. Czesé 1, Warszawa 2018; Urzad Ochrony Danych . -
Osobowych, Jak stosowaé podejscie oparte na ryzyku? Poradnik RODO. Podejscie oparte na ryzyku. Czgs¢ 2, Warszawa 2018.
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szkolenia pracownikow z zakresu udostepniania informacji w CRU. Przyjete zabezpieczenia pozwalaja uznaé, ze ryzyko zostalo ograniczone, jednak
poziom ryzyka sprawia, ze dzialania wymagaja okresowego monitorowania.

W zakresie ryzyka wprowadzenie do CRU bigdnych danych osobowych, okreslono procedure ochrony danych osobowych przy prowadzeniu CRU,
przyjeto wymog weryfikacji danych osobowych wprowadzanych do CRU, za konieczne uznano réwniez dokonywanie okresowych przegladow danych
udostgpnianych w CRU oraz korygowanie danych nieprawidtowych. Przyjete zabezpieczenia pozwalaja uznaé, ze ryzyko zostalo ograniczone, jednak
poziom ryzyka sprawia, ze dzialania wymagajg okresowego monitorowania.

W zakresie ryzyka braku realizacji uprawnionych zadan osoby, ktorej dane dotyczg okreslono procedure ochrony danych osobowych przy prowadzeniu
CRU, uznano za niezb¢dne monitorowanie przez inspektora ochrony danych realizacji uprawnient 0s6ob, ktorych dane dotyczg. Przyjete zabezpieczenia
pozwalajg ograniczy¢ ryzyko, jednak o kazdym przypadku zadania podmiotu danych powinien by¢ informowany inspektor ochrony danych, ktory
powinien wspiera¢ administratora w realizacji tych zadan. W szczegdlno$ci brak realizacji uprawnien informacyjnych i korekcyjnych moze pociagaé za
sobg duze ryzyko naruszenia praw oséb, ktdrych dane poddawane sa przetwarzaniu, co sprawia, ze dziatania wymagaja stalego monitorowania.

W zakresie ryzyka nieusunigcia z CRU danych po uplywie terminu ich udostepniania przyjeto zabezpieczenia w postaci okreslenia procedury ochrony
danych osobowych przy prowadzeniu CRU, przewidziano réwniez dokonywanie okresowych przegladéw danych udostepnianych w CRU, a takze
wymog usuwania danych w konteks$cie korygowania danych.

7. Decyzja administratora i zatwierdzenie analizy

Po przeprowadzeniu analizy ryzyka administrator uznaje, ze ryzyka zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych w ramach realizacji obowigzkoéw dotyczacych CRU
JSFP zostaly zidentyfikowane, ocenione oraz ograniczone przez wskazane $rodki techniczne i organizacyjne.

Ryzyka rezydualne uznaje si¢ za: akceptowalne.

Wynik analizy Akceptowalne

Dzialania dodatkowe do wykonania = —--eeemeememeeee

Osoba odpowiedzialna za dzialania dodatkowe -----------------

Termin wykonania / przegladu 30.06.2026 il
Podpis osoby zatwierdzajgcej \&Q\gﬁ\\n\ i&m s y

[data i podpis]

8. Minimalna checklista przed przyjeciem dokumentu w jednostce

Lp. Czynno$¢ do potwierdzenia

uzupeiniono metryke dokumentu i dane jednostki;

zweryfikowano lokalny obieg umow oraz osoby odpowiedzialne za publikacjg i kontrolg danych w CRU;
wskazano zabezpieczenia faktycznie stosowane w jednostce;

sprawdzono, czy w jednostce przyjeto procedure / instrukcje dotyczaca CRU albo czy nalezy ja przyjac; A
zweryfikowano zakres danych publikowanych w CRU pod katem minimalizacji danych; KIER( N \
okreslono sposob anonimizacji lub usuwania danych nadmiarowych z dokumentéw zrodiowych; sradk

oceniono ryzyko rezydualne i wskazano, czy jest akceptowalne; i = \

~
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ustalono czestotliwos¢ przegladow wpisow w CRU i uprawnien uzytkownikow.



