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SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

 

 

ZADANIE NR 1 DORADZTWO ZAWODOWE. 

W ramach części 2 zamówienia przewiduje się następujące czynności: 

1. Doradztwo zawodowe indywidualne -10 Uczestników Projektu,  

średnio 3 godziny dla każdego Uczestnika Projektu.  

Łączna liczba wsparcia - 30 h (10 Uczestników Projektu x 3 godziny doradztwa),  

przy czym 1 godzina to 60 minut. 

 

Doradztwo ma na celu m.in. podniesienie poziomu wiedzy z zakresu aktywnego 

poruszania się po rynku pracy oraz  motywacji do podjęcia zatrudnienia. Doradztwo 

jest niezbędne do przełamania kluczowych problemów uczestników projektu, które 

wynikają często z przebywania bez pracy, jego celem będzie także motywowanie ich 

do udziału w zajęciach i dalszego rozwoju, itp.  

Każdy z Uczestnik Projektu otrzyma ofertę wsparcia obejmującą formy pomocy, które 

zostaną zidentyfikowane u niego jako niezbędne w celu poprawy sytuacji na rynku 

pracy/uzyskanie zatrudnienia. Doradca m.in. określi trudności zawodowe, rozpozna 

wstępne cele zawodowe, oceni postawy w stosunku do przyszłości, postrzeganie 

samego siebie; zainteresowania, wartości i cele, doświadczenia życiowe, zawodowe 

i umiejętności, wykształcenie i przebyte szkolenia, wzory pracyi uczenia się oraz 

uzdolnienia, czynniki społeczno-ekonomiczne oraz uzdolnienia przedsiębiorczości. 

 

Zajęcia realizowane: :  sierpień – wrzesień 2020 r. 

Łącznie 30 godzin doradztwa zawodowego indywidualnego.  

 

Oferent zapewnia kadrę trenerską (posiadającą min. 2 letnie doświadczenie 

zawodowe lub 200 godzin szkoleniowych), materiały dydaktyczne, materiały 

szkoleniowe (dostosowane do potrzeb uczestników).  

 

Zamawiający zapewnia salę szkoleniową.  

 

2. Doradztwo zawodowe grupowe- Grupa: 10 Uczestników Projektu. 

Liczba godzin 2 h, (10 Uczestników Projektu x  2 godziny doradztwa),  

przy czym 1 godzina to 60 minut.  

Realizacja zadania: sierpień - wrzesień 2020 r.  

 

W ramach spotkań grupowych zostanie przeprowadzony blok wsparcia „Poszukiwanie 

pracy”, zasady rekrutacji w firmach, określenie list potencjalnych pracodawców oraz 
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przygotowanie aplikacji (życiorysu zawodowego, listu motywacyjnego), ćwiczenie 

autoprezentacji (rozmowa z pracodawcą). 

 

Oferent zapewnia kadrę trenerską (posiadającą min. 2 letnie doświadczenie 

zawodowe lub 200 godzin szkoleniowych), materiały dydaktyczne, materiały 

szkoleniowe (dostosowane do potrzeb uczestników).  

 

Zamawiający zapewnia salę szkoleniową.  

 

 

ZADANIE NR 2 – POŚREDNIK PRACY 

 

Usługa będzie polegała na kompleksowym i indywidualnym pośrednictwie pracy dla 10 UP 

w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranych 

osób. Pośrednik pracy będzie udzielał pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia w kontekście ich kompetencji i umiejętności zatrudnienia. Pośrednictwo 

pracy będzie miało charakter ciągły, nieodłącznie towarzyszyć będzie UP przez całą 

zaplanowaną ścieżkę wsparcia. Pośrednik pracy ma pobudzać do samodzielnego działania 

i poszukiwania pracy oraz monitorować aktywność UP w tym zakresie. Pośrednik pracy 

będzie aktywizował UP ukazując im korzyści wynikające z podjęcia pracy oraz będzie 

monitorował stopień realizacji IPD. Rolą pośrednika pracy będzie także zdecydowanie czy 

dana osoba kwalifikuje się do podjęcia pracy, czy też na tym etapie korzystne będzie dla 

niej podjęcie szkoleń w celu uzupełnienia/zmiany kwalifikacji. Każdy UP otrzyma oferty 

pracy i innych form aktywizacji np. dodatkowe kształcenie, a także zostaną UP 

przekazane informacje zachęcające do samozatrudnienia.  

Plan pracy z Uczestnikami Projektu:  

1) Przeprowadzenie wstępnej indywidualnej rozmowy z UP - zebranie niezbędnych 

informacji w celu poszukania odpowiedniej pracy dla UP; 

 2) Przeprowadzenie kolejnych indywidualnych rozmów z klientem, w celu weryfikacji 

efektów poszukiwania pracy;  

3) Pozyskiwanie ofert pracy i udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach;  

4) Upowszechnianie ofert pracy wśród UP - informowanie UP o aktualnej sytuacji na 

lokalnym/regionalnym rynku pracy;  

5) Inicjowanie i organizowanie kontaktów UP z pracodawcami;  

6) Informowanie UP o przysługujących im prawach i obowiązkach. 

 

Łącznie 20 godzin na grupę  

(10 Uczestników Projektu x średnio 2 godziny na 1 uczestnika). 

Realizacja zadania: sierpień - październik 2020 r.  

 

 

 

 

 


