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Dotyczy naboru na stanowisko:
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OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnodei prawnych oraz korzystam

z pelni praw publicznych.

.............................................

2. Oswiadezam, ze nie bylam/bytam* skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

---------------------------------------------

*niepotrzebne skreslié

3. Przyjmuj¢ do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicz-
nej moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 1., poz. 1282).

.............................................




4, Oswiadezam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie objg-
tych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (art. 22' § 1) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzgdowych (art. 6, art.11. art.

13, art. 14, art. 15) zawartych w mojej dokumentacji dla potrzeb niezbgdnych do reali-

zacji procesu rekrutacji.

.............................................



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Zakladzie Budzetowym Gospodarki
Komunazalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu

Zgodnie 7z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (0gblnego rozporzgdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1z pozn. zm.,
Informujemy, ze:

1)  administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych jest Zaklad Budzetowy
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu, adres siedziby: ul. Lesna 6, 44-160
Rudziniec, kontakt mailowy pod adresem: sekretariat@zb.rudziniec.pl; '

2} Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich prawe-mail: inspektor@zb.rudziniec.pl;
telefon: 32 2303263; lub pisemnie na adres naszej siedziby (wskazany w pkt 1);

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane begda wylacznie dla celow zwigzanych z
rekrutacjg. na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art.
6 oraz art. 7 w zwigzku z art.11, art. 13, art. 14, art. 15ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o
pracownikach samorzadowych oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych
podanych dobrowolnie(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a,c i foraz art. 9 ust. 2 lit. ai b RODO);

4) Pani/Pana dane osobowe nie begdg przekazywane innym podmiotom, z wyjgtkiem
podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa;

5) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani
organizacji migdzynarodowej;

6) posiada Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia, jezeli zachodzg okolicznosei wymienione w art. 17
ust, 1 i przetwarzanie nie jest niezbedne w zakresach wyszezeg6lnionych w art, 17 ust. 3 w/w
rozporzadzenia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do cofhigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargl do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, e przetwarzanie Twoich
danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstgpie;

8) Podanie przez Pana/Pania danych wynikajgcych z w/w przepiséw jest wymogicm
ustawowym.

W przypadku, niepodania danych, nie bedziemy mogli zrealizowaé zadania ustawowego, co
moze skutkowaé konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa. Konsekwencjg
niepodania danych jest niezakwalifikowanie kandydata do kolejnego etapu postgpowania
konkursowego;

9) decyzje podejmowane wobec Pana/Pani danych osobowych nie bgda podejmowanie
w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaly profilowaniu.

1Rozporzadzenie Parlamentu  BEuropejskiego i Rady (UE)  2016/679 z  dnia 27  kwietnin 2016
w sprawie ochirony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrcktywy 95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia ¢ ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1



